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Mapa Estrategico

PLANEJAMENTO E GESTAO ESTRATEGICA MAPA ESTRAT EG ICO

2010 - 2023 MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

0 MINISERIO PGBLICO E INSTITUICAO PERMANENTE, ESSENCIAL A FUNGAO JURISDICIONAL DO ESTADO, INCUMEINDO-LHE A DEFESA DA
ORDEM JURIDICA, DO REGIME DEMOCRATICO E DOS INTERESSES SOCIAIS E INDIVIDUAIS INDISPONIVEIS.
Art. 127 da Constituicao Federal

MISSAO VISAO

Ser instituigio acessivel & populagio, independente, integrada, reconhecida

Promaover a justica, servir 4 sociedade e defender a democracia, por sua ancia e 40 eficaz na tansformacso da realidade social,

VALORES

Etica Comprometimenio Independéncia Eficcia e efetividade Transparéncia Acessibilidade

)y N

Defesa da infincia e Co a criminalidade Combate & comupgdo e

juventude & da educacso defesa do patriménio pablico PR PR T

RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE RELACIONAMENTO INTERINSTITUCIONAL
o ; Fomentar e fiscalizar a adogéo de
Aprimorar o acesso da ah-ibu[')wgr Para & s0ciaciade a5 . peliticas piblicas para a melhorla Aprimorar a interlocugSo com
sociedade ao Ministério Piblico. igdes, as agles e os resultados da dos indicadares & para a 68 demais Grgaos e instituicoes,
atuagdo do Ministério Plblico, . :
- transformag3o da realidade social

Modemizar a atuagBo em segunda Racionalizar, atimizar e padronizar Buscar maior uniformidade
Ter eficécia na atuagio, instancia e promover sinergia entre procedimentos para maximizar a de atuagdo, respeitando a
a primeira e a segunda instancias, . eficiéncia das aghes institucionais. independéncia funcional.

Prower as Promotorias de Justica Redesenhar o processo de divisdo de

Otimizar a gestéo dos do Estado de membros e atribuictes mediante critérios objetives Tor estnutura adaquada da
recursos humanos, fisicos 5 o B apoio técnico especializado
e financeiros disponiveis. : hEL L D A T R0 para a atividade-fim,

planejamento da forca de trabalho, . cada drea de atuagao. :

Acompanhar e analisar os Promover a capacitagio Promover a gestao do Aprimorar o modekb de avaliagao Dotar a Instituicdo de sistemas
indicadores socioecondmicos continuada de conhecimento, facilitando o seu de desempenho, orientagio e de informagdo que fomentem
de Minas Geras para membros e servidores, compartilhamento e a replicacio fiscalizagio das atividades de a integragao institucional e
direcionar inovagtes, alinhada  estratégia. das melhores praticas. membros e servidores. interinstitucional.

GARANTIR RECURS0OS ORCAMENTARIOS E EXTRAORCAMENTARIOS

AMPMG

Ministério Publico
do Estado de Minas Gerais



Missao, Visao e VValores

Serinstituicao acessivel a
populagdo, independente,
integrada, reconhecida por
sua transparéncia e atuagao
eficaznatransformacao da
realidade social.

Promover a justica, servir a
sociedade e defender a
democracia.

Etica
Comprometimento
Independéncia
Eficacia e Efetividade
Transparéncia
Acessibilidade

P

VALORES
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Introducao

O relatério de acompanhamento referente a Agosto de 2016, foi dividido em trés cadernos, a
saber:

= Caderno | - apresenta informacdes a respeito do andamento dos projetos integrantes do
Plano Geral de Atuacéo — Area Administrativa 2016 (PGA Administrativo 2016);

= Caderno Il - apresenta informacdes a respeito do andamento dos projetos integrantes do
Plano Geral de Atuacdo — Area Administrativa 2015 (PGA Administrativo 2015) cujo
encerramento ndo se deu durante a vigéncia do plano;

= Caderno Il - apresenta informacdes a respeito do andamento dos projetos integrantes do
Plano Geral de Atuacdo — Area Administrativa 2013-2014 (PGA Administrativo 2013-2014)
cujo encerramento ndo se deu durante a vigéncia do plano.

O presente caderno traz os dados disponibilizados pelos gerentes de projeto e compilados pela
Coordenadoria de Planejamento Institucional (COPLI). Para cada projeto acompanhado durante a execucdo do
PGA Administrativo 2016, o relatério apresenta as seguintes informagdes:

= Nome, indicador da situagéo e a unidade responsavel pelo projeto;

= Cronograma de execucdo do projeto, contendo as agbes planejadas, os prazos estimados

para execuc¢éo e a situacédo de cada tarefa;
= Informacdes sobre as metas definidas para os projetos e os indicadores associados;
= Informacdes complementares a respeito da execuc¢éo do projeto.

Para fins de demonstracdo da situacdo do projeto, foram estabelecidos o0s seguintes
indicadores:

- Farol Verde: indica que os programas ou projetos apresentam desempenho favoravel em
relagdo a execucdo fisica e ao prazo. Sera aplicado ao projeto que ndo se enquadrar em nenhum ponto que o
classifique como farol vermelho ou farol amarelo. Estéo incluidos na lista de projetos com farol verde aqueles que
foram iniciados e estdo dentro do prazo ou foram encerrados dentro do prazo.

- Farol Amarelo: indica que os programas ou projetos apresentam problemas, ameacas ou
possiveis situacbes de riscos que possam comprometer seu desempenho ou impactar outras agfes de
acompanhamento. Sera aplicado ao projeto que ndo se enquadrar em nenhum ponto que o classifique como farol
vermelho. Estéo incluidos na lista de projetos com farol amarelo aqueles que deveriam ter iniciado mas nao foram,
desde que o atraso ndo comprometa o projeto como um todo.

- Farol Vermelho: indica que os programas ou projetos apresentam resultados ou prazos
comprometidos em fungdo de entraves e dificuldades vivenciados durante sua execucgdo. O indicador sera
utilizado também no caso da identificacdo de ameagas que certamente se concretizardo. Estdo incluidos na lista
de projetos com farol Vermelho aqueles que estdo efetivamente atrasados; possuam tarefa(s) atrasada(s); nao
foram iniciados no tempo previsto e o atraso compromete a execuc¢do do projeto como um todo.

Importante destacar que o presente documento foi compilado como Relatério de
Acompanhamento, que consiste em documento elaborado com periodicidade bimestral, e apresenta informacdes
relativas as acbes previstas para execu¢do no periodo compreendido entre o inicio de vigéncia do PGA
Administrativo e a data limite para encaminhamento das informacdes pelas unidades. Os cronogramas completos,
informacdes adicionais, resultados apurados e licdes aprendidas serdo objeto dos Relatérios Executivos Parcial e
Final, a serem apresentados, respectivamente, em dezembro de 2016 e fevereiro de 2017.

Por fim, cabe salientar que o presente relatério foi finalizado pela COPLI em 02/08/2016 e
reflete as acdes executadas em cada projeto acompanhado pelo PGA Administrativo 2016 até o dia 31/07/2016.
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Centro de Estudos e Aperfeicoamento

Funcional

Projetos Integrantes:
Aperfeicoamento da Revista de Jure — PGA 2016
Encurtando distancias — PGA 2016
Reestruturacdo do Quadro de Estagiarios do MPMG- PGA 2016

Identificacédo do Projeto:

Projeto:

Farol

Aperfeicoamento da Revista de Jure VERDE

Unidade Responsavel:
Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional

Cronograma:

Tarefa Inicio Término Situacao
1. Ampliar o corpo de revisores Ad Hoc e autores ativos de outros 01/04/2016  20/12/2016  Em Execucdo
estados do pais.
_2. Ampliar a divulgacéo da revista De Jure em meio digital e 07/01/2016  20/12/2016 Concluido
impresso em outros estados.
3. Divulgar a revista De Jure em meio digital e impresso. 07/01/2016 @ 20/12/2016 Concluido

Metas do projeto:

Aumentar para 25% o indice de exogeneidade de autores publicados na Revista De Jure,

Identificagdo: através do aumento de submissdes de artigos provenientes de autores vinculados a
instituicdes localizadas em outros Estados nas duas edi¢cdes da revista de 2016.
Indicador:  indice de exogeneidade de autores publicados na Revista De Jure.
Resultado: Indice de exogeneidade alcangado (data de apuracdo 14/07/16)
Situacgéo:
10% 20% 30% | 40% K 50%  60% @ 70% | 80% 90%  100%

Aumentar para 25% o indice de exogeneidade de revisores Ad Hoc que colaboram com

Identificag@o: pareceres para a Revista De Jure (pareceristas vinculados a instituicdes localizadas em outros
Estados) nas duas edicdes da revista de 2016
Indicador:  Indice de exogeneidade de revisores Ad Hoc.
Resultado: indice de exogeneidade alcancado (data de apuracdo 14/07/16)
Situacao:

10% 20% | 30% | 40% | 25% | 30% @ 70%  80% | 90% | 100%

Informagcdes Complementares:

Tarefa 1: - Prevista para iniciar em 07/01/2016, foi iniciada efetivamente em 01/04/2016.

Tarefa 2: Finalizada em 01/04/2016. A divulgacdo da revista em meio digital ocorreu em MOSSORO/RN,
13




NATAL/RN, JOAO PESSOA/PB, SOUSA/PB, MACEIO/AL, SAO CRISTOVAO/SE, SALVADOR/BA, SAO
LUIS/IMA, FORTALEZA/CE, RECIFE/PE, TERESINA/PI, CORRENTE/PI, PICOS/PI, FLORIANO/PI,
MACAPA/AP, MARABA/PA, BELEM/PA, CACOAL/RO, RIO BRANCO/AC, MANAUS/AM, GOIANIA/GO,
ANAPOLIS/GO, PARANAIBA/MS, DOURADOS/MS, PALMAS/TO, PONTA GROSSA/PR. A divulgacéo da
revista em meio impresso foi ampliada para 18 Estados.

Tarefa 3: Finalizada em 01/04/2016. Foi realizado um levantamento de contatos de coordenadores de cursos de

Pés-graduacao na area do Direito fora do Estado de Minas Gerais. Apés, um oficio circular convite foi
enviado para todas as instituicdes, juntamente com um exemplar da revista.
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Identificacdo do Projeto:

Projeto: Farol

Encurtando distancias AMARELO
Unidade Responsavel:
Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional

Cronograma:
Tarefa Inicio Término SITEED)

1. Obter, junto & PGJAA, recurso orgamentario para gratificacdo de
docentes, internos ou externos ao MPMG na ordem de R$ 07/01/2016 20/12/2016 Em Execucéo
200.000,00.
2. Captar, editar, hospedar e disponibilizar videoaulas pela internet
com controle de acesso e de aprendizagem para fins de 07/01/2016 20/12/2016 Em Execucgéo
certificacéo.
3. Produzir materiais didaticos digitais para utilizacédo nas acdes Deveria ter sido
educacionais da EV. RIS | i A iniciada
3. Adquirir hafdyvare e software compativeis para a produgéo 07/01/2016 20/12/2016 Em Execucio

esses materiais.
5. Acorppanhar pesquisas de satisfacao realizadas pelos discentes 07/01/2016 20/12/2016 Em Execucio
nas ac6es educacionais da EV.

Metas do projeto:

Meta 1
Aumentar em 10% o nimero de docentes a serem remunerados nas agfes a distancia
realizadas pela CEAF.

Indicador: ‘ indice de remunerac&o de docentes.
Resultado: Resultado apurado até 31/07/2016.

Identificagéo:

Situacao:

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Aumentar em 10% o nimero de ac¢des educacionais disponibilizadas pelo CEAF de forma

Identificagéo: virtual

Indicador: ‘ indice de acdes educacionais a distancia.
Resultado: Resultado apurado até 31/07/2016.

Situacgéo:

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Possuir local para armazenamento das videoaulas produzidas, com acesso pela internet e a
Identificacdo: | qualquer tempo pelos alunos e com controle de acesso e de aprendizagem para fins de
certificacdo pelo CEAF

Indicador: ‘ indice de videoaulas armazenadas.
Resultado: -

Situacao:

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%




Obter pelo menos 70% de satisfagéo (avaliagdo “Concordo” e “Concordo Plenamente”) dos
alunos da escola no que se refere a qualidade dos videos produzidos

Indicador: ‘ indice de satisfac&o dos alunos com os videos produzidos pela Escola.

Identificagéo:

Resultado: -

Situacao:

10%  20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Obter pelo menos 70% de satisfacdo (avaliagdo “Concordo” e “Concordo Plenamente”) dos
alunos da escola no que se refere aos materiais didaticos utilizados nas atividades virtuais

Indicador: ‘ indice de satisfac&o dos alunos com os materiais didaticos utilizados pela Escola.
Resultado: Resultado apurado até 31/07/2016.

Identificagédo:

10% 20% 30% | 40% | 50% 60% @ 70% 80% | 90% A 100%

Situacéo:

Informagdes Complementares:

Tarefa 1: Prevista para iniciar em 07/01/20186, foi iniciada, efetivamente, em marcgo de 2016. O recurso esta sendo
obtido paulatinamente. O valor ja empenhado na contratacéo de docentes, até 25/5, foi de R$ 125.367,08.
Para acGes a distancia, o valor empenhado foi de R$ 105.729,60 (Justica Restaurativa — turmas 1 a 3 e
NCPC em debate: Atualizag&do em Direito Processual Civil).

Tarefa 2: Prevista para iniciar em 07/01/2016, foi iniciada, efetivamente, em fevereiro de 2016. Ja foram
disponibilizadas 8 videoaulas até 25/5. A contratacdo de empresa especializada, parceria entre as Escolas
do MPMG (Ceaf e Procon), o que facilitard e aumentara o acesso e controle a essas capacitagfes a
distancia, esta sendo aguardada.

Tarefa 3: Situagéo da tarefa retificada para “N&o foi iniciada”, pois aguarda o cumprimento da tarefa 4 e também
da contratacdo, por meio de licitacdo, de empresa especializada para este fim. Segundo informacdes do
gerente do projeto “Os documentos informados no relatério de junho/2016 foram feitos pela propria equipe
do CEAF "de maneira ndo profissional". O que se espera com a contratacdo de empresa e de licenca para o
software Captivate é a criacdo de materiais interativos e bastante apraziveis aos alunos para estimular e
facilitar o aprendizado.”.

Tarefa 4: Prevista para iniciar em 07/01/2016, foi iniciada, efetivamente, em junho de 2016.
Tarefa 5: O acompanhamento estd sendo realizado desde 12/2 nos cursos da Escola Virtual do MPMG. Numero

de pesquisas de satisfacao que tiveram 70% de satisfacdo com relagdo aos materiais didaticos 1/2016 = 29
Cursos.




Identificacédo do Projeto:

Projeto:

Reestruturacao do Quadro de Estagiarios do MPMG
Unidade Responsavel:
Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional

Cronograma:

Tarefa Inicio ‘ Término Situacgao
1. Viabilizar a disponibilidade orgamentaria. 01/01/2016 29/02/2016 Concluido
2. Distribuir as vagas entre as unidades do MPMG. 01/02/2016 31/06/2016 Concluido
:,\B/illn,\;;();l(.ementar e organizar o novo quadro de estagiarios do 01/02/2016 31/12/2016 Concluido

Metas do projeto:

Meta 1

Estruturar cada Promotoria de Justica com pelo menos 1 (um) estagiario de Direito, graduando

(elETEE G ou pds-graduando.
Indicador: NUmero de estagiarios das Promotorias de Justica
Resultado: = Todas as unidades interessadas tiveram a primeira vaga autorizada.
Situacao:
10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%  80% K 90%  100%

Meta 2
Oferecer um total de 350 vagas para estagiarios pés-graduandos, com carga-horaria de 4

[elETEE G (quatro) horas diarias
Indicador: NUmero de estagiarios pés-graduandos
Resultado: = Foram criadas 392 vagas de estagiarios pés-graduandos, sendo 350 definitivas.
Situacgéo:

40 80 120 160 | 200 240 280 @320 | 360 400

Meta 3

Identificagdo: Regularizar a situacéo de vagas excepcionais criadas em carater temporario.
Indicador: Quadro de estagiarios reestruturado
Resultado: = As vagas temporérias foram regularizadas
Situacao:

10% 20% | 30% | 40% | 50% | 60% @ 70%  80% | 90% | 100%

Informagbes Complementares:

Tarefa 1: Finalizada em 02/03/2016. A disponibilizacdo orcamentaria prevé aumento do montante disponivel para
contratacdo de estagiarios, sem especificacdo de quantitativo. Houve aumento da disponibilidade
orgamentéria em 30% em relacéo ao orgamento de 2015.

Tarefa 2: Foi criada pelo menos uma vaga de estagio para todas as unidades (6rgéos de execucgdo) interessadas.
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Departamento de Pericia Medica e

Saude Ocupacional

Projetos Integrantes:
Reeducacédo Alimentar: educagcdo como estratégia de prevencgao e promoc¢ao a salude — PGA 2016

Identificag&o do Projeto:

Projeto:

Reeducacéo Alimentar: educagdo como estratégia de prevencéo e promogdo a saude

Unidade Responsavel:
Departamento de Pericia Médica e Saude Ocupacional

Cronograma:

Tarefa Inicio Término Situacao

1. Definir parceiro — profissional da area — nutricionista. 01/02/2016 @ 29/02/2016

2. Iniciar campanha de sensibilizacdo do publico alvo com
divulgacdo das informacdes e propostas de projeto através do 01/03/2016 31/03/2016
envio de e-mails pessoais e distribuicdo de folders.

3. Realizar selecao da amostra populacional por e-mail e visita nos
gabinetes.

01/04/2016  30/04/2016

4. Aplicar questiondrio inicial acerca de habitos alimentares e de

k - 01/05/2016 31/05/2016
vida dos participantes.

5. Avaliar o perfil antropométrico e laboratorial dos participantes. 01/06/2016 @ 30/07/2016

6. Fornecer informacbes e orientacdes sobre habitos de vida e

alimentac&o saudavel. 01/08/2016 @ 31/12/2016 Nao iniciada

Metas do projeto:

Compor a amostra populacional com, pelo menos, 20% dos convidados (Procuradores e
Promotores) a participar do projeto.

Indicador: = Percentual de convidados participantes do projeto.
Resultado: = N&o informado

Identificagéao:

Situacao:

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Identificacdo: | Realizar a avaliacéo final em 50% da amostra populacional
Indicador: Percentual de meta atingida.
Resultado: = N&o informado

Situacéo:

10%  20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%



Conforme manifestagdo do Gerente do Projeto, José Pereira Cardoso, proferida durante a 20% Reunido Ordinaria
do Férum Permanente de Gestdo, “quanto ao projeto de reeducacdo alimentar jA existe o esboco, os
questionarios e protocolos dos exames, sendo o entrave agora a substituicdo da nutricionista o que talvez
altere o cronograma.”.
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Superintendéncia Administrativa

Projetos Integrantes:

Solicitacdo de diarias de empregados terceirizados — PGA 2016

Elaboracéo do Plano de Classificacdo e Tabela de Temporalidade das Promotorias de Justica do
MPMG — Fase 2 — PGA 2016

Identificagéo do Projeto:

Projeto:
Solicitagao de diarias de empregados terceirizados

Unidade Responsavel:
Superintendéncia Administrativa

Cronograma:

Tarefa Inicio Término Situacao
1. Levantar requisitos. 01/01/2016 @ 31/01/2016 Concluido
2. Especificar projeto. 01/02/2016 = 29/02/2016 Concluido
3. Desenvolver sistema. 01/03/2016 | 31/05/2016
4. Homologar sistema. 01/06/2016 31/07/2016
5. Produzir sistema. 01/08/2016 | 31/08/2016

Metas do projeto:

Meta 1
Identificac@o: Levantar 100% dos requisitos do sistema, até 31/01/2016.

Indicador: Percentual de requisitos levantados
Resultado: = 100% levantado

Situacao:
10% 20%  30% | 40% @ 50% @ 60% @ 70% | 80%  90%  100%

Meta 2
Identificacdo: Descrever todas as especificacdes até 29/02/2016

Indicador: = EspecificacBes descritas
Resultado: Todas as especificagcdes descritas

Situacao:

10% 20%  30% | 40% | 50%  60% | 70% | 80% | 90% | 100%

Identificagdo: = Desenvolver 100% do sistema até 31/05/2016
Indicador: Percentual de desenvolvimento do Sistema.
Resultado: 0% desenvolvido

Situacéo:

10% 20% @ 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%




Identificacdo: = Testar sistema e emitir termo de aceite para, no minimo, 90% dos requisitos alcangados
Indicador: Percentual de requisitos aprovados
Resultado: = 0% executado.

Situacao:

10% | 20% 30% 40%  50% 60% 70% 80% 90% 100%

Identificagdo: Colocar o sistema em producéo até 31/08/2016
Indicador: Sistema em producéo.
Resultado: = 0% executado.

Situacéo:

10% | 20% 30% 40%  50% 60% 70% 80% 90% 100%

Informacdes Complementares:

Tarefa 3: Tarefa atrasada. A Superintendéncia Administrativa/Divisdo de Servi¢cos Gerais — SAD/DISEG aguarda
o desenvolvimento do sistema por parte da Superintendéncia de Tecnologia da Informacao - STI.

Tarefa 4: Tarefa atrasada. O inicio da tarefa 4 depende da execucao da tarefa 3.
Tarefa 5: Tarefa com atraso presumido.
Analise DPIN:

Tarefa 5: O atraso na conclusdo das tarefas 3 e 4 tem impacto direto na execucdo da tarefa “5. Produzir
sistema.”, por isso a indicacao do farol vermelho.




Identificacdo do Projeto:

Projeto: Farol

Elaboracéo do Plano de Classificacédo e Tabela de Temporalidade das Promotorias de
Justica do MPMG — Fase 2

Unidade Responsavel:
Superintendéncia Administrativa

Cronograma:

Nome da Tarefa Inicio Término Situacao

1.Levantar funcdes, atividades e tipologias desenvolvidas pelas
Promot Justica da Defesa do Cidad&o especializadas (Ordem
econdmica e Tributaria,das pessoas com deficiéncia e 26/01/2016 @ 12/08/2016
Idosos,Consumidor, Tutela das Fundag6es) e Promot. de Justica
Civeis e Criminais

2. Entrevistar coordenadores_ do§ _CAOs de cada area de atuacao 26/01/2016  12/08/2016
para preenchimento do questionario de levantamento documental.

3. Re_tlrar copias dos exemplares de documentos produzidos e 26/01/2016  12/08/2016
recebidos.

_4. I_Estgdar a Ieg|s~la<;ao pertinente referente a estrutura 26/01/2016  12/08/2016
institucional, fung@es e atividades.

5. Estudar as categorias tgxonomlcas e suas relacdes 15/08/2016  14/10/2016
documentais incluindo as areas de atuacéo da fase 1.

6. Reunir com os Coordenadores dos CAOs de cada area de
a_ltua(;a_o para ratificar ou retn_‘lc_ar as fungoes, as atividades, as 17/10/2016  16/12/2016
tipologias e a categoria de sigilo representadas no PCTT das
Promotorias de Justica nesta 12 parte do Projeto.

Em execucgéo

Nao Iniciada

Metas do projeto:

.~ ldentificar 100% dos documentos produzidos, recebidos e/ou acumulados conforme suas
Identificacéo: g ~ .
atividades e funcdo e seus respectivos prazos de guarda.

Indicador: ‘ indice de documentos identificados
Resultado: Até 31/05/2016 foram identificados 50% dos documentos

Situacgéo:

10% 20%  30% @ 40%  50% 60% 70%  80% 90% 100%

Informacdes Complementares:

Analise DPIN:

N&o foram apresentados novos dados sobre o projeto até 31/07/2016. Apesar de terem sido iniciadas no prazo,
conforme informacg@es prestadas pelo gerente do projeto em 31/05/2016, ndo existem dados que indiquem que
as tarefas 1, 2, 3 e 4 sejam concluidas até 12/08/2016, prazo indicado para a concluséo de todas elas. Assim
sendo, o atraso presumido para concluséo das tarefas levou a indicagéo do farol vermelho para o projeto.
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Superintendéncia de Comunicacao

Integrada

Projetos Integrantes:
Fortalecimento da comunicacéo institucional — PGA 2016

Identificacdo do Projeto:

Projeto:

Fortalecimento da comunicacéo institucional

Unidade Responsavel:

Superintendéncia de Comunicacéo Integrada

Cronograma:

Tarefa Inicio Término Situacgao
1. Publicar normatizacdes relativas ao trabalho da SCI. 01/03/2016 @ 30/04/2016 = Em execucao
2. At_uallzar e divulgar para os integrantes da instituicdo, o Guia de 01/04/2016  30/10/2016 Concluido
relacionamento com a imprensa.
3. Expandir o projeto Por Dentro do Ministério Publico, incluindo =
alunos do curso de Comunicacédo Social/Jornalismo. 01/03/2016 | 30/11/2016 S
4, P_esenvolver cgmpgnha mte_rnfi para esclareumen_to sobre a 01/03/2016 30/11/2016 Em execucio
politica de comunicacao, atribuicées, produtos e servicos da SCI.

Metas do projeto:

Identificaciio: Publicar, no minimo, 03 atos normativos relacionados & Comunicac¢do Institucional e ao
40" trabalho da Superintendéncia de Comunicac¢éo Integrada, até 30/04/2016
Indicador: NUmero de atos normativos publicados
Resultado: | 0
Situacao:

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Apresentar o Guia de relacionamento com a imprensa a promotores e procuradores de Justica

feleimiif e durante midia training a ser realizado pela SCI, até 30/11/2016, com publico de 20 pessoas
Indicador: NUmero de pessoas presentes no midia training
Resultado: 0%
Situacéo:

10% 20% @ 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

Realizar trés edi¢cdes do projeto Por Dentro do Ministério Publico com alunos de Comunicacao

[EETEREEeS Social/Jornalismo, até 30/11/2016.
. . Numero de edigbes do Por Dentro do Ministério Publico com alunos de Comunicacdo
Indicador: . .
Social/Jornalismo
Resultado: 0




Situacéo:

1 2 3 | 4 5 6 7 8 | 9 10

Implementar campanha publicitaria para o publico interno com vistas a promover o
Identificagédo: reconhecimento da assessoria de comunicacdo do MPMG como servigo estratégico para a
divulgacéo dos resultados da atuacéo institucional

Indicador: Através dos indices de solicitacdes de servi¢o pelo publico interno
Resultado: | 0%

Situacao:

10% 20%  30% | 40% | 50% 60% 70%  80% 90% 100%

Informacdes Complementares:

Tarefa 1: Informada a alteracéo da data fim estimada de 30/04/2016 para 30/08/2016. Minutas foram enviadas no
final de julho para aprecia¢do da Secretaria-Geral.

Tarefa 2: Concluida em fevereiro/2016. O guia atualizado foi disponibilizado no site do MPMG e divulgado por e-
lista.

Tarefa 3: Novas edi¢cdes do projeto “Por Dentro do Ministério Publico” estdo agendadas. Até 31/05/2016, o
Projeto j& recebeu alunos do Ensino Médio de escolas publicas (Estaduais e Municipais) e particulares,
assim como alunos de graduacdo do curso de Direito de Faculdades diversas (maior demanda). Novas

edicdes ja estdo agendadas

Tarefa 4: Edi¢des ja agendadas.

Analise DPIN:
A classificagdo do projeto com farol Verde levou em consideracéo a solicitagdo de alterac@o da data de término
estimada para a tarefa “1. Publicar normatizac6es relativas ao trabalho da SCI.”, de 30/04/2016 para

30/08/2016.
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Superintendéncia de Engenharia e

Arquitetura

Projetos Integrantes:

Construcéo da Sede Propria em Governador Valadares — Fase 3 — PGA 2016
Construcdo da Sede Propria em S&o Sebastido do Paraiso — Fase 3 — PGA 2016
Construcdo da Sede Propria em Séo Lourenco — Fase 3 — PGA 2016

Sede Propria Vigosa — Fase 3 — PGA 2016

Programa de Manutencéo Permanente — PGA 2016

Sede Propria Caeté — PGA 2016

Identificacdo do Projeto:

Projeto: Farol

Construcéo da Sede Prépria em Governador Valadares — Fase 3

Unidade Responsavel:
Superintendéncia de Engenharia e Arquitetura

Cronograma:

Tarefa Inicio Término Situacgao

Demolicéo 30/03/2016  15/06/2016

Fundag&o/Contengéo 15/06/2016 30/12/2016 Deveniater sido
iniciada
Pedra Fundamental 01/09/2016 | 30/11/2016 Nao iniciada

Metas do projeto:

Identificagdo: = Concluir minimo de 80% da acao Demolicao na data final estimada.

Indicador: Percentual concluido da acdo Demolicao.
Resultado: | Até 31/05/2016, 90% da acéo ja concluida.

Situacao:

10% 20% @ 30% | 40% | 50%  60% | 70% | 80% | 90% | 100%

Identificagdo: = Concluir minimo de 80% da acdo Fundacédo / Contencdo na data final estimada.
Indicador: Percentual concluido da agdo Fundagéo/ Contencéo.
Resultado: N&o informado.

Situacéo:

10% 20% @ 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% @ 100%

Informagdes Complementares:

Andlise DPIN
Nenhuma nova informacédo apresentada pelo gerente do projeto até 31/07/2016. A analise dos fardis foi realizada
considerando os dados do relatério de junho/2016.




Identificacdo do Projeto:

Projeto:

Construcdo da Sede Propria em Séo Sebastido do Paraiso — Fase 3

Unidade Responsavel:
Superintendéncia de Engenharia e Arquitetura

Cronograma:

Inicio Término Situacgao

30/06/2016

Tarefa

01/01/2016

1. Acabamento

2. Mudanca das Promotorias de Justica. 01/07/2016 30/07/2016
3. Inauguracao. 01/08/2016  30/09/2016

Nao iniciada

Metas do projeto:

Identificagdo: = Concluir minimo de 80% da acao Acabamento na data final estimada.
Indicador: Percentual concluido da acdo Acabamento.
Resultado: N&o apurado.

Situacao:

10% | 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Informacdes Complementares:

Nao houve pedra fundamental.

Analise DPIN
Nenhuma nova informacéo apresentada pelo gerente do projeto até 31/07/2016. A analise dos fardis foi realizada

considerando os dados do relatorio de junho/2016.
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Identificacdo do Projeto:

Projeto:

Construcéo da Sede Propria em Séo Lourenco — Fase 3
Unidade Responsavel:
Superintendéncia de Engenharia e Arquitetura

Cronograma:

Inicio Término

Tarefa Situacgao

1. Fundagéo — 22 Etapa 02/01/2016 = 29/02/2016
2. Pedra Fundamental 30/04/2016  30/07/2016

3. Estrutura 30/03/2016  30/07/2016

4. Alvenaria e Instalagdes — 12 Etapa 30/07/2016  30/12/2016 De"ier:iig;z;gdo

Metas do projeto:

Identificagdo: = Concluir minimo de 80% da acdo Fundacgédo — 22 etapa na data final estimada
Indicador: Percentual concluido da acao Fundacao 22 etapa
Resultado: = Fundagéo concluida
Situaggo: I

10% 20% @ 30% | 40% | 50% @ 60% @ 70% @ 80% | 90% | 100%

Identificagdo: = Concluir minimo de 80% da acéo Estrutura na data final estimada
Indicador: Percentual concluido da acao Estrutura
Resultado: = 40% realizada
Situacgéo:

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Identificagdo: | Concluir minimo de 80% da acéo Alvenaria / Instalacbes — 12 etapa na data final estimada
Indicador: Percentual concluido da acéo Alvenaria /Instalacdes
Resultado: = N&o informado
Situacgéo:

10% | 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Informagdes Complementares:

30/12/2016.

Tarefa 1: Tarefa concluida em 30/03/2016.
Tarefa 2: Datas de inicio e término alteradas, respectivamente, para 30/04/2016 e 30/07/2016.

Tarefa 3: Tarefa 40% executada até 31/05/2016. Datas de inicio 01/02/2016 e término 31/08/2016 alteradas,
respectivamente, para 30/03/2016 e 30/07/2016.

Tarefa 4: Datas de inicio 01/08/2016 e término 20/12/2016 alteradas, respectivamente, para 30/07/2016 e
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Anélise DPIN
Nenhuma nova informacéo apresentada pelo gerente do projeto até 31/07/2016. A analise dos fardis foi realizada
considerando os dados do relatério de junho/2016.
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Identificacdo do Projeto:

Projeto:

Sede Prépria em Vicosa — Fase 3
Unidade Responsavel:
Superintendéncia de Engenharia e Arquitetura

Cronograma:

Inicio Término Situacgao

Tarefa

1. Fundacédo/Contengéo 30/04/2016  30/07/2016

2. Pedra Fundamental 01/07/2016  30/09/2016 DLV sido
iniciada

3. Contengao/Estrutura 30/07/2016  30/12/2016 De"ier:i';;(ejgs'do

Metas do projeto:
Identificagdo: = Concluir minimo de 80% da acao Fundacgédo na data final estimada
Indicador: Percentual concluido da acao Fundacao
Resultado: = Até 31/05/2016, 30% da acgédo fundacao concluida

Situacao:

10% 20% 30% 40%  50% 60% 70% 80% 90% 100%

Identificagdo: = Concluir minimo de 80% da acao Estrutura na data final estimada
Indicador: Percentual concluido da acdo Estrutura

Resultado: N&o apurada.

Situacgéo:

10% 20% @ 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Informagdes Complementares:

Tarefa 1: Nome da tarefa alterado para “Fundagao/Contengéo” e datas de inicio 30/03/2016 e término 30/06/2016
alteradas, respectivamente, para 30/04/2016 e 30/07/2016.

Tarefa 2: Datas de inicio 01/06/2016 e término 30/07/2016 alteradas, respectivamente, para 01/07/2016 e
30/09/2016.

Tarefa 3: Datas de inicio 30/06/2016 e término 31/12/2016 alteradas, respectivamente, para 30/07/2016 e
30/12/2016.

Analise DPIN
Nenhuma nova informacéo apresentada pelo gerente do projeto até 31/07/2016. A andlise dos fardis foi realizada

considerando os dados do relatério de junho/2016.




Identificacdo do Projeto:

Projeto:

Programa de Manutencéo Permanente

Unidade Responsavel:

Superintendéncia de Engenharia e Arquitetura

Cronograma:

Tarefa Inicio Término

Situacgao

1. Imp_Iantar contrato estadual de manutencéo preventiva e 07/01/2016  30/12/2016 Em execucio
corretiva de bombas.

2. Imp_Iantar contrato es_tadual de manutencéo preventiva e 07/01/2016  30/12/2016 Em execucio
corretiva de portas de vidro.

&; Imp_Iantar contrato gstadual de _manyt(_engao preventiva e 07/01/2016  30/12/2016 Em execucio
corretiva de subestacao de energia elétrica.

Metas do projeto:

Identificagdo: | Concluir 100% da acdo manuten¢do de bombas na data final estimada.
Indicador: Percentual concluido da acao manutencao de bombas.
Resultado:
Situacao:
10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Identificagdo: | Concluir 100% da acdo manutenc¢do de portas de vidro na data final estimada
Indicador: Percentual concluido da acdo manutencgéo de portas de vidro.
Resultado:
Situacao:

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Identificagdo: = Concluir 100% da agdo manutengéo de subestacao de energia elétrica na data final estimada.
Indicador: Percentual concluido da acdo manutencéao de subestacao de energia elétrica
Resultado:
Situacao:

10% 20% 30% 40%  50% 60% 70% 80% 90% 100%

Informagdes Complementares:

Andlise DPIN

Nenhuma nova informacéo apresentada pelo gerente do projeto até 31/07/2016. A andlise dos fardéis foi realizada
considerando os dados do relatério de junho/2016.




Identificacdo do Projeto:

Projeto:

Sede Prépria Caeté — Fase 3
Unidade Responsavel:
Superintendéncia de Engenharia e Arquitetura

Cronograma:
Tarefa Inicio Término SITEED)
1. Projeto troca telhado e escoramento estrutura 15/02/2016 | 30/04/2016 Concluido
ér cﬁggggaarop;gﬁit; cA:;\{:?()uitetc‘mico as orientacdes do 6rgéo de 15/0212016 | 17/06/2016 _
E.llglzl;[:gio / Contratacéo troca telhado e escoramento da estrutura 10/06/2016  01/09/2016 Em execucio
4. Aprovar na Prefeitura e 6érgédos de protecdo ao patriménio 27/06/2016 15/07/2016 ;
5. Executar troca telhado e escoramento da estrutural — 12 etapa 20/09/2016  20/12/2016 N&o iniciada
6. Projetos complementares — 22 etapa 01/05/2016  10/09/2016 Em execucédo
7. Licitacao / Contratacéo reforma e restauracao - 22 etapa 15/09/2016 | 20/12/2016 Na&o iniciada

Metas do projeto:

Concluir minimo de 80% da acéo projeto troca telhado e escoramento estrutura na data final

Identificacéo: estimada.
Indicador: Percentual concluido da acao projeto troca telhado e escoramento estrutura.
Resultado: | 100% executado.
Situagdo:
10% 20%  30% | 40% @ 50% @ 60% | 70% | 80% @ 90%  100%

Identificagdo: = Concluir minimo de 80% da acao adequacédo do projeto arquitetdnico na data final estimada
Indicador: Percentual concluido da agdo adequacéo do projeto arquitetdnico
Resultado: 90% executado
Situacao:
10% 20%  30% 40% | 50% | 60% 70%  80% 90% | 100%

.« _ ~_ Concluir minimo de 80% da acao execugéo troca telhado e escoramento estrutura — 12 etapa
Identificagéo: X -
na data final estimada
Indicador: Percentual concluido da agao execugéo troca telhado e escoramento estrutura — 12 etapa.
Resultado: N&o iniciada
Situacéo:
10% | 20% 30% 40%  50% 60% 70% 80% 90% 100%

Identificacédo

: ‘ Concluir minimo de 80% da acéo projetos complementares — 12 etapa na data final estimada.

Indicador

: ‘ Percentual concluido da agéo projetos complementares — 12 etapa.
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Resultado: Nao iniciada

Situacéo:

10% 20%  30% | 40% 50%  60% 70% 80% | 90%  100%

Tarefa 1: Concluida em 11/05/16 (100%).
Tarefa 2: Término alterado de 30/04/2016 para 17/06/16 (90%).

Tarefa 3: Licitagdo / Contratacdo troca telhado e escoramento estrutura — corresponde a 12 etapa e tem 10%
executado.

Tarefa 4. Datas de inicio e término alteradas de 01/05/2016 e 01/07/2016 para 27/06/2016 e 15/07/2016,
respectivamente.

Tarefa 5: Datas de inicio e término alteradas de 15/09/2016 e 30/12/2016 para 20/09/2016 e 20/12/2016,
respectivamente.

Tarefa 6: Projetos Complementares: alterado de 12 etapa para 22 etapa. Data de término alterada de 30/12/2016
para 10/09/2016.

Incluir tarefa 7 - Licitag&do / Contratacdo reforma e restauracao - 22 etapa: 15/09/2016 a 20/12/2016. N&o iniciada

Andlise DPIN

Nenhuma nova informacéo apresentada pelo gerente do projeto até 31/07/2016. A andlise dos fardis foi realizada
considerando os dados do relatério de junho/2016.
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Superintendéncia Judiciaria

Projetos Integrantes:
Portal das Procuradorias de Justica — PGA 2016

Identificacdo do Projeto:

Projeto:

Portal das Procuradorias de Justica

Unidade Responsavel:
Superintendéncia Judiciaria

Cronograma:

Tarefa Inicio Término Situacgao

1. Definir formato para o portal. 01/03/2016 | 01/05/2016

2. Adequar o portal. 02/05/2016 = 30/05/2016

3. Realizar reunibes com cada Procuradoria de Justica para
definicdo de processo de trabalho de coleta de dados a serem 01/06/2016 @ 30/06/2016
divulgados no portal.

4. Selecionar temas/areas/recursos e informacdes que serao
exibidas no portal.

01/06/2016  30/06/2016

Deveria ter sido

5. Divulgar o portal das Procuradorias. 01/07/2016 | 31/12/2016 o
iniciada

Metas do projeto:

Identificagdo: = Divulgar no portal, pelo menos 1 matéria por més de cada Procuradoria de Justica

Indicador: NUmero de matérias divulgadas no portal por Procuradoria de Justica e por més
Resultado: = N&o apurado

Situacgéo:

10% | 20% 30% 40%  50% 60% 70% 80% 90% 100%

Informagdes Complementares:

Tarefa 1: Tarefa atrasada.
Tarefa 2: Tarefa atrasada.
Tarefa 3: Tarefa atrasada.
Tarefa 4: Tarefa atrasada.
Conforme manifestacao do Gerente do Projeto, Junio César Doroteu, proferida durante a 20® Reunido Ordinaria

do Férum Permanente de Gestdo, o projeto “Portal das Procuradorias de Justica j& foi tratado com a SCI,
mas que ainda aguarda a manifestacdo dos procuradores gue serdo os conteudistas do portal.”

33



Superintendéncia dos Orgaos

Colegiados

Projetos Integrantes:

Interoperabilidade: Sistema do Registro Unico / Receita Federal do Brasil ) — PGA 2016

Identificacao do Projeto:

Projeto:

Interoperabilidade: Sistema do Registro Unico / Receita Federal do Brasil
Unidade Responsavel:
Superintendéncia dos Orgdos Colegiados

Cronograma:

Tarefa

Inicio

Término

Situacao

de consulta a RFB.

1. Solicitar autorizagéo a RFB. 01/03/2016 | 01/05/2016

2. Adquirir o servico. 01/05/2016 01/07/2016 Devgrlla. L2reie
iniciada

3. Desenvolver, testar e homologar WebService conforme padréo .

adotado pelo SERPRO. 01/07/2016 @ 01/10/2016 N&o iniciado

4. Alterar o SRU para que utilize dados provenientes das bases de

dados da RFB, inclusive com a inclusao de médulo de consulta ao 01/07/2016 01/10/2016 N&o iniciado

CPF e ao CNPJ.

5. Desenvo_lver programa para verificar os dados cadastrados 01/07/2016  01/10/2016 N0 iniciado

atualmente junto ao SRU.

6. Desenvol\’/e_r e exgcu,te_\r plano de avaliagéo/correcéo dos dados 01/07/2016  31/12/2016 N0 iniciado

de pessoas fisicas e juridicas cadastrados no SRU.

7. Desenvolver treinamento, voltado para membros e servidores

Gle P, e 2 ad_equaga}o da_ls,r(_)tlnas_ EEhves ao 01/10/2016 @ 31/12/2016 N3&o iniciado

cadastramento de feitos apo6s o inicio da interoperabilidade entre o

SRU e RFB.

8. Treinar os usuarios do SRU. 09/01/2017 31/03/2017 N&o iniciado

9. Iniciar a operagao do SRU com a utilizagdo da nova sisteméatica 03/04/2017  03/04/2017 N30 iniciado

Metas do projeto:

Identificagéao:

Adquirir o servico WebService SERPRO até 01/07/2016

Indicador: ‘ Contrato firmado

Resultado: = N&o apurado

Situacgéo:

10% | 20% 30% 40%  50% 60% 70% 80% 90% 100%

Identificacdo: | Homologar sistema WebService até 01/10/2016

Resultado: = Nao apurado

Situacéo:

Indicador: ‘ Termo de homologacédo do WebService formalizado

10% 20%  30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%




Identificagdo: Homologar as alteragcdes no SRU até 01/10/2016

Indicador: Termo de homologacdo da nova versao do SRU formalizado
Resultado: = Nao apurado

Situacao:

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Tarefa 1. Em abril/2016, foi feito contato com a area comercial do SERPRO para identificar a sistematica a ser
adotada para a aquisicdo do servigco webservice, bem como, para solicitar a proposta comercial. Alguns dias
depois, chegou informacdo dando conta que a area juridica da empresa publica federal ndo autorizou a
contratacéo, alegando que o Convénio n° 50/2002, celebrado entre a RFB e os MPs brasileiros, que
franqueou os acessos dos integrantes do MPMG as bases do CPF e do CNPJ, ndo permite a contratacao do
servigo InfoConv-WS (nome comercial dado a solugéo de interoperabilidade com os sistemas da RFB).

O parecer da é&rea juridica SERPRO constitui-se em dificuldade ndo prevista no planejamento inicial, uma vez
gue a época da elaboracdo do projeto (final do ano de 2015), a analista de atendimento Dalva Furtado
Araujo havia afirmado que bastaria a autorizacdo de determinada area da RFB (a¢&o relativamente simples)
para a concretizagédo do ajuste comercial.

A solucao identificada foi a proposicdo de novo convénio com a Receita, acdo ja iniciada, no entanto, que
demandara muito mais tempo que o previsto para esta fase.

Tarefa 2: Depende da tarefa 1, que esta atrasada.

Outras informag0es relevantes sobre o andamento do projeto:

Ac0es realizadas até o presente:

20/04 - Contato inicial com o0 SERPRO

26/04 - Resposta da &rea juridica do SERPRO

26/04 - Contato a Divisao Técnica da Superintendéncia Regional da Receita Federal (DITEC/SRRF 62 regiao)

03/05 - Contato com a Assessoria do Secretario da Receita Federal do Brasil

10/05 - Preparada minuta de expediente da lavra do Exmo. Sr. PGJ

27/05 - Aguardando aprovacéo do PGJ

28/06 - Oficio n°® 007/2016/GSI/PGJ-MG remetido a SRF - Gabinete do Secretario da Fazenda. Aguardando
resposta.

25/07 - Recebido Oficio n® 470/2016-RFB/Gabinete, por meio do qual o Chefe de Gabinete da SRF informa
concordancia da RFB e encaminha minuta de convénio para analise e assinatura.

25/07 - Minuta de convénio remetido a DICT para analise.
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Superintendéncia de Recursos Humanos

Projetos Integrantes:

Informatizacao do registro de procedimentos da Assessoria Psicossocial — PGA 2016
Aprimoramento do Sistema de Banco de Horas — PGA 2016

Organizacéo e Digitalizacdo de Documentos na SRH — Fase 1 — PGA 2016

Identificagéo do Projeto:

Projeto:

Informatizagdo do Registro de Procedimentos da Assessoria Psicossocial

Unidade Responsavel:
Superintendéncia de Recursos Humanos

Cronograma:

Tarefa

Inicio Término Situacao

1. Levantar os formularios que serdo informatizados. 01/01/2016 | 31/01/2016

2. Levantar os relatérios sistémicos necessarios. 01/01/2016 @ 31/05/2016

3. Elaborar o desenho do sistema pretendido. 01/01/2016 | 30/09/2016 i[;i\i/zgz (i Sl
4. Parametrizar o sistema. 01/10/2016 31/12/2016 | Nao iniciada
5. Realizar testes no sistema. 01/10/2016  31/12/2016 | N&o iniciada
6. Aprovar o sistema e entrar em producgéo. 01/10/2016 31/12/2016 | Nao iniciada

Metas do projeto:
Identificagdo: | Levantar, até 31/10/2016, 100% dos formularios a ser informatizado.
Indicador:  Indice de formularios apurados.
Resultado: = Nao apurado.

Situacao:

10% | 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Identificacéo: = Definir, até 30/09/2016, desenho do sistema pretendido.
Indicador: = Desenho do sistema definido no prazo.
Resultado: = N&o apurado.

Situacéo:

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% @ 100%




Meta 3
Identificaco: ;l)srg\cl)gzjballlézar, até 01/12/2016, sistema homologado com, no minimo 80% das funcionalidades

Indicador: indice de funcionalidades aprovadas.
Resultado: = N&o apurado.

Situacao:

10% | 20% 30% 40%  50% 60% 70% 80% 90% 100%

Identificagdo: Testar e aprovar, até 19/12/2016, no minimo 80% das funcionalidades do sistema.
Indicador:  indice de testes e aprovacéo de funcionalidades.
Resultado: N&o apurado.

Situacao:

10% | 20% 30% 40%  50% 60% 70% 80% 90%  100%

Informagdes Complementares:

Andlise DPIN
Nenhuma nova informac&o apresentada pelo gerente do projeto até 31/07/2016. A analise dos fardis foi realizada
considerando os dados do relatério de junho/2016.




Identificacdo do Projeto:

Projeto:

Aprimoramento do Sistema de Banco de Horas

Unidade Responsavel:

Superintendéncia de Recursos Humanos

Cronograma:

Tarefa Inicio Término

Situacao

1. Elaborar Estudo sobre a normatizag¢éo de outros 6rgéos. 01/01/2016 | 30/04/2016
2. Elaborar minuta de resolucédo sobre banco de horas. 01/04/2016 31/07/2016

3. Encaminhar minuta para aprovacao pela Administracéo Deveria ter sido
Superior e publicacao. CHZOS | SlZZ iniciada

Metas do projeto:

Identificagéao:

Meta 1

Levantar até 30/04/2016, informacBes sobre a normatizacdo de outros o6rgaos (TJ, TC,
ALEMG, CNMP, TRE, TRT).

Indicador: = Informac6es levantadas no prazo.
Resultado: = Informacgdes levantadas no prazo.
Situacao:

10%  20% | 30% | 40% | 50% | 60% @ 70% | 80% | 90% | 100%

Identificacéo:

Disponibilizar, até 30/06/2016, minuta de resolucéo de banco de horas.

Indicador: Minuta disponibilizada no prazo.
Resultado: N&o apurado.
Situacgéo:

10% | 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Identificagéao:

Publicar, até 31/12/2016, resolucéo sobre o banco de horas no portal.

Indicador:

Resolugédo publicada no prazo

Resultado:

N&o apurado.

Situacao:

10% | 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Informacdes Complementares:

Analise DPIN

Nenhuma nova informacédo apresentada pelo gerente do projeto até 31/07/2016. A analise dos faréis foi realizada
considerando os dados do relatério de junho/2016.




Identificagédo do Projeto:

Projeto:

Organizacéo e Digitalizagdo de Documentos na SRH - Fase 1
Unidade Responsavel:
Superintendéncia de Recursos Humanos

Cronograma:

Término

Farol
AMARELO

Situacao

1. Identificar os documentos que serdo organizados e

Deveria ter sido

digitalizacao.

digitalizados. R e iniciada

2. Levantar o quantitativo de paginas a serem digitalizadas das Deveria ter sido
folhas de pagamento e das pastas funcionais dos membros e 01/05/2016 31/12/2016 iniciada
servidores.

3. Ordenar os documentos no meio fisico. 01/07/2016 | 31/12/2016 Dev;r;g;z;&do
4. Elaborar planilhas com identificacdo dos documentos. 01/08/2016 31/12/2016 N&o iniciada
5. Disponibilizar sistema para gestéo da informacgéo 01/09/2016 @ 30/10/2016 N&o iniciada
6. Digitalizar e conferir os documentos 01/11/2016 @ 31/12/2016 N&o iniciada
7. Higienizar, acondicionar e armazenar os documentos ap6s 01/11/2016 = 31/12/2016 N30 iniciada

Metas do projeto:

10% | 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Identificagdo: = Identificar, pelo menos, 50% da massa documental da DPAG, até 31/08/2016.
Indicador:  Indice de massa documental identificada.
Resultado: = Nao apurado.
Situacgéo:

10% | 20% 30% 40%  50% 60% 70% 80% 90% 100%

Identificacdo: @ Digitalizar, pelo menos, 50% da massa documental do DPAG até 31/12/2016.
Indicador:  indice de massa documental digitalizada.
Resultado: = Nao apurado.
Situacao:

Informacdes Complementares:

Projeto aguardando entrada em producéo do sistema RH.
Analise DPIN

considerando os dados do relatério de junho/2016.

Nenhuma nova informagé&o apresentada pelo gerente do projeto até 31/07/2016. A analise dos fardis foi realizada




Nucleo de Seguranca Patrimonial -

PGJAA

Projetos Integrantes:
Aprimoramento do sistema de Seguranca Patrimonial das unidades prediais do MPMG - Fase 1
— PGA 2016

Identificagéo do Projeto:

Projeto: Farol

Aprimoramento do sistema de Seguranca Patrimonial das unidades prediais do MPMG -
Fase 1

Unidade Responsavel:
Nucleo de Seguranca Patrimonial

Cronograma:

Tarefa Inicio Término Situacgao

1 — Elaborar normas referentes a tipos e niveis de protecado para
todas as unidades prediais, interior e capital, que estejam 01/01/2016 & 30/07/2016
ocupadas exclusivamente pelo MPMG.
1.1 — Elaborar pesquisa em outros 6rgaos e instituicdes
semelhantes.

1.2 — Propor e redigir normas adequadas ao MPMG. 01/01/2016 | 30/07/2016

01/01/2016 30/07/2016 Concluido

1.3 — Elaborar minuta de resolugdo com as normas propostas. 01/01/2016 30/07/2016

1.4 — Encaminhar minuta para aprovacao pela Administragédo

. T 01/01/2016 @ 30/07/2016
Superior e publicacao.

Metas do projeto:

Elaborar normas referentes a tipos e niveis de protecdo para todas as unidades prediais,
interior e capital, que estejam ocupadas exclusivamente pelo MPMG.

Indicador: Resolucao publicada na data estipulada.
Resultado: = N&o informado.

Identificagéao:

Situacao:

10% | 20% 30% 40%  50% 60% 70% 80% 90% 100%

Informagdes Complementares:

Solicitada prorrogacao de prazo para execuc¢do das tarefas e, consequentemente para conclusdo do projeto, em
60 dias, conforme Oficio PGJAA/PGJ Nr 226/2016 de 30 de maio de 2016 — Meta de término do projeto
alterada de 30/05/2016 para 30/07/2016.

Tarefa 1.1: Concluida em 30/06/2016.

Tarefa 1.2: Data de inicio alterada de 01/01/2016 para 04/07/2016. Término estimado para 10/08/2016.

Tarefa 1.3: Data de inicio alterada de 01/01/2016 para 12/07/2016. Término estimado para 10/08/2016.
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Tarefa 1.4: Nao iniciada. Término estimado para 10/08/2016.

- Para o cumprimento dos itens 1.2 e 1.3., apés contatos informais com o Gabinete de Seguranca Institucional
(GSI) verificou-se a necessidade de envolvimento das demais unidades tecnicamente competentes para a
elaboracdo das normas e minuta de resolucéo, conforme previsto, inclusive, nas Resolu¢cées PGJ 06/2013 e
024/2015, uma vez que tais tarefas integram a Politica de Seguranca Institucional do MPMG, previstas no
inciso VI da Resolucao n® 024/2015. Ha previsao de reunido com integrantes do GSI para o dia 26/07/2016.

Andlise DPIN:
A classificacdo do projeto como Vermelho levou em consideracdo a data de término estimada (10/08/2016)

informada pelo gerente de projeto, que ultrapassa a data de término, ja prorrogada de 30/05/2016 para
30/07/2016, do projeto, configurando o atraso.
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