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Mapa Estratégico
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Missao, Visao e Valores

Ser instituigao acessivel a
populacao, independente,
integrada, reconhecida por
sua transparéncia e atuacao
eficaznatransformacéo da
realidade social.

Promover a justica, servir a
sociedade e defender a
democracia.

Etica
Comprometimento
Independéncia
Eficacia e Efetividade
Transparéncia
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Introducao

O relatério de acompanhamento referente a outubro de 2016 apresenta informacdes a respeito do andamento dos
projetos integrantes do Plano Geral de Atuagdo — Area Administrativa 2016 (PGA Administrativo 2016) e traz os
dados disponibilizados pelos gerentes de projeto e compilados pela Coordenadoria de Planejamento Institucional
(COPLI). Para cada projeto acompanhado durante a execucdo do PGA Administrativo 2016, o relatério apresenta
as seguintes informacdes:

= Nome, indicador da situacéo e unidade responsavel pelo projeto;

= Cronograma de execucdo do projeto, contendo as acdes planejadas, os prazos estimados para

execucao e a situacdo de cada tarefa;
= Informacdes sobre as metas definidas para os projetos e os indicadores associados;
= Informacdes complementares a respeito da execucao do projeto.

Para fins de demonstracdo da situacdo do projeto, foram estabelecidos os seguintes indicadores:

- Farol Verde : indica que os programas ou projetos apresentam desempenho favoravel em relagdo a
execucao fisica e ao prazo. Sera aplicado ao projeto que ndo se enquadrar em nenhum ponto que o classifique
como farol vermelho ou farol amarelo. Estao incluidos na lista de projetos com farol verde aqueles que foram
iniciados e estdo dentro do prazo ou foram encerrados dentro do prazo.

- Farol Amarelo : indica que os programas ou projetos apresentam problemas, ameagas ou possiveis
situacdes de riscos que possam comprometer seu desempenho ou impactar outras a¢cdes de acompanhamento.
Serd aplicado ao projeto que ndo se enquadrar em nenhum ponto que o classifique como farol vermelho. Estao
incluidos na lista de projetos com farol amarelo aqueles que deveriam ter iniciado mas nao foram, desde que o
atraso ndo comprometa o projeto como um todo.

- Farol Vermelho : indica que os programas ou projetos apresentam resultados ou prazos comprometidos
em funcéo de entraves e dificuldades vivenciados durante sua execugdo. O indicador sera utilizado também no
caso da identificacdo de ameacas que certamente se concretizardo. Estéo incluidos na lista de projetos com farol
Vermelho aqueles que estdo efetivamente atrasados; possuam tarefa(s) atrasada(s); ndo foram iniciados no
tempo previsto e o atraso compromete a execugao do projeto como um todo.

Importante destacar que o presente documento foi compilado como Relatério de Acompanhamento, que consiste
em documento elaborado com periodicidade bimestral, e apresenta informacdes relativas as a¢des previstas para
execucao no periodo compreendido entre o inicio de vigéncia do PGA Administrativo e a data limite para
encaminhamento das informacdes pelas unidades. Os cronogramas completos, informagdes adicionais, resultados
apurados e lices aprendidas serdo objeto dos Relatérios Executivos, Parcial e Final, a serem apresentados,
respectivamente, em dezembro de 2016 e fevereiro de 2017.

O presente relatério foi finalizado pela COPLI em 14/10/2016 e reflete as agBes executadas em cada projeto
acompanhado pelo PGA Administrativo 2016 até o dia 30/09/2016.
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Centro de Estudos e Aperfeicoame

Funcional

Projetos Integrantes:
Aperfeicoamento da Revista De Jure — PGA 2016
Encurtando distancias — PGA 2016

Identificagdo do Projeto:

Projeto:

Aperfeicoamento da Revista de Jure

Unidade Responsavel:

Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional

Cronograma:

01/04/2016 20/12/2016 = Em Execucéo

1. Ampliar o corpo de revisores Ad Hoc e autores ativos de outros
estados do pais.

2. Ampliar a divulgacéo da revista De Jure em meio digital e 07/00/2016 | 2011212016 Concluido
impresso em outros estados.
‘ 3. Divulgar a revista De Jure em meio digital e impresso. ‘ 07/01/2016 @ 20/12/2016 ‘ Concluido

Metas do projeto:

Aumentar para 25% o indice de exogeneidade de autores publicados na Revista De Jure,
Identificacdo: = através do aumento de submissdes de artigos provenientes de autores vinculados a instituicdes
localizadas em outros Estados nas duas edi¢6es da revista de 2016.

Indicador: ‘ indice de exogeneidade de autores publicados na Revista De Jure.
Resultado:  30%

Situacéo:

10% 20% 30% 40% 50% | 60% 70%  80%  90% 100%

Aumentar para 25% o indice de exogeneidade de revisores Ad Hoc que colaboram com
Identificacdo: = pareceres para a Revista De Jure (pareceristas vinculados a instituicdes localizadas em outros
Estados) nas duas edicfes da revista de 2016

Indicador: ‘ indice de exogeneidade de revisores Ad Hoc.
Resultado:  31,5%

Situacao:

10% 20% @ 30% 40% | 50% | 60% | 70% @ 80% | 90% & 100%

Informacdes Complementares:

Na reuniéo do Conselho Editorial de 2015 foi deliberada a alteracdo da Revista De Jure, tanto nas questdes visuais
(de apresentagdo do material) quanto no conteddo, retirando a obrigatoriedade de um texto por area do
Direito. Essas alteracdes ja foram implementadas na revista 26 de 2016. E esperado que essas alteracdes
propiciem um aumento futuro da exogeneidade de autores da revista, uma vez que, sem a obrigatoriedade de
areas fixas, a revista pode publicar apenas os melhores textos, mesmo que uma area se repita em
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determinada publicacdo. Por conseguinte, espera-se melhor qualidade dos textos e maior procura por parte
de autores pela publicacéo.

Tarefa 1: Prevista para iniciar em 07/01/2016, foi iniciada efetivamente em 01/04/2016.

Tarefa 2: Finalizada em 01/04/2016. A divulgacédo da revista em meio digital ocorreu em Mossor6/RN, Natal/RN,
Jodo Pessoa/PB, Sousa/PB, Macei6/AL, Sdo Cristbvao/SE, Salvador/BA, S&o Luis/MA, Fortaleza/CE,
Recife/PE, Teresina/Pl, Corrente/Pl, Picos/Pl, Floriano/Pl, Macapa/AP, Maraba/PA, Belém/PA, Cacoal/RO,
Rio Branco/AC, Manaus/AM, Goiania/GO, Anapolis/GO, Paranaiba/MS, Dourados/MS, Palmas/TO, Ponta
Grossa/PR. A divulgacao da revista em meio impresso foi ampliada para 18 Estados.

Tarefa 3: Finalizada em 01/04/2016. Foi realizado um levantamento de contatos de coordenadores de cursos de
Pdés-graduacéo na area do Direito fora do Estado de Minas Gerais. Ap6s, um oficio circular convite foi enviado
para todas as instituicdes, juntamente com um exemplar da revista.

Metal: O indice de exogeneidade alcancado é de 30%, representando 3 autores externos ao estado de MG no
ultimo ndmero, de 10 autores no total.

Meta 2: O indice de exogeneidade de revisores Ad Hoc esta atualmente em 31,5%, sendo que temos cadastrados
26 revisores do estado de MG e 12 externos.
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Identificacdo do Projeto:

Projeto: Farol

Encurtando distancias AMARELO
Unidade Responsavel:
Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional

Cronograma:

Tarefa Inicio Situagao

1. Obter, junto a PGJAA, recurso orcamentario para gratificacdo de

docentes, internos ou externos ao MPMG na ordem de R$ 07/01/2016 20/12/2016 Em Execucgéo
200.000,00.

2. Captar, editar, hospedar e disponibilizar videoaulas pela internet

com controle de acesso e de aprendizagem para fins de 07/01/2016 20/12/2016 Em Execucgéo
certificagédo.

3. Prodyzw materiais didaticos digitais para utiliza¢cdo nas acdes 07/01/2016 20/12/2016 Devgr_la_ ter sido
educacionais da EV. iniciada

4. Adquirir hardware e software compativeis para a producao =
desses materiais. 07/01/2016 20/12/2016 Em Execugéo

5. Acorppanhar pesquisas de satisfaco realizadas pelos discentes 07/01/2016 20/12/2016
nas ac6es educacionais da EV.

Em Execucgéo

Metas do projeto:

Meta 1
Aumentar em 10% o nimero de docentes a serem remunerados nas ac¢des a distancia
realizadas pela CEAF.

Indicador: ‘ indice de remunerac&o de docentes.

Identificagédo:

Resultado: = 22 docentes remunerados, 0 que representa um aumento de 15,79%.

Situacéo:

15% 20% 30% 40% 50% | 60% 70%  80%  90% 100%

.~ Aumentar em 10% o nimero de ac¢des educacionais disponibilizadas pelo CEAF de forma
Identificagéo: virtual

Indicador: ‘ indice de agbes educacionais a distancia.
Resultado: = 58 acdes disponibilizadas, o que representa um aumento de 16%.

Situacao:

16% 20% 30% 40%  50% | 60% 70%  80%  90% 100%

Meta 3

Possuir local para armazenamento das videoaulas produzidas, com acesso pela internet e a
Identificacdo: = qualquer tempo pelos alunos e com controle de acesso e de aprendizagem para fins de
certificacao pelo CEAF.

Indicador: ‘ indice de videoaulas armazenadas.
Resultado: 0

Situacéo:

10%  20% 30% 40% 50% | 60% 70% 80% 90%  100%

Obter pelo menos 70% de satisfacéo (avaliacao “Concordo” e “Concordo Plenamente”) dos
alunos da escola no que se refere a qualidade dos videos produzidos.

Identificagédo:

Indicador:  Indice de satisfag&o dos alunos com os videos produzidos pela Escola.
15



Resultado: 0

Situacao:

10%  20% 30% 40% 50% | 60% 70% 80% 90%  100%

Obter pelo menos 70% de satisfacéo (avaliacdo “Concordo” e “Concordo Plenamente”) dos

Identificacéo: ey . - zJ=
& alunos da escola no que se refere aos materiais didaticos utilizados nas atividades virtuais

Indicador: indice de satisfacdo dos alunos com os materiais didaticos utilizados pela Escola.

Resultado:  70%

Situacao:

10% 20%  30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Tarefa 1: Prevista para iniciar em 07/01/2016, foi iniciada, efetivamente, em marco de 2016. O recurso esta sendo
obtido paulatinamente. O valor ja empenhado na contratacdo de docentes, até 25/5, foi de R$ 125.367,08.
Para agOes a distancia, o valor empenhado foi de R$ 105.729,60 (Justica Restaurativa — turmas 1 a 3 e
NCPC em debate: Atualizacdo em Direito Processual Civil).

Tarefa 2: Prevista para iniciar em 07/01/2016, foi iniciada, efetivamente, em fevereiro de 2016. Ja foram
disponibilizadas 8 videoaulas até 25/5. A contratacdo de empresa especializada, parceria entre as Escolas
do MPMG (Ceaf e Procon), o que facilitard e aumentara o acesso e controle a essas capacitagfes a
distancia, esta sendo aguardada.

Tarefa 3: Nao foi iniciada, pois aguarda o cumprimento da tarefa 4 e também da contratacdo, por meio de
licitacdo, de empresa especializada para este fim. Segundo informacBes do gerente do projeto “Os
documentos informados no relatério de junho/2016 foram feitos pela prépria equipe do CEAF "de maneira
nao profissional”. O que se espera com a contratacao de empresa e de licenca para o software Captivate é a
criacdo de materiais interativos e bastante apraziveis aos alunos para estimular e facilitar o aprendizado.”.

Tarefa 4: Prevista para iniciar em 07/01/2016, foi iniciada, efetivamente, em junho de 2016. A tarefa esta
parcialmente concluida, pois os hardwares solicitados foram recebidos em setembro/2016.

Tarefa 5: O acompanhamento esta sendo realizado desde 12/2 nos cursos da Escola Virtual do MPMG. NUamero
de pesquisas de satisfacdo que tiveram 70% de satisfacdo com relacao aos materiais didaticos 1/2016 = 29
Cursos.

Meta 1: Em 2015, 19 docentes foram remunerados. Ja4 em 2016, até o presente momento, 22 docentes foram
remunerados, 0 que representa um aumento de 15,79%. Dessa forma, a meta proposta ja foi alcancada e
superada em 5,79%.

Meta 2: Em 2015, 50 agBes educacionais foram disponibilizadas pelo CEAF. Ja em 2016, até o presente
momento, 58 ac¢des foram disponibilizadas, o que representa um aumento de 16%. Dessa forma, a meta
proposta ja foi alcancada e superada em 6%.

Metas 3 e 4: Aguardando a contratacdo, por meio de licitacdo, de empresa especializada para armazenagem das
videoaulas produzidas, com acesso pela internet a qualquer tempo pelos alunos e com controle de acesso e
de aprendizagem para fins de certificacéo pelo CEAF.

Meta 5: Embora néo tenha sido possivel a contratacao pela instituicdo de empresa especializada na captacao,
hospedagem e certificacdo, nem a aquisicdo de programas e softwares especificos para a producdo de
materiais didaticos, os 29 cursos da EV e os videos captados no Saldo Vermelho em gravagfes de acles
presenciais obtiveram, em sua avaliagdo de materiais disponibilizados, pelo menos 70% de satisfacédo
(avaliacéo “Concordo” e “Concordo Plenamente”) dos alunos da escola.

Entretanto, cabe destacar que a proposta inicial do CEAF para a meta era que as avaliacdes fossem
realizadas levando-se em consideracéo a disponibilizacdo de novos matérias didaticos produzidos.
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Departamento de Pericia Médica ¢

Saude Ocupacior

Projetos Integrantes:
Reeducacédo Alimentar: educac¢do como estratégia de prevencao e promoc¢ao a saude — PGA 2016

Identificagdo do Projeto:

Projeto: Farol

Reeducacgéo Alimentar: educagdo como estratégiade p  revencéo e promog¢ao a saude AMARELO

Unidade Responsavel:

Departamento de Pericia Médica e Saude Ocupacional

Cronograma:

Término

Situacéo

1. Definir parceiro — profissional da area — nutricionista. 01/02/2016 @ 01/09/2016
2. Iniciar campanha de sensibilizacdo do publico alvo com Deveria ter sido
divulgacdo das informacdes e propostas de projeto através do 01/03/2016 31/03/2016 S

. - ) R iniciada
envio de e-mails pessoais e distribuicdo de folders.
3. Reallzar selecdo da amostra populacional por e-mail e visita nos 01/04/2016  30/04/2016 Devgr_la_ ter sido
gabinetes. iniciada
4. Aplicar questionério inicial acerca de habitos alimentares e de Deveria ter sido
vida dos participantes. DA ey iniciada

5. Avaliar o perfil antropomeétrico e laboratorial dos participantes. 01/06/2016 @ 30/07/2016 DIEVETE B2l S0/

iniciada
6_. Forneczer mforp’nagoes e orientacdes sobre habitos de vida e 01/08/2016  31/12/2016 Deveria ter sido
alimentacéo saudavel. iniciada

Metas do projeto:

..~ Compor a amostra populacional com, pelo menos, 20% dos convidados (Procuradores e
Identificacéo: o .
Promotores) a participar do projeto.

Indicador: ‘ Percentual de convidados participantes do projeto.
Resultado: = N&o informado

Situacao:

10% 20% @ 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Identificacdo: = Realizar a avaliacao final em 50% da amostra populacional.
Indicador: ‘ Percentual de meta atingida.

Resultado: = Nao informado

Situacéo:

10%  20% 30% 40% 50% | 60% 70% 80% 90%  100%



Tarefa 2: Solicitada a prorrogagéo do prazo de entrega da tarefa de 31/03/2016 para 30/11/2016.
Tarefa 3: Solicitada a prorrogagéo do prazo de entrega da tarefa de 30/04/2016 para 28/02/2017.
Tarefa 4: Solicitada a prorrogagéo do prazo de entrega da tarefa de 31/05/2016 para 31/03/2017.
Tarefa 5: Solicitada a prorrogagéo do prazo de entrega da tarefa de 30/07/2016 para 31/05/2017.
Tarefa 6: Solicitada a prorrogacéo do prazo de entrega da tarefa de 31/12/2016 para 30/06/2017.

O gerente do projeto, José Pereira Cardoso, estd em negociacao com a profissional nutricionista. A nutricionista
esta elaborando o material que serd utilizado no projeto.

Analise COPLI

A classificacdo do projeto com farol Amarelo levou em consideracdo a solicitacdo de dilagdo do prazo para
entrega dos produtos relacionados as tarefas 2, 3, 4, 5 e 6, que alterou as datas de término e manteve as
datas de inicio inicialmente informadas.

A mudancga no cronograma do projeto depende de autorizagdo do Forum Permanente de Gestdo (FPGE), pois
transfere para 2017 o encerramento do projeto.
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Superintendéncia Administrativa

Projetos Integrantes:
Solicitagcdo de diarias de empregados terceirizados — PGA 2016

Elaboracéo do Plano de Classificacdo e Tabela de Temporalidade das Promotorias de Justica do
MPMG — Fase 2 — PGA 2016

Identificacdo do Projeto:

Farol
AMARELO

Projeto:

Solicitacéo de diarias de empregados terceirizados

Unidade Responsavel:
Superintendéncia Administrativa

Cronograma:
Tarefa Inicio ‘ Término ‘ Situacéo
1. Levantar requisitos. 01/01/2016 @ 31/01/2016 Concluido
2. Especificar projeto. 01/02/2016 29/02/2016 Concluido
3. Desenvolver sistema. 01/03/2016 @ 31/05/2016 Devgr_la_ I &6
iniciada
4. Homologar sistema. 01/06/2016 31/07/2016 N&o iniciada
5. Produzir sistema. 01/08/2016 @ 31/08/2016 N&o iniciada

Metas do projeto:

Meta 1

Identificagdo: Levantar 100% dos requisitos do sistema, até 31/01/2016.
Indicador: ‘ Percentual de requisitos levantados.
Resultado:  100%
Situacao:
10% | 20%  30%  40% 50%  60% 70%  80%  90% | 100%

Meta 2

Identificagdo: = Descrever todas as especificagfes até 29/02/2016.
Indicador: ‘ Especificagcbes descritas.
Resultado: = 100%
Situacéo:
10% 20% | 30% | 40% @ 50% 60% | 70% | 80% @ 90% | 100%

Identificagdo: = Desenvolver 100% do sistema até 31/05/2016.
Indicador: ‘ Percentual de desenvolvimento do Sistema.
Resultado: = 0% desenvolvido.
Situagéao: ‘
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10% 20% | 30% | 40% | 50% @ 60% @ 70% | 80% | 90% | 100%

Identificacdo: = Testar sistema e emitir termo de aceite para, no minimo, 90% dos requisitos alcancados.

Indicador: Percentual de requisitos aprovados.
Resultado: 0% executado.

Situacao:

10% 20% @ 30% 40% @ 50% @ 60% 70% | 80% 90%  100%

Identificagdo: = Colocar o sistema em producao até 31/08/2016.
Indicador: Sistema em produc&o.

Resultado: 0% executado.

Situacao:

10% | 20% 30% 40% 50% | 60% 70%  80%  90% 100%

Informagdes Complementares:

Tarefa 3: Conforme informagfes do gerente do projeto, sera postergado o término da tarefa, inicialmente previsto
para 31/05/2016, para 31/03/2017.

Tarefa 4: Conforme informacbes do gerente do projeto serdo postergados o inicio e término da tarefa,
inicialmente previstos para 01/06/2016 e 31/07/2016, para 01/04/2017 e 31/05/2017 respectivamente.

Tarefa 5: Conforme informacfes do gerente do projeto serdo postergados o inicio e término da tarefa,
inicialmente previstos para 01/08/2016 e 31/08/2016, para 01/06/2017 e 31/06/2017 respectivamente.

Andlise COPLI:

As Metas 3, 4 e 5 deverdo ser revistas em funcdo da solicitac@o de alteracéo do prazo para conclusdo das tarefas
do projeto.

A classificagdo do projeto levou em consideragédo a solicitacdo de dilacdo do prazo para entrega dos produtos
relacionados as tarefas 3, 4 e 5. O farol “Amarelo” foi aplicado, pois no caso da tarefa 3, a data de inicio ndo
foi alterada indicando que ja deveria ter iniciado.

A mudanca no cronograma do projeto depende de autorizacdo do FOrum Permanente de Gestao (FPGE), pois
transfere para 2017 o encerramento do projeto.




Identificacdo do Projeto:

Projeto:
Elaboracéo do Plano de Classificacdo e Tabela de Te

Justica do MPMG — Fase 2

Unidade Responsavel:
Superintendéncia Administrativa

mporalidade das Promotorias de

Farol

VERDE

Cronograma:

1. Levantar funcbes, atividades e tipologias desenvolvidas pelas
Promotorias de Justica da Defesa do Cidadao especializadas

(Ordem econdmica e Tributaria,das pessoas com deficiéncia e 26/01/2016 @ 12/08/2016 Concluido
Idosos,Consumidor, Tutela das Fundacées) e Promotoria de

Justica Civeis e Criminais

2. Entrevistar coordenadores_ do§ _CAOs de cada area de atuacéo 26/01/2016  12/08/2016 Concluido
para preenchimento do questionario de levantamento documental.

rz.ceRk(;}i::Ii?sr copias dos exemplares de documentos produzidos e 26/01/2016  12/08/2016 Concluido
4. Estudar a legislacao pertinente referente a estrutura .
institucional, fung@es e atividades. oz 2 e
5. Estudar as categorias tgxonomlcas e suas relacdes 15/08/2016  14/10/2016 Concluido
documentais incluindo as areas de atuacéo da fase 1.

6. Reunir com os Coordenadores dos CAOs de cada area de

atuacao para ratificar ou retificar as funcdes, as atividades, as 17/10/2016  16/12/2016 N30 Iniciada

tipologias e a categoria de sigilo representadas no PCTT das
Promotorias de Justica nesta 12 parte do Projeto.

Metas do projeto:

Identificacéo:

Identificar 100% dos documentos produzidos, recebidos e/ou acumulados conforme suas
atividades e funcéo e seus respectivos prazos de guarda.

Indicador: ‘ indice de documentos identificados

Resultado:

100% dos documentos apresentados estéo identificados.

Situacao:

10% 20% | 30% | 40% | 50% @ 60% 70% | 80%

90%

100%

Informagdes Complementares:

Tarefa 1: Até 06/06/2016: foram consultadas 10 promotorias de justica da Capital.

Tarefa 2: Foi aplicado nas 10 promotorias de justica da Capital consultadas.

Tarefa 3: Até 06/06/2016, no total foram 30 exemplares.
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Superintendéncia de Comunicaca

Integrada

Projetos Integrantes:
Fortalecimento da comunicacéo institucional — PGA 2016

Identificacdo do Projeto:

Projeto:

Fortalecimento da comunicac¢do institucional

Unidade Responsavel:
Superintendéncia de Comunicacao Integrada

Cronograma:
1. Publicar normatizacdes relativas ao trabalho da SCI. 01/03/2016 @ 30/08/2016

2. Atualizar e divulgar para os integrantes da instituicdo, o Guia de
relacionamento com a imprensa.

3. Expandir o projeto Por Dentro do Ministério Publico, incluindo
alunos do curso de Comunicacgédo Social/Jornalismo.

4. Desenvolver campanha interna para esclarecimento sobre a
politica de comunicagao, atribui¢cdes, produtos e servicos da SCI.

01/04/2016  30/10/2016 Concluido

01/03/2016 30/11/2016‘ Em execucédo

01/03/2016 30/11/2016‘ Em execucéo

Metas do projeto:

Publicar, no minimo, 03 atos normativos relacionados a Comunicacdo Institucional e ao
trabalho da Superintendéncia de Comunicacao Integrada, até 30/04/2016.

Indicador: ‘ Numero de atos normativos publicados
Resultado: 0

Identificagédo:

Situacéo:

Apresentar o Guia de relacionamento com a imprensa a promotores e procuradores de Justica
durante midia training a ser realizado pela SCI, até 30/11/2016, com publico de 20 pessoas.

Indicador: ‘ Numero de pessoas presentes no midia training
Resultado: | 0

Identificacéo:

Situacao:

10% 20% @ 30% 40% @ 50% @ 60% 70% | 80% 90% | 100%

Identificaciio: Realizar trés edi¢bes do projeto Por Dentro do Ministério Publico com alunos de Comunicacao
Gao-: Social/Jornalismo, até 30/11/2016.
. . Numero de edigbes do Por Dentro do Ministério Publico com alunos de Comunicagdo
Indicador: ; .
Social/Jornalismo
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Resultado: 0

Situacao:

Implementar campanha publicitaria para o puablico interno com vistas a promover o
Identificacdo: = reconhecimento da assessoria de comunicacdo do MPMG como servico estratégico para a
divulgacao dos resultados da atuacao institucional

Indicador: Através dos indices de solicitagcdes de servigo pelo piblico interno

Resultado: 0%

Situacao:

10% 20%  30% 40% 50% | 60% 70% | 80% 90% | 100%

Tarefa 1: Informada a alteracéo da data fim estimada de 30/04/2016 para 30/08/2016. Minutas foram enviadas no
final de julho para apreciacéo da Secretaria-Geral.

Tarefa 2: Concluida em fevereiro/2016. O guia atualizado foi disponibilizado no site do MPMG e divulgado por e-
lista.

Tarefa 3: Novas edicdes do projeto “Por Dentro do Ministério Publico” estdo agendadas. Até 31/05/2016, o
Projeto ja recebeu alunos do Ensino Médio de escolas publicas (Estaduais e Municipais) e particulares,
assim como alunos de graduacédo do curso de Direito de Faculdades diversas (maior demanda). Novas
edicdes ja estdo agendadas

Tarefa 4: Edicdes ja agendadas. Em abril de 2016, foi divulgado resultado de diagnostico da percepgdo dos
membros do MPMG sobre a SCI. A campanha sera elaborada com base nesse diagnostico. Além disso, a
divulgacao depende da publicacao de Recomendagédo do CNMP sobre politica de comunicagao do Ministério
Publico brasileiro e das publicagBes dos atos normativos da comunicagédo no MPMG.
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Superintendéncia de Engenharia

Arquitetura

Projetos Integrantes:
Construcéo da Sede Propria em Governador Valadares — Fase 3 — PGA 2016
Construcéo da Sede Propria em Sao Sebastido do Paraiso — Fase 3 — PGA 2016
Construcéo da Sede Propria em Séo Lourenco — Fase 3 — PGA 2016
Sede Propria Vigosa — Fase 3 — PGA 2016
Programa de Manutencdo Permanente — PGA 2016
Sede Propria Caeté — PGA 2016

Identificacdo do Projeto:

Projeto: Farol

Construcéo da Sede Propria em Governador Valadares  — Fase 3 AMARELO

Unidade Responsavel:
Superintendéncia de Engenharia e Arquitetura

Cronograma:
Tarefa Inicio
1. Demolicdo 30/03/2016 = 15/06/2016 Concluida
2. Fundagéo/Contencéo 15/06/2016 ‘ 30/12/2016 = Em execuc¢éo
3. Pedra Fundamental 01/09/2016 30/11/2016 Devg—:-r_ia_ter el
iniciada

Metas do projeto:
Identificagdo: = Concluir minimo de 80% da acao Demolicdo na data final estimada.
Indicador: ‘ Percentual concluido da acdo Demoli¢ao.
Resultado: | 100%.

Situacéo:
10% 20% | 30% | 40% @ 50% 60% | 70% | 80% @ 90% | 100%

Identificagdo: = Concluir minimo de 80% da ac¢é@o Fundacao / Contencéo na data final estimada.
Indicador: ‘ Percentual concluido da agédo Fundagéo / Contencéo.
Resultado: = 40% da acédo Fundacao / Contencéo concluida.

Situacao:

10% 20% @ 30% 40% @ 50% @ 60% 70% | 80% 90%  100%

Informagdes Complementares:

Tarefa 3: Aguardando agenda do Procurador-Geral de Justica.
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Identificacdo do Projeto:

Projeto:

Construcéo da Sede Prépria em Sdo Sebastido do Para iso — Fase 3

Unidade Responsavel:
Superintendéncia de Engenharia e Arquitetura

Cronograma:

Situagéo

Tarefa Inicio ‘ Término

1. Execugédo da Construcéo 30/09/2014  20/10/2016

1.2. Acabamento - ‘ 20/10/2016 N&o iniciada
2. Pedra Fundamental 04/09/2015 17/09/2016 Cancelada
3. Inauguracao 21/10/2016 ‘ 24/11/2016 N&o iniciada

Metas do projeto:

Identificacdo: = Concluir minimo de 80% da acdo Acabamento na data final estimada.
Indicador: ‘ Percentual concluido da agdo Acabamento.
Resultado: = N&o informado.

Situacéo:

10% 20% | 30% 40% @ 50% @ 60% 70% | 80% 90% | 100%

Informagdes Complementares:

Tarefa 1: Atraso da empresa contratada para a execucdo da obra. Previsdo de término da tarefa: 31/12/2016.
Tarefa 90% concluida.

Tarefa 2: Nao sera realizada.

Tarefa 3: iniciard quando for concluida a acao “Execucédo da Construcdo”.

Analise COPLI:

A classificacdo do projeto no farol “Vermelho” levou em consideragdo a informacéo prestada pelo gerente do
projeto de que houve atraso na contratacao da empresa responsavel pela execugdo da obra, com interferéncia
direta no prazo de conclusao da tarefa “1. Execuc¢ao da Construcdo”, que passou a ser 31/12/2016.

A mudanca no cronograma do projeto, sugerida pela informacdo do gerente do projeto de que a “tarefa
“Inauguracédo” — iniciar4d quando for concluida a acdo “Execucdo da Construgdo”, com a transferéncia do
encerramento do projeto para 2017 depende de autorizacdo do Férum Permanente de Gestdo (FPGE).
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Identificacdo do Projeto:

Projeto:

— Fase 3

Construcéo da Sede Prépria em Sdo Lourenco

Unidade Responsavel:
Superintendéncia de Engenharia e Arquitetura

Cronograma:

Tarefa Inicio Término Situacao

1. Fundacéo — 22 Etapa 02/01/2016 | 29/02/2016 Concluido
2. Pedra Fundamental 30/04/2016  30/07/2016 ‘ Concluido
3. Estrutura 30/03/2016 = 30/07/2016

4. Alvenaria e Instala¢des — 12 Etapa 30/07/2016  30/12/2016  Em execucao

Metas do projeto:

Meta 1 \
Identificagdo: = Concluir minimo de 80% da acao Fundagédo — 22 etapa na data final estimada.
Indicador: ‘ Percentual concluido da agédo Fundacgéo 22 etapa.
Resultado: 100%
Situacao:
10% 20% 30% | 40% | 50% | 60% | 70% @ 80% | 90% & 100%
Meta 2
Identificacdo: = Concluir minimo de 80% da acéo Estrutura na data final estimada.

Indicador: ‘ Percentual concluido da agéo Estrutura.
Resultado:

Meta atingida e ultrapassada em 30%, uma vez que a agdo esta 90% executada.

Situacéo:

10%  20% | 30% | 40% | 50% K 60% @ 70% | 80% | 90% | 100%

Identificagdo: = Concluir minimo de 80% da acao Alvenaria / Instalagbes — 12 etapa na data final estimada

Indicador: ‘ Percentual concluido da agéo Alvenaria /Instalacdes

Resultado: = 50% da acédo Alvenaria / Instalacdes executada. Meta atingida em 60%.

Situacao:

10% 20% 30% 40% 50%  60% 70%  80%  90% 100%

Informagdes Complementares:

Tarefa 1: Tarefa concluida em 30/03/2016.

Tarefa 2: Datas de inicio e término alteradas, respectivamente, para 30/04/2016 e 30/07/2016. Tarefa concluida
em 11/08/2016.

Tarefa 3: Datas de inicio 01/02/2016 e término 31/08/2016 alteradas, respectivamente, para 30/03/2016 e
30/07/2016. Previsao de término: 30/11/2016. Tarefa 90% executada.

Tarefa 4: Datas de inicio 01/08/2016 e término 20/12/2016 alteradas, respectivamente, para 30/07/2016 e
30/12/2016.
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Identificacdo do Projeto:

Projeto:

Sede Prépria em Vicosa — Fase 3
Unidade Responsavel:
Superintendéncia de Engenharia e Arquitetura

Cronograma:
Inicio ‘ Término ‘ Situacao
1. Fundacédo/Contengéo 30/04/2016 @ 30/09/2016 Concluido
2. Pedra Fundamental 01/07/2016  30/09/2016 -
3. Contengéo/Estrutura 30/07/2016 @ 30/12/2016 Em execucdo

Metas do projeto:
Meta 1
Identificagdo: = Concluir minimo de 80% da acao Fundagédo na data final estimada.
Indicador: ‘ Percentual concluido da a¢édo Fundagéo.
Resultado:  100%

Situacao:
10% | 20%  30%  40% 50%  60% 70%  80%  90% | 100%

Meta 2
Identificagdo: = Concluir minimo de 80% da acao Estrutura na data final estimada.

Indicador: ‘ Percentual concluido da agéo Estrutura.
Resultado:  20%

10% 20% 30% 40% 50% | 60% 70%  80%  90% 100%

Informacgdes Complementares:

Situacéo:

Tarefa 1: Nome da tarefa alterado para “Fundagéo/Contencéo” e datas de inicio 30/03/2016 e término 30/06/2016
alteradas, respectivamente, para 30/04/2016 e 30/07/2016. Solicitada nova alteracdo da data para
encerramento da tarefa de 30/07/2016 para 30/09/2016. Tarefa concluida em 30/07/2016.

Tarefa 2: Datas de inicio 01/06/2016 e término 30/07/2016 alteradas, respectivamente, para 01/07/2016 e
30/09/2016. Aguardando agenda do Procurador-Geral de Justica.

Tarefa 3: Datas de inicio 30/06/2016 e término 31/12/2016 alteradas, respectivamente, para 30/07/2016 e
30/12/2016.




Identificacéo do Projeto:

Projeto:

Programa de Manutencao Permanente

Unidade Responsavel:
Superintendéncia de Engenharia e Arquitetura

Cronograma:

Tarefa Inicio ‘ Término ‘ Situacao
1. Imp_Iantar contrato estadual de manutencéo preventiva e 07/01/2016 = 30/12/2016 Em execucio
corretiva de bombas.
2. Imp_Iantar contrato es_tadual de manutencgéo preventiva e 07/01/2016  30/12/2016 Cancelada
corretiva de portas de vidro.
3. Imp_Iantar contrato gstadual de _manytgn(;ao preventiva e 07/01/2016  30/12/2016 Em execucio
corretiva de subestacdo de energia elétrica.

Metas do projeto:

Meta 1
Identificagdo: = Concluir 100% da acdo manutencdo de bombas na data final estimada.

Indicador: ‘ Percentual concluido da agdo manutencé@o de bombas.
Resultado:  50% concluido.

Situacao:

10% 20% 30% 40% 50%  60% 70%  80%  90% 100%

Meta 2
Identificagdo: = Concluir 100% da acdo manutenc¢do de portas de vidro na data final estimada

Indicador: ‘ Percentual concluido da agdo manutengéo de portas de vidro.
Resultado: | 0

Situacéo:
10% | 20% 30% 40% 50% | 60% 70%  80%  90% 100%

Meta 3
Identificacdo: = Concluir 100% da acao manutencéo de subestacao de energia elétrica na data final estimada.

Indicador: ‘ Percentual concluido da agdo manutencéo de subestacdo de energia elétrica
Resultado: = 70%

10% 20% 30% 40% 50%  60% 70% 80%  90% 100%

Situacéo:

Informagdes Complementares:

Tarefa 2: “Implantar contrato estadual de manutencéo preventiva e corretiva de portas de vidro”; ap0s analisar o
termo de referéncia elaborado pela Superintendéncia de Engenharia e Arquitetura, a Diretoria-Geral manifestou
pela inviabilidade do contrato estadual, considerando o custo-beneficio.

Analise COPLI:

Considerando as informacgdes apresentadas pelo gerente de projeto, torna-se necessario revisar a meta 2, uma
vez que esta se correlaciona com a tarefa paralisada.
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Identificacéo do Projeto:

Projeto: Farol

Sede Prépria Caeté — Fase 3 AMARELO

Unidade Responsavel:
Superintendéncia de Engenharia e Arquitetura

Cronograma:

1. Projeto troca telhado e escoramento estrutura 15/02/2016 | 30/04/2016 Concluido
Er Qggggzropggﬁitr?l grrltiqouiteténico as orientacoes do 6rgéo de 15/02/2016 ‘ 17/06/2016 Concluido
E.llgit;i::gio / Contratacgdo troca telhado e escoramento da estrutura 10/06/2016  01/09/2016 Concluido
4. Aprovar na Prefeitura e 6érgéos de protecéo ao patrimonio 27/06/2016 ‘ 15/07/2016 Concluido

5. Executar troca telhado e escoramento da estrutural — 12 etapa 20/09/2016 @ 20/12/2016 DIEVETE IEr 500

iniciada
6. Projetos complementares — 22 etapa 01/05/2016  10/09/2016 Concluido
7. Licitacdo / Contratacdo reforma e restauragéo - 22 etapa 15/09/2016  20/12/2016 Em execucéo

Metas do projeto:

..~ Concluir minimo de 80% da acédo projeto troca telhado e escoramento estrutura na data final
Identificacéo: B —

Indicador: ‘ Percentual concluido da agé&o projeto troca telhado e escoramento estrutura.
Resultado: = 100%.

Situacao:
10% | 20%  30%  40% 50%  60% 70%  80%  90% | 100%

Identificacdo: = Concluir minimo de 80% da acédo adequacédo do projeto arquitetdnico na data final estimada
Indicador: ‘ Percentual concluido da agéo adequacao do projeto arquiteténico
Resultado: = 100%

Situacéo:

10% 20% | 30% | 40% | 50% K 60% @ 70% | 80% | 90% | 100%

Concluir minimo de 80% da acéo execugéo troca telhado e escoramento estrutura — 12 etapa
na data final estimada

Indicador: ‘ Percentual concluido da ag&o execucdo troca telhado e escoramento estrutura — 12 etapa.

Identificagédo:

Resultado: Nao iniciada

Situacao:

10% | 20% 30% 40%  50% | 60% 70%  80%  90% 100%




Identificacdo: = Concluir minimo de 80% da a¢éo projetos complementares — 12 etapa na data final estimada.
Indicador: Percentual concluido da agéo projetos complementares — 12 etapa.
Resultado:  100%

Situacao:

10%  20% | 30% | 40% | 50% @ 60% @ 70% | 80% | 90% | 100%

Informagdes Complementares:

Tarefa 1: Tarefa com data de concluséo alterada de 30/04/2016 para 11/05/2016. Concluida em 11/05/16.

Tarefa 2: Término alterado de 30/04/2016 para 17/06/16. Tarefa concluida em 17/06/16.

Tarefa 3: Tarefa iniciada em 05/05/2016 e concluida em 30/08/2016.

Tarefa 4: Tarefa iniciada em 27/06/2016 e concluida 22/08/2016.

Tarefa 5: Datas de inicio e término alteradas de 15/09/2016 e 30/12/2016 para 20/09/2016 e 20/12/2016,
respectivamente. Em 13/06/2016, foi solicitada nova mudanca da data de inicio da tarefa de 15/09/2016 para
20/09/2016. Em 13/10/2016, foi solicitada nova mudanca das datas de inicio e término da tarefa de 20/09/2016
e 20/12/2016 para 17/10/2016 e 17/01/2017, respectivamente. Tarefa ndo iniciada.

Tarefa 6: Nome alterado de 12 etapa para 22 etapa. Data de término alterada de 30/12/2016 para 10/09/2016.
Tarefa concluida em 23/09/2016.

Tarefa 7 “Licitagdo / Contratacdo reforma e restauracdo - 22 etapa”, com inicio em 15/09/2016 e término em
20/12/2016, incluida em 13/06/2016. Tarefa 10% executada.

Analise COPLI:

A classificacao do projeto no farol “Amarelo” levou em consideracgéo:

1. A solicitagdo de nova mudanca das datas de inicio e término da tarefa de 20/09/2016 e 20/12/2016 para
17/10/2016 e 17/01/2017, respectivamente, com consequente transferéncia do encerramento do projeto
para 2017, cuja efetivacdo depende de autorizacdo do Férum Permanente de Gestédo (FPGE).

2. Ainformacao prestada pelo gerente do projeto de que a tarefa “Executar troca telhado e escoramento da
estrutural — 12 etapa” néo foi iniciada.
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Superintendéncia Judiciaria

Projetos Integrantes:
Portal das Procuradorias de Justica — PGA 2016

Identificacéo do Projeto:

Projeto:

Portal das Procuradorias de Justica

Unidade Responsavel:
Superintendéncia Judiciaria

Cronograma:

Tarefa Inicio Término Situacéo
1. Definir formato para o portal. 01/03/2016 @ 01/05/2016
2. Adequar o portal. 02/05/2016  30/05/2016

3. Realizar reunides com cada Procuradoria de Justica para
definicdo de processo de trabalho de coleta de dados a serem 01/06/2016 @ 30/06/2016
divulgados no portal.

4. Selecionar temas/areas/recursos e informacdes que serao
exibidas no portal.

01/06/2016  30/06/2016

Deveria ter sido

5. Divulgar o portal das Procuradorias. 01/07/2016 @ 31/12/2016 L
iniciada

!

Metas do projeto:

Meta 1
Identificacdo: = Divulgar no portal, pelo menos 1 matéria por més de cada Procuradoria de Justica

Indicador: ‘ Numero de matérias divulgadas no portal por Procuradoria de Justica e por més
Resultado: = Nao apurado

Situacéo:

10% 20% | 30% 40% @ 50% @ 60% 70% @ 80% 90% | 100%

Informagdes Complementares:

Tarefa 1: Tarefa atrasada.

Tarefa 2: Tarefa atrasada.

Tarefa 3: Tarefa atrasada.

Tarefa 4: Tarefa atrasada.

Conforme manifestacdo do Gerente do Projeto, Junio César Doroteu, proferida durante a 20® Reunido Ordinaria
do Férum Permanente de Gestdo, o projeto “Portal das Procuradorias de Justica ja foi tratado com a SCI,
mas que ainda aguarda a manifestacéo dos procuradores que serédo os conteudistas do portal.”

Analise COPLI

Nenhuma nova informacédo apresentada pelo gerente do projeto até 07/10/2016. A andlise dos faréis foi realizada
considerando os dados informados nos relatérios anteriores.
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Superintendéncia dos Orgaos

Colegiados

Projetos Integrantes:
Interoperabilidade: Sistema do Registro Unico / Receita Federal do Brasil — PGA 2016

Identificacéo do Projeto:

Projeto:

Interoperabilidade: Sistema do Registro Unico / Rec  eita Federal do Brasil

Unidade Responsavel:
Superintendéncia dos Orgéos Colegiados

Cronograma:

1. Solicitar autorizacéo a RFB. 01/03/2016 @ 01/05/2016 Inativo
2. Adquirir o servico. 01/05/2016 ‘ 01/07/2016 Inativo
3. Desenvolver, testar e homologar WebService conforme padréo "
adotado pelo SERPRO. 01/07/2016 01/10/2016 Inativo
4. Alterar o SRU para que utilize dados provenientes das bases de

dados da RFB, inclusive com a incluséo de médulo de consulta ao 01/07/2016 01/10/2016 Inativo
CPF e ao CNPJ.

5. Desenvolver programa para verificar os dados cadastrados g
atualmente junto ao SRU. 01/07/2016 01/10/2016 Inativo
6. Desenvolye_r e exe_cu}a_tr plano de avaliagao/corre¢do dos dados 01/07/2016  31/12/2016 Inativo
de pessoas fisicas e juridicas cadastrados no SRU.

7. Desenvolver treinamento, voltado para membros e servidores

do MPMG, para a ad_equac;a}o da_ls,rqtlnas_ relativas ao 01/10/2016 31/12/2016 Inativo
cadastramento de feitos apds o inicio da interoperabilidade entre o

SRU e RFB.

8. Treinar os usuarios do SRU. 09/01/2017 31/03/2017 Inativo
9. Iniciar a operagao do SRU com a utilizacdo da nova sistematica 03/04/2017  03/04/2017 it
de consulta a RFB.

Metas do projeto:

Identificacdo: = Adquirir o servico WebService SERPRO até 01/07/2016
Indicador: ‘ Contrato firmado
Resultado: = N&o apurado

Situacéo:

10% | 20% 30% 40% 50% | 60% 70%  80%  90% 100%

Identificacdo: = Homologar sistema WebService até 01/10/2016
Indicador: ‘ Termo de homologacdo do WebService formalizado
Resultado: = Nao apurado

Situacao:

10% 20% @ 30% 40% @ 50% @ 60% 70% @ 80% 90%  100%




Identificagdo: = Homologar as alteragées no SRU até 01/10/2016

Indicador: Termo de homologacdo da nova versdo do SRU formalizado
Resultado: = Nao apurado

Situacao:

10% 20%  30%  40% 50% | 60% 70% | 80% 90% | 100%

Tarefa 1. Em abril/2016, foi feito contato com a area comercial do SERPRO para identificar a sistematica a ser
adotada para a aquisicdo do servico webservice, bem como, para solicitar a proposta comercial. Alguns dias
depois, chegou informacdo dando conta que a area juridica da empresa publica federal ndo autorizou a
contratacdo, alegando que o Convénio n°® 50/2002, celebrado entre a RFB e os MPs brasileiros, que
franqueou os acessos dos integrantes do MPMG as bases do CPF e do CNPJ, ndo permite a contratagéo do
servigo InfoConv-WS (nome comercial dado a solugao de interoperabilidade com os sistemas da RFB).

O parecer da area juridica SERPRO constitui-se em dificuldade ndo prevista no planejamento inicial, uma vez que
a época da elaboracédo do projeto (final do ano de 2015), a analista de atendimento Dalva Furtado Araujo
havia afirmado que bastaria a autorizagdo de determinada area da RFB (agdo relativamente simples) para a
concretizacdo do ajuste comercial.

A solucéo identificada foi a proposicdo de novo convénio com a Receita, acdo ja iniciada, no entanto, que
demandara muito mais tempo que o previsto para esta fase.

Tarefa 2: Depende da tarefa 1, que esta atrasada.

Outras informacdes relevantes sobre o andamento do projeto:

Ac0es realizadas até o presente:

20/04 - Contato inicial com o SERPRO

26/04 - Resposta da area juridica do SERPRO

26/04 - Contato a Divisdo Técnica da Superintendéncia Regional da Receita Federal (DITEC/SRRF 62 regido)

03/05 - Contato com a Assessoria do Secretario da Receita Federal do Brasil

10/05 - Preparada minuta de expediente da lavra do Exmo. Sr. PGJ

27/05 - Aguardando aprovacao do PGJ

28/06 - Oficio n° 007/2016/GSI/PGJ-MG remetido a SRF - Gabinete do Secretario da Fazenda. Aguardando
resposta.

25/07 - Recebido Oficio n° 470/2016-RFB/Gabinete, por meio do qual o Chefe de Gabinete da SRF informa
concordancia da RFB e encaminha minuta de convénio para analise e assinatura.

25/07 - Minuta de convénio remetido a DICT para analise.

Termo de encerramento do projeto recebido em 13/10/2016. Foi solicitado adiamento/suspensdo do projeto,
devido a necessidade de priorizacdo de outros projetos institucionais tais como a reformulagédo do SRU judicial,
0 processo eletrdnico e a tramitacéo direta deliberou-se pela suspensao do projeto para implementacao futura.
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Superintendéencia de Recursos

Humanos

Projetos Integrantes:
Informatizacdo do registro de procedimentos da Assessoria Psicossocial — PGA 2016
Aprimoramento do Sistema de Banco de Horas — PGA 2016
Organizacéo e Digitalizacdo de Documentos na SRH — Fase 1 — PGA 2016

Identificacdo do Projeto:

Projeto: Farol

Informatizagdo do Registro de Procedimentos da Asse  ssoria Psicossocial AMARELO

Unidade Responsavel:
Superintendéncia de Recursos Humanos

Cronograma:

Tarefa Inicio ‘ Término ‘ Situacéo
1. Levantar os formularios que serdo informatizados. 01/01/2016 @ 31/01/2016 Concluido
2. Levantar os relatdrios sistémicos necessarios. 01/01/2016 ‘ 31/05/2016 = Em execuc¢éo
3. Elaborar o desenho do sistema pretendido. 01/01/2016 @ 30/09/2016 Devienrilgézgsmo
4. Parametrizar o sistema. 01/10/2016  31/12/2016 N&o iniciada
5. Realizar testes no sistema. 01/10/2016 @ 31/12/2016 N&o iniciada
6. Aprovar o sistema e entrar em producéo. 01/10/2016 ‘ 31/12/2016 N&o iniciada

Metas do projeto:

Identificacdo: = Levantar, até 31/10/2016, 100% dos formularios a ser informatizado.
Indicador: ‘ indice de formularios apurados.
Resultado:  100%

Situacao:

10%  20% | 30% | 40% | 50% @ 60% @ 70% | 80% | 90% | 100%

Meta 2
Identificacdo: Definir, até 30/09/2016, desenho do sistema pretendido.

Indicador: ‘ Desenho do sistema definido no prazo.
Resultado: = 0%

Situacao:

10% | 20% 30% 40%  50% | 60% 70%  80%  90% 100%

.. _ . Disponibilizar, até 01/12/2016, sistema homologado com, no minimo 80% das funcionalidades
Identificacéo: aprovadas

Indicador: ‘ indice de funcionalidades aprovadas.
Resultado: = 0%

Situacao:

10% | 20% 30% 40% 50% | 60% 70%  80%  90% 100%
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Identificagdo: = Testar e aprovar, até 19/12/2016, no minimo 80% das funcionalidades do sistema.

Indicador: indice de testes e aprovacgéo de funcionalidades.
Resultado: | 0%

Situacao:

10% 20%  30%  40% 50% | 60% 70% | 80% 90% | 100%

Tarefa 1: concluida em 16/09/2016.
Tarefa 2: Solicitada alteracao da data de término de 30/05/2016 para 31/12/2016.

Tarefa 3: Adiada em virtude da necessidade de elaboracdo de nova proposta de implantacdo do sistema —
Periodo estimado para realizagao — 16/09/2016 a 31/12/2016.

Tarefas 4, 5 e 6 — Aguardando nova proposta de implementacdo para que as tarefas sejam iniciadas.

Observacdo: Foi realizada entrega de proposta de implementacdo de formularios para registro de
procedimentos/atendimentos da Assessoria Psicossocial, dentro do prazo estimado. No entanto, a solucao
proposta foi recusada por ndo atender as necessidades desta Assessoria. Em 16.09.16 foram encaminhadas
informacdes mais detalhadas quanto aos formularios para que a empresa responsavel apresente nova
proposta, nao recebida até a presente data.

Analise COPLI

Foi informado pelo gerente do projeto que a tarefa 3 “Elaborar o desenho do sistema pretendido” foi “Adiada em
virtude da necessidade de elaboracao de nova proposta de implantacdo do sistema — Periodo estimado para
realizacdo — 16/09/2016 a 31/12/2016". Na realidade, o que se tem é uma solicitacdo de mudanca do prazo de
execucdao da tarefa, cujas datas de inicio e término passam, respectivamente, de 01/01/2016 e 30/09/2016 para
16/09/2016 e 31/12/2016.

A classificacdo do projeto no farol “Amarelo” levou em consideracdo a informacao prestada pelo gerente do
projeto de que as tarefas 4, 5 e 6 aguardam a nova proposta de prazo para implantacdo do sistema pretendido
para sejam iniciadas.
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Identificacdo do Projeto:
Projeto:

Aprimoramento do Sistema de Banco de Horas
Unidade Responsavel:
Superintendéncia de Recursos Humanos

Cronograma:

Tarefa Inicio ‘ Término ‘ Situacéo
1. Elaborar Estudo sobre a normatizacéo de outros érgaos. 01/01/2016 @ 30/04/2016 Concluido
2. Elaborar minuta de resolucao sobre banco de horas. 01/04/2016 ‘ 31/07/2016 Cancelada
3 Encaminhar minuta para aprovacéo pela Administiagéo 01/07/2016 31/12/2016  Cancelada

Metas do projeto:

Meta 1
Levantar até 30/04/2016, informacbGes sobre a normatizacdo de outros 6rgdos (TJ, TC,
ALEMG, CNMP, TRE, TRT).

Indicador: ‘ Informag@es levantadas no prazo.
Resultado: 100%

Identificacéo:

Situacao:

10%  20% | 30% | 40% | 50% @ 60% @ 70% | 80% | 90% | 100%

Meta 2
Identificacdo: Disponibilizar, até 30/06/2016, minuta de resolugdo de banco de horas.

Indicador: Minuta disponibilizada no prazo.

Resultado: 0%

Situacao:

10% | 20% 30% 40% 50% | 60% 70%  80%  90% 100%

Meta 3
Identificacdo: = Publicar, até 31/12/2016, resolucéo sobre o banco de horas no portal.

Indicador: ‘ Resolucédo publicada no prazo
Resultado: = 0%

Situacéo:

10% | 20% 30% 40% 50% | 60% 70%  80%  90% 100%

Informagdes Complementares:

O gerente do projeto informou que as tarefas 2 e 3 foram canceladas e serdo executadas no PGA Administrativo
2017.

Termo de encerramento do projeto (TEP) recebido em 07/10/2016 solicitando a conclusao parcial do projeto, pois
as tarefas 2 e 3 foram canceladas e serdo executadas no PGA Administrativo 2017.

Analise COPLI

O projeto foi classificado com o farol “Verde” tendo em vista seu encerramento.
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Identificacdo do Projeto:
Projeto:

Fase 1

Organizacéo e Digitalizacdo de Documentos na SRH —

Unidade Responsavel:
Superintendéncia de Recursos Humanos

Farol

AMARELO

Cronograma:

Tarefa Inicio ‘ Término ‘ Situacéo
1_. 'Ide'ntlflcar os documentos que seréo organizados e 01/01/2016  31/12/2016 Devgr_la_ ter sido
digitalizados. iniciada
2. Levantar o quantitativo de paginas a serem digitalizadas das e,
folhas de pagamento e das pastas funcionais dos membros e 01/05/2016 31/12/2016 iniciada
servidores.
3. Ordenar os documentos no meio fisico. 01/07/2016 @ 31/12/2016 Devier:i'g;?j?'do
4. Elaborar planilhas com identificacdo dos documentos. 01/08/2016 31/12/2016 DevﬁiIEQZ;S'dO
5. Disponibilizar sistema para gestao da informacgéao 01/09/2016 @ 30/10/2016 Devielﬂg‘:‘z;s'do
6. Digitalizar e conferir os documentos 01/11/2016 31/12/2016 N&o iniciada
7. Higienizar, acondicionar e armazenar os documentos apos 01/11/2016  31/12/2016 N30 iniciada

digitalizacao.

Metas do projeto:

Identificagédo:
Indicador: ‘ indice de massa documental identificada.

Resultado: N&o apurado.

Identificar, pelo menos, 50% da massa documental da DPAG, até 31/08/2016.

Situacao:

10% | 20% 30% 40%  50% | 60% 70%  80%  90% 100%

Identificagédo:

Digitalizar, pelo menos, 50% da massa documental do DPAG até 31/12/2016.

Indicador: ‘ indice de massa documental digitalizada.

Resultado: N&o apurado.

Situacgéo:

Informacgdes Complementares:

Projeto aguardando entrada em producéo do sistema RH.

Analise COPLI

considerando os dados informados nos relatérios anteriores.

10% | 20% 30% 40% 50% | 60% 70%  80%  90% 100%

Nenhuma nova informagé&o apresentada pelo gerente do projeto até 07/10/2016. A andlise dos faréis foi realizada




NUcleo de Seguranca Patrimonial

PGJAA

Projetos Integrantes:
Aprimoramento do sistema de Seguranca Patrimonial das unidades prediais do MPMG - Fase 1
— PGA 2016

Identificacdo do Projeto:

Projeto:
Aprimoramento do sistema de Seguranca Patrimonial d as unidades prediais do MPMG -

Fase 1

Unidade Responsavel:
Nucleo de Seguranca Patrimonial

Cronograma:

Tarefa Inicio Término Situacao

1 — Elaborar normas referentes a tipos e niveis de protecao para
todas as unidades prediais, interior e capital, que estejam 01/01/2016 = 30/07/2016
ocupadas exclusivamente pelo MPMG.

1.1 — Elaborar pesquisa em outros 6rgaos e instituicdes
semelhantes.

1.2 — Propor e redigir normas adequadas ao MPMG. 04/07/2016 = 10/08/2016

01/01/2016  30/07/2016

Concluido

1.3 — Elaborar minuta de resolugdo com as normas propostas. 12/07/2016  10/08/2016

1.4 — Encaminhar minuta para aprovacao pela Administracéo
Superior e publicacao.

01/01/2016 = 10/08/2016

Metas do projeto:

Meta 1
Elaborar normas referentes a tipos e niveis de protecdo para todas as unidades prediais,
interior e capital, que estejam ocupadas exclusivamente pelo MPMG.

Indicador: ‘ Resolucao publicada na data estipulada.
Resultado: = N&o informado.

Identificagédo:

Situacéo:

10% | 20% 30% 40% 50% | 60% 70%  80%  90% 100%

Informagdes Complementares:

Solicitada prorrogacdo de prazo para execucdo das tarefas e, consequentemente para conclusédo do projeto, em
60 dias, conforme Oficio PGJAA/PGJ Nr 226/2016 de 30 de maio de 2016 — Meta de término do projeto
alterada de 30/05/2016 para 30/07/2016.

Tarefa 1.1: Concluida em 30/06/2016.

Tarefa 1.2: Data de inicio alterada de 01/01/2016 para 04/07/2016. Término estimado para 10/08/2016.

Tarefa 1.3: Data de inicio alterada de 01/01/2016 para 12/07/2016. Término estimado para 10/08/2016.

Tarefa 1.4: Nao iniciada. Término estimado para 10/08/2016.
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Para o cumprimento dos itens 1.2 e 1.3, apds contatos informais com o Gabinete de Seguranca Institucional (GSI)
verificou-se a necessidade de envolvimento das demais unidades tecnicamente competentes para a
elaboracdo das normas e minuta de resolucéo, conforme previsto, inclusive, nas Resolu¢cées PGJ 06/2013 e
024/2015, uma vez que tais tarefas integram a Politica de Seguranca Institucional do MPMG, previstas no
inciso VI da Resolucdo n° 024/2015.

Foi encaminhado em 04/10/2016 oficio a Superintendéncia de Planejamento e Coordenagdo solicitando

envolvimento das unidades tecnicamente competentes citadas nas resolu¢cdes PGJ 06/2013 e 014/2015 para
elaboracdo das normas e minutas de resolucgéo.

Andlise COPLI:

A classificacdo do farol do projeto como “Vermelho” levou em consideracdo a data de término estimada
(10/08/2016) informada pelo gerente de projeto, que ultrapassa a data de término do projeto, ja prorrogada de
30/05/2016 para 30/07/2016, configurando o atraso.
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Unidade

Centro de Estudos e
Aperfeicoamento
Funcional

Projetos Encerrados

Projeto

Reestruturacédo do Quadro de

Estagiarios do MPMG

Concluido

Observacao

TEP apresentado em 23/09/2016 - Projeto totalmente
concluido.

Todas as unidades interessadas tiveram a primeira
vaga autorizada. J& foram criadas 392 vagas de
estagiarios poés-graduandos, sendo 350 definitivas.
As vagas temporarias foram regularizadas.
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