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APRESENTACAO

O Plano Geral de Atuagdo Administrativo (PGA Administrativo) do Ministério Publico do Estado de Minas
Gerais, em sua edicdo 2017-2018, ¢ composto por 52 projetos, alinhados a estratégia definida no

Planejamento Estratégico 2010-2023, e distribuidos em 7 programas:
1. Comunicacao e Relacionamento;
2. Gestao do Conhecimento;
3. Eficiéncia Administrativa;
4. Qualidade de Vida;
5. Seguranca e Inteligéncia Institucionais;
6. SRU Eficiente; e
7. Sedes.

Dos projetos do PGA Administrativo 2017-2018, trés foram novas iniciativas aprovadas pelo Férum
Permanente de Gestao em sua 21.* Reunido Ordinaria, quatro foram novos projetos apresentados pela
Superintendéncia de Engenharia e Arquitetura (SEA) e relacionados ao programa Sedes Proprias, doze
foram remanescentes de Planos Gerais de Atuagdo pretéritos e ndo finalizados dentro do seus respectivos
prazos de vigéncia e outros trinta e quatro projetos surgiram de lista de prioridades apresentada pela

Administragdo Superior do MPMG.
Participaram do PGA Administrativo 2017-2018:
* Procuradoria-Geral de Justica Adjunta Administrativa (PGJAA);
» Procuradoria-Geral de Justica Adjunta Institucional (PGJAI);
» Procuradoria-Geral de Justica Adjunta Juridica (PGJAJ);
= Corregedoria-Geral do Ministério Publico;
= Chefia de Gabinete; Diretoria-Geral (DG);

= Assessoria Especial do Procurador-Geral de Justica;



Assessoria Especial do Procurador-Geral de Justiga Adjunto Juridico;

Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional (CEAF) e Superintendéncia de Formagao e

Aperfeicoamento (SFA);

Coordenadoria de Planejamento Institucional (COPLI) e Superintendéncia de Planejamento e

Coordenagdo (SPC);

Gabinete de Segurancga e Inteligéncia (GSI);

Secretaria-Geral;

Superintendéncia Administrativa (SAD);

Superintendéncia de Comunicagao Integrada (SCI);
Superintendéncia de Engenharia e Arquitetura (SEA);
Superintendéncia de Finangas (SUF);

Superintendéncia dos Orgos Colegiados (SOC);

Superintendéncia de Recursos Humanos (SRH);

Departamento de Pericia Médica e Saide Ocupacional (DPMSO); e

Superintendéncia de Tecnologia da Informagao (STI).
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METODOLOGIA

1 - ELABORACAO

O presente documento foi elaborado a partir de registros no Channel, plataforma de gerenciamento de
projetos adotada pelo MPMG, alimentado diretamente pelos gerentes de projetos e, quando necessario, pelo
EPMP com o aval dos mesmos. A analise de desempenho de cada um dos projetos teve por principio a
Metodologia de Gerenciamento de Projetos (MGP) vigente, em especial o capitulo 4, item 4.4.1 Critérios

de desempenho, no que diz respeito ao quesito cronograma.
Segue, resumidamente, os critérios adotados para aplicacao do Farol de Desempenho do Projeto:

* Os desvios de até 10% de atraso no cronograma foram considerados toleraveis, sendo o projeto

considerado dentro do desempenho esperado para o cronograma e classificado com o Farol Verde;

* Os desvios superiores a 10% até 20% de atraso no cronograma, dentro da algada do EPMP para a

tomada de decisdes de controle, enquadram o projeto no Farol Amarelo; e

= Os desvios superiores a 20% de atraso, com maior potencial de impacto no projeto, enquadram o

projeto no Farol Vermelho.

= Por questdes de adequagdo e facilidade de visualizacao, para projetos cancelados ou suspensos foi

criado o Farol Cinza, ndo previsto na MGP.

Nao foram considerados, no presente relatorio, critérios de desempenho referentes aos itens "orcamento" e

"escopo".

2 - ACOMPANHAMENTO

A andlise de far6is dos projetos do PGA Administrativo 2017-2018 foi feita com base nos dados obtidos a
partir do relatorio “Previsto/Realizado” disponibilizado pelo Sistema Channel, comparando-se o previsto e

o efetivamente realizado em termos de cronograma medidos sobre a linha de base de planejamento! de cada

! Linhas de base planejamento gerada pelo EPMP no Sistema Channel.



de projeto. A data de referéncia para projetos em execug¢ao foi o dia 31/12/2018, data de término de vigéncia
do PGA Administrativo 2017-2018. Para os demais projetos (finalizados, cancelados e suspensos), foram

utilizadas as datas previstas de término informadas nas respectivas linhas de base de planejamento.



DESEMPENHO DOS PROJETOS

1 — SITUACAO GERAL DOS PROJETOS?

Suspenso - 5,77 % '\

Finalizado - 28,85 %

Em execucdo - 53,85 % -/

Cancelado - 11,54 %

Figura 1- Situagdo dos Projetos do PGA Administrativo 2017-2018 em 31/12/2018

Dos 52 projetos contemplados no PGA Administrativo 2017-2018, 15 foram finalizados, 06 foram
cancelados, 03 foram suspensos e 28 continuam em execugao.

2 — ANALISE DE DESEMPENHO

Os projetos que integram o PGA Administrativo 2017-2018 estdo agrupados por programa e ordenados
por unidade administrativa responsavel (area do projeto) e nome do projeto.

Dos 52 projetos do PGA Administrativo 2017-2018, 21 foram classificados como farol vermelho, 11
como farol verde, 11 como farol amarelo e 09 como farol cinza, conforme apresentado na figura 2.

2 Dados obtidos a partir do Sistema Channel.



Farol

VERMELHO

VERDE

CINZA

AMARELO

Analise Critica

|
10

15
Total de Projetos

20 25

Figura 2- Andlise Critica dos projetos
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Programa Comunicacao e Relacionamento

Alinhamento Estratégico

Aprimorar o acesso da sociedade ao Ministério Publico.

Divulgar para a sociedade as atribuicdes, as acoes e os resultados da atuacao do Ministério Publico.

Objetivo Reforcar a comunicagao como forma de dar transparéncia a gestao institucional
Patrocinador Secretario-Geral
Gestor Coordenador de Planejamento Institucional
Area do Projeto Nome do Projeto Uitima Analise Critica do Projeto Farol da Analise Critica Tendéncia do Projeto Status do Projeto Evolugao do Projeto
0 itens associados « | | | | | Todos |~ | Ditens associados 0itens associados - |
Comunicacdo e Relacionamento (4 tens)
SUPERINTENDENCIA DE COMUNICACAOD  Ministério Pdblico para Jornalistas  Projeto finalizado fora do prazo @ Finalizado _
INTEGRADA inicialmente planejado aprezentando -
desvio de 51% (Fora do planejado) 100,00
SUPERINTENDENCIA DE COMUNICACAD  Portais do MP Projeto em execucfo apresentando @ Em execucio _
INTEGRADA desvio superior a 4D%~em relacio ao (Fora do planajadn) 52,69
percentual de conclusdo que deveria
apresentar de acordo com a linha de
base de planejamento e o percentual de
conclusdo real do projeto 31/12/2018.
SUPERINTENDENCIA DE COMUNICACAD  SClao seu Dispor Projeto em execucdo apresentando @& Em execucdo _
INTEGRADA desvio de 2"I}% em relag:gu ao percentual (Fora do planejada) 85,42
de concluzao que deveria apresentar de
acordo com a linha de base de
planejamento & o percentual de
conclusdo real do projeto 31/12/2018.
SUPERINTENDENCIA DE TECNOLOGLA Videoconferéncia - Comunicacio Projeto apresentando desvio de 2666% @ Finalizado

DA INFORMACAD Instantinea em relacdo ao percentual de conclusdo

Fora do planejado
gue deveria apresentar de acordo com a ( PRACE)

linha de base de planejamento & o
percentual de conclusdo real do projeto
em 31122018,

Projeto finalizade em 25/02/2019, 199
dias apds o inicialmente previsto, mas em
conformidade com as afteracies
aprovadas pelo patrocinador.

100,00



Programa Eficiéncia Administrativa

Alinhamento Estratégico

Otimizar a gestdo dos recursos humanos, fisicos e financeiros disponiveis.
Racionalizar, otimizar e padronizar procedimentos para maximizar a eficiéncia das agdes institucionais.
Dotar a Institui¢ao de sistemas de informacao que fomentem a integragdo institucional e interinstitucional.

Objetivo Otimizar a gestdao dos recursos humanos, fisicos e financeiros disponiveis da estrutura da Procuradoria-Geral de Justica, por meio
de revisdo, racionalizacdo e automatizacdo de procedimentos operacionais e gerenciais e reestruturacdo de unidades
administrativas.

Patrocinador Procurador-Geral de Justica Adjunto Administrativo

Gestor Coordenador de Planejamento Institucional
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Area do Projeto

0itens associados -

Eficiéncia Administrativa (17 itens)

ASSESSORIA ESPECIAL DO PG

COORDENADORLA DE PLANEJAMENTO
INSTITUCIONAL

CORREGEDORIA-GERAL

DR ESTRUTURA E PROCESENS
ORGANIZACIONAIS

DIRETORIA-GERAL

SUPERINTENDENCLA ADMINISTRATIVA-
SAD

SUPERINTENDENCLA ADMINISTRATIVA-
SAD

SUPERINTENDENCIA ADMINISTRATIVA-
SAD

Nome do Projeto

Urtima Analise Critica do Projeto

Farol da Analise Critica

Tendéncia do Projeto

| [ Todes

~ | Ditens associados -

Tramitacéo Direta de Inguéritos Policiais

Revisdo do Planejamento Estratégico

Autemacio da Cerregedoria

1=
=
i

Sistema de Controle de Diarias e
Pazsagens - SCOP

Sistema de Gestdo de Compras,
Contratos, Convénios e Instrumentos
Congéneres

Sistema de Gestdo de Terceirizados

Sistema de Gestdo de Transportes
(Reestruturacio da DITRA)

Projeto em execucio apresentando
desvio de 12,75% em relacio ao
percentual de conclusdo que deveria
apresentar de acordo com o
planejamento e o percentual de
concluséo real do projeto 31122018,

Projeto em execucdo apresentando
desvio de 24,85% em relacio ao
percentual de conclusdo que deveria
apresentar de acordo com o
planejamento e o percentual de
concluséo real do projeto 311242018,

Projeto em execucdo apresentando
desvio de 54,20% em relacdo ao
percentual de concluséo que deveria
apresentar de acordo com a linha de
base de plansjamento & o percentual de

e

conclusdo real do projeto em 31/12/2018.

Solicitacdo de atteracdo da data de
término do projeto de 19/12/2018 para
18M2/2020 aprovada pelo patrocinador.

Proietn em execucdo apresentands
desvio de 14,69% em relacio ao
percentual de conclusdo que deveria
apresentar de acordo com a linha de

base de planejamento e o percentual de

(1]

concluséo real do projeto em 31/12/2018.

Projeto em execucdo apresentando
desvio de 81,53% em relacdo ao
percentual de conclusdo que deveria
apresentar de acordo com a linha de
base de planejamento e o percentual de

conclusdo real do projeto em 31/12/2018.

Projeto suspenso. Aguardando revisdo
de fluxo pela 3Gen no &mbito do Projeto
PEAD.

Projeto em execucdo apresentando
desvio de 20% em relacdo ao percentual
de conclusée que deveria apresentar de
acordo com o planejamento € o
percentual de conclusdo real do projeto
311212018,

Projeto em execucdo apresentando
desvio de 57,14% em relacdo ao
percentual de concluséo que deveria
apresentar de acordo com o
planejamento e o percentual de
conclusdo real do projeto 311242018,

(Fora do planejado)

(Fora do planejado)

(Fora do planejado)

| |
v
(Fora do planejado)

(Fora do planejado)

(Fora do planejado)

(Fora do planejado}

Status do Projeto

0 itens associados

Em execucdo

Em execucio

Em execucio

Em execucio

Suspenso

Em execucio

Em execucdo

Evolugao do Projeto

75,00

55,64
=
=

13,74

18,67

0,00

80,00

-h-I

2,85
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Area do Projeto

0 itens associados -

Eficiéncia Administrativa (17 itens)

SUPERINTENDEMCLA DE FINANCAS

SUPERINTENDEMCIA DE FINANCAS

SUPERINTENDEMCIA DE RECURSOS
HUMANOS

SUPERINTENDENCIA DE RECURSOS
HUMANOS

SUPERINTENDENCIA DE RECURSOS
HUMANOS

SUPERINTENDEMCIA DE RECURSOS
HUMANOS

SUPERINTENDENCIA DE RECURSOS
HUMANOS

Nome do Projeto

Uttima Analise Critica do Projeto

Farol da Analise Critica

Tendéncia do Projeto Status do Projeto

| | Todes

|~ | Ditens associados -« 0 itens associados

Sistema de Gestdo de Adiantamentos
Diversos - SIGADD

Sistema de Gestdo de Centros de Custos

Designagdes dos Servidores,

Estagiarios, Terceirizados e Cedidos

Digitalizacdo da Massa Documental

Folha de Pagamento do MPMG

Implantagdo do eSocial do MPMG

Sistema de Gestdo de Cedidos

Projeto em execucdo apresentando
desvio de 19,83% em relacdo ao
percentual de conclusdo que deveria
apresentar, de acordo com a linha de
base de planejamento e o percentual de
concluséo real do projeto em 31/M2/2018.

Projeto suspenso. As acies do projeto
=0 poderdo ser definidas apds a atuacio
da 3Gen no &mbito do Projeto PEAD.

Iniciativa retirada do PGA Administrative
2017-2018 por ter sido conziderada, por
patrocinador & gestores, rotina da
Superitendéncia de Recursos Humanos e
demandar apenas alteraciies pontuais no
processo de trabalho.

Projeto suspenso em razdo da
instauracde de Procedimento
Administrativo em face da empresa
contratada para execucdo dos trabalhos.
Suspensao deferida em reuniao do FPGE
em junho/2018.

Projeto em execucdo apresentando
desvio de 68 67% em relacdo ao
percentual de conclusdo gue deveria
apresentar de acordo com a linha de
baze de plansjamento & o percentual de
conclusdo real do projeto em 31M2/2018.
Alteracdo da data de término do projeto
alterada para 31/07/2021 aprovada pelo
patrocinador.

Projeto em execucdo apresentando
desvio de 39,86% em relacdo ao
percentual de conclusdo que deveria
apresentar de acorde com a linha de
baze de planejamento e o percentual de
concluséo real do projeto em 31122018,

Iniciativa retirada do PGA Administrative
2017-2013 por ter sido considerada, por
patrocinador & gestores, rotina da
Superitendéncia de Recursos Humanos e
demandar apenas alteracies pontuais no
procezso de trabalho.

Em execucdo

(Fora do planejado)

o) Suspenso

- Cancelado

A Suspenso

2 Em execucio

Em execucio

(Fora do planejado)

= Cancelado

-

Evolugéo do Projeto

0,00

2353

75,00

31,33
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Area do Projeto Nome do Projeto Uitima Analise Critica do Projeto Farol da Analise Critica Tendéncia do Projeto Status do Projeto Evolugéo do Projeto

0itens associados - | | | | |Tt>dt=E :VJ 0itens associados - 0 itens associados - |

Eficiéncia Administrativa (17 tens)

SUPRIN DE PLANEJAMENTO E Gestdo Automatizada do Plansjamente  Projeto em execucio apresentando o ‘ Em execucio _
COORDENACAQ Estratégico desvio de 6,94% em relacdo ao
percentual de concluséo que deveria
apresentar de acordoe com a linha de
base de plancjamento e o percentual de
conclusdo real do projeto em 31/12/2018.

(Fora do planejado) 96,39

Alteracdo da data de término do projeto
de 28M2/2018 para 21/03/2019 aprovada
pelo patrocinador.

SUPRIN DE PLANEJAMENTO E Sistema Eletrnico de Informacies - SEI Projeto em execucio apresentando e Em execucio _

COORDENACAQ desvio de 30,73% em relacdo ao
percentual de conclusdo que deveria
apresentar de acordo com o
planejamento e o percentual de
conclusdo real do projeto 31/M2/2018.

(Fora do planejado) 69,24



Programa Gestao do Conhecimento

Alinhamento Estratégico

Promover a Gestao do Conhecimento, facilitando seu compartilhamento e a replicagdo das melhores praticas.

Identificar, validar, organizar e tornar facilmente acessivel aos integrantes do Ministério Publico de Minas Gerais os

Objetivo conhecimentos, as habilidades, os modelos de pecas, as teses e fundamentacdes juridicas, os métodos e as técnicas de atuagao, as
inovacdes e as expertises dos membros e servidores.

Patrocinador Diretor do Centro de Estudos e Aperfeigoamento Funcional

Gestor Coordenador de Planejamento Institucional
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Area do Projeto

0itens associados «

Gestdo do Conhecimento (11 itens)

ASSESS ESPECIAL DO PGJ ATUACAD
JUNTOD A PGJAA

ASSESS ESPECIAL DO PG ATUACAD
JUNTO A PGJAA

CENTRO DE ESTUDOS E
APERFEICOAMENTO FUNCIONAL

CENTRO DE ESTUDOS E
APERFEICOAMENTO FUNCIONAL

CORREGEDORIA-GERAL

GABINETE DE SEGURANCA E
INTELIGENCIA

GABINETE DE SEGURANCA E
INTELIGENCIA

GABINETE DE SEGURANCA E
INTELIGENCIA

SUPERINTENDENCIA DE RECURSOS
HUKMANOS

SUPRIN DE FORMACAOQ E
APERFEICOAMENTO-SFA/CEAF

SUPRIN DE FORMACAD E
APERFEICOAMENTO-SFA/CEAF

Nome do Projeto

Uttima Analise Critica do Projeto

Farol da Analise Critica

Tendéncia do Projeto

| | Todes

[~ | oitens associados =

Inteligéncia Gerencial - Chefia de
Gabinete
Inteligéncia Gerencial - PGJALA

Comunidades de Praticas Institucionais

Wiki Ingtitucienal

Inteligéncia Gerencial - Carregedoria-
Geral do Ministério Piblico

Indicadores Sociais com Business
Inteligence - MAPA SOCIAL

Inteligéncia Gerencial - Criminal

Inteligéncia Gerencial - Patriménio Plblico

Gestio por competéncias

Aperfeicoamento da Revista De Jure

Histdria Oral do MPMG

Projeto finalizado sem desvios de prazo.

Projeto finalizado sem desvios no prazo.

Projeto cancelado durante a 32 Reunido
Ordinario do FPGE.

Projeto em execucdo apresentando
desvio de 23,86% em relacdo ao
percentual de concluséo que deveria
apresentar de acordo com a linha de
base de planejamento e o percentual de

conclusédo real do projeto em 31/12/2018.

Projeto finalizado em 13/07/2018, 206
dias apds o previsto, apresentando
desvio de 30% em relacdo a data de
término original.

Projeto concluido em 07/08/18 com o
lancamento da ferramenta Mapa Social
pelo Procurador-Geral de Justica e
posterior dispenibiizacdo no site do
MPNG.

Projeto em execucdo apresentando
desvio de 83,89% em relacdo ao
percentual de conclusdo que deveria
apresentar de acordo com o
planejamento e o percentual de
conclusdo real do projeto 31122018

Projeto finalizado sem desvios de prazo.

Projeto em execucéo apresentando
desvio de 41,25% em relacdo ao
percentual de conclusdo que deveria
apresentar de acordo com a linha de
base de planejamento e o percentual de

conclusdo real do projeto em 31/12/2018.

Projeto finalizado sem desvios de prazo.

Projeto em execucdo apresentando
desvio de 14, 29% em relacdo ao
percentual de concluzéo que deveria
apresentar de acordo com a linha de
base de planejamento e o percentual de

concluséo real do projeto em 31/12/2018.

@

{Dentro do planejado)

(Dentro do planejado)

(Fora do planejado)

(Fora do planejado)

(Dentro do planejado)

(Fora do planejado)

{Dentro do planejado)

(Fora do planejado)

»

(Dentro do planejado)

(Fora do planejado)

Status do Projeto

0itens associados «

Finalizado

Finalizado

Cancelado

Em execucdo

Finalizado

Finalizado

Em execucdo

Finalizado

Em execucdo

Finalizado

Em execucdo

Evolugdo do Projeto

100,00

100,00

_ﬂ
=
L=

76,14

100,00

100,00

1,1

100,00

33,33

100,00

85,71
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Programa de Qualidade de Vida

Alinhamento Estratégico

Otimizar a gestdo dos recursos humanos, fisicos e financeiros disponiveis.

Objetivo Implementar a¢des de satde ocupacional e de qualidade de vida, que atendam e acompanhem membros e servidores durante e
em virtude de suas carreiras e servigos profissionais ¢ melhorem o meio ambiente de trabalho.
Patrocinador Procurador-Geral de Justica Adjunto Administrativo
Gestor Coordenador de Planejamento Institucional
Area do Projeto Home do Projeto Ultima Analise Critica do Projeto Farol da Analise Critica Tendéncia do Projeto Status do Projeto Evolugdo do Projeto

{0 itens associados - |

| | | | Tedes [~| oitens associados ~  Oitens associados ~ | |

Qualidade de Vida (2 itens)

SERVICO MEDICO-DEPTO PERIC MEDICA
SAUDE OCUP

SERVICO MEDICO-DEPTO PERIC MEDICA  Gestdo de Salde Ocupacional

SAUDE OCUP

Consciéncia Alimentar: Educacio como
Estratégia de Prevencio e Promocdo da
Salde

Projeto teve a data de término, & Finalizado
inicialmente prevista para 19122017,
aterada para 15/02/2018 com a inclusdo
de duas tarefas ("7.Realizar pesquisa de
satisfacdo da amostra populacional” e

"8 Elaborar relattrio referente & pesquisa
de satisfacdo™) & um marco ("9.Relatdrio
referente 4 pesquisa de satisfacio
concluido®).

Em 15/05/2019, por decisdo do gerente
do projeto, as duas tarefas foram
canceladas e defintivamente excluidas
do projeto em 17/05/2019.

Considerando as atteracies
mencionadas, ainda gue o projeto tenha
voltado ao cronograma inicial, isso s0
ocorred por causa da exclusdo de
tarefas. Por isso, a andlise considera
que o projeto ndo foi finalizado dentro do
prazo inicialmente planejado e classifica
o farol de desvio como amarelo.

(Fora do planejado) 100,00

Considerando as tarefas previstas para @
o PGA Administrative 2017-2018 (itens 1

a 4), o projeto em execucdo apresenta
desvio inferior a 40% em relacde ao
percentual de conclusdo gue deveria
apresentar de acordo com a linha de

base de planejamento & o percentual de
conclusdo real do projeto em 31/12/2018.

Em execucdo
(Fora do planejado) 8252
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Programa Sedes

Alinhamento Estratégico

Otimizar a gestdo dos recursos humanos, fisicos e financeiros disponiveis.

Objetivo Expandir o nimero de sedes, proprias e locadas, no ambito do Ministério Publico do Estado de Minas Gerais, garantindo
infraestrutura fisica apropriada as atividades administrativas e judiciais.

Patrocinador Procurador-Geral de Justiga Adjunto Administrativo

Gestor

Coordenador de Planejamento Institucional
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Area do Projeto
O itens associados

Sedes (11 itens)

DIRETORIA DE PROJETOS DE
EDIFICACOES

SUPERINTENDENCIA DE ENGENHARIA E
ARQUITETURA

SUPERINTENDENCIA DE ENGENHARIA E
ARQUITETURA

SUPERINTENDENCIA DE ENGENHARIA E
ARQUITETURA

SUPERINTENDENCIA DE ENGENHARIA E
ARQUITETURA

SUPERINTENDENCIA DE ENGENHARIA E
ARQUITETURA

SUPERINTENDENCIA DE ENGENHARIA E
ARQUITETURA

SUPERINTENDENCLA DE ENGENHARIA E
ARQUITETURA

Home do Projeto

Ultima Analise Critica do Projeto

Farol da Analise Critica

| | Todes

Sede Propria de Brasilia de Minas

Sede Propria de Alfenas

Sede Propria de Casté

Sede Propria de Governador Valadares

Sede Propria de Ipatinga

Sede Propria de Patos de Minas

Sede Propria de Sdo Lourenco

Sede Propria de 540 Sebastido do
Paraizo

Projeto cancelado conforme decisédo da
Administracdo Superior (documentacdo
anexada ao projeto).

Projeto em execucdo apresentando
desvio de 27,80% em relacdo ao
percentual de conclusdo gue deveria
apresentar de acordo com a linha de
base de planejamento e o percentual de
conclusdo real do projeto em 31/ 2/2018.

Projeto apresentando desvio de 16,67%
em relacdo ao percentual de conclusdo
que deveria apresentar de acordo com a
linha de base de planejamento e o
percentual de conclusdo real do projeto
em 31M2/2018.

Projete finalizado em 17/01/2019, 209
dias apos o previsto.

Projeto em execucdo apresentando
desvio de 14,63% em relacdo ao
percentual de conclusdo que deveria
apresentar de acordo com a linha de
base de planejamento & o percentual de
concluséo real do projeto em 3122018,

Projeto em execucio apresentando
desvio de 1,20% em relacdo ao
percentual de conclusdo gue deveria
apresentar de acordo com a linha de
base de planejamento & o percentual de
conclusdo real do projeto em 31/12/2018.

Projeto em execucdo apresentando
desvio de 19,23% em relacdo ao
percentual de conclusdo gue deveria
apresentar de acordo com a linha de
base de planejamento & o percentual de
conclusdo real do projeto em 31122018,

Projete finalizado em 25/ 042018, com
desvio de 8,29% em relacdo ao prazo
inicialmente previsto para o
encerramento (30/03/2018) conforme
linha de base de planejamento.

Projeto finalizado em 03/0%/2018, com
desvio de 8,09% em relacdo ao prazo
inicialmente previsto para o
encerramento (02/04/2018) conforme
linha de base de planejamento.

Tendéncia do Projeto

e | Qitens associados -

(Fora do planejado)

(Fora do planejado)

(Fora do planejado)

(Fora do planejado)

(Fora do planejado)

(Fora do planejado)

(Fora do planejado)

Status do Projeto Evolugdo do Projeto

0 itens associados «

Cancelado

17,00

Em execucdo

Finalizado

&
8

100,00

Em execucdo

76,80

Em execucdo

Em execucdo

I B
3

50,95

Finalizado

100,00

Finalizado

100,00
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Area do Projeto
0 itens associados -
Sedes (11 itens)

SUPERINTENDENCIA DE ENGENHARIA E
ARQUITETURA

SUPERINTENDENCIA DE ENGENHARIA E
ARQUITETURA

SUPERINTENDENCIA DE ENGENHARIA E
ARQUITETURA

Home do Projeto

Uitima Analise Critica do Projeto

Farol da Analise Critica

Tendéncia do Projeto

| | Todes

w i Qitens associados -

Sede Propria de Trés Pontas

Sede Propria de Vicosa

Sede Propria de Visconde do Rio Branco

Projete finalizado em 01/03/2018, com
desvio de 36,86% em relacdo ao prazo
inicialmente previsto para o
encerramento (01/08/2017) conforme
linha de base de planejamento.

Projete finalizado em 30408/2018, com
desvio de 16,92% em relacdo ao prazo
inicialmente previsto para o
encerramento (30/04/2018) conforme
linha de base de planejamento.

Projeto em execucio apresentando
desvio de 41,11% em relacio ao
percentual de conclusdo gue deveria
apresentar de acordo com a linha de
base de planejamento e o percentual de
conclusdo real do projeto 31122018,

(Fora do planejado)

(Fora do planejado)

(Fora do planejado)

Status do Projeto

Evolugao do Projeto

0 itens associados - |

Finalizado

Finalizado

Em execucio

100,00

100,00

2333
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Programa Seguranca e Inteligéncia Institucionais

Alinhamento Estratégico |Racionalizar, otimizar e padronizar procedimentos para maximizar a eficiéncia das agdes institucionais.
Obictivo Aprimorar, incrementar € ampliar metodologia de analise de riscos de seguranca ¢ medidas e acdes de prevengao e melhoria da
) segurancga institucional de forma a alcangar todas as unidades do Ministério Publico do Estado de Minas Gerais.
Patrocinador . . . .
Procurador-Geral de Justica Adjunto Administrativo
Gestor Coordenador de Planejamento Institucional
Area do Projeto Nome do Projeto Uitima Analise Critica do Projeto Farol da Analise Critica Tendéncia do Projeto Status do Projeto

0itens associados - |

| | Todes

.v| Qitens associados

Seguranca e Inteligéncia Institucionais (2 itens)

GABINETE DE SEGURANCA E
INTELIGENCLA

Inteligéncia Institucional

GABINETE DE SEGURANCA E

1 Seguranca Institucional
INTELIGENCLA

Projeto em execucdo apresentando
desvio de 29,76% em relacdo ao
percentual de conclusdo que deveria
apresentar de acordo com a linha de
baze de planejamento e o percentual de

conclusdo real do projeto em 311202018,

Projeto em execucdo apresentando
desvio de 38,33% em relacdo ao
percentual de conclusdo que deveria
apresentar de acordo com a linha de
baze de planejamento & o percentual de

concluséo real do projeto em 311202018,

(Fora do planejado)

(Fora do planejado)

Evolugéo do Projeto

0itens associados - |

Em execucio

70,24

Em execucio

81,67
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Programa SRU Eficiente

Alinhamento Estratégico |Dotar a Instituicao de sistemas de informagao que fomentem a integragao institucional e interinstitucional.

Obictivo Promover o aperfeigoamento do Sistema de Registro Unico e sua plena utilizagdo no ambito do Ministério Ptblico do Estado de
) Minas Gerais.

Patrocinador Procurador-Geral de Justiga Adjunto Administrativo

Gestor Coordenador de Planejamento Institucional

Area do Projeto Nome do Projeto Ultima Analise Critica do Projeto Farol da Andlise Critica Tendéncia do Projeto Status do Projeto Evolugdo do Projeto

0 itens associados | | | | Todos ~ | Oitens associados - Qitens associados - |

SRU Eficiente (5 itens)

SUPERINTENDENCLA DE TECHOLOGLA SRU-& Projeto finalizado em 28/08/2018 (104 i) . Finalizado
DA INFORMACAD dias antes da data prevista de término). {Dentro do planejada) 100 00
SUPERINTENDENCLA DE TECNOLOGLA SRU Extrajudicial Projeto Cancelado em 28/028/2018 & @ = Cancelado -
DA INFORMACAD unificado ao Projeto Extrajudicial 2500
Eletronico, sob a Geréncia da '
Superintendéncia dos Orgdos Colegiados
- S0C.
SUPERINTENDENCIA DE TECHNOLOGLA SRU Produtor de Pecas Projeto cancelado em 28/08/2018 e @ = Cancelado -
DA INFORMACAD incerporado ac projeto UNO 2500
SUPERINTENDENCIA DE TECNOLOGLA UND Projeto em execucdo, inicialmente @ Em execucio _
DA INFORMACAD cadastrado com o nome de SRU Judicial, {Fora do planejado) 52 45

renomeado para UNO e acrescido de
novas atividades & novos marcos.
Assim, seu término previsto para
10/12/2018 foi reprogramado para
05/06/2020.

Considerando o replansjamento,
apresenta desvio de 2,83% em relacio
ao percentual de conclusdo que deveria
apresentar e o percentual de concluséo
real do projeto 31/12/2018.
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