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E INSTITUICAO PERMANENTE, ESSENCIAL A FUNCAO JURISDICIONAL DO ESTADO, INCUMBINDO-LHE A DEFESA DA

ORDEM JURIDICA, DO REGIME DEMOCRATICO E DOS INTERESSES SOCIAIS E INDIVIDUAIS INDISPONIVEIS.
Art. 127 da Constituicao Federal

O MINISTERIO PUBLICO

MISSAO VISAO

Ser Instituicao acessivel a populacao, independente, integrada, reconhecida

Promover a justica, servir a sociedade e defender a democracia. . _ ) . .
por sua transparéncia e atuacao eficaz na transformacao da realidade social.

VALORES

Ftica Comprometimento Independéncia Eficacia e efetividade Transparéncia Acessibilidade

Defesa da Iinfancia e Cormbate 3 criminalidade Combate a corrupcao e
juventude e da educacao defesa do patrimonio publico

RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE RELACIONAMENTO INTERINSTITUCIONAL

Sivulear bara a sociedade as Fomentar e fiscalizar a adocao de
by 6esg aspa Soc o 05 resultados da politicas publicas para a melhoria Aprimorar a interlocucao com
5065, d5 d& dos Indicadores e para a 0s demais 0rgaos e Instituicoes.

atuagao do Ministerio Publico. . transformac3o da realidade social.

Aprimorar 0 acesso da
socledade ao Ministério Publico.

Modernizar a atuacao em segunda Raclonalizar, otimizar e padronizar Buscar maior uniformidade
Ter eficacia na atuacao. Instancia e promover sinergia entre procedimentos para maximizar a de atuacao, respeitando a

a primeira e a segunda Instancias. eficiéncia das acoes Institucionais. Independéncia funcional.

. s Prover as Promotorias de Justica Redesenhar o processo de divisao de
Otimizar a gestao dos L . ol " Ter estrutura adequada de
. do Estado de membros e atribuicOes mediante critéerios objetivos SN -
recursos humanos, fisicos . _ o apolo técnico especializado
servidores com o criterioso gue observem as peculiaridades de

e financelros disponivels. para a atividade-fim.

planejamento da forca de traba

lho. . cada area de atuacao.

Acompanhar e analisar 0s Promover a capacitacao Promover a gestao do Aprimorar o modelo de avaliacao Dotar a Instituicao de sistemas
Indicadores socioeconomicos continuada de conhecimento, facilitando o seu de desempenho, orientacao e de informagao que fomentem
de Minas Gerais para membros e servidores, compartilhamento e a replicacao fiscalizacao das atividades de a Integracao Institucional e
direcionar inovacoes. alinhada a estratégia. das melhores praticas. membros e servidores. interinstitucional.
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