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APRENDIZADO 
E CRESCIMENTO

Assegurar a disponibilidade
e a aplicação eficiente dos

recursos orçamentários

Estabelecer gestão 
administrativa compartilhada

e padronizada

Fortalecer os processos 
de comunicação e a 
imagem institucional

Promover a gestão por
competências e a qualidade

de vida no trabalho

Prover soluções
tecnológicas integradas

e inovadoras
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PROCESSOS 
INTEGRADORES

Disseminar práticas de 
governança e gestão,

em todos os níveis,
orientadas para

resultados

Zelar pela 
sustentabilidade

em toda forma
de atuação

Impulsionar a fiscalização do emprego 
de recursos públicos, a implementação 
de políticas públicas e o controle social

Aperfeiçoar a atividade investigativa
e de inteligência do Ministério Público

Aprimorar a efetividade da persecução 
cível e penal, assegurando ainda direitos 

e garantias a acusados e vítimas

Garantir a transversalidade dos direitos 
fundamentais em toda atividade ministerial

Intensificar o diálogo com a sociedade e 
fomentar a solução pacífica de conflitos
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VALORES

Ser uma instituição
transformadora da 

realidade social, 
comprometida com a 

resolutividade, a 
transparência, a ética

e a concretização dos 
objetivos fundamentais

da Constituição

VISÃO

Resolutividade
Independência

Transparência
Efetividade

Inovação
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MISSÃO

Defender a
ordem jurídica,

o regime
democrático e os 

interesses sociais
e individuais 

indisponíveis

Consolidar a atuação ministerial integrada e 
estimular a articulação interinstitucional

RESULTADO
PARA A SOCIEDADE

Nós apoiamos os Objetivos de Desenvolvimento Sustentável
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