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6) o cometimento reiterado de faltas ou falhas na execugéo dos servigos;
d) a decretagao de faléncia ou insolvéncia civilda CONTRATADA,;
e) a dissolugao da sociedade;

f) a alteragdo social ou modificagéo da finalidade ou da estrutura da CONTRATADA que, a
juizo da CAIXA, prejudique a execugédo do contrato;

g) a lentiddo no seu cumprimento, levando a CAIXA a presumir a ndo execugao do servigo;
h) demais motivos especificados no Art. 78, da Lei n.° 8.666/93.

Paragrafo Segundo — Havendo a rescisédo do contrato, cessaréo todas as atividades da
CONTRATADA, relativamente aos servigos contratados, os quais serdo entregues a CAIXA,
que os executara por si ou por terceiros.

Paragrafo Terceiro — Caso a CAIXA néo se utilize da prerrogativa de rescindir este contrato, a
seu exclusivo critério, podera suspender a sua execugao e/ou sustar o pagamento das faturas,
até que a CONTRATADA cumpra integralmente a condigao contratual infringida.

Paragrafo Quarto — A CONTRATADA reconhece os direitos da CAIXA, no caso de rescisao
administrativa, prevista no Art. 77, da Lei n.° 8.666/93.

Paragrafo Quinto - Caso haja interesse da CAIXA em ndao mais manter o contrato, devera
denuncia-lo com antecedéncia minima de 30(trinta) dias, através de comunicagado
expressa, sem que resulte a outra parte direito a reclamagao ou a indenizagao.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

As despesas decorrentes da presente contratacao correrdo a conta de dotagao orgamentaria
prevista no centro de custo, item orgcamentario n.° 5301-03 — Servigos de Limpeza”.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS DISPOSIGCOES FINAIS
As partes ficam, ainda, adstritas as seguintes disposigées:

[) A CAIXA, para atender as necessidades do servi¢o, podera, a seu exclusivo critério, alterar,
definitiva ou provisoriamente, o horario de inicio de execugado dos servigos, mediante prévia
comunicagdo a CONTRATADA, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias;

II) Em razdo de eventuais alteragdes estruturais da CAIXA, podera haver modificagbes nos
locais de prestagdo dos servicos, caso em que a CAIXA notificara a contratada para
promover as mudangas necessarias.

Paragrafo Primeiro — A CONTRATADA somente podera subcontratar outra empresa para
atendimento parcial deste contrato com a anuéncia prévia e por escrito da CAIXA,;

Paragrafo Segundo — Em caso de subcontratagdo de outra empresa, a CONTRATADA nao
transferira suas obrigagdes e responsabilidades, permanecendo, perante a CAIXA, com total
responsabilidade contratual;
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Paragrafo Terceiro — E vedado & CONTRATADA caucionar ou utilizar o presente contrato
para qualquer operagéo financeira, sem prévia e expressa autorizagéo da CAIXA,

Paragrafo Quarto — A CONTRATADA esta ciente de que deve guardar por si, por seus
empregados, ou prepostos, em relagdo aos dados, informagdes ou documentos de qualquer
natureza, exibidos, manuseados, ou que por qualquer forma ou modo venham tomar
conhecimento, o mais completo e absoluto sigilo, em razdo dos servigos a serem confiados,
ficando, portanto, por forca da lei, civil e criminalmente responsavel por sua indevida
divulgagao, descuidada ou incorreta utilizagdo, sem prejuizo da responsabilidade por perdas e
danos a que der causa;

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

Para dirimir as questdes oriundas deste contrato, serd competente a Segdo Judiciaria da
Justica Federal do Rio de Janeiro , na cidade do Rio de Janeiro.

E por estarem, assim, justas e contratadas, as partes assinam o presente, em 04 (quatro) vias
de igual teor e forma, na presenga de duas testemunhas.

Rio de Janeiro, 01 de Fevereiro de 2.006.

Local e data
— ‘M‘; £ / f’ //
CAIXA ECONOM A FEDERAL CONTRATADA .
ROGERIO TRECE RIBEIRO PLANSUL PLANE,Jr CONSULTORIA LTDA
Gerente de Servigo LAERCIO ANDRADE DE FREITAS
RG : M-1.735.025 SSP/MG RG : MG-4.055.664 SSP/MG
CPF : 247.490.366-68 CPF : 788.770.837-00
TESTEMUNHAS

%/ Wl //,/r et

Nome: Sheila Malaia Leitéo Nome: Claudia Regina de Paula Mattos
CPF :021.745.857-23 CPF :056.674.288-81



‘ 'l ’ Conselho Regional de Administracio de Minas Gerais

CRA_MG 0 Sisterna CFASCRAs tem como missao promover a Ciéncia da Administragao
valorizando as competéncias profissionais, a sustentabilidade

Corsciho Bogional f = - -
e Aclministr e de Minas Gorais das organizagdes e o desenvolvimento do pais.

Geréncia de Fiscalizacdo Profissional e Registro
Avenida Olegario Maciel 1233 - Bairro Lourdes - Belo Horizonte-MG - CEP 30180-111
Telefone: (31) 3218-4500 - www.cramg.org.br

CERTIDAO DE ACERVO TECNICO - P) N2 11/2021/CRA-MG

VALIDA ATE: 24/09/2021

Certificamos, cumprindo despacho do senhor presidente, exarado em requerimento da parte interessada, que foram
efetuados neste conselho, em nome da empresa PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA EIRELI., registro n?
CRA-MG 03-002886/S, tendo como responsavel técnico RODRIGO BEDA GUALDA, CRA-MG 01-021215/S, os
seguintes registros de comprova¢ao de aptidao, fornecidos pelas contratantes abaixo relacionadas, afirmando que
os servicos foram executados a contento.

¢ (Caixa Economica Federal - RCA N° 7.708 de 09/04/2009;

e (Caixa Economica Federal - RCA N° 9.418 de 03/10/2012;

¢ Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais — RCA N° 11.165 de 02/03/2016;
¢ Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais — RCA N° 11.160 de 01/03/2016;
¢ Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais — RCA N° 11.113 de 28/01/2016;
¢ Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais — RCA N° 11.145 de 22/02/2016;
¢ Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais — RCA N° 11.144 de 22/02/2016;
¢ Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais — RCA N° 12.338 de 11.06.2018;
* Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais — RCA N° 12.342 de 12.06.2018

O referido é verdade e, nesta data, eu, Elisete Godinho, digitei e conferi.

Belo Horizonte, 24 de Margo de 2021.

Adm. Flavia Borges de Andrade
Gerente de Fiscalizagdo Profissional e Registro
CRA-MG 01-035103/D
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Documento assinado eletronicamente por Elisete Maria Godinho Aratijo, Suporte, em 24/03/2021, as 13:49,
conforme horario oficial de Brasilia.
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Documento assinado eletronicamente por Flavia Borges de Andrade, Gerente de Fiscalizagdo Profissional e
Registro, em 24/03/2021, as 16:01, conforme horario oficial de Brasilia.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site sei.cfa.org.br/conferir, informando o cddigo
verificador 0805696 e o cddigo CRC 3B438FCE.



https://sei.cfa.org.br/conferir

Referéncia: Processo n2 476907.002696/2021-88 SEl n2 0805696



Poder Judiciario do Estado de Minas Gerais
Tribunal de Justica

-~

CERTIDAO

Certifico, para os devidos fins, que o Egrégio Tribunal de Justi¢a do Estado de
Minas Gerais celebrou os Contratos abaixo referidos com a empresa Plansul
Planejamento e Consultoria Eireli.:

Contrato 451/2013, cujo objeto é a prestagio, de forma continua, de servigos
de limpeza, conservagdo, higienizagdo, jardinagem, copeiragem, recepgdo e de apoio
operacional e de desinfec¢do de reservatérios e caixas d'agua, a serem executados nas
dependéncias das diversas edificagdes e areas do TRIBUNAL, localizadas nas comarcas
do interior do Estado de Minas Gerais, Lote 4. Prazo de Vigéncia: 16.10.2018 a
31.10.2018 (332 Termo Aditivo).

Contrato 452/2013, cujo objeto é a prestagdo, de forma continua, de servigos
de limpeza, conservacao, higienizagdo, jardinagem, copeiragem, recep¢ao e de apoio
operacional e de desinfec¢do de reservatérios e caixas d'agua, a serem executados nas
dependéncias das diversas edificagcdes e areas do TRIBUNAL, localizadas nas comarcas
do interior do Estado de Minas Gerais, Lote 5. Prazo de Vigéncia: 22.10.2018 a
31.10.2018 (352 Termo Aditivo).

Contrato 392/2014, cujo objeto é a prestagdo, de forma continua, de servigos
de apoio administrativo e suporte operacional, a serem executados nas dependéncias
do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais. Prazo de Vigéncia: 23.10.2018 a
20.11.2019 (14° Termo Aditivo).

Contrato 407/2014, cujo objeto é a prestagdo, de forma continua, de servigos
de apoio administrativo e suporte operacional, a serem executados nas dependéncias
do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais. Prazo de Vigéncia: 29.10.2018 a
20.11.2019 (472 Termo Aditivo).

Contrato 285/2017, cujo objeto é a prestagdo, de forma continua, de servigos
especializados de apoio administrativo para os projetos Orquestra Jovem e Coral
Infanto-juvenil do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais. Prazo de Vigéncia:
12.04.2018 a2 25.01.2019(12 Termo Aditivo)

Contrato 136/2018, cujo objeto é a prestagdo de servicos continuados de
limpeza, conservagdo, higienizagdo, jardinagem, copeiragem, recep¢io, apoio
administrativo e suporte operacional e de desinfec¢io de reservatérios e caixas
d’'agua, a serem executados nas dependéncias das diversas edificagbes e dreas do
TRIBUNAL, localizadas nas comarcas do interior do Estado de Minas Gerais. Prazo de
Vigéncia: 19.11.2018 a 23.07.2019(2¢ Termo Aditivo).

Sem mais para o momento, subscrevo-me.

Belo Horizonte, 06 de dezembro de 2018.




DECLARACAO DE CAPACIDADE TECNICA

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE MINAS GERAIS, com sede em Belo Horizonte
na Av. Afonso Pena n’. 1420 e na Rua Goias n®. 229, CNPJ n° 21.154.554/0001-13, declara, a
pedido da interessada, que mantém com a empresa Plansul - Planejamento e Consultoria Ltda.,
inscrita no CNPJ sob o n.° 78.533.312/0001-58, sediada a Rua joaquim Costa, n.° 270,
Agronémica, Florian6polis, SC, o contrato abaixo discriminado:

Contrato: 452/2013

Vigéncia do Contrato: de 01/11/2013a01/11/2016

Objeto do contrato: O objeto do Contrato é a prestagdo, de forma continua, de servigos de limpeza,
conservacao, higienizagdo, jardinagem, copeirarem, recepgao e de apoio operacional e de desinfec¢do
de reservatorios e caixas d’agua, a serem executados nas dependéncias das diversas edificacdes e areas
do TRIBUNAL, localizadas nas comarcas do interior do Estado de Minas Gerais, LOTE 5, nos termos dos
do edital de licitagdo e seus anexos e da proposta da CONTRATADA apresentada a Licitacdo ne.
117/2013 - Pregdo Eletronico.

Quantitativo atual de empregados disponibilizados - 404
- Auxiliar de servigos gerais - 200 hs - 131
- Encarregado - 200 hs - 3 7
- Jardineiro - 100 hs - 3

- Jardineiro - 40 hs - 3

- Assistente administrativo - 200 hs - 66
- Copeira - 200 hs - 2

- Recepcionista - 200 hs - 67
- Secretaria - 200 hs - 5

- Telefonista - 150 hs - 16
- Vigia / porteiro - 220 hs - 85
- Assistente de apoio a diregao do Foro- 200 hs - 23

Valor do contrato: R$ 14.351.275,15

Declaramos ainda que o servigo é prestado a contento.
Floriandpolis, 28 de janeiro de 2016.

Luiza Augusta de Souza

TIMG
CNPJ.: 21.154.554/ 0001-13
Telefone: 3249-8044

i uiza Augusm de Sorza
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ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA \C\
Atestamos, para fins de habilitagdo junto a érgéos publicos, autarquias ou entidades privadas, a pedido
da interessada, que a empresa PLANSUL — PLANEJAMENTO E CONSULTORIA EIRELL., inscrita no
CNPJ sob o n° 78.533.312/0001-58, sediada na Rua Joaquim Costa, n.® 270, bairro Agrondmica,
Florianopolis, SC, presta, de forma continua, ao TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DE MINAS
GERAIS - TIMG, com sede em Belo Horizonte/MG, na Av. Afonso Pena n° 1420, Bairro Centro,
inscrito no CNPJ sob o n® 21.154.554/0001-13, os servigos de limpeza, conservagéo, higienizagdo,
jardinagem, copeirarem, recepcdo e de apoio operacional e de desinfeccao de reservatoérios e caixas
d'agua, a serem executados nas dependéncias das diversas edificagoes e areas do TRIBUNAL,
localizadas nas comarcas do interior do Estado de Minas Gerais, LOTE 5, por meio do contrato
452/2013, utilizando o efetivo de profissionais discriminados a seguir:

CARGO JORNADA QTDE
MENSAL

Auxiliar de servigos gerais 200 horas 132
Encarregado 200 horas 3
Jardineiro 20 horas 2
Jardineiro 40 horas 3
Assistente administrativo 200 horas 72
Copeira 200 horas 02
Recepcionista 200 horas 72
Secretaria 200 horas 5
Telefonista 150 horas 16
Vigia 12X36/Adm. 220 horas 108
Assistente de apoio a diregéo do Foro 200 horas 23

TOTAL DE PROFISSIONAIS 438

Declaramos ainda que a PLANSUL - PLANEJAMENTO E CONSULTORIA EIRELI presta os servigcos
de forma satisfatoria, ndo existindo, em nossos registros até a presente data, fatos que desabonem sua
conduta e responsabilidade com as obrigagdes assumidas.

Belo Horizonte, 30 de janeiro de 2018

a 1 ?":’%@t
Henrique Esteve$ Campolifja Silva C@P\{: wé

Gerente de Compra de Beks e SerVicos do TJMW” et
Tel. 31 3249.8011 - E-mail\ gecomp@tjmg.jus.br
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de prestacio de servicos de apoio administrativo e suporte
operacional, que entre si celebram o TRIBUNAL DE JUSTICA DO
ESTADO DE MINAS GERAIS e a empresa PLANSUL PLANEJAMENTO E
CONSULTORIA LTDA.

Pelo presente instrumento, o TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE
MINAS GERAIS, com sede em Belo Horizonte na Av. Afonso Pena nf. 1420 e na Rua Goids n®. 229,
CNPJ n® 21.154.554/0001-13, neste ato representado por seu Presidente, Desembarpador JOAQUIM
HERCULANO RODRIGUES, a seguir denominado TRIBUNAL, ¢ a empresa PLANSUL PLANEJAMENTO E
CONSULTORIA LTDA., com sede em Florianopolis/SC, na Rua Joaquim Costa n¢. 270, Bairro
Agrondmica, CNPJ ne. 78.533.312/0001-58, representada por seu Socio, Sr. ROGERIO CRESPO
GUALDA, CPF n?. 135.633.517-91, a seguir denominada CONTRATADA, celebram o presente
Contrato decorrente do Processo ng. 967/2013 — Licitac3o n®, 117/2013- Pregdo Presencial, regido
pelas Leis Fstaduais de n2. 13.994, de 18.09.2001, de n®. 14.167, de 10.01.2002, pelos Decretos
Estaduais de n2. 44,786 de 18.04.2008 e de n? 45502, de 28 de janeiro de 2012, com aplicagio
subsidiaria da Lei Federal n?. 8.666 de 21.06.1993, além das demais disposigdes legais aplicdveis e as
Cliusulas deste.

DO OBIETO

CLAUSULA PRIMEIRA: O objeto do presente Contrato ¢ a prestagio, de forma continua, de servigos
de limpeza, conservagdo, higieniza¢do, jardinagem, copeiragem, recepgdo e de apoio operacional e
de desinfeccdo de reservatorios e caixas d’dgua, a serem executados nas dependéncias das diversas
edificagbes e areas do TRIBUNAL, localizadas nas comarcas do interior do Estado de Minas Gerais,
LOTE S, nos termos dos Anexos abaixo relacionados, bem como do edital de licitagdo ¢ seus anexos e
da proposta da CONTRATADA apresentada a Licitagdo n2. 117/2013 — Pregdo Eletronico, partes
inteprantes ¢ insepardveis deste instrumento.

ANEXO | - TOTAL DE OCUPACOES POR LOTE;
ANEXO Il - RELACAD DE ENDEREGOS PARA A PRESTAGAO DE SERVIGO;

ANEXO 11 - MEMORIA DE CALCULO PARA CUSTOS DA CONTRATAGAD;
ANEXO IV - PLANILHAS ESTIMATIVAS DE CUSTOS E COMPOSIGAO DE
PRECOS DA CONTRATAGAD;

ANEXO V - PLANILHA ESTIMATIVA DE UNIFORMES EPI'S E EPC'S;

ANEXO VI - PLANILHA ESTIMATIVA DE INSUMOS;

ANEXO VII - RELACAO DE CAIXAS E RESERVATORIOS DE AGUA E SUAS
ESPECIFICAGOES;

ANEXO VIl - RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO DE LIMPEZA € DESINFECCAQ
DE CAIXA D'AGUA E RESERVATORIOS;

ANEXO IX - RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO DE SERVICOS;

ANEXO X - RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO MENSAL DE SUBSTITUICAQ DE
PROFISSIONAIS;

ANEXO XI - ESPECIFICACOES TECNICAS DOS PRODUTOS E MATERIAIS DE
CONSUMO, MAQUINAS, EQUIPAMENTOS € FERRAMENTAS;

ANEXO XIi — MINUTA DE TERMO OE AUTORIZAGAQ. o

1 GECONT/CONTRAT Ct. 452/2013 - RC



Y Tribunal de Justica de Minas Gerais
Confere com o original

.";"/5,"’;.\“—}:' ; “ . Data: '-5 0)" ’? Tj:[ﬂ;;w’
%/@;@g PODER JUDICIARIO DO ESTADO DE MINAS GERATSS

Ve B el
hrot™ i

CLAUSULA SEGUNDA: Cabers a CONTRATADA executar os servigos por meio de profissionats
capacitados do seu quadro préprio de pessoal, que preencham, no minimo, os requisitos constantes
no Termo de Referencia do Edital da Licitagdo n.2 117/13.

2.1. O quantitativo dos servigos esta disposto no ANEXO | — TOTAL DE OCUPACOES POR LOTE, nos
enderecos indicados no ANEXO I - RELAGAQ DE ENDERECOS PARA A PRESTAGAO DE SERVICO.

2.2. A prestagio dos servigos compreende além dos postos de servicos, o fornecimento de
uniformes, materiais de consumo e o emprego de equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios a execugdo do objeto deste Contrato, conforme relagio constante dos Anexos desle
Termo.

2.3. Incluem-se nesta contratagio os servigos de vigias, a serem alocados em locais de menor
exposicao de riscos de ocorréncias, por profissionais que possuam ou n3o curso de formacio
especifico, sern utilizagio de armamento, visando 3 guarda do patriménio publico.

2.4. Compreende ainda nos Servicos a serem contratados a realizagdo de limpeza e desinfecgdo dos
reservatdrios e das caixas d’agua, devendo a contratada fornecer profissionais, equipamentos e
materiais necessarios, tudo em conformidade com as normas vigentes.

2.5. Este Contrato ndo estabelece qualquer vinculo de natureza empregaticia ou de responsabilidade
entre o TRIBUNAL e os agentes, PREPOSTOS e SUPERVISORES, profissionais, ou demais pessoas da
CONTRATADA designadas para a execucio dos servigos.

DA PRESTACAO DOS SERVICOS

CLAUSULA TERCEIRA: Para a prestacdo dos servigos deverdo ser observadas as seguintes disposicoes:

3.1. Qualquer modificagio dos salarios praticados nesta contratac3o somente sera permitida quando
ocorrer alteragdo do piso da categoria profissional, em decorréncia de acordos, convencdes ou
dissidios coletivos de trabatho, desde que devidamente registrados e homaologados pela DRT-MG, ou
ato do Poder Pablico, bem como por autorizacio do Tribunal, vedada a inclusio de antecipag¢des ¢ de
beneficios que deveriam ter sido previstos originariamente.

3.1.1. Constitui obrigacio da CONTRATADA adequar as jornadas de trabalho estipuladas neste
contrato, quando detectado que as mesmas sio superiores a estabelecida para a categoria
profissional nas respectivas Convengoes Coletivas de Trabalho.

3.2. JORNADA DE TRABALHO: A jornada de trabalho para cada ocupagio estd prevists no Termo de
Reterencia do Edital da Licitacdo n.2 117/13.

3.21. A forma de cumprimento da jornada de trabalho pelos profissionais alocados seri
determinada pela CONTRATADA, mediante orientagdo do TRIBUNAL, conforme peculiaridades do
local da prestagao de servigos nos termos descritos no Termo de Referencia do Edital da Licitagio n.2
117/13.

3.2.2. A CONTRATADA devers submeter-se 3s condigbes contratuais, quanto ao cumprimento das
horarios estabelecidos pelo TRIBUNAL, em conformidade com as leis trabalhistas e a0 controle da
presenca ¢ permanéncia dos profissionais em servico e, ainda:

3.2.3. Asscgurar que os profissionais njo executem os servicos em dias efou horarios distintos dos
previamente estabelecidos, bem como que cumpram integralmente a jornada e os hordrios fixados
para a prestacio de servicos ao TRIBUNAL, em conformidade com as leis trabalhistas, vedada a
alteragdo do horario de trabalho sem autorizacdo dos FISCAIS do contrato.

3.2.4. Exercer, por meio de seu PREPOSTO/SUPERVISOR, controle diiirio da frequéncia ¢
pontualidade dos profissionais alocados, visando ae fiel desempenho das atividades contratadas,
independente do acompanhamento do TRIBUNAL.

3.2.5. Assegurar que a jornada de trabatho seja cumprida integralmente no local onde o profissional
alocado presta servigos, permitida a auséncia somente em situagdes previslas em lei, mediante a
imediata substituicdo para assegurar a continuidade da prestacdo dos servigos.

2 GECONT/CONTRAT C1. 452/2013 - RC
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3.2.6. Assegurar, na jornada normal de trabalho, o cumprimento de haras extras programadas, bem
como aquelas executadas em atendimento a outras situa¢des inadidveis, excepcionais ou atipicas,
devidamente justificadas, desde que previamente autorizadas, por escrito, pela COORDENACAQ DE
CONTROLF DE FORNECIMENTO DE SERVICOS GERAIS - COSERG.

3.2.6.1. Observar, na hipotese de aprova¢do da realizacdo de horas extras, os limites, didrio e
mensal, maximos estabelecidos nas normas trabalhistas aplicaveis e em acordos ou convengoos
coletivas de trabalho das categorias profissionais do objeto deste contrato.

3.2.7. Proibir a prorrogacado da jornada normal de trabalho do profissional alocado, que nio esteja
previamente aulorizada, por escrito, pela COSERG.

3.2.7.1. Na hipotese da ocorréncia de prestacdo de servicos extraordinarios sem autorizagdo, as
horas extras serdo objeto de compensagdo.

DO LOCAL DA PRESTACAO DOS SERVICOS
CLAUSULA QUARTA: A relagdo dos prédios e respectivos enderegos para a prestacio de servigos ¢ a
constante do ANEXO 1l deste contrato.

4.1, A distribuicao do efetivo de pessoal nos locais da prestacdo de servigos poderd ser aiterada de
acordo com as necessidades administrativas do TRIBUNAL e serad determinada pela GESEG, ficando
qualquer outra alteragdo sujeita a sua prévia andlise e aprovagdo.

DO ACOMPANHAMENTO E DA EXECUCAO DO CONTRATO
CLAUSULA QUINTA: Nos termos do art. 67 da Lei Federal n2. 8.666/93, fica designado como GESTOR
do contrato pelo TRIBUNAL, o servidor efetivo ocupante do cargo de Gerente, da Geréncia de
Acompanhamento e Gestdo de Servicos Gerais ~ GESEG, consubstanciado no Termo de Designagdo
de Fiscal de Contrato, conforme determina o art. 67 da Lei Federal n® 8.666/93.

5.1. Em aten¢do a mesma disposicdo legal, o TRIBUNAL designa para acompanhar e fiscalizar a

execu¢do do contrato, na qualidade de FISCAIS, ficam designados pelo TRIBUNAL os servidores

efetivos ocupantes dos cargos de Coardenadores da COSERG, da COSEC e do SECONP.

5.2. Durante o periodo de vigéncia contratual, a CONTRATADA deverid manter, diariamente, entre 08

e 19 horas, pelo menos um PREPOSTO/SUPERVISOR, para representa-la administrativamente,

sempre que for necessdrio, bem como para gerenciar os profissionais envolvidos na prestac3o de

servigos, conforme previsto no art. 68 da Lei Federal n2 8.666/93.

5.2.1. A indicagdo do PREPOSTO/SUPERVISOR pela CONTRATADA ocorrerd por meio de declaragio

escrita, contendo o nome completo, namero do CPF e do documento de identidade, além dos dados

relacionados a qualificagdo profissional do empregado indicado.

5.2.2. Na qualidade de representante administrativo da CONTRATADA, o PREPOSTO/SUPERVISOR

tera competéncia para receber comunica¢des, prestar todos os esclarecimentos que the forem

solicitados e tomar decisGes sobre a execucdo do contrato, devendo reportar-se unicamente 30

GESTOR e/ou FISCAIS do contrato.

5.3. O PREPOSTO/SUPERVISOR, indicado pela CONTRATADA devera comandar, coordenar,

supervisionar e fiscalizar a execugdo dos servigos contratados, devendo para tanto:

a) Garantir o cumprimento das obrigagdes contratuais, inclusive quanto a continuidade da

prestacio dos servigos, que ndo devem ser interrompidos ressalvados os casos de for¢a
maior, justificados pela CONTRATADA e aceitos pelo TRIBUNAL;

b) Administrar todo e qualquer assunto que envolva a prestacio dos servicos nas
dependéncias do TRIBUNAL;
c} Estar sempre em contato com os orgdos de fiscalizacio do TRIBUNAL, adotando as

providéncias requeridas quanto 3 execugio dos servigos; Ny
d) Cuidar da disciplina dos profissionais alocados, diligenciando para que os mesmos
executem unicamente as tarefas pertinentes ao objeto contratado, conforme exigéncias
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previstas no ANEXO IV — ESPECIFICACOES TECNICAS, observando-se as peculiaridades
dos servigos, com vistas a assegurar a perfeita execucio dos servigos e evitar o desvio de
fungao;

e) Diligenciar para que os profissionais alocados nao se afastem de seus afazeres,
principalmente para atender a chamados, ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros
nao autorizados;

f) Garantir que seus profissionais ajam com cordialidade e respeito quando do atendimento
ao publico interno e externo;

g) Comunicar ao TRIBUNAL, por escrito, qualquer irregularidade ou anormalidade observada
no local da prestagao dos servigos;

h) Avisar ao TRIBUNAL, imediatamente, qualquer avaria, furto, roubo ou extravio de

materiais, equipamentos e objetos de propriedade do TRIBUNAL, ou que estejam sob a
responsabilidade da CONTRATADA, ou de terceiros;

i) Apurar, sem prejuizo das providéncias adotadas pela Administragio, o envolvimento de
seus profissionais nas ocorréncias relacionadas com avaria ou extravio de bens nas
dependéncias do TRIBUNAL, inclusive nas situagdes descritas anteriormente;

i) Prestar esclarecimentos, independentemente de solicitagio, sobre outros eventuais atos
ou fatos noticiados que envolvam a CONTRATADA;

k) Fncaminhar & COSERG e/ou 4 COSEC/SECONP todos os documentos pertinentes ao
acompanhamento e a fiscalizagdo da prestagio dos servigos.

5.4. Para fins de acompanhamento e fiscalizagdo dos servicos, todos os edificios constantes no
ANEXO Il - RELAGAO DE ENDEREGOS PARA A PRESTACAO DE SERVICOS deverdo ser visitados pelos
SUPERVISORES indicados pela CONTRATADA, pelo menos uma vez a cada més e sempre que
solicitado por este TRIBUNAL.

5.5. O TRIBUNAL podera reportar-se diretamente aos SUPERVISORES, dando ciéncia ao PREPOSTO,
para resolugdo de qualquer problema operacional relacionado ao contrato.

5.6. Cabe a CONTRATADA encaminhar a COSEC/SECONP, mensalmente, alé o dia 20 de cada més, em
formato digital, em arquivos separados por comarcas, copia do relatério de acompanhamento da
execugdo do contrato, devidamente preenchido e, se for o caso, sugerindo melhorias e destacando
as ocorréncias relevantes verificadas na execugdo contratual, conforme modelo sugerido pelo
TRIBUNAL, no ANEXO X - RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO DE SERVICOS.

5.7. Os relatorios entregues deverdo corresponder a avaliagio dos servicos prestados no més
anterior.

5.8. A periodicidade mencionada no item 16.24 podera ser alterada pelos FISCAIS do contrato,
podendo ficar condicionada & solicitagio do TRIBUNAL, e a CONTRATADA tera ento, até 30 (trinta)
dias para entrega dos relatdrios referentes a prestagio dos servigos do més em que ocorreu a
solicitagdo, contados a3 partir da data da notificagio pela COSEC/SECONP.

5.9. A CONTRATADA devera encaminhar 8 COSEC/SECONP, em formato digital, copia do relaldrio
mensal das substituicdes, inclusive de férias, dos profissionais alocados na contrataciio, atestando as
condi¢des das substitui¢des dos profissionais, conforme modelo sugerido pelo TRIBUNAL no ANEXO
X! - RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO MENSAL DE SUBSTITUICAO DE PROFISSIONAIS.

5.10. Os relatérios descritos nos subitens 16.24 e 16.26 deverdo ser preenchidos, de maneira clara e
concisa, pelo Juiz Direlor do Foro, ou também por representante indicado por esse, bem como pelo
PREPOSTO ou SUPERVISOR da CONTRATADA e atestado por ambos.

5.11. O relatdrio de subslituicdo, inclusive de férias, devidamente preenchido, deve ser encaminhado
no prazo maximo de 45 (quarenta e cinco) dias apos a ocorréncia da substituicao.

5.12. A CONTRATADA deverd disponibilizar ao TRIBUNAL numeros telefonicos para localizacdo
imediata de seu PREPOSTO e SUPERVISORES, bem como fornecer nimeros telefonicos, e-mails,
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Pager, ou outros meios legalmente eficazes, para contato com os mesmos, ainda que fora do
expediente normal de trabatho, sem quaisquer custos adicionais para o TRIBUNAL.

5.13. O TRIBUNAL comunicara, por escrito, as deficiéncias e as irregularidades de qualquer natureza
porventura verificadas na execugio dos servi¢os e na descumprimento de clausulas contratuais, que
sejam de responsabilidade da CONTRATADA, estabelecendo prazo para as corre¢des, sem prejuizo
das sangdes cabiveis.

5.14. Os FISCALS indicados pelo TRIBUNAL deverdo reportar-se, preferencialmente, ao PREPOSTO
indicado pela CONTRATADA, a seus procuradores cu aos SUPERVISORES, quando se tratar de ciéncia
das ocorréncias e de assuntos relacionados a administragio e operacionalizagdo da execugdo deste
contrato.

5.15. A administragio e a fiscalizacdo do TRIBUNAL ndo fardo cessar ou diminuir a responsabilidade
da CONTRATADA pelo perfeito cumprimento das obrigagdes estipuladas, nem por quaisquer danos,
inclusive quanto a terceiros, ou por irregularidades constatadas.

5.16. A ocorréncia de danos ou irregularidades na execugdo deste contrato niio implicara
corresponsabilidade do TRIBUNAL,

5.17. Ndo obstante a CONTRATADA seja o Onico e exclusivo responsdvel pela execugio de todos os
servicos, o TRIBUNAL se reserva o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude desta
responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo sobre os servi¢os, diretamente, ou
pelo GESTOR ou pelaos FISCAIS designadas.

DAS OBRIGACOES DAS PARTES
CLAUSULA SEXTA: Constituem obrigacBes das partes:

6.1. DO TRIBUNAL:

6.1.1. Cumprir e fazer cumprir o disposto nas clausulas deste Contrato.

6.1.2, Fiscalizar, por meio de seus servidores designados, nos termos do art. 67 da Lei Federal n?
8.666/93, o cumprimento das obriga¢des contratuais assumidas pela CONTRATADA, inclusive quanto
3 continuidade da prestacdo dos servigos que, ressalvados os casos de forga maior, justificados e
aceitos pelo TRIBUNAL, ndo devem ser interrompidos.

6.1.3. Expedir ao PREPOSTO/SUPERVISOR da CONTRATADA, por mcio da COSERG e da
COSEC/SECONP, autorizagio escrita para inicio da execugdo dos servicos.

6.1.4. Transmitir ao PREPOSTO/SUPERVISOR da CONTRATADA, por meio da COSERG e/ou
COSEC/SECONP, conforme o caso, as instrugdes necessarias a realizagdo dos servigos.

6.1.5. Elaborar cronograma de execugdo de servicos, por meio da COSEC/SECONP, estabelecendo a
programagdo da execu¢do das atividades, bem como as respectivas alteragbes, observada a
necessidade e conveniéncia administrativa.

6.1.6. Disponibilizar o local para a execugiio dos servigos.

6.1.7. Notificar a CONTRATADA, para que esta caloque dentro da rotina de servico de seus
profissionais, lotados nas dependéncias deste TRIBUNAL, a verificacio e o desligamento das luzes das
salas desocupadas apos as 18h30min.

6.1.8. Permitir c assegurar, respeitadas as normas internas, © acesso € a movimentacdo dos
profissionais da CONTRATADA as instalagBes onde os servigos serdo prestados, desde que
devidamente uniformizados, quando for o caso, e identificados por meio de cracha.

6.1.9. Decidir acerca das questdes que se apresentarem durante a execucido dos servigos.

6.1.10. Prestar 3 CONTRATADA as informacdes e os esclarecimentos necessarios 3 plena execucio do
objeto deste Contrato.

6.1.11. Comunicar a4 CONTRATADA qualquer irregularidade encontrada na prestacio dos servigos,
fixando-lhe prazo para corrigi-la. C/ ,
6.1.12. Comunicar 3 CONTRATADA, imediatamente, a ocorréncia de qualquer acidente com of =
profissionais alocados por ela.
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6.1.13. Efetuar os pagamentos mensais devidos pela execucdo dos servigos, cumprindo os prazos
determinados, desde que observadas as formalidades legais e exigéncias deste Contrato.

6.1.14. Ordenar a imediata relirada do local, bem como a substituicdo de empregado da
CONTRATADA que estiver sem uniforme, cracha, equipamentos efou cracha, que embaracar ou
dificultar a sua fiscalizacdo ou cuja permanéncia na drea, a seu exclusivo critério, julgar
inconveniente.

6.1.15. Manter representante do TRIBUNAL portador das chaves, que devers acompanhar durante
todo o tempo a execugdo dos servigos, caso haja necessidade de entrada efou permaneéncia de

pessoal da CONTRATADA em salas de trabalho vazias ou em outras reparticdes.

6.2. DA CONTRATADA, aiém daquelas descritas no Termo de Referencia do Edital da Licita¢do n.2
117/13 e seus Anexos:
6.2.1. Implantar, 3 partir da data prevista na "Autorizacio de Inicio da Prestacdo de Servigos”, a
execucdo e supervisio permanente das atividades, nos locais relacionados no ANEXO | - TOTAL DE
OCUPAGOES POR LOTE deste Contrato, observando os horarios e 3 programagdo de execugio, bem
como as respectivas alteragdes, segundo cronograma elaborado conjuntamente pela GESEG e pela
COSEC.
6.2.2. Executar o contrato sem transferéncia de responsabilidades ou subcontratagdes.
6.2.3. Manter sede, filial ou escritério na cidade que nomear polo da regiiio onde os servicos serio
prestados, com capacidade operacional para receber ¢ solucionar qualquer demanda da
Administracdo, bem como para realizar todos os procedimentos pertinentes a selecdo, treinamento,
admiss3o e demissdo dos funcionarios.
6.2.3.1. A CONTRATADA devera comprovar, no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar do inicio da
prestacao dos servigos, o cumprimento da obrigacdo prevista no subitem anterior.
6.2.4. Encaminhar, até¢ 40 dias apds a assinatura do contrato, cronograma c¢om a previsio dos
servigos de lavag3o das caixas e reservatorios de agua de todas as comarcas.
6.2.4.1. Na impossibilidade da CONTRATADA observar o prazo estipulado pelo TRIBUNAL, devers
comunicar imediatamente a COSERG e & COSEC/SECONP, através de correspondéncia formal,
indicando 0 motivo, para a devida aprecia¢io e aprovacio.
6.2.5. Fiscalizar, através de seu PREPOSTO/SUPERVISOR, o cumprimento das obrigacdes conlratuais,
inclusive quanto 3 continuidade da prestagio dos servicos que, ressalvados os casas de forca maior,
justificados e aceitos pelo TRIBUNAL, ndo devem ser interrompidos.
6.2.5.1. A a¢do ou omissdo, total ou parcial, da fiscalizagio do TRIBUNAL ndo eximira CONTRATADA
de total responsabilidade por seus atos falhos.
6.2.6. Recrutar, selecionar, preparar e encaminhar os profissionais integrantes do seu quadro
funcional proprio, em quantidade suficiente e qualificagio minima exigida necessdria 3 execucio dos
servicos requisitados pelo TRIBUNAL, observadas as disposicdes e as condicdes minimas
estabelecidas no Termo de Referéncia do Edital da Licitagio 117/2013.
6.2.6.1. Qualquer remanejamento de profissional da CONTRATADA ficars condicionado 3
autorizagdoe, por escrito, da GESEG, conforme o caso.
6.2.7. Administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados.
6.2.7.1. Os FISCAIS do contrato poderio examinar as carteiras profissionais dos empregados
colocados ao seu servigo, para comprovar o registro de fungio profissional, bem como conterir todas
as anotacGes na carteira de trabalho, dando atengdo especial quanto a fungio exercida, o
remunera¢do e todas eventuais altera¢des dos contratos de trabalho, nos termos do Anexo — IV da IN
n? 02/2008, alteracio pela IN n2 03/2009.
6.2.8. Realizar ds suas expensas, na forma da legislagdo aplicavel, tanto na admissdo, quanto na
demissdo, como durante toda a vipéncia do contrato de trabalho de scus profissionais, todos os
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exames meédicos exigidos, apresenlando os alestados de sanidade fisica e mental ao TRIBUNAL,
quando houver solicitagdo formal do GESTOR ou de qualquer um dos FISCAIS do contrato.
6.2.9. Zelar pela disciplina dos profissionais alocados na prestacdo de servicos, que deverdo obedecer
as normas internas disciplinares e de seguranca do TRIBUNAL, sendo vedado:
a) Qualquer tipo de jogo, bem como a venda de rifas e bilhetes, a circulagao de listas e
pedidos de qualquer natureza;
b} A permanéncia dos profissionais cedidos nas dependéncias do 6rgdo no qual prestam
servigos, antes ou depois dos hordrios de trabatho;
c) O consumo ou guarda de bebidas alcodlicas nas dependéncias do TRIBUNAL;
d} O uso de uniforme quando ndo estiver prestando servigos.

6.2.10. Responsabilizar-se pelo fornecimento e recolhimento dos crachds, que serdo confeccionados
com fotografia recente do empregado e tarja magnética, conforme modelo previamente aprovado
pela COSEC/SECONP, no prazo maximo de 30 (trinta) dias do inicio da prestagdo de servigos, devendo
ser, obrigatoriamente recolhidos e destruidos pela CONTRATADA, quando do término do contrato de
trabatho dos profissionais alocados nesta contratagao.

6.2.10.1. A entrega do cracha far-se-a mediante “Recibo de Entrega” assinado e datado pelo
profissional cedido, elaborado em trés vias, sendo uma para a CONTRATADA, uma para o empregado
alocado e uma a ser encaminhada a COSEC/SECONP, em arquivo digilal por comarca e data.

6.2.11. Devera a CONTRATADA conceder férias aos seus funciondrios dentro do periodo concessivo,
sob pena de rescisio contratual, informando mensalmente ao TRIBUNAL os nomes dos funcionarios
em férias.

6.2.11.1. A escala de férias devera ser elaborada de forma a ndo prejudicar o andamento dos
trabalhos habituais .

6.2.11.2. A CONTRATADA, mediante solicitacdo da COSEC/SECONP, deverd registrar as ocorréncias ¢
efetuar as substituigdes dos profissionais que entrarem em férias.

6.2.11.3. No periodo de férias, a CONTRATADA deverd repor a mio-de-obra necessiria a execugdo
dos servigos, substituindo um profissional por outro.

6.2.11.4. Caso o profissional manifeste o interesse em converter 1/3 (um ter¢o) de suas férias em
abono pecunidrio, dentro do prazo legal, o seu substituto ird laborar por vinte dias, que, somados aos
dez dias convertidos em ahono pecuniario, totalizara os trinta dias que serdo reembolsados peio
TRIBUNAL,

6.2.11.5. A COSEC/SECONP podera dispensar a reposicdo do substituto.

6.2.115.1. Para fins de acompanhamento das substitui¢Ges de profissionais em férias
regulamentares, a CONTRATADA devera encaminhar a COSEC/SECONP, mensalmente, a relagio
contendo nome dos profissionais substituidos e substitutos.

6.2.12. Cabera 3 CONTRATADA providenciar as substituigtes de profissionais que se ausentarem das
atividades por licenga-paternidade, licenga-maternidade, licenga-médica, ou outro afastamento.
6.2.12.1. Em todos os casos de substituicdo, a CONTRATADA deverd encaminhar os profissionais
substitutos para os locais de trabalho mediante formulirio proprio de apresentagio, onde constard
obrigatoriamente: o nome completo do empregado substituto e do empregado substituido, a
qualificagao, a ocupacio e jornada de trabalho, o motivo da substituicio e, quando possivel, a data
de inicio e término da substituigio.

6.2.12.2. A CONTRATADA fica obrigada a substituir, através da formalizagdo da GESEG/SECONP,
qualquer empregado em servigo, cuja apresentagdo, saude, conduta moral ou profissional, sejam
consideradas prejudiciais, inconvenientes, ou insatisfatdrias, ou aqueles que, por qualquer forma,
ndo satisfizerem as condigdes requeridas pela natureza dos servicos.
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6.2.12.3. No cumprimento desse encargo, a CONTRATADA devera assegurar que todo profissional
que cometer falta disciplinar, ou niio estiver atendendo ao servico contratado, sera retirado do local
de trabalho ou quaisquer outras instalagdes do TRIBUNAL,

6.2.13. Cabera a CONTRATADA arcar com todos os custos necessdrios a completa execucdo dos
servicos, abrangidos: 0s encargos sociais, previdencidrios, trabalhistas, tributarios, fiscais e
comerciais, os beneficios obrigatdrios e legais concedidos aos profissionais alocados, inclusive vale-
transporte e vale-lanche.

6.2.13.1. A CONTRATADA devera excluir do faturamento mensal os dias de faltas nio justificadas dos
profissionais alocados, os saldrios daqueles que o TRIBUNAL colocar 3 sua disposi¢io e dos que
receberem beneficios do INSS {licenga-maternidade, auxilio enfermidade, auxilio acidente do
trabalho, etc.).

6.2.13.2. As despesas ndo previstas na planilha de custos, consignadas nas Convengdes Coletivas de
Trabalho das categorias profissionais alocadas na contratacdo, deverio ser calculadas no percentual
do GRUPQO C - LUCRO E DESPESAS INDIRETAS e detalhadas para devidos fins.

6.2.14. Efetuar o pagamento mensal direto na conta carrente dos seus profissionais, visto que niio
serd permitido pagamento em espécie nas dependéncias do TRIBUNAL.

6.2.14.1. A CONTRATADA devera providenciar, nos moldes previstos nas Convenc¢des ou Acordos
Coletivos de Trabalho, contrata¢do de seguro de vida em grupo, com auxilio funeral e auxilio familiar
para seus profissionais.

6.2.14.2. Cabe 3 CONTRATADA encaminhar, 3s suas custas, ao local de trabalho, quaisquer
Comprovantes de pagamento devidos aos seus empregados, tais como: vales-transportes, vales-
lanche, contracheques, bem como o conjunto de uniformes, quando caso for.

6.2.15. Caberd 8 CONTRATADA encaminhar, s suas custas, a0 local de trabalho, a folha de ponto dos
funcionarios.

6.2.16. Fornecer ou disponibilizar o contracheque aos empregados até o 5¢ (quinto) dia util de cada
més,

6.2.17. Fornecer & COSERG, por meio eletrdnico, a relacio nominal dos profissionais que atuario
junto ao TRIBUNAL, contendo os dados descritas abaixo, comunicando tods e qualquer alteracio que
venha a ocorrer posteriormente:

a) nome completo;

b) enderego residencial, telefone e e-mail, se houver;

¢} registro profissional nas entidades afins, quando for o caso:

d} CPF, RG ¢ PIS;

e) data de admissio pela CONTRATADA;

f) data de inicio da prestagio de servigos no TRIBUNAL;

g) ocupagio;

h) horario de Lrabatho;

i} local da prestagao dos servigos.

6.2.18. Fornecer a COSERG, obrigatoriamente, no maximo até 30 (trinta) diass apos assinatura do
contrato, relagdo informando quais entidades sindicais que os funciondarios, que serio alocados para
2 execucdo do objeto deste certame, pertencem, bem como as informacdes referentes as
Convengdes Coletivas e dissidios salariais.

6.2.19. Encaminhar, mensalmente, 3 GERENCIA DE SISTEMAS ADMINISTRATIVOS INFORMATIZADOS
= GESAD, os arquivos de dados com as informagdes constantes da folha de pagamento, bem como
aquelas referentes a outros beneficios concedidos aos profissionais que prestam servigos através
desta contrata¢do, nos farmatos estabelecidos pelo TRIBUNAL.

6.2.20. Enviar, mensalmente, a COSERG:
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a) Guia de Recolhimento ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico e Informacgdes a Previdéncia
Social - GFIP, do més de competéncia da presta¢do de servi¢os, com as informacdes relativas aos
empregados constantes do contrato. Relativamente aos seus documentos integrantes:
I) Protocolo do Conectividade Social;
) Guia de Recolhimento do FGTS — GR¥ do més de competéncia da prestagdo de servicos e
respectivo comprovante bancario de recolhimento;
) Relagdo de Empregado por Tomador de Servigos — RET {especifico para o Tomador);
IV) Relagdo dos trabalhadores constantes do arquivo SEFIP — RE, com resumo do
fechamento {especifico para o Tomador);
V) Comprovante de Declara¢3o a Previdéncia Social {especilico para o Tomador);
Vi) Comprovante de Solicitaciio de Retificagio para o FGTS, quando ocorrer;
Vil} Comprovante de Solicilagao de Exclusdo, quando ocorrer;
VIIl) A REC, a RET, o Comprovante de Declaracio a Previdéncia, a Confissio de Nio
Recolhimento de FGTS e de Contribuigdo Social, a Declaragio de Auséncia de Fato Gerador
para Recolhimento FGTS, a Retificacio/Protocolo de Dados do FGTS ¢ o
Comprovante/Protocolo de Solicitagio de Exclusdo, quando ocorrer, devem ser impressos
para apresentagdo ao TRIBUNAL;
1X} Guia da Previdéncia Social - GPS(especifica para o Tomador).
16.16.16. O TRIBUNAL se reserva o direito de, quando assim entender necessario, solicitar
3 CONTRATADA, quaisquer documentos para fins de comprovagdo da regularidade e
cumprimento das obriga¢des trabalhistas e previdenciarias, refativas aos profissionais que
prestam ou prestaram servigos em razao deste instrumento, no prazo estabelecido pelo
TRIBUNAL.

6.2.21. Cabera a CONTRATADA apresentar os documentos solicitados no prazo estabelecido pelo
TRIBUNAL.
6.2.22. Manter, durante toda a execuc¢io do contrato, em compatibilidade com as obrigacbes
assumidas pela CONTRATADA, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificacdo exigidas na licitagdo.
6.2.23. Fornecer e exigir dos empregados o uso de todos os equipamentos de sepuranca
recomendados pelas normas regulamentares, quando for o caso, afastando do servico aqueles
empregados que se negarem a usa-los, bem como manter nas dependéncias do TRIBUNAL membros
da CIPA, quando exigido pelas normas de seguranga do trabalho.
6.2.24. Respondera a CONTRATADA, em juizo, ou fora dele, na qualidade de empregador exclusivo.
para todos os efeitos de direito, cabendo-the assumir inteira responsabilidade:
- a) por todos os atos de negligéncia de seus empregados, praticados durante o horario de trabalho;

b) por todas as obrigagtes e encargos decorrentes das relacdes de trabalho entre 3 CONTRATADA e
seus profissionais ou contralados, previstos na legisla¢gio patria vigente, scja no dmbito trabalhista,
previdencidrio, social, de carater securitdrio ou qualquer outro, obrigando-se a salda-los na época
propria;
¢) por todas as providéncias e obrigagdes estabelecidas na legislacio especifica de acidentes de
trabalho, quando, em ocorréncias da espécie, forem vitimas os seus empregados, no desempenhao
dos servigos ou em conexiio com eles, ainda que verificadas em dependéncias do TRIBUNAL;
d} pelos encargos de possivel demanda trabalhista, civil e administrativa, relacionadas 3 execucio
dos servigos, originariamente ou vinculada por prevengao, conexio ou contingéncia;
e) pelas muitas e indenizagbes aplicadas ao TRIBUNAL por autoridade competente, pela fiscalizagdo
do Ministério do Trabalho e Emprego, ou por qualquer outro 6rgio fiscalizador dos servigos
contratados, em decorréncia:

| - do descumprimento das obriga¢bes relativas a encargos trabalhistas, previdenciério/s,

fiscais, tributarios e comerciais resultantes da execugio do contrato; ”
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Il - do descumprimenlo da legislag3o especifica, de regulamentos e de posturas mMunicipais;
Il - da inobservincia, por parte de seus profissionais, de leis, decretos, normas de
seguranga do trabalho, regulamentos e posturas municipais.

f) pela violagdo de sigilo dos documentos, processo e assuntos internos do TRIBUNAL;
g) pelo uso indevido de informagdes sigilosas ou de uso restrito;
h) por eventuais transtornos ou prejuizos causados aos servicos do TRIBUNAL, provocados por
ineficiéncia ou irregularidades na execucdo dos servigos ora contratados;
i} por quaisquer danos materiais ou pessoais, direta ou indiretamente, ocasionados ao TRIBU NAL, ao
seu patrimdnio, 3 CONTRATADA, ou a terceiros, por agic ou omissio, dolosa ou culposa, de seus
empregados ou PREPOSTO e SUPERVISORES, na execugdo dos servigos, ou na area de prestacio de
servigos, mesmo que fora do exercicio das atribuigdes previstas neste termo, sendo sua obrigag¢io:
I - avisar ao TRIBUNAL, imediatamente, apds tomar conhecimento da ocorréncia, qualquer
avaria, furto, roubo ou extravio de materiais, equipamentos e objatos de propriedade, ou
que estejam sob a responsabilidade da CONTRATADA, do TRIBUNAL ou de terceiro;
I - apurar, sem prejuizo das providéncias adotadas pela Administracdo, o envolvimento de
seus profissionais nas ocorréncias relacionadas com avaria ou extravio de bens nas
dependéncias do TRIBUNAL, inclusive nas situagdes descritas anteriormente:
Il - guardar, segurar e proteger todos os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios,
de propriedade da CONTRATADA, utilizados nos servigos;
IV - manter conduta adequada na utilizagdo dos materiais, equipamentas, ferramentas e
utensilios necessdrios & execucdo dos servigos, de forma que eles se apresentem em
perfeitas condigdes de uso.

6.2.24.1. A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos estabelecidos neste
Contrato, nao transfere a responsabilidade por seu pagamento ao TRIBUNAL, nem podera onerar o
objeto contratado, raz3o pela qual as partes contratantes renunciam expressamente a qualquer
vinculo de solidariedade, ativa ou passiva.

6.2.24.2. Na hipitese do TRIBUNAL arcar com o pagamento de alguma despesa advinda de conduta
que esteja sob a responsabilidade da CONTRATADA, esta se obriga a promover o respectivo
ressarcimento a pregos atualizados, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da comprovagao da
responsabilidade.

6.2.24.3. Caso 3 CONTRATADA n3o providencie o ressarcimento dentro do prazo estipulado, o
TRIBUNAL reserva-se o direito de descontar o valor do pagamento dos créditos vincendos, sem
prejuizo da aplicagdo de outras san¢bes cabiveis.

6.2.25. Adotar boas praticas de otimizagdo de recursos/redugdo de desperdicios/menor poluicio,
tais como:

a) Racionalizagdo do uso de substancias potencialmente toxicas/poluentes;

b} Substituicdo de substdncias téxicas por outras atdxicas ou de menor toxicidade;

c) Racionalizagdo/economia no consumo de energia (especialmente elétrica) ¢ dgua;

d) Treinamento/capacitagdo periddicos dos empregados sobre boas praticas de reducdo de
desperdicios/polui¢io;

e) Reciclagem/destinagio adequada dos residuos gerados nas atividades de limpeza, asseio e
conservacdo,;

f) Utilizar lavagem com agua de reuso ou outras fontes, sempre que possivel;

g) Desenvolver ou adotar anuais de procedimentos de descarte de materiais potencialmente
poluidores, tais como sobre pilhas e baterias dispostas para descarte que contenham em suas
composicoes chumbo, cadmio, mercirio e seus compostos, aos estabelecimentos que as
comercializam ou & rede de assisténcia técnica autorizada pelas respectivas industrias, para repasse
aos fabricantes ou importadores.
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6.2.26. Encaminhar & COSERG, no inicio da prestagio dos servigos, efou a cada nova admissdo, os
documentos especificos relacionados 38 CONTRATADA e aos profissionais pertencentes ao seu quadro
funcional, por meio digital, conforme descri¢do abaixo:

a) Contrato de trabalho;

b) Ficha de registro dos profissionais e das paginas da Carteira de Trabalho e¢ Previdéncia Social,
comprovando o registro do empregado;

¢) Comprovante do cadastramento dos empregados no regime do PIS/PASEP;

d) Documento que comprove o recebimento de equipamento de protegio individual ou coletiva, se o
servigo exigir;

e) Atestado de saude ocupacional {ASO), exigivel por for¢ca da Norma Regulamentadora n2. 7,
subitem 7.4.4., anexo a Portaria n2. 3.214, de 8 de junho de 1978( ), nas seguintes situagoes:
admissional, periddico, demissional e retarno ao trabalho;

f} Acordos, ConvengBes ou Dissidios Coletivos de Trabalho aplicaveis as categorias profissionais
envolvidas na contratacdo, observada rigorosamente a data de vigéncia dos mesmos;

g) Regulamento interno da CONTRATADA, se houver;

h) Comprovante de opg¢ao de fornecimento do vale-transporte, com a quantidade a ser fornecida
mensalmente e o valor correspondente, quando for o caso;

i) Comprovante de quitacdo do prémio e copia da apdlice do seguro de vida em grupo dos
profissionais alocados na prestagio de servigos;

i} Comunicado de Acidente do Trabalho (CAT), na hipétese de ocorréncia.

6.2.27. Encaminhar 3 COSERG, durante a prestagdo dos servigos, quando devidamente solicitado, por
meio digital:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ~ copias das paginas com anotac¢des, amostras por
cargo;

b} Cartao, ficha, ou liviro de ponto assinado pelo empregado, constando as horas normais ¢
extraordindrias trabalhadas;

¢) Recibo de concessdo do aviso de férias;

d} Comprovantc da entrega do RAIS( } e de que o trobalhador dela fez parte, quando for o caso;

e) Cadastro Geral de Empregados e Desempregados — CAGED;

f) Documento comprovando a concessado de aviso-prévio pela CONTRATADA, ou pelo profissional
alocado;

g) Recibo de entrega da Comunicagdo de Dispensa (CD) e do Requerimento de Seguro Desemprego,
nas hipoteses em quec o trabalhador possa requerer o beneficio {dispensa sem justa cousa, por
exemplo);

h) Atestado de Satde Ocupacional (ASO}, comprovando a realizagdo do exame médico demissional.

6.2.28. Executar a prestag3o dos servigos abservando as normas regulamentadoras prescritas pela
Consolidacio das Leis do Trabalho - C.L.T. e pela legislagdo complementar, além dos dispositivos
contidos nas Convengdes e Acordos Coletivos de Trabalho, pactuados entre os Sindicatos que
abrangem as categorias profissionais envolvidas nesia contratag¢do.

6.2.29. Cabera o CONTRATADA executar os servicos por meio de profissionais capacitados do seu
quadro proprio de pessoal, que preencham, no minimo, os requisitos constantes no Termo de
Referéncia do Edital da Licitagio n.? 117/2013.

6.2.30. Utilizar a Convengdo Coletiva de Trabalho conforme enquadramento das categorias
profissionais alocadas nesta contratac3o.

6.2.30.1. A CONTRATADA devera adequar o valor salarial estimado pelo TRIBUNAL, na planilha de
formagdo de pregos da contratagdo, quando detectado que este estd inferior ao piso da categori?
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profissional fixado nas respectivas Convengbes Colelivas de Trabalho, observando a
proporcionalidade da jornada de trabalho inerente 3s ocupacies CONTRATADA.

6.2.31. Adequar as jornadas de trabalho estipuladas no Termo de Referéncia do Edital da Licitacdo
n.? 117/2013, quando detectado que as mesmas s3o superiores a estabelecida para a categoria
profissional nas respectivas Canvengdes Coletivas de Trabalho.

6.2.32. Cabera 3 CONTRATADA conceder adiantamento financeiro aos profissionais envolvidos na
contratagdo, para fazer face as despesas em viagem, no periodo que estiver consignado no
formulario “Autoriza¢io de Viagem”.

6.2.32.1. As despesas em viagem correspondem aquelas despendidas com alimentagio e
hospedagem pelos profissionais que, em razio do servico, necessitam se deslocar de sua sede, no
valor mdximo de RS100,00 {cem reais), por dia.

6.2.32.2. As despesas referidas deverao ser aprovadas em respectiva prestacdo de contas.

6.2.32.3. O reembalso das despesas em viagem observard os seguintes critérios:

a) Para os efeitos deste reembolso considera-se sede o local onde o empregado esta lotado para o
exercicio habitual de suas atividades;

b} Somente caber:i reembolso de despesa de viagem quando exigir pernoite.

6.2.32.4. Despesas, tais como, telefonemas, bebidas alcodlicas e cigarros nio serdo reembolsaveis 3
CONTRATADA.

6.2.32.5. Os vales-lanche, no valor e na quantidade estipulados no ANEXO IV - Planilha Estimativa de
Custos e Composi¢do de Precos da Contratagdo, serdo fornecidos a todos os empregados alocados na
prestagao de servigos.

6.2.32.6. Nao sera concedido nenhum reembolso de alimenta¢do ou hospedagem se o empregado
terceirizado dispuser de alimenta¢do e pousada sem Onus ou incluidas em evento.

6.2.33. Viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para todos os
empregados.

6.2.34. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtengdo de extratos de
recolhimentos sempre que solicitado pela fiscalizagio.

DO VALOR DOS SERVICOS
CLAUSULA SETIMA: O custo total da contratacdo esta estimado em R$ 11.639.999,28 {onze milhbes,

seiscentos e trinta e nove mil, novecentos e noventa e nave reais e vinte e oito centavos), divididos
em 12 (doze) parcelas mensais de RS 969.999,94 (novecentos e sessenta e nove mil, novecentos ¢
noventa e nove reais e noventa e quatro centavos), sendo RS 4.868.930,04 (quatro milhdes,
oitacentos e sessenta ¢ oito mil, novecentos e trinta reais e quatro centavos) correndo 3 conta da
Dotagdo Orcamentaria n® 1031.02.061.723.4.224.3.3.90.37.01 - Locagdo de Servigos de Conservagdo
e Limpeza e RS 6.771.069,24 {seis milhdes, setecentos e setenta e um mil, sessenta e nove reais ¢
vinte e quatro centavos) correndo a4 conta da Dotagio Orcamentdria  n°
1031.02.061.723.4.224.3.3.90.37.02 - Locacgdo de Servigos de Apoio Administrativo.

DO FATURAMENTO DOS SERVICOS
CLAUSULA OITAVA: Para fins de conferéncia do TRIBUNAL, a CONTRATADA devera encaminhar 3

COSERG o demonstrativo dos valores a serem faturados, correspondentes aos servigos efetivamente
prestados, ou aos créditos previstos neste contrato.

8.1. A apresentacdo da folha analitica e sintética (impressa e eletronica) devera ocorrer até o 3¢ dia
util do més subsequente ao da prestagdo de servico realizada.

8.2. Para liquidacdo ¢ pagamento correspondente as despesas, a CONTRATADA devera apresentar a
nota fiscal/fatura discriminada, emitida apds o primeiro e, no maximo, até o vigésimo dia do més
subsequente ao da prestagio realizada.

8.3. FATURA MENSAL:
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8.3.1. Valar: corresponders ao previsto no SUBGRUPO A.1 - SALARIOS (considerado o total de mio-
de-obra utilizada para a presta¢do dos servigos contratados, deduzidas as ocorréncias arrofadas no
més, tais como, faltas, admissdes, demissoes, férias, etc.), acrescidos:

a) do percentual referente ao Adicional de Gratificagdo por Acimulo de Fungio na ocupacio de
Auxiliar de Servicos Gerais {percentual este indicado na cldusula que versa sobre acomulo de fungio
das convengBes coletivas de trabalho, apresentadas pela CONTRATADA);

b) dos valores referentes aoc GRUPO B — ENCARGOS SOCIAIS BASICOS ({SUBGRUPQ
A.1+ADICIONAIS) X GRUPO B);

c) do valor {fixo) referentes ao GRUPQ C - LUCRQO E DESPESAS INDIRETAS — LDI;

d) do valor {fixo} referente ao GRUPQO D — INSUMOS, DESPESAS E OBRIGAGOES DECORRENTES
DE CONVENCAO COLETIVA;

e) dos valores referentes ao GRUPO F — CONTA VINCULADA ((SUBGRUPO A.1+ADICIONAIS) X
GRUPO G).

f) Sobre o somatério incidirdo os percentuais previstos no GRUPO G - TRIBUTOS.

8.3.2. Documentos Necessarios:
a) Folhas de pagamento, analitica ¢ sintética (impressa e eletrénica), dos profissionais
alocados, do més de competéncia da prestacao dos servigos faturados, especificas para o
TRIBUNAL, na forma prevista no art. 225, inciso |, do Decreto Federal n¢, 3,048, de 06 de

maio de 1999;
b) Comprovante de depdsito bancdrio;
c} Relagdo das ocorréncias do més, como: data de inicio ou término do contrato de

trabalho, férias, afastamentos por motivo legal, contende o nome completo dos
profissionais dos substitutos e substituidos, data de inicio ¢ término da substituigdo, a
ocupagio, e relacdo dos profissionais que recebem beneficios do INSS, faltas e repouso
semanal remunerado, com respectivos valores, contendo nome, matricula, salirio-base;

d) Guia de Recolhimento ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo e Informagdes a
Previdéncia Social — GFIP (impressa e eletrdnica), do més de competéncia da prestacio
de servicos, com as informagbes relativas aos empregados alocados na contratacio;

e} Relacdo emitida pela empresa fornecedora dos vales-lanche de compra e recarga, a qual
deverd conter o nome do beneficidrio e o montante creditado, ou comprovante de
fornecimento dos vales-lanche, separado por localidade da prestacdo de servigos;

f} Relacdo emitida pela empresa fornecedora dos vales-transporte de compra e recarga, a
qual devera conter o nome do beneficidrio e o montante creditado, ou comprovante do
deposito efetuado diretamente na conta bancaria do profissional nos locais que ndo
exista bilhetagem eletrdnica ou outra meio documental hibil previamente aprovado pelo
TRIBUNAL,

8.4. SUBSTITUICOES:

8.4.1._Valor: corresponderd ao reembolso da parcela desta rubrica, na quantidade de dias
efetivamente trabalhados. Sobre o resultado serio acrescidos os percentuais das rubricas férias,
abono constitucional e 132 Saldrio. Sobre o somatério incidirio os percentuais referentes ao GRUPQO
B — ENCARGOS SOCIAIS BASICOS (Substitui¢io x Grupo B). Por fim, incidirio os percentuais previstos
no GRUPO G ~ TRIBUTOS.

8.4.2. Documento Necessario:

a) Comprovante de depdsito bancirio.

8.5. HORAS EXTRAS AUTORIZADAS:
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8.5.1._Valor: Corresponderd ao reembolso do valor da hora normal de trabatho do empregado,
multiplicado pelo percentual previsto nas Convengdes Coletivas de Trabalho — CCT, pela quantidade
de horas praticadas e seus reflexos. Sobre o resultado serd acrescido o percentual referente ao
GRUPO B - ENCARGOS SOCIAIS BASICOS (Horas Extras x Grupo B ~ Encargos Sociais Bisicos),
acrescido o percentual referente ao GRUPO G — CONTA VINCULADA {Horas Extras x Grupo G - Conta
Vinculada). Sobre o somatério incidir3o os percentuais previstos na GRUPO G - TRIBUTOS.

8.5.2. Documentos Necessarios:

a) Espelho de ponto devidamente assinado pelo empregado e resumo da apuracio das horas
extras realizadas;

b) Comprovante de depdsito bancirio.

8.6. REEMBOLSO DE DESPESA DE VIAGEM:

8.6.1. Valor: Correspondera ao pagamento das despesas reembolsiveis, apravadas na prestacdo de
contas, respeitando o valor didrio maximo estipulado na Planilha Estimava de Custos e Composigao
de Pregos da Contrata¢do. Sobre o somatério incidirdo os percentuais previstos no GRUPO G —
TRIBUTOS.

8.6.2. Documentos Necessarios:
3) Formuldrios “Autorizagdo de Viagem” e “Relatdrio de Viagem/Prestacio de Contas”, devidamente
preenchidos, assinados e aprovados.

8.7. ADICIONAL NOTURNO:

8.7.1._Valor: corresponderd ao reembolso do valor da hora normal de trabalho do empregado,
mutltiplicado pelo percentual previsto nas Conveng¢des Coletivas de Trabalho — CCT, pela quantidade
de horas praticadas e seus reflexos. Sobre o resultado sera acrescido o percentual referente ao
GRUPO B - ENCARGOS SOCIAIS BASICOS, acrescido o percentual referente ao GRUPO F - CONTA
VINCULADA (Adicional Noturno x Grupo F — Conta Vinculada). Sobre o somatdrio incidirio os
percentuais previstos no GRUPO G - TRIBUTOS.

8.7.2. Documentos Necessdrios:

a) Folhas de pagamento, analitica e sintética (impressa e eletronica), dos profissionais que realizaram
servi¢o noturno, alocados nesta contratagdo, do més de competéncia da prestagio dos servicos
faturados, especificas para o TRIBUNAL, na forma prevista no art. 225, inciso I, do Decreto Federal n®.
3.048, de 06 de maio de 1999;

b) Comprovante de depdsito bancirio;

8.8. VERBAS RESCISORIAS:

8.8.1._Valor: O reembolso de verbas rescisdrias compreendera as seguintes rubricas com as

obrigagGes abaixo:

a) AVISO PREVIO INDENIZADO E REFLEXOS: constante do Termo de Rescisdo do Contrato de
Trabatho — TRCT, acrescido do percentual de incidéncia do FGTS. Sobre o somatério incidirio
0s percentuais previstos no GRUPQO G - TRIBUTOS.

8.8.2, Documento Necessario:

a) Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho - TRCT, devidamenle homologado perante a
autoridade competente, contendo os encargos e verbas rescisdrias previstos na contratagiio e
acaso devidas.

8.9. PROCEDIMENTOS PARA LIBERACAO DE VALORES DA CONTA VINCULADA:

8.9.1. 132 SALARIO:

8.9.1.1. Aliberagdo de valores referentes a essa rubrica, correspondera ao valor expresso na folha de
pagamento, acrescido do percentual referente ao GRUPO B - ENCARGOS SOCIAIS BASICOS. A
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CONTRATADA devera efetuar o pagamento com os empregados em duas parcelas, sendo a primeira
parcela no percentual de 50% em julho e a segunda parcela em dezembro.

8.9.1.2. Documentos Necessarios:

a} Folha analitica contendo a rubrica “13° Salario”;

b) Comprovante de Pagamento.

8.10.2. FERIAS E ABONO CONSTITUCIONAL

8.10.2.1. A liberagdo de valores referentes a essa rubrica, correspondera ao valor expresso na folha
de pagamento, acrescido do percentual referente ao GRUPO B - ENCARGOS SOCIAIS BASICOS.
8.10.2.2. Documentas Necessarios:

a) Fotha analitica contendo a rubrica “Férias e Abono Constitucional”;

b} Comprovante de Pagamento.

8.11. CONTRIBUIC[\O SOCIAL / INDENIZA(;EO POR RESCISAO SEM JUSTA CAUSA (Multa FGTS)
8.11.1. A liberacio de valores referentes a essa rubrica corresponderd ao reembolso de 50%
(cinquenta por cento) dos depdsitos relativos ao FGTS (sendo 10% - Contribuicio Social ¢ 40% -
Indenizacdo por Rescisdo sem Justa Causa (Multa FGTS) efetuados durante a vigéncia do contrato,
considerando como depdsito inicial o referente ao més de competéncia da assinatura do contrato,
em consondncia com a data de admissdo do profissional alocado na prestacdo dos servigos ora
contratados.

8.11.2. Documentos Necessarios:

a) Extrato do FGTS para fins Rescisorios;

b) Demonstrativo do Trabalhador de Recolhimento FGTS Rescisorio;

c) Guia de Recolhimento Rescisorio do FGTS ~ GRRF;

d) Termo de Rescisdo do Contrato de Trabatho - TRCT, devidamente homologado perante a
autoridade compeltente, contendo 0s encargos o verbas rescisdrias previstos na contratagio e acaso
devidas.

e} Documento comprovando a concessdo de aviso prévio pela CONTRATADA, ou pelo empregado
alocado;

f) Atestado de saude ocupacional - ASO.

DA LIQUIDACAQ E DO PAGAMENTO

CLAUSULA NONA: O processo de liquidagdo da despesa decorrerd da verificagio da efetiva prestagio
dos servigos, tomada por prazo de execu¢do, o que dard o dircito a CONTRATADA de receber seu
credito, vedada qualquer antecipagdo de pagamentos ou inclusio de servicos ndo previstos.

9.1. Para liquidagio e pagamento correspondente as despesas, a CONTRATADA devera apresentar,
mensalmente, nota fiscal/fatura discriminada.
9.2. A nota liscal/tatura devera ser emitida pela propria CONTRATADA obrigatoriamente, com o
numero de inscrigdo no CNPJ apresentado nos documentos de habilitacio, nas propostas ¢ no
proprio instrumento contratual, nio se admitindo notas fiscais/faturas emitidas com outros CNPJ,
mesmo aqueles de filiais ou da matriz, devendo esta ainda ser acompanhada das Certidoes Negativas
de Débito junto ao INSS, FGTS, Certidio Conjunta de Débitos relativos a Tributos Federais ¢ 3 Divida
Ativa da Unido junto 3 Receita Federal do Brasil {vilidas e regulares) e da Certidio Negativa de
Détntos Trabalhistas.
9.2.1. A nota fiscalffatura serd emitida pela CONTRATADA em inteira conformidade com as
exigéncias contraluais e legais, especialmente as de natureza fiscal/tributana, acrescidas das
seguintes informagoes:
a) Indicagdo do objeto do contrato; o
b) Indica¢io do numero do contrato; C’R\
c) Indicagdo, clara e precisa, dos servigos prestados; e, ] \
\
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d) Destaque, conforme regulacdo especifica, da base de calculo, aliquota ¢ valor das
retengdes incidentes - 1ISSQN, INSS, IRRF e outros, se houver.
9.3. O TRIBUNAL reserva-se no direito de somente efetuar o pagamento da prestagio de servigos
continuos apds comprovacdo de que o servico foi executado em conformidade com as
especificagdes, clausulas e condi¢des deste contrato.
9.4. O ateste da fatura correspondente a prestagio dos servigos cabera aos FISCAIS da contratac3o.
9.5. 0 pagamento pelos servigos prestados sera efetuada pelo TRIBUNAL, através de sua Diretoria
Executiva de Finangas ¢ Execucdo Orcamentdria — DIRFIN, em moeda nacional, por meio de ordem
bancdria, no prazo de 10 (dez) dias, contado da data de apresentacio do documento fiscal habil de
cobranga 3 COSERG.
9.6. Quando da ecfetivagio do pagamento da nota fiscal/fatura serdo deduzidos os valores
correspondentes a retengdo na fonte de tributos ¢ contribuigdes de qualquer esfera de governo
(federal, estadual/distrital ou municipal), na forma e modo determinado pelo ordenamento juridico
aplicavel.
9.7. No primeiro ¢ ultimo més de vigéncia contratual, os valores a serem pagos pelo TRIBUNAL serdo
calculados “pro rata die”, pelo periodo da efetiva presta¢do dos servicus, considerando o més
comercial de 30 (trinta) dias para efetuar o calculo.
9.8. 0 pagamento da nota fiscal/fatura somente sera efetuado apds a verificacio da regularidade das
Certiddes indicadas no subitem 9.2 deste Contrato, além do cumprimento das obrigacdes contratuais
assumidas, ¢ da obrigacio de manter, durante a contrata¢do, todas as condigdes de habilitagdo
exigidas no edital.
9.9 Na hipotese de isengdo de algum dos Encargos Sociais Basicos efou Tributos, a CONTRATADA
deverd apresentar documentos comprobatorios, deduzindo este percentual do GRUPO B efou G.
9.9.1. No caso de isen¢do ainda nado transitada em julgado, o valor sera depositado em juizo até o
término do contrato ou decisio terminativa.
9.10. Do montante a pagar 3 CONTRATADA, podera o TRIBUNAL deduzir:
a) O valor proporcional aos dias ndo justificados pelos profissionais da CONTRATADA: e,
b} Os valores correspondentes as multas ou indenizacdes devidas pela CONTRATADA, em
conformidade com o Termo de Referéncia do Edital da Licitagio n.2 117/2013.
9.11. O TRIBUNAL identificando quaisquer divergéncias na nota fiscal/fatura, mormente no que
tange a valores dos servigos prestados, devera devolvé-la 3 CONTRATADA para as nccessarias
correges, com as informagdes referentes aos motivos de sua rejei¢io, observado que o prazo
estabelecido nesta clausula passara a ser contado a partir da reapresentacio da nota fiscal/tatura,
devidamente corrigida.
9.12. A devolugdo de nota fiscal/fatura ndo aprovada pelo TRIBUNAL, em hipdtese alguma, servira de
pretexto para que a CONTRATADA suspenda a execugdo dos servigos ou deixe de efetuar o
pagamento devido a seus empregados ou fornecedores.
9.13. Caso a CONTRATADA ndo encaminhe a nota fiscal/fatura e demais documentos ao TRIBUNAL
no prazo fixado, a data do pagamento podera ser alterada na mesma propor¢io dos dias uteis de
atraso.
9.14. O pagamento correspondente 3 ultima nota fiscal/fatura somente serd liberado apds o
cumprimento de todas as tarefas mensais, bem como a correcdo de todas as pendéncias apuradas.
9.15. O TRIBUNAL poderd suslar os pagamentos devidos 8 CONTRATADA, no todo ou em parte,
enguanto houver pendéncia relativa:
a) A hquida¢do de obrigacdo financeira em virtude de penalidade ou inadimpléncia
contratual;
b) A existéncia de débitos para com o TRIBUNAL, quando ndo coberto pela garantia
cuntratual ou esta for insuficiente;

16 GECONT/CONTRAT Ct. 452/2013 - RC



 Tribunal de Justica de Minas Gerais
Confere com ¢ original

(Pussrsae
i Data: 2.07 13 Th ¢c31903

PODER JUDICIARIO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

¢) Aexisténcia de débitos para com terceiros ou outras de responsabilidade da CONTRATADA,
relacionados com os servigos contratados e que possam por em risco seu bom
andamento ou causar prejuizos materiais ou morais ao TRIBUNAL:
d} Ao descumprimento de abrigagdo relacionada ao objeto deste contrato, que possa ensejar
a responsabilizacdo soliddria ou subsidiaria do TRIBUNAL;
e) A nido apresentacio da garantia de execucdo, ou sua apresentagio de forma irregular;
f) A comprovagio da manutencio das condigdes iniciais de contratacdo quanto a situacdo de
regularidade fiscal da empresa.
9.16. As ocorréncias em espécie ndo constituem o TRIBUNAL em mora, n3o geram direito a alteragio
de pregos, atualizagdo monetaria, compensacio financeira ou paralisagdo da prestag3o dos servigos,
reservando-sc o TRIBUNAL ao direito de se utilizar dos pagamentos devidos 3 CONTRATADA, para
cobrir as pendéncias apuradas.
9.17. O pagamento efetuado pelo TRIBUNAL ndo exclui a responsabilidade da CONTRATADA pelo
perfeito desempenho na prestagio do servico e de quaisquer irregularidades detectadas durante a
vigéncia contratual,
9.18. O TRIBUNAL podera realizar glosa de valores de servicos nido realizados, na propria fatura,
oficiando a CONTRATADA sobre as razdes que ensejaram o desconto.
9.19. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA nio tenha
concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionado que os encargos moratorios devidos
pelo TRIBUNAL, entre a udltima data prevista para pagamento e a correspondente ao efetivo
adimplemento da parcela, serdo pagos mediante solicitagdo da CONTRATADA, e calculados, “pro rata
tempore”, por meio da aplica¢do da seguinte férmula:

EM=Ix N x VP

Na qual:

£M = Encargos moratdrios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento ¢ a do efetivo pagamoento;
VP = Valor da parcela em atraso;

1 = Indice de compensagdo financeira =0,00016438, assim apurado:

I= i 1= 6/100 I=0,00016438
365 365

Em, que:
i = taxa percentual anual no valor de 6%

9.19.1. A atualizagdo financeira tratada neste item ser3 incluida no faturamento seguinte ao da
ocorréncia e dependerd de solicitacdo da CONTRATADA.

9.20. A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos estabelecidos neste contrato,
n3o transfere a responsabilidade por seu pagamento ac TRIBUNAL, nem poderd onerar o objeta
contratado, razio porque as partes contratantes renunciam expressamente a qualquer vinculo de
solidariedade, aliva ou passiva.

9.21. Na hipdtese do TRIBUNAL arcar com o pagamento de alguma despesa advinda de conduta que
esteja sob a responsabilidade da CONTRATADA, esta se obriga a promover o respectivo
ressarcimento a pregos atualizados, no prazo de 30 {trinta) dias, contados da comprovagio da
responsabilidade. .

=
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9.22. Caso a CONTRATADA ndo execute o ressarcimento dentro do prazo estipulado, o TRIBUNAL
reserva-se ao direito de descontar o valor do pagamento dos créditos vincendos, sem prejuizo da
aplicagdo de outras san¢des cabiveis.

DA CONTA VINCULADA
CLAUSULA DECIMA: Sera observado o contingenciamento mensal de parcela do pagamento devido a
CONTRATADA, em atendimento a Resolugdo n?. 169, de 31 de janeiro de 2013, do Conselho Nacional
de lustiga - CNJ.

10.1. O montante mensal a ser contingenciado serd abtido mediante a aplicagdo dos percentuais
constantes no ANEXO IV - PLANILHAS ESTIMATIVAS DE CUSTOS E COMPOSICAO DE PRECOS DA
CONTRATACAO referentes aos provisionamentos das seguintes rubricas:

a) Férias;

b) 1/3 conslilucional;

¢) 132 salario;

d) multa do FGTS por dispensa sem justa causa;

e} incidéncia dos encargos previdenciarios ¢ FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e 132 saldrio {INSS,
SESI/SESC/SENAI/SENAC/INCRA/SALARIO EDUCACAO/FGTS/RAT + FAT/SEBRAE, etc).

10.2. Os valores a serem contingenciados serdo glosados do pagamento mensal 8 CONTRATADA ¢
depositados em conta corrente vinculada -~ blogueada para movimentagio ~ aberta em nome da
CONTRATADA em banco publico oficial.

10.3. Os saldos da conta vinculada — bloqueada para movimentacio — serdo remunerados pelo indice
da poupanca ou outro indice que venha a ser utilizado, desde que de maior rentabilidade.

10.4. A CONTRATADA, no prazo de vinte dias, contado a partir da data da assinatura do contrato,
deverd atender a solicitagdo de assinatura dos documentos de abertura da conta corrente vinculada
- bloqueada para movimenta¢do —, em banco publico indicado pelo TRIBUNAL, nos termos
estabelecidos no inciso Il do art. 62 da resolugdo n2, 169, de 31 de janeiro de 2013 ~ CNJ.

10.5. Evenluais despesas para abertura e manutengdo da conta correate vinculada deverdo ser
suportadas pela taxa de administragio constante na proposta comercial da empresa.

10.6. O valor das despesas com a cobranga de abertura e de manutengdo da referida conta corrente
vinculada sera retido do pagamento do valor mensal devido 3 CONTRATADA e depositado na conta
corrente vinculada — bloqueada para movimentagao.

10.7. Para resgate dos recursos da conta vinculada — bloqueada para movimentagdo - 3
CONTRATADA devera expedir solicitagdo formal a Unidade Competente do Tribunal.

10.8. Para resgate dos recursas da conta corrente vinculada — bloqueada para movimentagdo - a
CONTRATADA, apds pagamento das verbas trabalhistas e previdencidrias, deverd apresentar a
unidade competente do TRIBUNAL os documentos comprobatorios de que efetivamente pagou a
cada empregado alocado no contrato as rubricas correspondentes ao valor 3 ser resgatado.

10.9. A solicitaciio devera ser acompanhada de planitha detalhando, para cada empregado, o calculo
de férias, 1/3 constitucional e 132 salario, que resultard no valor a ser langado em holerite,
restringindo-se ao lapso de tempo gue o empregado estiver alocado na execugdo do contrato,
acompanhando a proporcionalidade dos aprovisionamentos havidos e culminando no valor total do
resgate,

10.10. O responsavel pela fiscalizagdo do contrato ratificard as informac¢des que integrarem os
calculos e que influenciem nos valores a serem levantados da conta corrente vinculada, no que dissur
respeito a frequéncia do empregado no posto de trabalho, nimero de auséncias, adicional noturno,
se o periodo abrangido pelo calculo e compativel com a alocagdo do empregado na Unidade, dentre
outros, e enviard de imediato, por meio eletrénico, a planitha de cdlculo atestada, a folha de
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pagamento ¢ a solicitagdo formal da empresa para os setores competentes nos termos do art. 12 da
Resolugdo n? 169 de 31 de janeiro de 2013, do Conselho Nacional de Justica.

10.11. Quando se tratar de valor pago em razdo de rescisdo do contrato de trabalho entre a empresa
CONTRATADA ¢ o empregado alocado na execugdo do contrato, com mais de 01 (um} ano de servico,
o resgate de valares incluird aquele referente ao contingenciamento da multa do FGTS, se for o caso,
sendo que a documentagiio relacionada na cldusula 30.9 deverd ser acrescida do cilculo ji
homologado junto ao Ministério do Trabalho e do Emprego ou sindicato da categoria, nos termos da
legislagao trabalhista vigente.

10.12. No caso de o sindicato exigir o pagamento antes da assisténcia, a CONTRATADA solicitara o
resgaste do valor ao TRIBUNAL, observando os procedimentos descritos acima ou podera adotar o
procedimento indicado no item 10.15 desta clusula, devendo apresentar ao TRIBUNAL, no prazo de
dez dias uleis, a contar do dia da transferéncia dos valores liberados para a conta corrente do
empregado, a documentacdo visada pelo sindicato e o comprovante de depdsito feito na conta dos
benelicianos.

10.13. Nos casos de determinagao judicial para bloqueio e transferéncia de valor da conta corrente
vinculada para a conta corrente judicial, o TRIBUNAL, por meio do respansavel pela fiscalizagiio do
contrato, devera notificar a CONTRATADA sobre a ordem judicial e informar que o valor transferido
judicialmente sera glosado por ocasido do primeiro pagamento e dos subsequentes a serem
efetuados 4 CONTRATADA c depositados na conta corrente vinculada para recomposicio do saldo.
10.14. eventuais saldos da conta corrente vinculada - bloqueada para movimentagio ~ somente
serdo liberados & CONTRATADA se apds dois anos do término do contrato o empregado que estava
alocado na execugdo do contrato n3o acionar a justica do trabalho.

10.15. A CONTRATADA podera solicitar autorizacdo do TRIBUNAL para movimentar os recursos da
canta corrente vinculada - bloqueada para movimenlag3o -, diretamente para a conta corrente dos
empregados alocados na execugdo do contrato, desde que para o pagamento de verbas trabalhistas
que estejam contempladas nas mesmas rubricas indicadas na clausula 10.1.

10.16. Na situagio descrita acima, o TRIBUNAL solicitard ao banco publico oficial que, no prazo de
dez dias uters, contados da data da transferéncia dos valores para a conta corrente do beneficiario,
apresente os respectivos comprovantes de depdsitos.

10.17. No encerramento do contrato, eventuais saldos da conta corrente vinculada - bloqueada para
movimentagdo - do contrato findo serdo transferidos para novo contrato quando a ultima
contratada e a CONTRATADA forem a mesma empresa.

DO REAJUSTAMENTO
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: O restabelecimento da relacdo pactuada, objetivando a manutencio
do equilibrio econdmico-financeiro inicial, dar-se-a segundo os critérios abaixo especificados:

a) O valor referente @ remuneragdo, PAT, PAF, PQM, Contribuicdo Assistencial Patronal,
Programa de Assisténcia Odontoldgica, adicional assiduidade, previstos neste termo de referéncia
serd reajustado quando em decorréncia de Acordos, Convengdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho,
desde que devidamente registrados e homologados pela DRT-MG, ou ato do Poder Publico, ou,
ainda, por autorizagdo deste Tribunal, vedada a inclusiio de antecipagdes ¢ de beneficios nio
previstos originariamente, salvo interesse desta Administragio. Isso se refletird nos grupos onde
estiver prevista a incidéncia do valor remuneratorio. Estardo assegurados os reajustes decorrentes
das Convengdes Coletivas de Trabalho — CCT / 2013.

b} O valor dos beneficios vale-lanche sera reajustado quando ocorrer alteragio em decorréncia
de convengdo(des) coletiva(s) de trabalho, desde que devidamente registrada(as) ¢ homologada(s)
pela Delegacia Regional do Trabalho — DRT/MG, ou ato do Poder Publico. C ,
c) Os valores relativos aos uniformes, LDI - Lucro e Despesas Indiretas, vale-transporte, Insumos e
servigos de limpeza ¢ desinfec¢ao de caixas d’dgua e reservatérios somente serio reajustados apds </
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12 {doze) meses contados da data limite de apresentagdo da proposta, com aplicagio maxima do
indice acumulado do IPCA, mediante negociagdo entre as partes.

dj Os valores das multas descritas na tabela 2 do item 17.9 deste Contralo serio reajustados apos
12 (doze) meses contados da sua assinatura, com aplicagdo maxima do indice acumulado do IPCA.

11.1. A proposta de reajuste dependera de iniciativa da CONTRATADA, devendo ser apresentada ao
TRIBUNAL, em até 30 (trinta) dias da ocorréncia do fato ensejador da variagio dos componentes de
custo desta contratagio.

11.2. A inércia da CONTRATADA implicara a perda dos valores retraativos a que faria jus, no caso de
inobservincia do prazo previsto no subitem anterior.

11.3. € vedada a inclusio de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando, apas a
formalizagdo do contrato, se tornarem obrigatorias por for¢a de instrumento legal, scntenga
normativa, acordo coletivo ou convengdo coletiva, ou quando este TRIBUNAL assim autarizar.

11.4. A CONTRATADA deverd informar ao TRIBUNAL toda alteragdo de carater obrigatério e
superveniente, decorrente de acordos ou convengdes coletivas de trabalho, durante a execugio do
objeto contratual.

DO PRAZO
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: O prazo de vigéncia deste contrato de prestacio de servicos sera de
12 (doze) meses, contados a partir da data de sua assinatura, podendo este prazo ser prorrogado,
mediante a celebragdo de termo aditivo, nos termos do inciso Il do art. 57 da Lei n.2 8.666/93 e
alteragdes posteriores.

12.1. No caso de prorrogagio do prazo contratual, o TRIBUNAL se reserva o direito de exigir, durante
todo o periodo de prorrogagio, o mesmo atendimento prestado no decorrer da vigéncia do termo
inicial

12.2. Caso a CONTRATADA ndo tenha interesse em renovar o contrato, deverd manifestar
formalmente sua intengdo ao TRIBUNAL, no prazo minimo de 120 (cento e vinte) dias antes da data
prevista para o termino da relagdo contratual.

DA GARANTIA
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: A CONTRATADA devera entregar na Diretoria Executiva de Finangas e
Execugao Orgamentaria, situada a Rua Guajajaras n?, 40, 17 ? andar em Belo Horizonte/MG, no prazo
de 15 {quinze) dias a contar do recebimento da Autorizagdo de Inicio dos Servigos, comprovante de
garantia na modalidade SEGURO GARANTIA no valor de RS 581.999,96 (quinhentos e oitenta e um
mil, novecentos ¢ noventa ¢ nove reais e noventa e seis centavos), correspondente a 5% (cinco por
cento} do valor deste ajuste, como forma de garantir a perfeita execugio do seu objeto.

13.1. A vigéncia da garantia ofertada devera abranger toda a vigéncia deste Contrato ¢ seu valor
correspondera sempre a 5% (cinco por cento) do valor total contratual, ou seja, valor inicial mais os
termos aditivos formalizados.
13.2. A prorrogacgdo da vigéncia do Contrato, fundada no art. 57, § 12 da Lei Federal n?. 8.666/93,
obriga a Contratada a prorrogar a vigéncia da garantia iniciaimente ofertada, para cada etapa do
contrato, ou prestar nova garantia, observando que:
a) O valor correspondera ao periodo aditado.
b) A nova vigéncia devera abranger todo o periodo acrescido, cabendo i Contratada presta-ia ao
Tribunal no prazo de até 15 [quinze) dias, contados a partir da publicacdo do extrato do
respectivo Termo Aditivo.

13.2.1. O TRIBUNAL retera todos os créditos relativos a prestagio dos servicos até que seja atendido
o disposto no subitem anterior.
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13.3. A garantia responderd pelo fiel cumprimento das disposigdes do contrato, ficando o TRIBUNAL
autorizado a executa-la para cobrir as sangdes previstas na Clausula Décima Sétima.
13.3.1. Se o valor da garantia for utilizado para o fim do subitem anterior, a CONTRATADA se obriga a
fazer a respectiva reposi¢io, no prazo maximo de 72 {setenta e duas) horas, a contar da data da
notificacio.
13.4. A execucdo da garantia em razdo de multa sancionatéria nio inviabiliza a aplicacao desta em
valor superior ao da garantia prestada.
13.5. Havendo garantia, apos a execu¢do deste contrato, competira 3 CONTRATADA formular ao
TRIBUNAL, por meio da DIRFIN/COFIS, o pedido de liberagio ou restituicio, desde que nio haja no
plano administrativo ou judicial qualquer pendéncia ou reclamagio, hipdtese em que ficard retida
ateé solugio final.
13.5.1. A devolucdo da garantia nio exime a CONTRATADA das responsabilidades civil ¢ penal
oriundas da execugio do objeto contratual. .
13.6. O TRIBUNAL, no decorrer da execug¢dio contratual, poderd autorizar a substituicdo da garantia
icialmente ofertada se, cumulativamente;
a) a CONTRATADA comunicar ao TRIBUNAL previa e justificadamente essa intencio;
b) os GESTORES do contrato declararem inexistir descumprimento de cldusula contratual de
responsabilidade da CONTRATADA, bem como pendéncias relativas 3 execugao do objeto ou
que foi instaurado, ou em vias de instauragdo, qualquer procedimento administrativo visando
apuragdo de responsabilidade da CONTRATADA;
c)a substituicdo seja por modalidade estabelecida no §12 do art. 56 da Lei Federal ne. 8.666/93;
13.6.1. A nova garantia prestada devera preencher os requisitos do ato convocatdrio e deste
contrato.
13.6.2. No caso de Fianga e Seguro-Garantia devera existir expressamente prevista a cobertura de
eventual inadimpléncia acorrida na vigéncia da garantia substituida, ainda que o fato venha a ser
apurado posteriormente ou, ainda, a garantia substituta tenha vigéncia e igual a da substituida.

DA ALTERACAQ
CLAUSULA DECIMA QUARTA: Este contrato podera ser alterado nas hipéteses previstas no art. 65 da

Lei Federal n®. 8.666/93, ficando a CONTRATADA obrigada a aceilar, nas mesmas condig¢Bes
contratuais, os acréscimos e supressdes que se fizerem necessarios nos quantitativos do objeto da
licitagdo, observados os imites dispostos no citado artigo.

DAS VEDACOES
CLAUSULA DECIMA QUINTA: £ vedado 3 CONTRATADA:

15.1. Caucionar ou utilizar este Contrato para qualguer operagao {inanceira.

15.2. Subcontratar o todo ou parte do servico, sem prévia e expressa autorizagdo do TRIBUNAL,
ensejando tal ato em sangBes administrativas e rescisdo previstas neste Contrato.

15.3. Interromper a execu¢do dos servicos sob a alegagdo de inadimplemento por parte do
TRIBUNAL, salvo nos casos previstas em lei.

15.4. Emitir duplicatas com base neste contrato, n3o se responsabilizando o TRIBUNAL, em hipotese
alguma, por seu pagamento.

15.5. Contratar empregado que possua parentesco natural ou civil, na linha reta ou colateral, com
magistrado ou servidor de 1¢ e 22 Instancia do Poder Judiciario do Fstado de Minas Gerais;

15.6. Alocar trabalhador auténomo ou equiparado, para a prestacdo de servigos neste TRIBUNAL.
15.6.1. A contratagdo de empregado, colocados a disposi¢do deste Tribunal, para exercicio de
fungdes de chefia, que tenham sido condenados em decisSo com transito em julgado ou proferida’
por 6rgdo jurisdicional colegiado, nos termos da Resolugdo CNJ, n2.156, de 8 de agosto de 2012.

Y K 1‘3 PODER JUDICIARIO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
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15.7. Responsabilizar 0 TRIBUNAL por compromisso assumido com terceiros, envolvendo ou n3o os
profissionais alocados na prestacdo dos servigos.
15.8. Designar para fungdo de confianga ou nomear para cargo em comissdo, incluidos os de
natureza especial, pessoa que tenha sido condenada em decisdo com transito em julgado ou
proferida por drgio jurisdicional colegiado, nos seguintes casos:
1 - atos de impropriedade administrativa;
Il - crimes:

a) contra a administragio publica;

b) contra a incolumidade publica;

c) contra a fé pablica;

d) hediondos;

e) praticados por organiza¢3o criminosa, quadrilha ou bando;

f} de redugio de pessoa a condigdo analoga a de escravo;

g) eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade;

h) de lavagem ou ocultagido de bens, direitos e valores.
15.8.1. A vedagao descrita no caput deste Subitem abrange aqueles que tenham:
I - praticado atos causadores da perda do cargo ou emprego publico;
Il - sido excluidos do exercicio da profissdo, por decisdo sancionatoria judicial ou administrativa do
érgio profissional competente;
fll - tido suas contas relativas ao exercicio de cargos ou fun¢des publicas rejeitadas por irregularidade
insanavel que configure ato doloso de improbidade administrativa, por decisio irrecorrivel do 6rgio
competente.

DA HIPOTESE DE ALTERAQ'O DAS CONDIQGES DE HABILITAQI\O JURIDICA
CLAUSULA DECIMA SEXTA: Na hipdtese de alterac3o das candi¢des de habilitagio juridica da
CONTRATADA, mediante fusao, cisao, incorporagdo ou associagdo com outrem, o TRIBUNAL se
reserva o direito de rescindir o Contrato ou continuar sua execugio cormn empresa resultante da
alteragao social,

16.1. Em caso de cisdo, o TRIBUNAL podera rescindir o Contrato ou continuar sua execugido pela
empresa que, dentre as que surgidas da cisdo, melhor atenda as condigdes iniciais de habilitagdo em
relagdo ao prazo restante do Contrato.

16.1.1. Em qualquer dessas hipoteses, devera ser formalmente comunicada a ocorréncia ao
TRIBUNAL, com a documentagdo comprobatoria da alteragao, devidamente registrada.

16.2. A ndo apresentagido do comprovante em até 05 {cinco) dias Uteis apos o registro da alteragao
social ocorrida, implicard na aplicacdo da sanc¢io de adverténcia e, persistindo a situa¢do, podera ser
rescindido o Contrato por culpa da CONTRATADA, com a aplicagio da muita e das demais san¢des
previstas em lei nessa hipotese.

DA RESCISAQ
CLAUSULA DECIMA SETIMA: O contrato poderd ser rescindido nas hipoteses previstas no art. 78 e
seguintes da Lei Federal n? 8.666/93, bem como:

a) Por ato unilateral e escrito do TRIBUNAL, independente de aviso, interpelagio ou notificagdo
judicial.

b) Por acordo entre as partes, reduzido a termo, desde que seja conveniente para o TRIBUNAL.

¢) Por incapacidade, desaparelhamento ou inidoneidade revelados pela CONTRATADA durante a
prestagdo dos servigos.

17.1. No caso de rescisao unilateral, o0 TRIBUNAL ndo indenizara a CONTRATADA, salvo pelo servigo ji
prestado até o momento da rescisio.
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DAS SANgﬁES ADMINISTRATIVAS
CLAUSULA DECIMA OITAVA: Pela inexecucdo total ou parcial do objeto do presente CONTRATO,

execucdo insatisfatdria do servigo, mora de execuc¢do, omiss3o e outras falhas, o TRIBUNAL poders
aplicar a CONTRATADA, apos regular processo administrativo, garantido o direito ao contraditério e 3
ampla defesa, as seguintes sancdes:

a) Adverténcia por escrito, sempre que verificadas pequenas falhas técnicas corrigiveis;
b) multa, observados os seguintes limites:
b.1) até 0,3% (trés décimos por cento) por dia, até o trigésimo dia de atraso, sobre o valor do
fornecimento ou servigo ndo realizado;
b.2)até 10%(dez) por cento sobre o valor do contrato, em caso de recusa da Contratada em
efetuar o reforgo da garantia.
b.3 ) até 20% (vinte por cento) sobre o valor do fornecimento ou servio ndo realizado, no
caso de alraso superior a 30 (trinta) dias, ou entrcga de objeto com vicios ou defeitos ocultos
gue o tornem improprio ao uso a que é destinado, ou diminuam-lhe o valor ou, ainda, fora das
especificagdes contratadas, com a possivel rescisio contratual;
¢) suspensdo tempordria do direito de licitar e contratar com a Administracio Publica Estadual, por
prazo n3o superior a 02 (dois) anos, dependendo da gravidade da falta, nos termos do art. 62 da Lei
Estadual n® 13.994, de 18 de setembro de 2001 e demais disposicdes correlatas;
d) Decloragdo dec inidoneidade, nos termos do art. 87, WV, da Lei n° 8.666/93. 0O prazo do
impedimento de licitar e contratar serd de até cinco anos, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade
que aplicou a penalidade.
18.1. A san¢3o de multa podera ser aplicada cumulativamente com as demais san¢des previstas
neste contrato.
18.2. O valor da multa aplicada devera ser recolhido pela CONTRATADA, no prazo de 05 {cinco) dias a
contar da data da notificacdo da sancio, sob pena de ser descontado da garantia prestada ou do
pagamento eventualmente devido pela Administragdo e, case npio scja suficiente, a diferenga serd
cobrada de acordo com a legislagio em vigor.
18.3. Se a multa aplicada for superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta, respondera
a CONTRATADA pela sua diferenca, que serd descontada dos pagamentos eventualmente devidos
pela Administragdo.
18.4. As san¢Bes serdo obrigatoriamente registradas no CAFIMP, devendo a licitante ser
descredenciado junto ao Cadastro de Fornecedores do orgiio ou entidade promotora da licitagdo, por
igual periodo, sem prejuizo das multas previstas no Edital da Licitagio 117/2013, neste contrato e
dos demais cominagbes legais.
18.5. Sera deduzido do valor da multa aplicada em razio de falha na execucio do contrato o valor
relativo as multas aplicadas em raz3o do subitem 17.9. desta cldusula.
18.6. O retardamento da execugdo do objeto contratado estard configurado quando a
CONTRATADA:
a) Deixar de iniciar, sem causa justificada, a execugdo do contrato apos 7 (sete) dias contados
da data constante na ordem de inicio de execucdo dos servigos;
b) deixar de realizar, sem causa justificada, os servicos definidos no contrato por 3 (trés) dias
seguidos ou por 10 {dez) dias intercalados.
18.7. A falha na execugdo do contrato estard configurada quando a CONTRATADA sc enquadrar
em pelo menos uma das situacdes previstas na tabela 3 do item 17.9 desta clausula, respeitada
a graduagdo de infragdes conforme tabela 1 a seguir:

o

»~
Tabela 1
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GRAU DA INFRA(;AO

QUANTIDADE DE INFRACOES COMETIDAS
~ DURANTE A VIGENCIA CONTRATUAL
Joumais
6 ou mais
5 ou mais
4 ou mais
3 ou mais

2 gumais

A
IS W
: : :

18.8. O camportamento de modo inidoneo estara configurado quando a LICITANTE VENCEDORA
executar atos tais como os descritos nos artigos 92, paragrafo unico, 96 e 97, paragrafo unico, da Lei
n.2 8.666/1993.

18.9. Pelo descumprimento das abriga¢Ges conlratuais, a Administracdo aplicara multas conforme a
graduagdo estabelecida nas tabelas 2 e 3, seguintes:

- Tabela 2 o
GRAU CORRESPONDENCIA
1 ) RS 300,00 R
2 _.Rsso000
N 3 RS 700,00 ) !
4 R$90000 {
S R5200000 |
6 . .R$5.000,00
Tabela 3
ITEM DESCRIGAO GRAU | INCIDENCIA
Permitir a presenca de empregado ndo Por empru,ado
1 uniformizado ou com uniforme manchado, sujo, 1 ou por
| mal aprﬂege‘r}tgrgg e/ou sem cracha. N ocorréncia
5 Manter funciondric sem qualifica¢do para a 1 Por empregado
| execucdo dos servigos. I epordia
Executar servigo incompleto, paliativo,
substitutivo como por carater permanente, ou I
3 . A . . 2 Por ocorréncia
deixar de providenciar recomposi¢ao
| complementar. o
4 Fornecer mformacao perflda de servico ou 5 Por ocorréncia
B substituicdo de material.
Suspender cu mterromper salvo motivo de .
, Por dia e por
S |for¢a maior ou caso fortuito, os servigos| 6
posto
_jcontratuais. S A
Destruir ou danificar documentos por culpa ou A
6 3 Por ocorréncia
| dolo de seus agentes. o o
Utilizar as dependenCIas da CONTRATANTE para A
7 5 Por ocorréncia
_{fins diversos do objetodo contrate. | " -
8 Recusar-se 3 executar servigo determinado pela g Por ocorréncia
FISCALIZAGAO, sem motivo justificado. _
9 Permitir situagdo que crie a possibilidade de 6 Por ocorréncia

causar ou que cause dano fisico, lesdo corporal
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18.10. A san¢io de multa podera ser aplicada &8 CONTRATADA juntamente 3 de impedimento

responsavel.

PARA OS ITENS A SEGUIR, DEIXAR DE:

inconveniente ou incompativel com suas
_| atribuigdes.
Manter a documentagdo de habilitagio
atualizada.
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ou consequenc:as IegaJ{
Retirar  das dependencnas do  TRIBUNAL
quaisquer equipamentos ou materiais, previstos
em contrato, sem autorizagdo prévia do
Retirar funcionarios ou cncarregados do servxco
durante o expediente, sem a anuéncia prévia da
CONTRATANTE.

¢ a pontualidade de seu pessoal.

Substituir emprega&o”kq[u tenha conduta

Cumpnr horirio estabelecido pelo contrato ou
determinado pela FISCALIZACAO
| Cumprir determinagdo da FISCALIZACAO para
_controle de acesso de seus funciondrios.
Cumpnr delermma;ao formal ou mstrucao
. complementar da FISCALIZACAO
; Efetuar a reposig3o de funcionarios faltosos
'tfetvar o pagamento de salirios, vales-
! Htransporte, vales-refeigdo, seguros, encargos
fiscais e sociais, bem como arcar com quaisquer
idespesas diretas efou indiretas relacionadas 3
‘ execucdo do contrato nas datas avengadas. B
Entlregar o umforme aos funcionirios a cada 6
(seis) meses. . ] 7 .
Manter sede, filial ou escritorio de atendimento
na cidade ou regido metropohtans onde serdo

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade

=Y

prestados os servigos.

Apresentar, quando solnc«tado documvntacao‘
1 fiscal, trabalhista e previdenciaria. 74 72
Creditar os salarios nas contas bancirias dos.
empregados, em agéncias localizadas na cidade !

local da prestagdo dos servigos.

a documentaggo exigida no item 17
Entregar “ou entregar  com  atraso
esclarecimentos formais solicitados para sanar
as inconsisténcias ou duvidas suscitadas durante
a analise da documentacdo exigida no item 17

licitar e contratar, observado o devido processo legal.

Entregar ou entregar com atraso ou incompleta

0s

2

1

|
|
|

t
i
i
]

-

' Por item ¢ por

~ Por ocorréncia i

Por ucorréncia ¢
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Por item e por
ocorréncia

Par empregado
e por ocorréncia

Par funcionario
e por dia

Por empregado
¢ por dia

ocorréncia

Por ocorréncia
Por ocorréncia

Por ocorréncia

Por dia e por
ocorréncia

Por dia

Por ocorréncia e
por dia

por dia i
]
Por ocorréncia e |

por dia

Por ocorréncia e

por dia

Por ocorréncia ¢
por dia
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18.11. Se o valor a ser pago a CONTRATADA ndo for suficiente para cobrir o valor da multa, a
diferenga serd descontada da garantia contratual que serd prestada, conforme consta Clausula
Décima Terceira deste Contrato.

18.12. Caso o valor da garantia seja utilizado no todo ou em parte para o pagamento da mulita, esta
deve ser complementada no prazo de até 10 (dias) dias uteis, contado da salicitacdo do TRIBUNAL, a
partir do qual se observara o disposto na clausula de garantia prevista em contrato.

18.13. Se os valores do pagamento e da garantia forem insuficientes, fica 38 CONTRATADA obrigada a
recolher a importancia devida no prazo de 15 (quinze) dias, contado da comunicagio ohaal.

DA PUBLICACAO
CLAUSULA DECIMA_NONA: A eficicia deste Contrato decorrera da publicagao de seu extralo no

orgdo de comunicacio oficial do Poder Judiciario do Estado de Minas Gerais (“Diario Judiciario
Eletronico™).

DO FORQ
CLAUSULA VIGESIMA: As parles elegem o Foro da Comarca de Belo Horizonte para dirimir duvidas
ou litigios eventualmente emergentes em decorréncia do presente Contrato.

£, por estarem assim justas e contratadas, firmam as partes o presente
Contrato em 02 (duas) vias de igual teor e para um mesmo efeito.

Belo Horizonte, 01 de Novembro de 2013.

[

Desembargador JOAQUIM HERCULANO R@ADRIGUES
Presidente

PELO IRIBUNAL:

PELA CONTRATADA:
C:- . k...'
ROGERIO CRESPO GUALDA
Socy

o
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272 TERMO ADITIVO

ao Contrato n2. 452/2013 (9050116) firmado entre o TRIBUNAL DE
JUSTICA DO ESTADO DE MINAS GERAIS e a empresa PLANSUL
PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.

Pelo presente instrumento, o TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE
MINAS GERAIS, CNPJ n?. 21.154.554/0001-13, neste ato representado pela Juiza Auxiliar da
Presidéncia, LUZIA DIVINA DE PAULA PEIXOTO, conforme delegagio de competéncia que lhe foi
atribuida pela Portaria TIMG ne. 3.384/PR/2016, de 08 de julho de 2016, e a empresa PLANSUL
PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA., CNPJ n2. 78.533.312/0001-58, representada por seu
Procurador, Sr. RAFAEL BEDA GUALDA, CPF n2. 932.194.409-59, acordam em alterar as Clausulas
Sétima e Décima Segunda, bem como os Anexos IV, V, VI e VIl do Contrato firmado em 01.11.2013,
que tem como objeto a prestagio, de forma continua, de servigos de limpeza, conservagdo,
higienizacdo, jardinagem, copeiragem, recepcio e de apoio operacional e de desinfeccdo de
reservatérios e caixas d’dgua, a serem executados nas dependéncias das diversas edificagdes e dreas
do TRIBUNAL, localizadas nas comarcas do interior do Estado de Minas Gerais, LOTE 5,
permanecendo inalteradas as demais disposigGes.

CLAUSULA PRIMEIRA: O prazo de vigéncia, previsto na Cliusula Décima Segunda do Contrato, fica
prorrogado para o periodo de 01.11.2017 a 31.10.2018.

CLAUSULA SEGUNDA: Alteram-se, a partir de 16.09.2017, a Cldusula Sétima, bem como o Anexos IV
(Planilha Estimativa de Custos e Composi¢do de Precos da Contratagdo), V (Planilha Estimativa de
Uniformes e EPI'S e EPC’s), Vi (Planilha Estimativa de Insumos) e VIl (Relagdo de Caixas e
Reservatérios de Agua e suas Especificacdes) do Contrato, para refletir a aplicagdo de reajuste aos
valores de LDI, insumos, uniformes, vale-transporte e servigos de limpeza e desinfecgdo de caixas-
d’dgua e reservatdrios, decorrente da variagio do IPCA-IBGE, relativo ao periodo compreendido
entre agosto/2016 a julho/2017, no percentual de 2,71146%.

CLAUSULA TERCEIRA: As despesas com a execugio do presente Termo Aditivo estdo estimadas em
R$ 17.055.120,53 (dezessete milhdes, cinquenta e cinco mil, cento e vinte reais e cinquenta e trés
centavos), distribuidas da seguinte forma:

3.1. Na Dotacdo Orcamentéria n? 4031.02.061.706.2050.3.3.90.37.01 ou outra que vier a ser
consignada para este fim:

a) RS 3.914,79 (trés mil, novecentos e quatorze reais e setenta e nove centavos), referentes ao
reajuste dos valores de LDI, insumos, uniformes, vale-transporte e servicos de limpeza e desinfeccdo
de caixas-d’dgua e reservatérios, para o periodo de 16.09.2017 a 31.10.2017;

b) RS 4.933.883,52 (quatro milhdes, novecentos e trinta e trés mil, oitocentos e e oitenta e trés reais
e cinquenta e dois centavos), referentes 3 prorrogacio do contrato, para o periodo de 01.11.2017 a
31.10.2018.

3.2. Na Dotacdo Orcamentéaria n? 4031.02.061.706.2050.3.3.90.37.02 ou outra que vier a ser
consignada para este fim:

a) R$ 2.076,98 (dois mil, setenta e seis reais e noventa e oito centavos), referentes ao reajuste dos
valores de LDI, insumos, uniformes, vale-transporte e servigos de limpeza e desinfec¢do de caixas-
d’dgua e reservatdrios, para o periodo de 16.09.2017 a 31.10.2017;
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b) RS 12.115.245,24 (doze milhdes, cento e quinze mil, duzentos e quarenta e cinco reais e vinte e
quatro centavos), referentes a prorrogacio do contrato, para o periodo de 01.11.2017 a 31.10.2018.

3.3. Os valores acima estdo representados nas planilhas anexas ao presente Termo, integrando-o
inseparavelmente.

E por estarem assim ajustadas, firmam as partes o presente instrumento em
duas vias de igual teor e para um sé efeito.

Belo Horizonte, 1 5 SET 20,”

PELO TRIBUNAL:

Co\a ¢
LUZIA D{VINA DE PAU
Juiza Auxiliar da Presidéncia

C -
RAFAEL BEDA GUALDA

Procurador

PELA CONTRATADA:

Gestor: GESEG 2 GECONT/CONTRAT - 272 TA ao Ct. n® 452/2013 - CC /\&
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CONTRATO 452/2013 - PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA
27° TERMO ADITIVO - REAJUSTES INSUMOS, LDI, ETC + RENOVAGAO
37.01 - Conservagéo e Limpeza

v S - REAJUSTE DE INSUMOS, LDJ, ETC ) :
Valer Mansal do Uttimo Termo Aditivo Publicado (26° TA) RS 408.547,10
Valor Mensa! Atualizado R$ 411.156,86
Diferenga Mansal Apurada RS 260988
Valor da difsrenca para o Pertodo de 16.00.2017 & 31.10.2017 (48 dlss) RS 3.914,79
TOTAL CONSERVACAQ E LIMPEZA : RS 3.914,79
37.02 - Apoio Administrativo
- REAJUBTE DE INSUMOS, LDI, ETC .
Vator Mensal do Uitmo Temmo Aditivo Publicado (26° TA) R$ 1.009.219,12
Votor Mensal Atualizado R$ 1.009.603,77
Diferenga Mensal Apurada RS 1.384.65
Valor da difsrenga para o Periodo de 16.09.2017 a 31.10.2017 (45 dlas) RS 2.076,98
TOTAL APCIO ADMINISTRATIVO : RS 2.076,98
VALOR TOTAL - (37.01 + 37.02)
¢ - REAJUSTE DE INBUMOS,; LD), BTC e ‘
Valcr Mansal do Ultimo Termo Aditivo Publicado (26° TA) R$ 1.416.786,22
Valor Mensal Atuatizado RS 1.420.780,73
Diferenga Mensal Apurada R$ 3.994,51
Valor da diferenca para o Perlodo do 18.09.2017 a 31.10.2017 {45 dlas) R$ 5.991,77
VALOR TOTAL - 37.01 + 37.02 (Reajusts Insumos, LD, ETC) RS 5.991,77

37 01.- COnsarvacﬁo e lepoza

Valor da Parcela Mensal Atualizada;
Total para o peiodo do 01.11.2017 & 31,10.2017 (12 mases)

411.185,98
4.933.883,52

37.02 - Apolo Adminlistrativo

RS
R$
Valor da Parcels Mensa! Atuaiizads: R$ 1.009.803,77
Total para o pefodo do 01.11.2017 a 31.10.2017 (12 moses) RS +-12,118.248,24
R$
R$

VALOR TOTAL - (37.01 + 37.02)

Valor da Parcela Monsal Atualizada:
Total para o pelodo de 04.14.2017 a 31.10.2017 (12 mesas)

" 1.420.780,73
17.049.128,76

i N s e - VALORTOTALDADESPESA ' i S S
Despeoa To!al A:resada - Reajuste LDI {nsumos, etc (Periodo 16.09.2017 a 31.10.2017) - 37.01* RS 391478
Despesa Total Acrescida - Reajuste LDI, Insumos, etc (Periodo 16.09.2017 a 31.10.2017) - 37.02° RS 2,076,98
Desposa Total Acresclda - Reajuste LD), Insumos, ote {Pariodo 16.09.2017 a 31.10.2017) - Total* RS 8.991,77
‘ - Valor do Contrato'« Prorrogaglio (Incluldo Reajustes) R$ 17.049.128,76
Valor Total da despesa com o 27° Termo Aditivo RS 17.085.120,53
VALGR TOTAL DA PRORROGAG, A1.2017 A 31.10.2018): [R$ 17.049.128,76 |
VALOR TOTAL DO 27°. TERMO ADITIVO (16.09.2017 A 31.10.2018): | R$ 17.055.120,53
N - Macrodssaflo: 12 - B i
Voo i 1-woum¢ucmm o E ' RS - 17.086.120,89
. i‘mlmtluﬂg‘:o&busd_ghwwnﬂ-!uodlmmoaomcudor‘nu CL RS : e
Informagdes Complementares - CECOEX
ApropriagSes por Despesa/Exarciclo 2017 2018 Total
Despesa 37.01 - Reajusies (18.09.2017 a 31.10.2017) RS 391479 | RS - |rs 391479
Despesa 37.01 - Promogsgdo (01.11.2017 a 31.12.2017) RS 822.31282 | RS - | rs 82231392
D 37.01 - Promogacso (01.01.2018 & 31.10.2018) R$ - |rs 411156960 | RS 4,111.569.60
|Sutitotal 37.01 [] 820.228,71 | R$  4.111.589,50 | RS 4.937.788,31
Despesa 37.02 - Reajustes {16.08.2017 a 31.10.2017) [T} 2076588 | RS - |rs 2.076,99
Despesa 37.02 - Promogagdio (01.11.2017 2 31.12.2017) RS  2019.207.54 | RS - |Irs 2.019.207,54
Despesa 37.02 - Promogaac (01.01.2018 a 31.10.2018) [ - | rs 100%6.037,70 | RS 10.096.037,70
Subtotal 37.02 R$  2021.204,52 | R$  10.086.037,70 | RS 12.117.322,22
TOTAIS R$  2.847.81323 | R§ 14.207.607,30 | RS 17.085.120,53
* Planihas E. Sujoitas @ vo do na caso dos

Resumo do 27° Termo Aditivo;

(1) A partir da 16.09.2017, reajustados os valores de LDJ, insumios, uniformes, vsie-transporta o impoza do calxs-digua, com base no IPCA-IBGE do perfodo
de Agostc/2016 a Julho/2017 (2,71146% ), conforme provisto em contrato, Cléusula Décima Primoeira, alinoa "c”.

éos 0 o hos da GECONT, GESEG o CONTRAT, anaxos ao procosso.

¥ {

- Renovagdo do contrato pelo periodo do 12 mesos, forme h

OIRSEP t GECONT ; COMPQS



PERMISSIVEL LEGAL PARA CALCULO DOS 25%
CONTRATO 452/2013 - PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA

TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DE MINAS GERAIS

Percentual
Utitizado do
Valer Valer Valor
Instrumanto Fatores Acrescido Reduzido Reajustado xg:g:; Vﬂfaﬁ:ﬁ“ P'f:::lm
ao Contrato ao Contrato ao Contrato para
Acréscimo
Contrato RS 11.639.998.28| RS 11.639.899,28 0,00000%
1° Termo Aditivo Alteragao de Saldrios RS 14.220,96 | RS - RS - RS 11654.220,24 | RS 11.639.999,28 0,12217%
2° Termo Aditivo Altara¢do de Quadro RS 349.286,56 | RS - RS - RS 12.003.506,80 | RS 11.839.999,28 3,00074%
3° Termo Aditivo Aumento de Vator de Daspesa de Viagem | RS - RS - R$ 1.628,72 | RS 12.005.136,52 | RS 11.641.626,00 0,00000%
. CCT 2014 RS - RS - RS  899.8610,64 | RS 12.804.747.16 | RS 12.541.238.,84 0,00000%
4° Termo Aditivo
Aumento de Quadro RS 11.951,45 | RS - R$ - R$ 1291668861 | R$ 12.541.235.64 0,09530%
Acerto Contrib. Asssitencial Patrona! RS . R$ - RS (23.755,80)] R$ 12.802.64281 | RS 12.517.483.84 0.00000%
. Reajuste LD, Insumos, etc RS - RS - RS 11.84964 | RS 12.804.79245 | RS 12.553.080.28 0,00000%
§° Termo Aditivo
Aumento de Objeto RS 87466844 | RS - RS - R$ 1377946189 | RS 1251748384 8,98758%
Renovagio (1) R$ 208.972,31 | RS - RS 260.387,36 | R$ 14.258.821,56 | RS 12.786.871,20 1.67743%
6° Termo Aditivo Alteragcao de Objeto RS - RS (648,79)| RS - RS 14.258.172,77 | R$ 12.788.871,20 0,060000%
CCT TELEFONISTA 2014 RS - R$ - RS 4548344 [ R$ 14.303.636,21 | RS 12.832.334,64 0,00000%
CCTS 2018 RS - RS - RS 756.147,30 [ RS 15.059.783.51 | RS 13.588.481,84 0.00000%
7° Termo Aditivo
Alteragao de Uniformes R$ - RS (8.466.90)| RS - RS 15.051.316,61 | RS 13.508.481,94 0,00000%
Alteragao de Uniformes RS - RS (3.441,24)| RS - RS 15.047.87537 | RS 13.568.481,04 0,00000%
8° Termo Aditivo CCT TELEFONISTA 2015 RS - RS - RS 42.916,70 [ RS 15.080.792,07 | R$ 13.631.288,64 0,00000%
9° Termo Aditivo Alleracdo de Quadro RS - RS (511.61)| RS - R$ 15.080.280,46 | R$ 13.631.398,64 0,00000%
10° Termo Aditivo Alteragao de Clausula RS - RS - RS - R$ 165.080.280.46 | RS 13.631.388,64 0.00000%
11° Termo Aditivo Aumento de Quadro RS 18.557.41 | RS - RS - R$ 15.106.837.87 | RS 13.631.298,64 0,12147%
Reajuste LDI, Insumos, etc RS - RS - RS 18.381,31 | R$ 15.125.199,18 | R$ 13.649.759,95 0,00000%
Adequagdo de Insumos RS - R$ (77.359,32)| RS - R$ 15.047.830,86 | R$ 13.649.759,95 0,00000%
12° Termo Aditivo
Complemento de Alteragoes Occrridas em
Perlodos Anteriores(2) R$  113.02231 | RS (14.083,50)| RS  288.341,81 | R$ 1543512048 | RS 13.938.101,76 0.82802%
Renovagso RS - RS - RS - R$ 1543512048 [ RS 13.938.101,76 0.00000%
13° Termo Adtivo CCT 2015 - Complementar RS - RS - RS  520.216.84 | RS 15.955.337.32 | RS 14.458.318.60 0.00000%
14° Termo Addivo Altaracao de Quadro RS - R$ (1.604.062.17)| RS - RS 14.351.275.15 [ RS 14.458.318,60 0.060000%
) Alteragao de Quadro R$ - RS (282,12)| RS - RS 14.350.893.03 [ RS 14.458.318,60 0.060000%
15° Termo Aditivo
Adaquagao de Insumos R$ - RS {13.642,14)| RS - R$ 14.337.350,89 | R$ 14.458.318,60 0,00000%
16 © Termo Aditivo CCT 2018 RS - RS - RS 710.278,50 | RS 15.047.629.39 | RS 15.168.587.10 0,00000%
17° Termo Aditivo CCT 2018 (Compiementar) RS - RS - RS 82657,01 | RS 1513029640 | RS 15.251.284.11 0,00000%
18° Termo Aditivo Alleragdo de Insumos RS - RS (4.010,62)| RS - RS 15.1268.285.78 | RS 15.251.264.11 0,00000%
Reajuste LDI, Insumos, etc RS - RS - RS 14.501,30 | R$ 15.140.787.08 | R$ 15.265.765.41 0.00000%
Alteragao de Rubrica (ISSQN) RS - R$ - RS 8.220,12 | R$ 15.149.007.20 | R§ 15.273.986.53 0,00000%
19° Termo Aditivo Adbquagao de Insumos R$  (51.119.78)] R$ - | Rrs - | RS 15007.887.44 | R$ 15.273.985.53 -0,33468%
Complemento das AlteragGes Ocomdas ro | pg . | rs (seee6475)| Rs 10232031 | RS 14.831.543.00 | RS 15.376.305.84 0,00000%
Periodo (3)
Renovaglo RS - RS - RS - RS 1463154300 | RS 15.376 305,84 0,00000%
20° Termo Aditivo Alteragao de Quadro RS 1.153.48484 | RS - RS - R$ 1578503784 | RS 15.376.2305.84 7.50177%
Adeguagiio de Insumos RS - R$ (21.921,60){ RS - R$ 15.763.116,24 | R$ 15.376.305,84 0,00000%
21° Termo Aditivo
Altsracao do Quadro RS - RS (3.300.50)| RS - RS 15.759.81574 | RS 15.376.305,84 0,00000%
22° Termo Aditivo CCT 20017 RS - RS - RS 2268.526,31 | RS 15986.342,05 | RS 1560283215 0.00000%
Adequagio de Insumos RS . RS (39.137.14)| RS - RS 15.947.204,91 | RS 1560283215 0,00000%
23 Tarmo Aditivo
Alteragfio de Quadro RS - RS (11.608.59)| R$ - R$ 15.935.596,32 | RS 15.602.832,15 0,00000%
24° Termo Aditivo CCT 2017 complemantar R$ - RS - R$ 370.566,60 | RS 16.315.162,92 | R$ 15.982.398,75 0,00000%
25° Termo Aditive CCT 2017 cemplementar R$ - RS - RS 103.032.50 | RS 16.418.19542 | RS 1608543125 0,00000%
CCT 2017 - Reatroativa 2016 RS . RS - R$  518.280.18 | RS 16.938.47560 | R$ 16603.711.43 0,00000%
26° Termo Aditivo
CCT 2017 comgplementar RS - RS - RS 169.081.30 { RS 17.105.538,90 | R$ 16.772772,73 0,00000%
Rt L, 2017 (16.08.2017 8 | g - |rs - |Rs 898177 | RS 17.411.528,87 | RS 16.770.784,60 0,00000%
27° Termo Aditivo | Complamento ""E m’l I"f“:“ Ocorridas | pg . | rRs (a26885m| R$ (1871334 RS 17.040.128.78 | RS 16.7680.051,10 0,00000%
Renovagio RS - R$ - RS - R$ 17.049.128,76 | R$ 18.760.051,16 0,00000% ")
TOTAL R$ 2.692.088,52 | RS (uu.azr,se)l R$ B5.131.901,52 | R$ 17.049.120,78 | R$ 18.760.081,16 19,88979%

\\




TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE MINAS GERAIS

Saldo Percentual Remanescante para Acréscimo

5,00021%

Saldo Percentual Rem te para Sup

8,54380%

Saldo Remanescente para Acréscimo

RS

838.037.14

Saldo Remanescente para Supressao

RS

1.431.961,30

(1) Complementagao de valores refa a alteragd

durante o periodo de vigancia contrato: de 01.11.2013 2 01.11.2014,
{2) Complemantago de valores referenle a aiteragbes ocarmidas durante o periode de vigncia contrato: do 01.11.2014 & 01.11.2015.

{3) Complementagdo de valares reforentes ds elteragbes ocomidas durante o parfodo de vigéncia contrato: de 01.11.2015 a 01.11.2016.
{4) Complementagdo de velores referentes ds alteragbes ocomidas durante o pariodo de vigéncia contrato: de 01.11.2016 a 31.10.2017.

DIRSEP / GECONT / COMPOS
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Percentual
Utllizado do
Permissivo
tegal
para
Supresso
0,00000%
0,00000%
0,00000%
0,00000%
0,00000%
0.00000%
0.00000%
0.00000%
0,00000%
0,00000%
-0.00507%
0,000C0%
0.00000%
-0.06231%
-0,02532%
0,060600%
-0,00375%
0,00000%
0,00000%
0,00000%
-0,56674%

-0.10318%

0.00000%
0,00000%
-11,09439%
-0,00195%
-0,09435%
0,00000%
0.00000%
-0,02630%
0.00000%
0.00000%
0.00000%

-3.72309%

0.00000%

0.00000%

-0,14257%

-0,021468%

0.00000%

-0,25083%

-0,07440%

0,00000%

0.00000%

0.00000%

0,00000%

0,00000%
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TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO IV - PLANILHAS ESTIMATIVAS DE CUSTOS E COMPOSIGAO DE PREGOS DA CONTRATAGAO

CONTRATO N° 452/2013 - PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA TDA.

TOTAL

T ar TERND AT

Reajuste LDL Insumos, Vale Transporte e Limpeza Calxas D'Agua + Renovagio

‘GRUPO A < REMUNERAGAO

* SUBGRUPO AL, -BALARIOS

QUANT. " IS SALARIO: e TOTAL
CURVELO
Buendpolls, Concalglo do Mato Dentro, Corinto, Curvelo, Dismantina, Serro
16 Auxiliar de Senacos Gorais 200 RS 918.32] RS 14.709.12
0 Encarnegado 200 RS 1.304.851 RS -
0 Jardineiro - 20h (saldric/220*100) 100 RS 608.13| RS -
1 Jardineiso - 4Ch 200 RS 1.21627| RS 1.218,27
10 Assistonta Administrativo 200 RS 1.443,16{ RS 14.431,60
2 Ansi de Apoclo A Diregio do Foro 200 RS 1.057.38| RS 391476
0 #OWEN 200 RS 964.28| RS -
8 Recep 200 RS 1.499.67 | RS 11.997,38
0 Secretina 200 RS 1.853.46] RS -
9 Vigia 220 RS 1.243.841 RS 11.194.56
48 |TOVAL - | RS 87.483,57

Comarcas: Aimerés, Aracual, Conselheiro Pana, Gaseg Interior (Roasrva), Galllla, Guanhdes, itamarandiba, Jacinto, Mantena, Minas Novas, Pecanha,

FETHEMG INTERIOR

Resplendor, Rio Vermetho, Sabindpotls, Santa Maria do Suzgui, 8o Jollo Evangelista, Turmalina, Virginépolls

30 Auwdliar de Servigos Gerais 200 RS 919,32} RS 27.579.60
0 Encarregado 200 RS 1.30485] RS -
4] ineifo - 20h 220°100) 100 RS 608,14] RS -
1 Jardineiro - 4Ch 200 RS 1.21627 | RS 1.216.27

20 A ito A ativo 200 RS 1.443.16] RS 28.863.20
4 Assistente de Apolo 4 Direglo do Foro 200 RS 1.857.38| RS 7.828,52
0 Copeira 200 RS 864.28] RS -

22 Recepcionisto 200 R 1.459.68| RS 32.992.66
(1) S 200 R 1.95348] RS -

37 Vigia 220 R 1.24384| RS 45.022.08 |

114 TOTAL : R$ 144.503,63

VALE DO MUCURI
Comarcas: Aguas Formosas, Aimenara, Capslinha, Carlos Chagas, itambacurl, Jequitinhonha, Malacachota, Medina, Nanuque, Novo Cruzsiro, Pedra Azul

21 Auxiliar do Servigos Gerais 200 R$ 919.32| RS 19.308.72
0 Encamregado 200 RS 130485| RS -
1 Jardineira - 20h (sa!4ri0/220°100) 100 RS 608.14| RS £08.14
0 Jardineiro - 4Ch 200 RS 1.216.27| RS -
9 Assi A 200 RS 1.443.18 | RS 12.988.44
5 Assistente da Apoio & Dire¢lo do Fero 200 RS 1.957.38 | RS 9.766.90
0 Copeira 200 RS 964.28| RS .
12 Recepcionista 200 RS 1.499688| RS 17.996.18
[ Secrataria 200 RS 1.95346| RS -
8 Vigia 220 RS 1.243.84] RS 9.950.72

86 |TOTAL R$ 70.838,03

VALE DO MUCURI
Tadfilo Otonl

7 Auxiliar da Servicas Gerals 200 RS 849,75| RS £.648,25
1 Encarregado 200 RS 1.418.85| RS 1.418.65
1 Jardineiro - 20h (salario/220°100) 100 RS €61.20{ RS 661,20
0 Jardineiro - 40h 200 RS 1.32238| RS -
4 Assistents Administrativo 200 R 1.443.16| RS 5.772.64
1 Assistenta de Apcio & Diregio do Foro 200 R 1.952.38| RS 1.957.38
1) Copeira 200 R 1.04472] RS -
3 F!Tcepcicnum 200 R 163042] RS 4.891,26
1 S 200 R 195346 | RS 1.953.46
10__[vig 220 RS 135234 RS 1352340

28 CITOTAL:, - T L ) RS 38.828.24

GOVERNADOR VALADARES

10 Auxiliar do Servigos Gerais 200 RS 949.75| RS 9.497.50
1 Encarregado 200 RS 1.41865]| RS 1.418,65
[1] Jardineiro - 20h (satart0/220°100) 100 RS €681.20| RS -
0 Jardineiro - 40b 200 RS 1.322,39] RS .
8 Asgsistenta Administrativo 200 R$ 1.443,16] RS 8.650,96
1 |Assistents de Apoio 8 Direg80 do Foro 200 RS 1.957,38| RS 1.957,38
1 Copeira 200 RS 1.044.73| RS 1.044.73
3 i'ﬁoeep(:eomam 200 RS 1.630.42] RS 4891,26 |
2 S 200 R$ 1624.15| RS 3.848.30
8 Vigia 220 RS 1.35234] RS 10.818.72

32 - |TOTAL X o RE ~ 42.138,50

MONTES CLAROS

13 Auxiliar de Serviges Gerais 200 RS 949,74] RS 12.34&&
1 Encamogado 200 RS 1.410.64) RS 1.418.84
0 Jardineiro - 20h (saldric/220°100) OROER N 100 RS 661.19] RS -
0 Jardineiro - 40h il Y i s 200 RS 1.322.38] RS .
5 Assistente Administrativo 200 RS 1.443.16] RS 7.215.80




TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DE MINAS GERAIS

1 Ass do Apolo & Diregao do Foro 200 RS 1.857.38] R 1.957.38

1 Copeira 200 RS 1.044.73| R 1.044,73

2 Recepcionista 200 RS 163042 | R 3.260.84

2 Secretdna 200 RS 1.024.15| RS 3.848.30

12 |vigia 220 RS 1.352.35| RS 16.228.20
— 3 TonAL : L) [

OIRSEP / GECONT / COMPOS
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SETHAC NORTE DE MINAS

Comarcas: Bocal(va, Brasilla de Minas, Coragfio do Jesus, Espinosa, Francisco 84, Griio Mogol, JanaGba, Januiria, Manga, Montaivinis, Monts Azu!, Pirapora,
Porteirinha, Rio Pardo de Minas, Salinas, 8o Franclsco, 8io Jodo da Pente, Sio Jolo do Paralso, 8o Romio, Talobelras, Virzoa da Palma

a5 Auxillar do Servigos Gerais 200 RS 919.32| RS 32.176,20
0 Encarregado 200 RS 1.304.85| RS -
0 Jardineiro - 20h (salario/220-100) 100 RS 608.13] RS -
1 Jardinsiro - 40h 200 RS 1.216.27 | RS 1.216,27
18 Assistente Acministrativo 200 RS 1.443.18] RS 25.976.80
[ A de Apoio A Dire¢io do Foro 200 RS 1.957.38| RS 17.616.42
0 Copeirn 200 RS 9654.28] RS -
22 [Recepcionista 200 RS 1.499.67 | RS 32992.74
0 Secretdng 200 RS 1.95348] RS -
23 Vigia 220 R$ 1.243.84] RS 28.608.32
SINTTEL
Almenara, Bocal(va, Curvelo, Geseg Intsricr (Reserva), Govamnador Valadares, Junsiba, Janubria, Mantena, Montes Clarcs, Nanugue, Pirspora
_ 16 Telofonista | 150 | RS 1684862] RS 26.345.92
= 18 Iiﬁiﬂ.- L CEMERRRAT [ s i IR I | i RS :
* |TOTAL 8UBGRUPOAA -~ ‘ | rs 563.5158,38
: " SUBGRUPO A2 - ADICIONAIS .
HORA EXTRA - RSO 000 OOIMM (mdwve oom [) wrnuln 444 TST - Vigias j 12x38) RS 9.879.18
GRATIFICACAQ - Acumulo de funcio para t0dos 03 "A do Servicos Gerais - com GAF™ - confi ccnvenglo coletiva RS 14.671.56
ADICIONAL NOTURNO {120 horas por mas considerando o cargo de Vigia - Noturno - N) RS £.876,29
TOVAL BURGRUPO A2, i i ; | | rs i stazrod
|
TOTALDOGRUPOA | | Re £98.24542
i ; T GRUPO B < ENCARGOS SOCIAIS BASICOS (% S8OBRE O GRUPO A):
INSS 20.00% RS 119.049.08
FGTS 8.00% RS 47.619.63
SESC 1,50% R$ 8.928.68
SENAC 1,00% R$ 5.952.45
INCRA 0.20% RS 1.190.49
SEBRAE 0.60% 3 3.571.47
SALARIO EDUCACAO 2,50% RS 14.881,14
RISCOS AMBIENTAIS BO TRABALHO - RAT (com Incidéncia do Fator Acidentario de Pvevencéo FAP) * 2,00% RS 11.804,81
TOTAL GERALBOGRUPOB ;= @ ™ < P L 3sBO%: RS [ 213.007,88
R GRUPO C < LUCRO E DESPESAS INDIRETAS - LD} (% SCBRE GRUPO A)
DESPESAS ADMINISTRATIVAS
DESPESAS OPERACIONAIS
LUCRO
SUPERVISAO
CQUTRAS DESPESAS (lais como brei ito e/ou gem de p |, O da centa vinculada,ote)
[TOTAL GERAL DO GRUPO € D ST alarE I R$ 19.574,57
S e GRUPO D- NGUMO; DESPESAS E OBRIGACOES DECORRENTES DE CONVENGAO COLETIVA e
UNIFORMES E EP1". s [ EPC s (inclusive dos substitutos) R$ 21.047,27
MAQUINAS E EQUIPAMENTOS RS 202480
FERRAMENTAL PARA JARDIM RS 28,93
MATERIAIS DE CONSUMO - SEMESTRAL R 1.804.76
MATERIAIS DE CONSUMO - ANUAL R 352.40
PRODUTOS DE LIMPEZA E HIGIENE R 33.688.31
DESINFEC&O DE RESERVATORIOS E CAIXAS DAGUA R$ 4.377.33
VALE-LANCHE R$ 980{ RS 157.835,28
DESCONTO DO VALE-LANCHE (20% DO VALOR DO VALE-LANCHE) 20.00% -R$ 30.453.48
VALE-TRANSPORTE RS 299| RS 28.745.88
DESCONTO DO VALE-TRANSPORTE (6% do Subgrupo A.1 - SALARIO) 6,00% -R$ 16.914,55
PAT, PAF, PQM, CONTRIBUIGAQ ASSISTENCIAL PATRONAL PROGRAMA DE ASSISTENCIA ODONTOLOGICA, ADICIONAL /s 9.442.18
DE ASSIDUIDADE, SEGURO DE VIDA EM GRUPO ETC -
ITOTAL GERAL DO GRUPOD < - . RS 214.519.14
. - - GRUPO E - RESERVA ORCAMENTARIA PARA PAGAMENTOS FUTURCS - NA OCORRENCIA (% SOBRE GRUPO A) .
REEMBOLSO DE DESPESA.. DE VIAGEM (Conskicrar & didrias no valor de 140. 00 pot mas) RS 140.00] RS 840,00
SUBSTITUICOES DE FALTAS LEGAIS / INJUSTIFICADAS E RESPECTIVOS REFLEXOS (AUXILIO DOENGA 215 DIAS, 2.06% R$ 12.262.05
INCIDENCIA DOS ENCARGOS SOCIAIS BASICOS SOBRE SUBSTITUICOES® Q.74% R$ 4.389,82
AVISO PREVIO INDENIZADO E RESPECTIVOS REFLEXOS 2.26% RS 13.452,54
INCIDENCIA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO 0,16% RS 852,41
INDENIZACAO ADICIONAL (ART 9° DA LEI 7 3&'84) 0,08% RS 476,19
TOTAL GERAL DO GRYPO E - ; i TRI% RS BTy
P T T GRUPOF - CONTA VINCULADA (% SOBRE GRUPO A)
FERIAS + ABONO CONSTITUCIONAL DE FERIAS 11,11% RS 66.131.77
13° SALARIO 8,33% RS 49.583.95
INGIDENCIA DOS ENCARGOS PREVIDENCIARIOS € FGTS SOBRE FERIAS, 173 CONSTITUCIONAL E 13* SALARIO * 6,56% R$ 41.426.22
CONTRIBUICAO SOCIAL (FGTS - LEI COMOLMENTAR N* 110/01) 0.80% RS 4.761.97
INDENIZACAO POR RESCISAO SEM JUSTA CAUSA (MULTA FGTS) 3.20% RS 19.047 87
TOTAL GERAL DO GRUPOF "5 s " 3040% RS 180.981.78
SUBTOTAL MENSAL (GRUPO A+ GRUPO B+ GRUPO € + GRUPO.D* GRUPO E '+ GRUPO F) : 5 [re. . 120282178
e *TRIGUTOS (% SOBRE G SUBTOTAL ¥ R A :
[ v v s A . an B t1 -
[ISSON ATIGUGTAS VARIADAS) © cmmanan acmaei———— RS 50.157.52
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[Fis C RVERDUD FERVENIUAR | RS 21.027.25
COFINS ' RS 96.753.81
TOTAL GERAL DOGRUPOG - RS 187.938,98
TOTAL GERAL MENSAL [R$  1.420.760,73
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PLANILHAS ESTIMATIVAS DE CUSTOS E CO&'IPOSIcAO DE PREGOS DA CONTRATAQAO
CONTRATO N° 46212013 - PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA TDA.

TOTAL 37.01

TOTAL
6 JAuxiiar do Servigos Garan 200 RS 919.32] RS 12.705.12
0 Encamogado 200 RS 1.30485| RS -
0 Jargingiro - 200 100 RS €08.13| RS -
1 Jardingiro - 40h 200 RS 1.216,27 | R$ 1.216.27
17 - |TOTAL - . tt e S e ] . R IES ) [ RS 18.926,39

FETHEMG INTERIOR
Comarcas: Almorés, Aracusi, Cansethelro Pena, Galiléla, Gessg Intsrior (Reserva), Guanhiies, itamarandiba, Jacinto, Mantena, Minas Novas, Peganha,
Resplendor, Rio Vermetho, Sabinépoils, Sants Marla do Suagul, Sio Jolo Evangelista, Turmalins, Virginépolls

30 Auxiliar de Servicos Gerais 200 RS 919,32 ]| RS 27.579.60
0 Encarregado 200 R$ 1.30485]| RS -
0 Jardineiro - 2Ch 100 RS 608.14| R$ -
1 Jardinelro - 40N 200 RS 121827 | RS 1.216,27

i |‘I'D‘I'M.. ’ R D I R IO e R A ) ‘RS - 2B.788,87
VALE DO MUCURI
Cocmarcas: Aguas Formosas, Almenars, Capelinha, Carios Chagas,itambacuri, Jequitinhonhs, Malscacheta, Medina, Nanugue, Novo Cruzsiro, Pedra
Axu!

21 Auxiliar do Servicos Gerais 200 RS 919.32] RS 19,305.72
0 |Encarregado 200 RS 1.304.85] RS -
1 Jandinslro - 20h 100 RS 608,14| RS 608,14
0 Jardingiro - 4Gh 200 R$ 121627 | RS -

22 {TOVAL i o R } i ) RS 19.913,88

VALE DO MUCURI
Tedfilo Otoni
7 Auxilizr do Sarvigos Gerais 200 RS 949.75| RS 6.648,25 |
1 Encarregado 200 RS 141885 RS 1.418,66 |
1 Jardineiro - 2Ch 100 RS 661,20 [ RS 661.20
0 Jardineiro - 4Ch 200 RS 132239 RS -
s rotaL - e ‘ ‘ D RS - 8.728,10

0 JAuiliar da Servigos Gerais 200 RS 545,75 RS 9.487.50
1 Encaegaco 200 RS 1418685 RS 1.41885
0 Jardineiro - 20h 100 R$ 661,20| RS -
0 Jardineiro - 40h 200 RS 1.32235] RS -

A9 JroTAL s e T ' RS 1001648

15 JAuxiicr 0o Sorvigos Geras ' 700 RS 949.74| RS 12.346.62
1 Encamegado 200 RS 141884 ] RS 141864
0 Jardineiro - 20h 100 R$ 661,19 RS -
0 Jardingiro - 40h 200 RS 1.322.38| RS -

— " " ,, - ER I - |R$ 13.785,26
asruAcuon‘re nem

nei ;cmm do Jum. Espinosa, Francisco 84, Grio Mogol, Jmaoba. Janubrle, Mangas, Ucmalvlnh. Monts Azul,
Ml' SI!TM Fre m 3‘0 JOID daPonh. 8lo Jm do Parl.bo. 8o anlo. Tllcb!l‘!’. Virzea da Paima

35 JAwdliar do Sorvigos Gerals T RS TS 32.176.20

0 Encarregado 200 RS 1304.85] RS -

0 Jardineiro - 200 100 R$ 608.13| RS -

1 Jardinauro - 40n 200 _R$ 121827 | RS 1.216.27

8 oA . . : B BInA
140 ;:Im;n.susonui-fa‘n.fj.v R i S ' [RS 131490
PR o - GUBORUPO A:2.- ADICIONAIS - N ‘

HORA EXTRA Rsaooooomes (indusweeornusumwamTST Vigias ]omndn12x3€) RS 3.588,10
GRA‘nFICAQO - Acumulo de funcao para todos os "Auxiliares de Servicos Gorais * - ¢ ] RS 14.671.56
ADICICNAL NOTURNO (120 haras por més considerando o cargo g6 Vigia - Notumo - N) RS -
TOTAL SUBGRUPOAZ © ° I |rs  18.259,88
|
TOTALDOQRUPOA * . .0 7 -, 0 eifidds Ve b s 149.808,78|

OIRSEP / GECONT / COMPOS



TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE MINAS GERAIS

GRUPO B - ENCARGOS SOCIAIS BABICOS (% SOBRE 0 GRUPOA)

0ES 2600% R 2963935

FGTS 8.00% R 11.975.74
SESC 1,50% R 2.245 45
SENAC 1.00% RS 1.496,97
INCRA 0,20% RS 299.38
SEBRAE 0,60% RS 898,18
SALARIO ECUCAGAD 2,50% RS 3.742,42
RISCOS AMBIENTAIS DO TRABALHO - RAT (com incidéncla do Fator Acidentdrio de Prevengo - FAP) 2,00% RS 2.953,94
TOTALGERALDOGRUPOB- . .- & -0 " ¥ ‘ Coociinl o 38,60% RS S 5389144
SRR L .- GRUPD € - LUCRO E DESPESAS INDIRETAS - LOI (% SOBRE GRUPO A)-
DESPESAS ADMINISTRATIVAS
DESPESAS OPERACIONAIS
LUCRO
SUPERVISAC
OUTRAS CESPESAS (lais como e 1to e&/ou reciclagem de p J, ¢ bancdrias da conta vinculada, etc)
TOTAL GERAL DO GRUPO C S L emnmadn . R (R RS £ 11.202.80
ool " GRUPD D- INSUMOO. DESPESAS E OBRIGAGOES DECORRENTES DE OOINBNQAO COLETIVA ca
UNIFORMES E EFT87 EPc s (!m!uslve dos substitutos) RS 6.943,67
QUINAS E EQUIPAMENTOS RS 2.024.80
FERRAMENTAL PARA JARDIM RS 26,83
MATERIAIS OE CONSUMO - SEMESTRAL RS 1.604.76
MATERIAIS DE CONSUMO - ANUAL RS 352,40
PROBUTOS DE LINPEZA E HIGIENE RS 33.688,31
DESINFECCAO DE RESERVATORIOS E CAIXAS DAGUA RS 4.377.33
VALE-LANCHE RS 50.835,20
BGESCONTO DO VALE-LANCHE (20% DO VALOR DO VALE-LANCHE) 20,00% RS 10.127.04
VALE-TRANSPORTE RS 299 RS 9.209,20
DESCONTO DO VALE-TRANSPORTE (8% do Subgrupo A.1 - SALARIO) 8.00% RS 394311
PAT, PAF, PQM, CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL,PROGRAMA DE ASSISTENCIA COONTOLOGICA, RS 4.302.94
ADICIONAL DE ASSIDUIDADE, szsuno OE VIDA EM GRUPO ETC. SEE
TOTAL GERAL DOGRUPOD B e T R R$ 9900738

‘GRUPO E<RESERVA ORCAMENTARIA PARA PAGAMENTOS FUTUROS - NA OCORRENCIA (% BOBRE GRUPO A)

REEMBOLSO DE DESPESAS DE VIAGEM RS 140,00 | RS .
SUBSTITUICOES OE FALTAS LEGAIS 7 INJUSTIFICADAS E RESPECTIVOS REFLEXOS (AUXILIO DOENCA $15 DIAS. 2.08% RS 3.083.78
INCIDENCIA DOS ENCARGOS SOCIAIS BASICOS SGBRE SUBSTITUICOES® 0.74% RS 1.103,88
AVISO PREVIO INDENIZADO E RESPECTIVOS REFLEXOS 2.26% RS 3.383.14
INCIDENCIA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO 0,16% RS 239,52
INDENIZACAO ADICIONAL (ART 9‘ DA LEI7. 238134) 0.08% it ] 119.26
TOTAL GERAL DO GRUPOE - : B ‘ v R oL ] aso% R$ - 7.930,18
S s L GRUPO R « CONTA VINCULADA (% SOBRE GRURO A) e L :
FERIAS + ABONO CONSTITUCIONAL DE FERIAS 11,11% RS 1663131
13" SALARIO 8,33% RS 12.466.74
INCIDENCIA DOS ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS SOBRE FERIAS, 1/3 CONSTITUCIONAL E 13° SALARIO © 6,96% R$ 1041817
CONTI RIBU!?O SOCIAL SFGTS - LE| CCMOLMENTAR N* 110/01) 0.60% RS 1.197.56
INDEN O POR RESCISAO SEM JUS‘I‘ A CAUSA (MULTA FGTS) 3,20% RS 4.780.30
TOTAL GERAL DO GRUPOF . ' ‘ S :3040% | RS - 48.507,10
'SUBTOTAL NENSAL (GRUPO'A+ GRUPO B # GRURO C + GRUFO D + GRUPO E + GRUPO F) e | rs 353.086,88
: GRUPO 0 - TRIBUTOS (% SOBRE O SUBTOTAL MENSAL) -~ :
ISSQN { ALIQUOTAS VARIADAS) L ophEy RN i RS 13.086,39
PIS *,-DIVERBGS PERCENTUNS . ["rg 608512
COFINS R Ly x RS 27.999,80
TOTAL GERALDOGRUPOG- 7 " = - R$ . - 4807131
TOTAL GERAL MENSAL = - IR$ 441.158,98

DIRSEP ) GECONT s COMPOS



TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DE MINAS GERAIS

PLANILHAS ESTIMATIVAS DE CUSTOS E COMPOSIGAC DE PREGOS DA CONTRATAGAO 37.01
CONTRATO N° 452!2013 PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA TDA. ISSQN 2, 00%

T
B JAuxiar o Servioos Geran ' ' ’ 700 As ~swaz] s 55162
0 Encamregado 200 RS 1.30485] RS -
0 Jardineiro - 200 100 RS 608,13 R$ -
1 Jargineirc - 40h 200 RS 1.216.27| RS 1.216,27
7 TOTAL - T . e T RS 10.732,19°
FETHEMG INTERIOR
Comarcas: Santa Maria do Suagul, Virginépolls
3 [AUxlior 6o Serviges Geras 200 RS 919.32] RS 2.757.96
0 Encarregaco 200 RS 1.30485] RS -
0 |sardineiro - 20h 100 RS 608,14| RS -
[ Jardineiro - 40h 200 RS 1.216.27| RS -
3 |TOTAL - R D SRR ST R ) . 2787,86:
VALE DO MUCURI
0 Auxiliar de Servigos Garais 200 RS 919.32| RS -
0 Encarregado 200 RS 1.304.85| RS -
0 |sardineiro - 20n 100 RS 603.14| RS -
0 Jardingiro - 40n 200 RS 1.216.27| RS -
o frova - =i " R R RS .
VALE DO MUCURI
0 Auniliar de Sarvicos Gerais 200 RS 949.75| RS -
0 Encarregado 200 RS 1.41865| RS -
0 Jardineiro - 20h 100 RS 661,20] RS -
[] Jardineiro - 40h 200 RS 1.322.38| RS -
0 [TOTAL : NPT - R —
0 JAuxiar da Senvicos Gerais — ' ) 200 /s 848.75] RS 5
0 ncamegado 200 RS 141865| RS -
0 Jardingiro - 20h 100 RS 861.20] R$ -
0 Jardingira - 40h 200 RS 1.322,39| R$ -
o o oo IR R T e
l
D [Awdiar do Servicos Geras ‘ 200 RS 9i974] RS .
[] Encamegado 200 RS 1.41864| RS -
0 Jardineiro - 20n 100 R$ 661,15 RS -
0 Jardineiro - 40n 200 RS 132238 RS -
‘ Y oy P SR RN B L B S e M\"‘ ' e .
l;‘
,‘f i
X Pguames«veqoséoria 200 RS 91532 AS 1011252
Encamregado 200 RS 1.30485] RS :
0 Jardineiro - 20h 100 RS 608.13| RS -
0 Jardineiro - 40h 200 RS 1.216,27| RS -
0oL — S K S | as 10.112,82
[a [roracsusaruroai; i U - R T
GRS T - ‘BUBGRUPO A2 - ADICIORAIS - . I
HORA EXTRA - R&BOOOOOMh(mdmewnnmuhmTST - Vigias jomada 12x38) RS 494,28
GRATIF)CAEO - Acumulo de fungdo para todos o8 "Auxiliares de Servigos Gerais © - conforme convencao coletva RS 2.206.37
ADICIONAL NOTURNO (120 horas por més considerando o cargo de Vigia - Notumo - N) RS -
TOTALSUBGRUPOAR - oo - oo il ] | rs , 2.700,68
TOTAL DO GRUPOA - T R [ re 2220832

OIRSEP 7 GECONT / COMPQOS



TRIBUNAL DE JUSTIGCA DO ESTADO DE MINAS GERAIS

"' GRUPO B - ENCARGOS SOCIAIS BASICOS {% SBOBRE O GRUPOA) .

INSS

2000% | RS

4.460.66

FGTS 08.00% RS 1.784.27
SESC 1.50% RS 334.85
SENAC 1.00% RS 223.03
INCRA 0,20% RS 4461
SEBRAE 0.60% RS 133.62
SALARIO EDUCACAO 2.50% RS 557,58
RISCOS AMBIENTAIS DO TRABALHO - RAT (com Incidéncia do Fator Acidentdrio de Prevengio - FAP) * 2.00% RS 446,07
TOTAL GERAL DO GRUPO B - T N 38B0% | RS 798459
R " QRUPO G - LUCRO E DESPESAS INDIRETAS - LD{ (% SOBRE GRUPO A)
DESPESAS ADMINISTRATIVAS
DESPESAS OPERACIONAIS
LUCRO
SUPERVISAQ
OUTRAS DESPESAS (tais como brei 8/ou g |, dosp bancdrias da conta vinculada,etc)
TOTAL GERAL DOBRUPOGC . - S e ' RS 1,003,34
. GRUPO D ~-[NSUMGS, DEBPERAS E OBRIGAGOES DECORRENTES DE CONVENGAO COLETIVA .
UNIFORMES E EPI'S/ EPC S (Inciusive dcs substitutos) RS 1.045.89
MAGQUINAS E EQUIPAMENTOS RS 269.97
FERRAMENTAL PARA JARDIM [ 260
MATERIAIS DE CONSUMO - SEMESTRAL RS 181.14
MATERIAIS DE CONSUMO - ANUAL RS 4581
PRODUTOS DE LIMPEZA E HIGIENE RS 4.552 38
DESINFEWO DE RESERVATORIOS € CAIXAS DAGUA RS 619.00
VALE-LANCHE RS 7.595.26
DESCONTO DO VALE-LANCHE (20% DO VALOR DO VALE-LANCHE) 20,00% -R$ 1.518.08
VALE-TRANSPORTE R$ 299] RS 1.381,38
DESCONTO DO VALE-TRANSPORTE (6% do Subgrupo A.1 - SALARIO) 8,00% -R$ 586.08
PAT, PAF, POM, CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL,PROGRAMA DE ASSISTENCIA ODONTOLOGICA, RS 456,19
ADICIONAL DE ASSIDUIDADE, SEGURO DE VIDA EM GRUPO, ETC i
TOTAL GERAL DO'GRUPO D S : ' 1R 14.082,61
U5 T GRUPO E-RESERVA ORGAMENTARIA PARA PAGAMENTOS FUTUROS - NA OCORRENCIA (% SOBRE GRUFO A)
|REEMBOLSO DE DESPESAS DE VIAGEM RS 140.00
SUBSTITUICOES DE FALTAS LEGAIS / INJUSTIFICADAS E RESPECTIVOS REFLEXOS (AUXILIO DOENCA $15 2.08% RS 459.45
INCIDENCIA DOS ENCARGOS SOCIAIS BASICOS SOBRE SUBSTITUICOES® 0.74% RS 164.48
AVISO PREVIO INDENIZADO E RESPEGTIVOS REFLEXOS 2,26% RS 504,05
INCIDENCIA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO 0.18% RS 35,69
INDENIZACAO ADICIONAL (ARY 9’ DA LEI7 238154) 0,08% RS 17,84
TOTAL GERAL DO,GRYPO E_ T N R T R 1,181,51
N, ..o iiih.. . .GRUPO-F-CONTAVINCULADA (% 8OBREGRUPOA) - L e
FERIAS + ABONO CONSTITUCIONAL DE FERIAS 11,11% RS 247790
13° SALARIO 8.33% RS 1.857.87
INCIGENCIA DOS ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS SOBRE FERIAS, 173 CONSTITUCIONAL E 13° SALARIO * §.96% RS 1.552,20
CONTRIBUI#O SOCIAL (FGTS - LEI COMOLMENTAR N° 110/01) 0.80% RS 178,43
INDENIZACAO POR RESCISAO SEM .IUSTA CAUSA (MULTA FGTS} 3.2;0% R$ 713,71
TOTAL GERAL DOIGRUPQE .11 " R A R N R IR W T T8N
SUBTOTAL MENSAL (GRUPO A+GRUPO B+ GRUPO C + GRUPOD + GRUPOE # GRUPOF) .~ . - - - - ~ Irs 83.335,37 |
GRUPO'G - TRIBUTOS (% GOBRE O BUBTOTAL MENSAL) ‘ -
T T TRIBUTO - , ] _AJQUOTASI '
SIS N Et ™ S s . o AI.IGUO‘I'A Lo Fﬁn!m ‘ VALOR .
ISSQN { ALIQUOTAS VARIADAS) 2.00% 223% RS 1.189.06
PIS 1.46% 1,65% RS 878,91
COFINS 8.81% 7.50% RS 4.048,76
TOTAL GERAL DO GRUPOG -~ S R T s T e L) &117,73
TOTAL GERAL MENSAL - “Irs 59,463,10 |

OIRSEP / GECONT / COMPOS



TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE MINAS GERAIS

PLANILHAS ESTIMATIVAS DE CUSTOS E COMPOSIGAO DE PREGOS DA CONTRATACAO 37.01
CONTRATO N° 452/2013 - PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA TDA. ISSQN 3,00%
'm Temo Al mvo- muqb LDY; insumos, Vale Transports o Umpm Calxas D'Aqua +Ronovagiio

"GRUPO A - REMUNERAGAO
'8UBARUPO A4, - BALARICS

919,32 RS 7.354.56

8 Aunlmdo%Gerais

0 Encarogado 1.30485]| RS -

0 Jardineiro - 20h 608.13] RS -

0 Jardinetro - 4Ch 1.216,27 | RS -
VO TOTAL T e T ' : Lol 1RS .. 7.384,88

FETHEMG INTERICR
Almorés, Aracual, Conselheiro Pena, Gallléia, Itamsrandiba, Jacinto, Mantena, Minas Novas,Ric Vermslho, Satinépolis, 880 Jolo
Evangslista,Turmalina

20 [Auxiliar 46 Servigos Gerars 200 RS 919.32| RS 18.386.40

[1] Encamegado 200 RS 1.304.85| RS -

0 Jardinsiro - 20h 100 RS 608.14| RS -

1 Jardinelro - 40n 200 RS 1.21827| RS 1.216.27

21 [TOTAL inE ' R K R : S S RS 19.802,87

VALE DO MUCURI
Capelinha, tambacuri, Medina, Nanuque, Pedra Azul

10 Auxiliar de Servigos Gerais 200 RS 919.32 | RS 9.193,20

0 Encamegado 200 RS 1.30485| RS -

1 Jardingiro - 20h 100 R$ 608,14| RS 608,14

0 Jardingiro - 400 200 RS 1.216.27 | RS -

1’—zgrﬁ~.1- S IR . o . eRE : “IRS: . 950134

VALE DO MUCURI
Teéfilo Otoni

7 Auxillar do Servigos Gerais 200 RS 949.75| RS 6.648,25

1 Encamegado 200 RS 141885| RS 1.418.68

1 Jardineiro - 20h 100 [it] 661,20 [ RS 861.20

0 Jardineiro - 40h 200 R§ 132238] RS -

9 rom. L ' o : L o , RS 8.720,10

B " .. GOVERNADORVALAUARES - o :

o JAwdnar de Servigos Gerals ) 0 RS 49.75] RS -

] |Encarregado 200 RS 141865| RS -

0 Jardinelro - 20h 100 RS 661,20| RS -

0 Jardiniro - 40h 200 RS 1.322.33] RS -

73 JAuxiior de Sorvigos Geram 760 RS 549.74| RS 12.346,62

1 Encarregado 200 RS 1.418684 | R$ 141884

0 Jardinelro - 20h 100 RS 881,19| RS -

0 Jardineiro - 40h 200 R$ 1.32238] RS -

9% ITOTAL. N R oL il R " | RS 43,708,268

o Thmiar o5 Senveos Goren e 200 TRs 919.32] RS 17.467.08

0 Encnrreuudo 200 RS 130485| RS -

0 {Jardineiro - 200 100 RS 608,13| RS -

0 Jardingiro - 40h 200 RS 121827{ RS -

- T o - ' ' RS 1748798

[rs . vereo

e . SUBORUPOAZ - ADICIONAIS '~ ' i 4 iy
HORA EXTRA RSBOOOOO/MM (indum comnoumulnMTST - Vigias jernada 12x36) RS 205034
GRATIFICAGAO - Acimuto do fung¢do para todos o8 "Auxi de Servicos Gerais * - conferme convengdo coletiva RS 8 567.53
ADICIONAL NOTURNO (120 horas per més considerando o cargo de Vigia - Noturno - N) RS -
TOTALSUBGRUPOAZ -~ T IR 1 Rs 10.817,

]
TOTAL DOGRUPDA | T R | wrs "87.336,59)

OIRSEP / GECONT / COMPOS



TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DE MINAS GERAIS

|_ . i 7 GRUPOB - ENCARGOS SOCIAIS BASICOS (% SOBRE O GRUPO A)
NSS 20,00% RS 17.467.38
FGTS 8,00% R$ £.986.95
SESC 150% R 1.310,05
SENAC 1,00% R 873.37
INCRA 0,20% R 174.67
SEBRAE 0,60% RS 524,02
SAUARIO EOQUCACAO 2,50% RS 2.183.42
RISCOS AMBIENTAIS DO TRABALHO - RAT {com incidéncia do Fator Acidentario de Prevengdo - FAP) * 2.00% RS 1.746.74
TOTALGERAL DOGRUPOB . . 0 oo oin o0 o o I . 38,80% 1as . 31.268,61
P i . BRUPOCSLUCRO E DESPESAS INGIRETAS - LD (% SOBRE GRUPO A)
DESPESAS ADMINISTRATIVAS
DESPESAS OPERACIONAIS
LUCRO
SUPERVISAD
OQUTRAS DESPESAS (tais como do passoal, d drias da conta vinculado.elc)
TOTAL GERAL DOIGRUPO G "' i i ' v 1 RS L1048
S " _GRUPO P~ INBUNOS, DESPESAS £ OBRIGAGOES DECORRENTES DE CONVENGAO COLETIVA S
UNIFORMES E EPI'S/ EPC S (lnduﬂve dos substitutos) RS 4.063.28
MAQUINAS E EQUIPAMENTOS R$ 1.260,12
FERRAMENTAL PARA JARDIM RS 26,33
MATERIAIS DE CONSUMO - SEMESTRAL RS 1.140.19
MATERIAIS DE CONSUMO - ANUAL RS 223,55 |
PRODUTOS DE LIMPEZA € HIGIENE RS 19.785.22
DESINFEWO OE RESERVATORIOS E CAIXAS DAGUA RS 2.644,12
VALE-LANCHE 341 29 657,76
DESCONTO DO VALE-LANCHE (20% DO VALOR DO VALE-LANCHE) 20.00% -R$ $.931.55
VALE-TRANSPORTE RS 299| RS 5.393,96
DESCONTO DO VALE-TRANSPORTE (6% ¢o Subgrupo A 1 - SALARIO) 8,00% -R$ 2.301.57
PAT. PAF, PQM, CONTRIBUICAOQ ASSISTENCIAL PATRONAL PROGRAMA DE ASSISTENCIA ODONTOLOGICA. RS 247433
ADICIONAL DE ASSIDUIDADE. SEGURO DE ViDA EM GRUPO ETC. U
TOTALGERALDOGRUPOD - . .- . , -~ = & [ I BBASST4
GRUPO E - REBERVA GRGAMENTARIA PARA PAGAMENTOS FUTURCS - NA OCORRENCIA (% SOBRE GRUPO A)
REEMBOLSO DE DESPESAS DE VIAGEM R$ 140.00
SUBSTITUICOES OE FALTAS LEGAIS / INJUSTIFICADAS E RESPECTIVOS REFLEXQS (AUXILIO DOENCA $15 DIAS. 2,06% RS 1.789.14
INCIDENCIA DOS ENCARGOS SOCIAIS BASICOS SOBRE SUBSTITUICOES® 0,74% R$ B844.09
AVISO PREVID INDENIZADO E RESPECTIVOS REFLEXOS 2,26% R! 1.973.81
NClDENCIA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO 0,16% R! 139.74
INDENIZAQAO ADICIONAL {(ART. & DA LE! 7. 23&84) 0,08% R 69.87
TOTALGERALDOGRUPOR: - - . .~ ' w1 boeeis . Sl 2,50% R$ L U4.826,88
CL e T e GRUPR)-F - CONTA VINCULADA (% SOBRE GRUPO A} , I
IFERIAS « ABONO CONSTITUCIONAL DE FERIAS 11.11% RS 9.703.13
13° SALARIO 8,33% RS 7.275.18
INCIDENCIA DOS ENCARGOS PREVIDENCIAR!IOS E FGTS SOBRE FERIAS, 173 CONSTITUCIONAL E 13° SALARIO 8 D8% RS 8.078,23
O SOCIAL (FGTS - LE! COMCLMENTAR N° 110/01) 0,80% R$ £98,70
INDENIZACAO POR RESCISAC SEM JUSTA CAUSA (MULTA FGTS) 3.20% RS 2.794,78
TOTAL GERAL DG GRUPOF - Sl Mo Lt e g oo b s040% | R§: 126.880,00
SUBTOTAL MENSAL (GRUPO A+ GRUPO B+ GRUPOG % GRUPO D # GRUPOE + GRUPOF) . i I s 21238533
' R ommo-msurcamscmosumoru MENSAL) S
‘ v T T ] AJGUOTAS | ymor -
e e ARG e R R YR e - VALOR
ISSQN (A—'LIQUOTAS VARIADAS) 3.00% 3.28% R$ 7.181,78
PIS 1,48% 1,67% RS 3.543.01
COFINS 6.81% 7.88% RS 16.302.&
[TOTAL GERAL DO GRUPOQ ' Vil e T ‘ 11,20% ~12,73% R 2107744
[TOTALGERALMENSAL . .. % |rs ~ 239.392,77

DIRSEP / GECONT / COMPQOS




TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DE MINAS GERAIS

PLANILHAS ESTIMATIVAS DE CUSTOS E COMPOSICAO DE PREGOS DA CONTRATAGAOD 37.01
CONTRATO N° 462/2013 - PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA TDA. ISSQN 5,00%
4T TERMO ADITIVO - Raajiista LD, Insumos; Valo Tnnlpom a I.Impeu calm D'Auua + Ronovaglio

'
i
H
{

QUANT. SALARIO [ TOTAL
2 ~TAuxiiar 6 Servicos Geran - GAF ————— 200 TRs o83z R 183864
0 Encamegado 200 RS 1.304,85| RS -
0 Jardineiro - 20h 100 RS €08,13] RS -
0 Jardineiro - 46h 200 RS 1.21627 | R$ -
gt IWOTAL T T T e BT S S DT L. 5 L8304
FETHEMG INTERIOR
Comarcas: Guanhies, Geseg Intaricr (Ressrva), Pecanha, Resplendor
? Aundliar do Servigos Gorais 200 RS 919.32| RS 6.435.24
[] Encarregado 200 RS 130485| RS -
0 Jardi - 20h 100 RS 608.14| RS -
0 Jardineiro - 40h 200 RS 1216.27] RS -
7 TOTAL - - - L e : - RS 6.435,24
VALE DO MUCURI
Comarcas: Aguas Formosas, Almenara, Carlos Chagas, Jequitinhonha, Malacachets, Novo Cruzelro
11 Auxiliar da Servigos Gerais 200 RS 915,32 | RS 10.112 62
0 Encarragado 200 RS 1.30485| RS -
0 Jardineiro - 20h 100 RS 608.14| RS -
0 Jardineiro - 4Ch 200 RS 121827 | R$ -
" TJOTAL. . - = . B i o = . i IS e RS 10.112,82
VALE DO MUCURI
0 Awdiar de Servigos Gerais 200 RS 945.75] RS -
0 Encamegado 200 RS 1.418685| RS -
0 Jardineiro - 20n 100 RS €61.20{ RS -
0 Jardingiro - 400 200 RS 1.322,39| RS -
“0 - [TOTAL . B ' . RS - =

10 Auxiliar de Servicos Gerais 200 RS 948.75] RS 9.497.50
1 Encarregado 200 RS 1.41885| RS 1.418,88
0 Jardinairo - 20h 100 RS 661,20| RS -
[] Jardineiro - 4Ch 200 RS 1.32239| RS -
MO YOYAL T b ) IR e B B By N R$ :40.016,18

o JAuiiar do Servivos Gerars ) 200 Tws 4074] RS :
0 Encanegado 200 RS 141884 ] RS -
0 Jardine:ro - 20n 100 RS 861.19] RS .
[ Jardingiro - 40h 200 RS 132238| RS S
o [romaL — ; - D
, B smmc NORTEDEMINAS: . =~ =
“ - J«ub. R!o Pmlo do Hlnu. Vlrul da Ptlma
& TAusiiar g6 Servigos Geran. ' s 200 R$ T032] A% 4.596,60
0 Encarregado 200 R$ 1.304.85| RS -
0 Jardineiro - 20n 100 RS 608.13| R -
7 Tardineiio - 40n 700 RS 121627 | RS 1.216.27
37 |TOTALSUBGRUPO A1 | rs 3541842
: ' - SUBGRUPO A2. - ADICIONAIS , 7
HORA EXTRA - R$3 000 0043 (mciusrve com 8 simula 444 T5T - Vigias omada 12x38) RS 104348
GRATIFICACAO - Acumuto de funco para todos os “Auxiligres do Servicos Gerais ~ - conforme convencgdo coletva RS 3.897.66
ADICIONAL NOTURNO (120 horas por més considerando o cargo de Vigia - Noturno - N)
TOTAL SUBGRUPOAZ. i R L | rs L 494,14
|
TOTALDOGRUPOA - - ... . .. . .. i ! | rs: L1 40.088,56]

DIRSEP / GECONT / COMPOS



TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE MINAS GERAIS

‘GRUPO B - ENCARGOS SOCIAIS BASICOS (% SOBRE O GRUPO &)

26,00% RS 801131
8,00% RS 320452
1,50% RS 800,85 |
1,00% RS 400,57
0,20% RS 80,11
0.80% R 240,34
2,50% RS 1.001.41
RISCOS AMBIENTAIS DO TRABALHO - RAT {com inciddncia do Fator Acidentario de Prevenco - FAP) * 2.00% RS 801.13
TOTAL GERAL DO GRUPO B . : : 35.50% R$ 14.340,28
S e T GRUPO € - LUCRO E DESFESAS INDIRETAS - LDY (% SCBRE GRUPO A)
DESPESAS ADMINISTRATIVAS
DESPESAS OPERACIONAIS
LUCRO
SUPERVISAQ
OUTRAS DESPESAS (tais como elou g doap artas da conta vinculada, etc)
TOTAL GERAL DO BRUPOC BEOME = . T RS 240,01
L Fmn . - i GRUPOD - INSUMOS, DESPEBAB E OBRIGAGOES DECORRENTES OE CONVENGAQ COLETIVA }
UNIFORMES E EPI'S / EPC’S (Inclusive dos substitutos) RS 1.834.50
MAQUINAS E EQUIPAMENTOS R$ 464,71
FERRAMENTAL PARA JARDIM RS -
MATERIAIS DE CONSUMO - SEMESTRAL RS 28343
MATERIAIS OE CONSUMO - ANUAL RS 83.04
PRODUTOS DE LIMPEZA E HIGIENE RS 9.350.71
DES!NFECEKO DE RESERVATORIOS E CAIXAS DAGUA /S 1.114.21
VALE-LANCHE RS 13.382,16
DESCONTO DO VALE-LANCHE {20% DO VALOR DO VALE-LANCHE) 20,00% -R$ 267643
VALE-TRANSPORTE RS 299] RS 243386 |
BDESCONTO DO VALE-TRANSPORTE (8% do Subgnupo A.1 - SALARIO) 6.00% -R$ 1.053.46
PAT, PAF, PQM, CONTRIBUICAD ASSISTENCIAL PATRONAL PROGRAMA DE ASSISTENCIA ODONTOLOGICA, RS 1.332.42
ADICIONAL DE ASSIDUIDADE, SEGURD DE VIDA EM GRUPO ETC U
TOTAL GERALDO.GRUPOD ' -~ - .- . .. ‘ ‘ RS- 2854904
_GRUPO E - RESERVA ORGAMENTARIA PARA PAGANENTOS FUTUROS - NA OCORRENCHA (% SOBRE GRUPO A)
REEMBOLSO DE DESPE! SAS DE VIAGEM RS 140,00
SUBSTITUIQOES DE FALTAS LEGAIS / INJUSTIFICADAS E RESPECTIVOS REFLEXOS (AUXILIO DOENCA <15 DIAS, 2,08% [it] 82517
INCIDEKCIA DOS ENCARGOS SOCIAIS BASICOS SOBRE SUBSTITUICOES® 0.74% RS 285,41
AVISO PREVIO INDENIZADO € RESPECTIVOS REFLEXOS 2,26% RS 905.28
INCIDENCIA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO 0,16% RS 84.09
INDENIZACAO ADICIONAL (ART. & DA LEI 7. 238!84) 0.08% RS 32.0§
TOTAL GERAL. DO QRUPDE . - o e : - B - 2B50% RS 242200
o T T TGRUPO F-GONTAVINGULADA (% SOBRE GRUPO A) S ' ,
FERIAS + ABONO CONSTITUCIONAL DE FERIAS 11.11% RS 4.450.28
13* SALARIO 8.33% RS 3 336.71
INCIDENCIA DOS ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS SOBRE FERIAS_ 1/3 CONSTITUCIONAL E 13° SALARIO © 6,96% RS 2.787.74
CONTRIBUI?O SCCIAL SFGTS - LEI| COMOLMENTAR N° 110/01) 0,60% RS 320.45
INDENIZACAO POR RESCISAO SEM JUSTA CAUSA (MULTA FGTS) 3.20% RS 1.281.81
TOTAL GERAL DG GRUPO F- i D f DI RS 1247090
| rs 9738885 |
ISSQN ( ALIQUOTAS VARIADAS) 5.00% 5.77% RS 561555
PIS 1.48% 1,71% RS 1.662.20
COFINS 6.81% 7,85% R$ 7.648.39
TOTAL GERALDQ GRUPD G« -, - = . , 1% - 18,93% R$ - 14.926,14
TOTAL GERAL MENSAL I RS 412.311,09 |

DIRSEP / GECCNT / COMPOS



TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE MINAS GERAIS

PLANILHAS ESTIMATIVAS DE CUSTOS E COMPOSICAO DE PREGOS DA CONTRATAGAO

CONTRATO N° 46212013 - PLANSUL PLANEJAMENTO E cousun.'romA TDA. TOTAL 37.02

10 L 1.443.16| RS 14.431.60
2 A3Si da Apoio & Dire¢do do Foro 200 RS 1957.38| RS 3.914.78
0 Copeira 200 R$ 9684.28| RS -
8 Racepcionista 200 R$ 1.49967 | RS 11.897.36
Q Secretdnia 200 RS 1.95346] RS -
s___[Viga 200 Rs 124384 RS~ 11.19456
29 - C{TOTAL G SR PR as | 4183038

FETHEMG INTERIOR
Comarcas: Aimords, Aracual, Consaihelro Pena, Galiléla, Goseg Intarior (Reserva), Guanhias, ltamarandiba, Jacinto, Mantena, Minas Novas,Pecanha,
Resplendor, Rlo Vermsiho, Sabindpolis, Santa Marla do Suagul, 330 Jolio Evangalista, Turmatina, Virgindpolis

20 Assi A 200 RS 1443.18] RS 28.883,20
4 do Apcio & Diregio do Foro 200 RS 1.957.38] RS 7.829.52
0 Copeira 200 RS 9684.28| RS -
22 R i 200 RS 1.499.68 | RS 32.992,96
0 Secretina 200 RS 1.653.48| RS -
37 Vigia 200 RS 124384} RS 46.022,08
” ;f:‘:’ mu Lihane e - ] .‘, , s .'-ji;_j‘, iy o . N L B R R’ s 1’&7”.”
VALE DO MUCURI
Comarcas: Aguas Formosas, Almonara, Capelinha, Carlos Chagas, {tambacurl, Jequitinhonha, Malacachota, Medina, Nanugquoe, Novo Cruzeiro, Pedra
Azul
9 A Administrativo 200 RS 1.443,18 | RS 12.988.44
5 Assi de Apoio 3 Diregao do Foro 200 RS 1.957,38 [ RS 9.766.90
[1] Copeira 200 RS 984.28| RS -
12 R jonista 200 R$ 145068| RS 17.996.16
[1] Secretiria 200 RS 195346 RS -
8 Vigia 200 RS 124384 RS 9.560.72
W oA D : . R’ smraxn
VALE DO MUCURI
Tedfilo Ctonl
4 Assi Admi 200 RS 1.443.16| RS 5.772,84
1 |Asgistente da Apoio & Diregdo do Foro 200 RS 1.857,28] RS 1.957,38
0 Cepeira 200 RS 1.044,72| R$ -
3 |Recepcionista 200 RS 1.830.42| RS 4.691,26
1 Sacretdria 200 RS 1.953.468| RS 1.863,46
10 Vigla 200 RS 1.352,34| RS 13.523 40
49 ISR [ORSA L T FHL T | e Lol Re 2808848

8 Assistents Administrotivo 200 RS 1.443.18| RS 8658.96
1 Assiatents de Apoio 8 Diregdo do Foro 200 RS 1.957.36 | RS 1.957.38
1 Copeira 200 RS 1.044.73| RS 1.044.73
R ioni 200 RS 1630.42] RS 489126
Socretina 200 RS 192415} RS 3.848.30
Vigia 200 RS 1.352.34| RS 10.818.72
a1 - JTOTAL . . oL e e . - B . R 31.219,38

-t

T5nio AGTINRGIING — 200 RS 144316] RS 721580

M,

5
A de Apoio  Diregao do Foro 200 RS 1.657,38 RS 1.957.28
Copeira 260 RS 1.044.73| RS 1.044.73
F Recepcionista 200 RS 163042 RS 3.260.64
2 Secratana 260 RS 1.924,35| RS 3.848.30
12___|Vigia 200 RS 135235] RS 16.228.20
28 _[TOTAL S AR R R AR . — . R§ 33685281

Co ' smcuomenzwm
Comanu mmm«m «MMMFWMOMGMMMMW mmmmam.uomm
Mpuwmmmammuwmmmmpmmm«rmuo o.'l'ulcbcl:u.Vtmuleakm

6 [Assisionts Admimistaiv 200 RS 1443,18] RS 25576.68

9 |Assitents 66 Apoio  Diregdo 0o Foro 200 RS 1.957,38] RS 17.616.42

0 |Copoira 200 RS 964.28| RS -

22 |Recopcionsta 200 RS 143967] RS 3299274

0__ |Secrewna 200 RS 1.953,46| RS -

23 |viga 200 RS 124384 RS 28.608.32
n -~m st “ s T RN T e Hs B R 1o E - IR i Q 1“.'

u(n. umuqu., Pirapora, 'Mmo Oh ,f

~ o Treteman— 1.e4532| RS 26.345.52
- 297 [TOTAL SUBORUPO A | »s 432381,28




629108

HORA EXTRA - R$8B. 000 0088 (inclusive com a sumula 444 TST - Viglas ;omada 12x36)’4 RS
GRAﬂF!CAGAO Actmulo de fungio para todos os "Auxillares de Servicos Gerais - com GAF" - conf convengio coletiva R§ -
[ADICIONAL NOTURNO {120 horas por més conslderando o cargo de Vigia - Notumo - N} RS 6.876.29
TOTAL SUBGRUPD A.2. i i Rs o 4548738
]
TOTALDOGRUPOA s S 448,548,868
. 3 SEREN i
RS 89.108.73
R$ 35.643.89
R$ 6.682,23
RS 445549
RS §91,10
RS 267329 |
SALARIO EDUCACAQ RS 11.138,72
RISCOS AMBIENTAIS DO TRABALHO - RAT {com incidéncia do Fater Acidentdrio de Pravengdo - FAP) * RS 8.810,97
TOTAL GERAL DO GRUPO B RS 18080542
DESPESAS ADMINISTRATIVAS RS .
DESPESAS OPERACIONAIS RS -
LUCRO RS -
[SUPERVISZD RS -
OQUTRAS DESPESAS _staln oMo treinamento e/cu do bancérias da conla vinculada,etc) RS -
TOTAL GERALDO GRUPQ 3 ' ~ R T
UNFORNES EEPTSTEPCS ncisive iséu substtutos) RS 1410360
VALE-LANCHE RS 107.000,08
DESCONTO DO VALE-LANCHE (20% DO VALOR DO VALE-LANCHE) 20,00% -R$ 20.328.42
VALE-TRANSPORTE R$ 293| RS 19.536,66
DESCONTO DO VALE-TRANSPORTE (8% do Subgrupo A.1 - SALARIO) 6,00% -R$ 1297144
PAT, PAF, PGM, CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL, PROGRAMA DE ASSISTENCIA ODONTOLGGICA, 513024
ADICIONAL DE ASSIDUIDADE, SEGURQ DE VIDA EM GRUPO, ETC. T
TOTAL GERAL DO GkUPO ' UL 1124817
GRUPO.E ' RESERVA DRCAKENT| mmm PMENTOB FUTURO& *NAOOO!!REM JA (% 608 BOBRE GRUPO A). N
REEMBOLSO DE DESPESAS DE VIAGEM RS 140,00] RS 840,00
UBSTITUI(;ﬁES DE FALTAS LEGAIS / INJUSTIFICADAS E RESPECTIVOS REFLEXOS (AUXILIO DOERCA $15 DIAS. 2.08% R$ 9.178,29 |
INCIDENCIA DOS ENCARGOS SOCIAIS BASICOS SOBRE SUBSTITUICOES* 0,74% RS 3.285,84
AVISO PREVIO INDENIZADO E RESPECTIVOS REFLEXOS 2,26% RS 10.069,40
TNCIDENGIA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO 0,16% RS 712,69 |
INGENIZAGAO ADICIONAL (ART. 9° DA LEI 7 238/54) 0,08% RS 356,43 | 43
TOTAL GERAL DO GRUPO E L B 280% T {REL 24.«2.881
] L 5 “_GRUFO F - CONTA VINCULADA (% SOBRE GRUPOA) . - R
FERIAS + ABONO CONSTITUCIONAL DE FERIAS RS 49.500.48
13° SALARIO R$ 37.114.21
INCIDENCIA DOS ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS SOBRE FERIAS, 1/3 CONSTITUCIONAL € 13° SALARIO - RS 31.008,05
CONTRIBUICAO SOCIAL (FGTS - LE! COMOLMENTAR N° 110/01} RS 3.564.39
INDENIZACAO POR RESCISAO SEM JUSTA CAUSA (MULTA FGTS) RS } 14.257 57
TOTAL GERAL DO GRUPOF. L RS . 13544488
SUBTOTAL MENSAL (GRUPG 4+ GRUPO B # GRURO G + GRUPO D # GRUPO E + GRUPOF)™ - [Re~  ehorsedo

TOTAL GERAUDO.GRUFG'G

TOTAL GERAL MENSAL

DIRSEP { GECONT / COMPOS



TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DE MINAS GERAIS

PLANILHAS ESTIMATIVAS DE CUSTOS E COMPOSIGAO DE PREGOS DA CONTRATAGAO
CONTRATO N° 452/2013 - PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA TDA.

ISSQN 2,00%

37.02

21' TERMOABITNO - Relju:p I.Dl. {nsumgs; Valo Transporto o lepeu Caixas D'Agua + Ronow;ao

" - "GRUPO A - RENUNERACAO

v sq;lgqmgpom_.,-m

. BALARID | TOTAL
0 Admir 1.443.16( RS -
0 A de Apcio & Diregdo do Foro 1.957.38| RS .
0 Copeiro 084.28| RS -
[ R 3 1409.67| RS -
0 Secrotdna 185348 RS
5 Vigia 1.243.84| RS 6.219,20
§ - JTOTAL: o : i CERS 6.219,20
FETHEMG INTERIOR
Sants Marla do Suagul
[] Assistento A ativo 200 RS 144316] RS -
] Assislante de Apolo A Diregio do Foro 200 R$ 1.957.38| R$ -
0 Copeira 200 RS 964.28| R$ -
1 Recepci 200 R$ 1.499.68] RS 1.49968 |
0 Secretdria 200 RS 1.953.48| R$ -
0 Vigia 200 RS 1.243.84] RS -
1 "~ JTOTAL X I RS 149968
VALE DO MUCURI
Aguas Formosas (Vigla), Carfos Chagas (Vigia)
Assi A y 200 RS 1.443,16] RS -
G Assi de Apaio a Diregdo do Foro 200 RS 1.957.38| RS -
C Copeira 200 R$ 98428| RS -
[ IR st 200 RS 1.459.68] RS -
Secretdria 200 RS 1953468! RS -
2 Vigia 200 RS 1.243.84| RS 2.487.68
"2 [TOTAL; A RS - 2487,6
VALE DO MUCURI
Tedfilo Otoni
4 Assistonto Administrativo 200 RS 1443.16] RS 5.772.64
1 Asm!enm do Apcio a Direglo do Fero 200 R$ 1967.38| RS 1.957.38
0 200 RS 1.044,72| RS -
3 Recepcionista 200 R$ 163042 | RS 4.891.26 |
1 200 RS 1.953.46| RS 1.953,46
10 200 R$ 1.352.34) RS 13.623.40
0w o e EE . B FR$ 20.008,14
.-’ GOVERNADOR VALADARES : .
0 Assi A 200 RS 1.443.18] RS -
0 A 60 Apoio 8 Diregao do Foro 200 RS 1.857.38] RS -
0 Copeira 200 RS 1044.73] RS -
0 |Reeepdonma 200 RS 1.630,42| RS -
0 Secratdria 200 RS 192415 RS -
0 Vigia 200 RS 1.352.34] RS -
L0 HTOTAL - ‘ , __|Rrs -
0 Assistents Administrativo 200 RS 1.443.16| RS -
0 A do Apoio & Diregdo do Foro 200 RS 165738] RS -
0 Copeira 200 RS 1.044.73| RS -
0 R 200 RS 183042{ RS -
0 Secretaria 200 RS 1.824,15] R$ -
0 JVigia _200 RS 1352,35| RS -
0 [TOTAL RS -
5 - asmncumuewm : ‘
IR comlo !h Jum (Vlgla). Funelm arlo Mogol. Jmﬁh- B
2 Assistente Ad 200 RS 1.443.18| RS 2.886,32 |
1 A do Apoio & Dire¢do do Foro 200 RS 1.957.38| R$ 1.957,3&
0 Cepeira 200 RS 564.28] RS -
4 Recopc 200 RS 1.499.67| RS 5.958.68 |
200 RS 1.853.46| RS -
Vigia 200 RS 1243.84] RS -
, RS 1054233 |
ol e
[ i [T - . :
3 JTelefonista ] 150 1.646.62 | RS 4.939,88
3 [TOTAL , | L _IRS
37 [TOTAL SUBARUPO [ns e




GUBARUPO A.2. - ADICIONAIS

HORA EXTRA RSB ooooomes (lndwvo com a sumula 444 TST - Vigias jornada 12x36) RS 1.207.19
GRA‘I’IFICACAO Acimulo de funclc para todos os "Auxilisres de Servicos Gerais - com GAF - cenforme convenclo coletiva R$ -
[AGICIONAL NOTURNO {120 horas por més considerando o cargo de Vigia - Noturmo - N) RS 1.334.48
AL SUBGRUPOAZ. S L | | rs 2.541,67
[TOTAL DO GRUFO A~ g g S | re. 56,628,81
" "GRIUPD B - ENCARGOS SOCIAIS BAGICO3 (% SOBRE O GRUPOA) : - ]
EISS 20,005 R$ 14.325.72
Ef S B.00% RS 4.530,29
SESC 1,50% RS 849.43
SENAC 1.00% RS 566,29
INCRA 0,20% RS 113.26
SEBRAE 0,60% RS 339.77
[SALARIO ECUCACAD 2,50% RS 141573
RISCOS AMBIENTAIS DO TRABALHO - RAT (com inciddncia do Fator Acidentario de Pravengio - FAP) ¢ 2.00% RS 1.132,57
TOTAL GERAL DO GRUFO B. $5,80% RS 20273,04
e I " GRUPO C - LUCRO E GEBPEBAB INDIRETAS - LDI (% SOBRE GRUPO A)
DESPESAS ADMINISTRATIVAS
DESPESAS OPERACIONAIS
LUCRO
SUPERVISAO
OUTRAS DESPESAS (lais como kel o/ou reciclagom de p |, dosp bancdrias da conta vinculada. etc)
TOTAL GERAL DO GRUPO C_ : E T - JIre 2004,98
‘ j - GRUPO D <INSUMOS, DEGPEBAS B OBRIGAGOES DECORRENTES DE CONVENGAO COLETIVA :
UNIFORMES E EPI'S I EPC’'S (lnduwe dos substiutes) RS 2.053.15
VALE-LANCHE RS 13.303.62
DESCONTO DO VALE-LANCHE (20% DO VALGR DO VALE-LANCHE) 20,00% -R$ 459,42
VALE-TRANSPORTE RS 2099| RS 432,68
DESCONTO DO VALE-TRANSPORTE (6% do Subgrupo A 1 - SALARIO) 8,00% -R$ 1.822.61
PAT. PAF, PQM. CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL PROGRAMA DE ASSISTENCIA ODONTOLOGICA, RS 112228
ADICIONAL DE ASSIDUIDADE, SEGURO OE VIDA EM GRUPO, ETC. S
[TOTAL GERAL BOGRUPOD: - ' ;) . * S RS 14.830,80
" GRUPQ E - REBERVA ORCAMENTARIA PARA PAGAMENTOS FUTUROS - HA OCORRENCIA (% SCBRE GRUPO A) ‘
REEMBOLS0 OE DESPESAS DE VIAGEM RS 140.00] RS 260,00
SUBSTITUICOES DE FALTAS LEGA!S /INJUSTIFICADAS E RESPECTIVOS REFLEXOS (AUXILIO DOENGA $15 DIAS, 2,068% RS 1.186,85
INCIDENCIA BOS ENCARGOS SOCIAIS BASICOS SOBRE SUBSTITUICOES® 0,74% R$ 417,62
JAVISO PREVIO INDENIZADO E RESPECTIVOS REFLEXOS 2.26% RS 1.279.81
INCIDENCIA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO 0.16% RS 00.61
INDENIZACAO ADICIONAL (ART 9*DALEIT. 238!84) 0.08% RS 45.30
TOTAL GERAL DO GRUPOE"- .1t | L ' ''2,80% RS V37088
S . on. T TR T ORROF < GONTA VINGULADA (% SOBRE GRUPOA) - .
FER!IAS « ABOND CONSTITUCIONAL DE FERIAS 11,11% RS 6.261.44
13° SALARIO 8,33% RS 4.717.18
INCIDENCIA DOS ENCARGOS PREVIDENGIARIOS E FG15 SOBRE FERIAS, 1/3 CONSTITUCIONAL E 13° SALARIO * 8,56% RS 394108
|CONTRIBUI¢AO SOCIAL (FGTS - LEI COMOLMENTAR N* 110/01) 0,60% RS 453.03
INDENIZACAD POR RESCISAO SEM JUSTA CAUSA (MULTA FGTS) 3.20% RS 1.812,12
TOTALGERALBOGRUFOF: i - . il o 30.40% ‘RS 17.214,83
| ms 114.232,39 |
s ~—ila JOTASI D
7 T " TRIBUTO ) : ALIQUOTA _ FATURAMENTO VALOR
ESON ( ALIQUOTAS VARIADAS) 2.00% 2,23% RS 2.548.70
PIS 1,48% 1.65% RS 1.884,56
COFINS 8.81% 7.59% RS 8.871.51
ITOTAL GERALDOGRUPOG . - I S ] 10,20% NATS ‘RS 1340277
[TOTAL GERAL MENSAL S [Rs = 127.334,88 |

DIRSEP / GECONT / COMPOS



TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DE MINAS GERAIS

PLANILHAS ESTIMATIVAS DE CUSTOS E COMPOSIGAO DE PREGOS DA CONTRATAGAO
CONTRATO N° 452/2013 - PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA TDA.

ISSQN 3,00%

37.02

1 TERMO ADITIVO - Resjuste LD, I

um», Vals Transporte o:Limpsza Caixas D'Agya +Ranovaglio’

e

Aasiiante AGMnSIEvD

144316

RS

10.102,12

7
{ 1 (Assistanie de Apoio a Dire¢ao do Foro 1.857.38| R$ 1.057.38
0 Copeira 564.28] RS -
4 Recepcionisia 1.499.67| RS 6.098.68
[} Secretdria 1.55346| RS .
2 Viga 1.24364 1 RS 2487 68
94 [VOTAL 4. SO i RS 20.848,88
FETHEMG INTERIOR
Aracual, Conselhelro Pena, Gallléla, itamarandiba, Jacinto, Mantena, Minas Novas, Rio Vermetho, 8atindpolls, 880 Jolio Evangolliata, Turmalina,
Virginépolls
9 Assisients Administratvo 200 RS 1.443.16| RS 12.988.44
1 3 Assisionta de Apcio d Dirego do Foro 200 RS 1.957.38| RS 5.872,14
0 Caopeita 200 RS 964.28] RS -
12 R : 200 RS 1499.88| RS 17.996.16
0 Secratana 200 R$ 1.85346! RS -
8 Vigla 200 RS 1.24384| RS 7.463.04
‘30 - |TOTAL’ ) . R$ 44.319,78
VALE DO MUCURI
Comarcas: Aguas Formosas, Cepelinha,itambacuri, Malacacheta, Medina, Nanuque, Pedra Azul
8 Assistente Acminisbativo 200 R 1.443,18| RS 8.658.96
{ 4 Assistente do Apoio 0 Dire¢do do Foro 200 R 1.957.38] RS 7.820,52
[ Iggetran 200 R 984.28| RS -
? Recepciorista 200 RS 1.499.68 | RS 10 487.76
0 Secreldria 200 R$ 1.85346] RS -
4 Vigia 200 RS 1.24384] RS 497536
21 |TOTAL L) N0
VALE DO MUCURI
0 Assistante Administrativo 200 RS 1.443.16] RS .
| 0 Assistante do Apoio 4 Direglo do Faro 200 RS 1957,38| RS -
0 Copeira 200 RS 1.044.72| RS -
0 R : 200 RS 1.630.42| RS -
0 Secrotiria 200 RS 1.95346| RS -
0 Vigia 200 RS 1.35234| RS -
0 ﬁotu " ‘ R itz "v‘"‘v',‘f‘:" T it K Eca T B m o
D [Assiions AGTImRERIvG 200 RS T243.16] RS -
| 0 Assistents do Apoio a Diregdo do Foro 200 it 1.957,38] RS .
0 Copeira 200 R$ 1.044.73| RS -
[] Recepcionista 200 RS 1.630.42] R$ -
0 |Socrotana 200 RS 1.624,15] RS -
0 Vigla 200 RS 1.35234| RS -
o CfTOTAL - T o PR 1 R$ h
A ! 'MONTESCLAROS ,
5 Assistents Administrativo 200 RS 1.443.16| RS 7.215,80
| 1 Assistante de Apcio a Dire¢lo do Fero 200 RS 1.957.38| RS 1.957,38
1 i 200 RS 1.044.73| RS 1.044,73
2R 200 RS 1.630,42| RS 3.260,84 |
2 Secretiria 200 RS 1.824. 15| RS 3.648,30
0 Vigia 200 RS 135235] RS -
1T [TOTAL - B - B RS 17.327,08 |
BETHAC NORTE DEMINAS - e
ga (Vi Q‘Henhmnu. uom-&ul. Plnpon. Pomlrlnh.a. Rio Pudo dc anh
! . mulodopmbquoﬂmlo.Tmmvmqu .
14 * Aumama Mmtnisu'attvo . 200 RS 1 443 18| RS 20.204,24
l 7 Aasistente do Apoio d Diregio do Foro 200 RS 1.957.38| RS 13.701,68
0 Copeira 200 RS 964.28| RS -
18 Recepcionista 200 RS 1.49967 [ RS 23.694 72
[1) |Secretdria 200 RS 195348 RS -
19 Vigis 200 RS 124384 ] RS 2383296
— JTOVAL. .. T — R T . |®s 81.533,88 |
164662 RS 13.172,06
Clt 1317288
H I RS 208,580,83




TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DE MINAS GERAIS

5 = e . SUBGRUPO A2 -ADICIONAIS .
HORA EXTRA RSB 000 oomes (Incluswe com n aumula 444 TST - Viglas jornada 121:36) RS 2.985,09
GRATIFICAGAO - Actmulo de fungdio para_todos ¢s “Auxiliares do Servicos Gerals - com GAF- - conferme convengao coletiva
ADICIONAL KOTURNO {120 horas per més considerando o cargo de Vigia - Noumo - N) RS 284553
TOTAL SUBBRUPOAZ. .. . . s @i 4 i wieiee . on i S | rs 8.630,62
TOTAL DO GRUPO A | | rs 21499148
SR AT s GRUPO B - ENCARGOS SOCIAIS BABICOS (% SCBRE 0 GRUPO A)
INSS 20,00% RS 42.938.29
FGTS 8.00% RS 17.175,32
SESC 1,50% RS 3.220,37
SENAC 1.00% RS 214691
INCRA 0.20% RS 429.38
SEBRAE 0,60% RS 1.288,15
SALARIO EDUCACAO 2,50% RS 5.387,29
RISCOS AMBIENTAIS DO TRABALHO - RAT (com incidéncia do Fator A ario de Prevercao - FAP) * 2,00% R$ 429383
TOTALGERALDOGRUPO®D:: - & o5~ 5. & T et [ S ‘7 38,80% RS _70.889,54
s TSR e T GRUPO G YLUCRO B DESPESAS INDIRETAS « LD (% GOBRE GRUPO Ay
DESPESAS ADMINISTRATIVAS
DESPESAS OPERACIONAIS
LUCRO
SUPERVISAQ
OUTRAS DESPESAS (ta:s como treir ©/ou reciciagem do p desp bancanas do conta vinculada ete)
TOTALBERALDQGRUPQ L - ;.o inyh. " bt I RS 847844
" GRUPOD-INSUNOS, DESPESAS € GBRIGAGOES DECORRENTES DE CONVENGAO COLETIVA I
UNIFORMES E EPTS7 EPC S (inclusive doB suBBURACS) RS 581828
VALE-LANCHE RS 50.425,76
DESCONTO DO VALE-LANCHE {20% DO VALOR DO VALE-LANCHE) 20,00% -R$ 9.548.38
VALE-TRANSPORTE RS 299| RS 9.209,20
DESCONTO DO VALE-TRANSPORTE (6% do Subgrupo A. 1 - SALARIO) 8,00% -R$ 6.285.82
PAT, PAF, PQM, CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL PROGRAMA DE ASSISTENCIA ODONTOLOGICA, RS 241636
ADICIONAL DE ASSIDUIDADE, SEGURO DE VIDA EM GRUPO, ETC o
TOTALGERALDOGRUPOD ~ -~ 5 7 RS 51.85542
R . {GRUPO B - RESERVA ORCAMENTARIA PAHA PAGAMENTOS FUTUROS - NA OCCRRENCIA (% BOBRE GRUPOA) c
REEMBOLSO OE DESPESAS OE VIAGEM RS 140,00} RS 280.00
SUBSTITUICOES DE FALTAS LEGAIS / INJUSTIFICADAS E RESPECTIVOS REFLEXOS (AUXILIO DOENCA £15 DIAS, 2,06% RS 442264
Iﬂucm NCIA DOS ENCARGOS SOCIAIS BASICOS SOBRE SUBSTITUICOES® 0,74% /S 1.5683,31
AVISO PREVIO INDENIZADO E RESPECTIVOS REFLEXOS 2,26% RS 4.852.03
INCIDENCIA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO 0.16% RS 343.5
INDENIZACAO ADICIONAL (ART. 9‘ DA LE17 238!84) 0,08% RS 171475
TOTAL GERAL DO GRUPOE . Cenm e 280 [ REL G 108824
S T e T - GRUPO R - CONTA VINCULADA (% SOBRE GRUPO A). EE : L
FERIAS + ABONO CONSTITUGIONAL DE FERIAS 13.11% RS 23.852,22
13° SALARIO 8,33% RS 17.863.80
INCIDENCIA DOS ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS SOBRE FERIAS, 173 CONSTITUCIONAL E 13° SALARIO © 6.96% ;1] 14.941 49
CONTRIBUIEE SOCIAL (FGTS - LEI COMOLMENTAR N° $110/01) 0.80% RS 1.717.53
INDENIZACAO POR RESCISAC SEM JUSTA CAUSA (MULTA FGTS) 3.20% RS §.870.13
TOTAL GERAL DOGRUPOR i TR gt T s S a040% (o R$ . 0826847
|.rs 420.609,2¢
B . : , “AIGUOTA & —
ISSQN { AUQUOTAS VARIADAS) 3.00% 338% RS 14.433.688
PIS 1.48% 1.67% RS 7.120.60
COFINS 6.81% 7.68% RS 32.784.40
TOTALGERALDOGRUPOG - 0. - oo wies oo o5 20 1 g% - ] 1T% RS - -54.318,66
TOTALGERALMENSAL -~ - [Re 48142102

DIRSEP / GECONT / COMPOS



TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE MINAS GERAIS

PLANILHAS ESTIMATIVAS DE CUSTOS E COMPOSIGAO DE PREGOS DA CONTRATACAO 37.02
CONTRATO N° 452/2013 - PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA TDA. ISSQN 3,50%

{a Teansports e Limpoza Calxas

D'Agua + Renovagio ...

QUANT.” " TOTAL
o A Administativo 200 RS 1443.18] RS -
0 A G0 Apoio 3 Dirog0 6o Foro 200 RS 1657.38| RS -
0 Copeifa 200 RS 96428] RS .
[ R i 200 RS 1.458967| RS -
0 200 RS 1953.48] RS -
0 200 RS 1.24384]| RS -
o = T : — s —
FETHEMG INTERIOR
Guanhios
2 A Administrabvo 200 RS 1.443.16 ] RS 2.886,32
1 A de ApCio a Difogao 4o Foro 200 RS 1957.38| RS 1.957.38
0 Copeira 200 RS 564.28 | RS -
1 |Rocopciorista 200 RS 1.43968] RS 1.469.68
0 [Secretaria 200 RS 1.953.46] RS -
0 Vigha 200 RS 124384] RS -
- A4 CTOTAL: o T ST B : : j : - R$ - . 6.34338
VALE DO MUCURS
0 [Assistonts Administratvo 200 RS 1443.18] RS .
Q Assistsnts de Apoio 3 Direglo do Foro 200 RS 195738 RS -
0 Copelra 200 R$ 964.28| RS .
0 Recepaioni 200 RS 1499.68] RS -
) Secretina 200 R$ 195348| RS .
0 Vigia 200 RS 124384] RS _ -
0 JTOTAL 1w i i oo R .
VALE DO MUCURI
0 A Admin: 200 RS 144318 RS .
0 Assistenta da Apcio & Diregao oo Foro 200 R 195738 RS -
0 Copelra 200 R 1.044.72| RS -
0 R Joni 200 R! 163042] R$ -
0 Secretina 200 RS 195348] R$ -
0 Vigia 200 RS 135234 RS -
o [TOTAL . = Lo L R L IR .
0 Asistonio AGmInSTatve 200 [ 7443.18] RS -
0 Assisienta de Apoio & gl Go Foro 200 RS 1.957.38] RS -
0 Copelra 200 RS 104473 RS .
0 R ] 200 RS 163042 RS -
0 Secrotina 200 RS 1.924.16| RS -
0 Vigia 200 RS 135234] RS -
0 ITOTAL: ; 5 ] : e R$ .
[ Assisienta Administrativo 200 RS 1.443,16] R$ -
0 Assistents Co APCIO & DXrogdo 00 FOr0 200 RS 1957.38| RS .
0 Copeira 200 RS 1.044,73) RS -
0___ |Recopcicnista 200 RS 163042 RS 5
[ Secrotaria 200 RS 1924.15] RS -
[} 200 RS 1352.35] RS -
[ ; ‘ - |RS -
R o bt - L £ ' - ) -
0 Assistente AGminisbativo 200 RS 1443.16] RS .
0 Assi ‘o Apoio A Diregao do Foro 200 RS 105738 RS -
0 Copeira 200 RS 964.28] RS -
0 R Jon: 200 RS 149967 | RS -
0 Socretana 200 RS 185346] RS -
0 Vigia - 200 RS 1.24384] RS .
R (1 R N D RN IE - ‘ R I .
RS - = R . :
0 | 150 | RS 16846.62] RS -
0 : s | i | ‘ I .
4 ‘ ' , | ~s "848,




{inclusive com a simula 444 TST - Vigias ]cmada 12x35) )

GRATIFICAEAO Aeumulo de funglio para todos 03 "Auxili doe Servicos Gerais - com GAF” - conforme convenglo colstiva

ADICIONAL NOTURNO (120 horas por més considerando o cargo da Vigia - - N) R$ -

TOTAL SUBGRUPORZ. | T Trs 8492
|

TOTALDOGRUPOA | - | ns 530830

il i GRUPO B - ENCARGOS 8QCIAIS BASICOS (% SOBRE OGRUPOA) - -+ ¢ o

E‘s‘s 20,00% RS 1.270.66

[FGTS 8.00% RS 511,86

ISESC 1,50% RS 95 67

SENAC 1.00% RS 63,98

INCRA 0,20% RS 12.80

SEBRAE 0.60% RS 38,39

SALARIO EDUCAGAO 2.50% RS 158,96

RISCOS AMBIENTAIS DO TRABALHO - RAT (com inciddncia do Fator Acidentério de Prevengao - FAP) * 2.00% RS 127,97

TOTAL GERAL DO GRUPO. g i U8B80% ‘RS - 220089

DESPESAS ADMINISTRATIVAS

DESPESAS OPERACIONAIS

LUCRO

SUPERVISAO

QUTRAS DESPESAS (tais como treinamento a/cu raciclagem de pessoal, deap bancarias da conta vinculada,etc)

\ ' Gt L HETT U 149,18
TUNIFORMES £ EPI'S7EPC'S (inciusive dob substiuios) 209
VALE-LANCHE 144672
DESCONTO DO VALE-LANCHE {20% DO VALOR DO VALE-LANCHE) 20,00% RS 269,34
[VALE-TRANSFORTE RS 298| RS 283,12
BESCONTO DO VALE-TRANSPORTE (6% do Subgrupo A.1 - SALARID} 6,00% -R$ 80,30
PAT, PAF, PQM, CONTRIBUICAD ASSISTENCIAL PATRONAL PROGRAMA DE ASSISTENCIA ODONTOLOGICA, RS R
ADICIONAL DE ASSIDUIDADE, SEGURO DE VIDA EM GRUPO. ETC.

) i RS
lBUFQE'Msm\M oRcmeugAm PARA PAGAMENTOS FUTUROS : NA ocouneucmm SOBRE | GRUPO A .
REEMBOLSO DE DESPESAS DE VIAGEM Trs 140,00 RS -
SUBSTITUIGOES DE FALTAS LEGAIS / INJUSTIFICADAS E RESPECTIVOS REFLEXOS (AUXILIO DOENCA $15 DIAS, 2.06% RS 131,80
INCIDENCIA DOS ENCARGOS SOCIAIS BASICOS SOBRE SUBSTITUICBES® 0,74% RS 47.18
AVISO PREVIO INDENIZADO E RESPECTIVOS REFLEXOS 2,26% RS 144,60
INCIDENCIA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADT 0,16% RS
TNDENIZAGAQ ADICIONAL (ART 9° DA LEI 7. 238!84) 0.08% RS
TOTAL GERAL DO GRUPOE o 260%: R$
ZQRUFQ F - CONTAVINCULADA (% SOBRE GRUPOA) " 17" e KT
5 710,85
RS 53268
RS 445,29 |
RS £1.19
RS 204,75 |

’umlmtsmo

‘ iSSQN { AUQUOTAS VARIADAS} 397% RS 492,81
PIS 1.68% RS 208,30
COFINS _ 95&4?
TOTAL GERAL DO GRUPG O ! 1.659,39
TOTAL GERAL MENSA 14,074,863

DIRSEP / GECONT ; COMPQS



TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE MINAS GERAIS

PLANILHAS ESTIMATIVAS DE CUSTOS E COMPOSICAO DE PREGOS DA CONTRATAGAO 47.02
CONTRATO N‘ 45212013 PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA TDA. ISSQN 4,00%
27 TES ~Reajt istines, Vilo Transporta. o Lunpeu calm D'Agua + nenomao '

TOTAL
A Adm 200 Trs 1443.16] RS -
[ 0 Asaistents do Apoid 8 Direg0 66 Foro 200 RS 1.957.38] RS -
0 200 RS 964268 RS -
0 200 RS 1.489,67 | R$ -
[) 200 RS 1.853.48] RS -
0 200 RS 1,24384| RS -
L0 i c o nmmmEL IR .
FETHEMG INTERIOR
[ Assistents Administrativo 200 R$ 1.443,16 RS -
1 0 Assislento de Apoio a Dire¢do do Foro 200 RS 1.957,38] RS L)
0 Copelra 200 RS 964.28| RS -
0 R 200 RS 149868] RS -
0 [Secretania 200 RS 1953,46] RS -
0 Vigia 200 RS 124384] RS -
o [roTAL S ‘ - R B ' s -
VALE DO MUCURI
0 Assistante Administrativo 200 RS 1.443.16! RS -
[ 0 Assistente do Apoio & Dirego do Foro 200 RS 1957.38| RS -
[ Copeirs 200 RS 964.28] RS -
0 Receapcicnista 00 RS 1.499.68| RS -
0 200 RS 1.953.46] RS -
0 200 RS 1.24384| RS -
™ o T ¥ [ B B . B m -7
VALE DO MUCUR!
0 Assistanie Administrabvo 200 RS 1443.16] RS -
( 0 Assistonio go Apoio @ Diregac do Foro 200 RS 1957.38| RS -
0 Copeira 200 RS 1044.72| RS -
0 [Recepcionista 200 RS 1630.42| RS -
0 Secretdria 200 RS 1.953.46] RS -
0 Vigia 200 RS 1.352,34] R$ -
0 [TOWAL. " s BT T e CHE [ EESR A L O ol
T -, T T - IS AN
CRET v . .7 GOVERNADORVALADARES *. , A
0 A3} Admi ; 200 RS 144316 RS -
| 0 Ass} da Apoio a Dire¢lo do Foro 200 RS 1.85738| RS -
0 Copeira 200 RS 1.044,73| RS -
[ R 200 RS 1.630.42]| RS -
0 200 RS 1.92415| RS -
0 Vigia 200 R$ 135234 RS -
' B m,"- ’ B r‘ o B N MRS e - N - ) ” - .
0 TAssiatonts Adminatativo ' 200 RS 1.443.16] RS -
| 0 Assistento de Apgio 4 Dire¢lo do Foro 200 RS 1.857.38| RS -
0 Copelra 200 RS 1.044.73| RS -
[1] Recepcicnista 200 RS 1.63042] RS -
[ |Secretria 200 RS 1.924,15] RS -
12 [Viga 200 RS 1.352.35] RS 16.228,20
42 [TOWAL R : S - ~ RS — 1622320
o BETHAC NORTE DE MINAS .
. Jmnlrla (Vlslt). Dhnwa. Rio Puda domnn. 8ko Romilo
7 Thsshionto & = 300 144376 RS 7.606,32
I 1 Assistente de Apcio a Dire¢o do Fero 200 1.957.38| RS 1.957.38
0 Copeira 200 964.28| RS .
2 Recopconista 200 1.499.67| RS 2.999.34
[}] Secretdnoa 200 1.95346| RS -
3 Vigia 200 1243.84] RS 3.731.52
(R 1. S 1 -3 ]
i Tt
0 Toieloral 150 164662] RS .
0. |TOTAL | RS -

OIRSERI GECONT

[20 " [roiaLsusaruPoAt: - R , | ms 2180278




TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE MINAS GERAIS

SUSORUPOAZ-ADICIONAIS -~ -~ -

HORA EXTRA R$8.000,00/M8s (mdutlvo com 0 sGmula 444 TST - Vigies jomada 12x36) hS

404,90
GRATIFICACAO - Atiimuto de fungdo para todos o8 "Auxiliares do Servicoa Gerals - com GAF™ - canforme convengo coletiva
ADICIONAL NOTURND (120 horas por mas considerandd o cargo de vigla - Notumo - N) RS 860,80
TOTAL SUBGRUPOA2Z. - | | rs 14.088,80
]
TOTALDOGRUPOA - . - - R ' R | . | rs 2888358
— R _.:GRUPO B - ENCARGOS SOCIAIS BASICOS (% SOBRE O GRUPO A)
INSS 20,00% RS 5.777,71
FGTS 8,00% RS 2311,08
SESC 1.50% R$ 433,33
SENAC 1,00% RS 286,89
INCRA 0,20% RS 57,78
SEBRAE 0,60% RS 173,33
SALARIO EDUCAGAQ 2.50% RS 72224
RISCOS AMBIENTAIS DO TRABALHO - RAT (com incidancia do Fotor Acidentério de Prevencao - FAP) * 2,00% R$ 577.77
TOTALGERALDOGRUPOR ©~ =~ %o, N T Y RS 10.342,11
Lo b *GRUPO C «LUCRO B DESPEBAS INDIRETAS » LDI (% SOBRE GRUPO A}
DESPESAS ADMINISTRATIVAS
DESPESAS OPERACIONAIS
LUCRO
SUPERVISXO
OUTRAS DESPESAS (tais como 1to a/oy gem do p |, dosp bancdrias da centa oic)
TOTAL GERALDOGRUPOC: -~ - B L T . RS 201,33
) ; GRUPO D - INSUMOS, DESPESAS E OBRIGACOES DECORRENTES DE CONVENGAO COLETIVA : :
UNIFORMES € e'p‘: STEPC'S (inciuaive dos SuBSLAoS) RS 1.270.63
VALE-LANCHE RS 7.233,60
DESCONTO DO VALE-LANCHE (20% DO VALOR DO VALE-LANCHE) 20.00% RS 1.446,72
VALE-TRANSPORTE RS 2.99| RS 1.315.60
DESCONTO DO VALE-TRANSPORTE (6% do Subgrupo A. 1 - SALARIO) 8.00% RS 834,08
PAT, PAF, PQM, CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL PROGRAMA DE ASSISTENCIA ODONTOLOGICA, RS 82,06
ADICIONAL DE ASSIDUIDADE. SEGURO DE VIDA EM GRUPO. ETC *
TOTAL GERAL DO GRUFO DY RS T.021,09
- 'GRUPO E - RESERVA ORCAMENTARIA PARA PAGAMENTOS FUTUROS - NA OCORRENCIA (% SOBRE GRUPO A)
REEMBOLSO DE DESPESAS DE VIAGEM RS 140,00 R$ -
SUBSTITUIGOES DE FALTAS LEGAIS / INJUSTIFICADAS E RESPECTIVOS REFLEXOS (AUXILIO DOENCA 15 DIAS, 2,06% RS 555,10
INCIDENCIA DOS ENCARGOS SOCIAIS BASICOS SOBRE SUBSTITUICOES® 0.724% RS 213,08
AVISO PREVIO INDENIZADO E RESPECTIVOS REFLEXOS 2,26% RS 652,88
INCIDENCIA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO 0,16% RS 46,22 |
INDENIZAGKG ADICIONAL (ART. 5 DA LEI 7. zaa/u) 0,08% RS 23,11
TOTAL OERAL COGRUPOE. : N ol dse% RS 1.530.38
] i . T GRUPO F - CONTA VINCULADA (% S8CBRE GRUPOA). :
FERIAS + ABONO CONSTITUCIONAL DE FERIAS 11.11% RS 320952
13° SALARIO 8,33% RS 2.406.42
'INCIDENCIA DOS ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS SOBRE FERIAS, 1/3 CONSTITUCIONAL E 13° SALARIO - 56% RS 2.010.51
conmsungo SOCIAL (FGTS - LEl COMOLMENTAR N° 110/01) ,80% RS 231,11
INDENIZAGAO POR RESCISAO SEM JUSTA CAUSA (MULTA FGTS) A 20% RS_ 924,43
TOTAL GERALDOGRUROF .~~~ St S e Tshaok RS - 8.761,99
BUBTOTAL MENSAL (GRUPO A+ GRUPQ B # GRUPD C + GRUPO D + GRUPO E > GRUPO £ ) , L | v - 5745843
*2"" GRUPQ G - TRIBUTOS (% SOBRE O SUBTOTAL MENSAL) .
- - " - — | - ALlOuOTAN ,
SRR , TMBuTO - : AlquoTa. - FATURAMENTO | . VALOR
1SSQN { AUQUOTAS VARIADAS) 4,00% ~456% RS 2.620,25 |
PIS 1,48% 1,69% RS 969,49
COFINS 8,81% 7.78% RS 4.460,87
TOTAL GERALDOGRUPOD. + . = T T otk (R sesan
TOTAL GERALMENSAL: - .~ i T oL mE ‘ IRS' 85.808,14

DIRSEP / GECONT  COMPOS



TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE MINAS GERAIS

PLANILHAS ESTIMATIVAS DE CUSTOS E COMPOSIGAO DE PREGOS DA CONTRATAGAO 37.02
CONTRATO N° 462/2013 - PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA TDA. ISSQN 5,00%
gr'rsmgo Anmvo Rujhth wm ratimos, Valo Transporto @ lepeu cabm D'Agul * Romw;!o
e GRUPOA-REINNBIM&O
L RGN TS T443.16] RS 432948
1 Assistants o Apcio 8 Lirecao do Foro RS 1.957.38| RS 1.957.38
0 Copeira RS 964.28| RS -
4 Recepcicniata RS 1499.67| RS S 698,68
[ Secrotdna RS 1.65346] RS -
2 Vigin 20 RS 124384 RS 248768
0 ot e T e e
FETHEMG INTERIOR
Almorés, Goseg Interior (Reserva), Jacinto (Vigla), Poganha, Resplsndor
] Assistante Admimistratvo 200 RS 1.443,16| RS 12.688.44
0 Aaslstante de Apoio & Diregio do Foro 200 RS 1.95738| RS -
0 Copeira 200 3 964.28] RS -
8 Recepcionista 200 RS 1.499.68| RS 11.997.44
0 Secrotina 200 RS 1963.46| RS -
31 Vigia 200 RS 1.243.84] RS 38.569.04
VALE DO MUCURI
Comarcas: Almeonara, Carlos Chagas, Jsguitinhonha, Novo Cruzelre
3 A Administratvo 200 R$ 1.443.16] RS 4.320.48
1 Assisients de Apoio & Diregao do Foro 200 RS 1.957.38 | RS 1.957,38
Copeirs 200 RS 964.28| RS -
[Recepcionista 200 RS 1.459.68 | RS 7.458.40
Secretd 200 RS 1953,46] R$ -
Vigia 200 RS 124384 RS 2.487,68
A JTOVAL . oo it sni ‘ I RS . 18.272,94
VALE DO MUCURI
0 Assi Admin: 200 RS 1443.16] RS -
0 Assistonto 00 Apoio 4 Direcda 6o Foro 200 RS 1957.38] RS -
0 Copeira 200 RS 1.044.72| RS -
0 R 200 RS 163042 RS -
0 Secretdria 200 RS 1.853.46] RS -
0 Vigia 200 RS 1,352,341 RS -
o F‘OW- - O T QEEREpap = R I ] o kRS -
B A
B JAasnieni Admrtatve ‘ ‘ 200 RS 1443.16] RS 8.850.60
1 A3 do Apoio @ Direcao do Foro 200 RS 1957.38| RS 1.957.38
1 Copeira 200 RS 1.044.73| RS 104473
3 [Recepcionista 200 RS 1.63042| RS 4.801.28
2 Secreldria 200 RS 1.624,15] RS 3.848,30
) Vigin 200 RS 1352,34| RS 10.818.72
2 [ A A SR ! . R$ - . 31.219.38
0 Adminigtrats 200 RS 144316] RS -
[] Assistents do Apcio A Liregdo do Fero 200 R$ 1.957.38] RS -
0 Copelra 200 RS 1.044.73} RS -
[ Recepcionisia 200 RS 163042| RS -
0 Secretdria 200 RS 192415| RS -
[ Vigio 200 RS 1352,35] RS -
0. : - I B o5 j j " ‘ g ~ RS -
;' LT G ;
] Aulttontn Mmlnfs!mﬁvo 1.443.16] RS -
[1] A de Apoio 4 Dire¢do do Foro 200 RS 1.957.38| RS -
0 lc_opoim 200 RS 96428 RS -
0 R j 200 RS 149967] RS -
0 Secrotaria 200 RS 168348] RS -
Vigia 20 RS 1243.84] RS 1.243.64 |
1 N RS 124384 |
i.sas_szl RS 5.233.10
RS 8.233.19
ins 135.207,37




L e susaaurou. <ADICIONAIS . R
HORA EXTRA - R$8.000,00/Més (inclusive cem a ) 444 TST - Vigias 12x38) RS 1.638,99
GRATIFICACAQ - Actimulo de funclio para todos 08 "A da Servicos Gerais - com GAF” - conforme convenglo coletiva
ADICIONAL NOTURNO (120 horas par més id o cargo de Vigla - Notumto - N) RS 201538
TOTAL SUBGRUPOA2:" LR 388437
TOTAL DO GRUPOA . [rs. ~ 1ssserma
L GRUPO B -ENCARGOR SOCIAIS BASICOS (% SOBREQ GRUPOA) ] -
INSS 20,00% RS 27.788,35
FGTS 8,00% RS 11.115.34
SESC 1.50% RS 2.084,13
SENAC 1,00% RS 1.389.42
INCRA 0,20% RS 277,88
SEBRAE 0.60% RS 833,65
SALARID EDUCACAO 2,50% RS 3.47354
RISCOS AMBIENTAIS DO TRABALHO - RAT {eom inci ia do Fator Acidentario de Pravenglo - FAP) * 2,00% RS 277883
TOTAL GERAL DOGRUPOB: | 38,80% RS Aar4tie

. o = {{GRUPO C - LUCRO E DEGPESAS INDIRETAS - LDI (% SOBRE GRUPO A)

DESPESAS ADMINISTRATIVAS

DESPESAS OPERACIONAIS

LUCRO

SUPERVISAQ

OUTRAS DESPESAS (lais como trei de pes nal daspesas bancarlas da conla inculada,etc) .

TOTAL GERAL DO BRUPO C, Y ‘ X s RS . 3sar88
UNIFORMES E EPI'S / EPC’S (inclusive dos aubstmrloa) RS 5.088.58
VALE-LANCHE RS 34.590,38
DESCONTO DO VALE-LANCHE (20% DO VALOR DO VALE-LANCHE) 20.00% -R$ 6.582 58
VALE-TRANSPORTE RS 285| RS 6.214,88
DCESCONTO DO VALE-TRANSPORTE (6% do Subgrupo A.1 - SALARIO) 6.00% -R$ 4.058,62
PAT, PAF, PGM, CONTRIBUIGAOD ASSISTENCIAL PATRONAL,PROGRAMA DE ASSISTENCIA ODONTOLOGICA, RS 1.516,56
ADICIONAL DE ASSIDUIDADE SEGURO DE VIDA EM GRUPO, ETC o
TOTAI.GE!W.DOGRUPOD : RS - BEAEEAT

' ’ H7 GRUPOE - RESERVA ORCAMENTARIA PARA PAGMAWO: FUTUROS - NA OCORRENCIA (% SOHRE GRUPOA) - i
REEMBOLSO DE DESPESAS DE VIAGEM RS 140.00| RS 280,00
SUBSTITUICOES DE FALTAS LEGAIS / INJUSTIFICADAS E RESPECTIVOS REFLEXOS (AUXILIO DOENCA 515 DIAS, 2,08% RS 2.862,20
INCIDENCIA DOS ENCARGOS SOCIAIS BASICOS SOBRE SUBSTITUICOES® 0,74% RS 1.024.67
JAVISO PREVIO INDENIZADO E RESPECTIVOS REFLEXOS 2,26% [i+] 3.140.08
INCIDENCIA DO FGTS SOBRE O AVISC PREVIO INDENIZAGO 0.168% RS 222 31
INDENIZA%O ADICIONAL (ART. 8° DA LE| 7.238/84) 0,08% _R‘_SL _ 111.?5
TOTAL GERAL DO GRUPO : ’ : - 11 7.840,41
PR e L L
FERIAS + ABONO CONSTITUCIONAL DE FERIAS 16.4368.43
13° SALARIO , 11.573.85

|INCIDENCIA DOS ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS SOBRE FERIAS, 173 CONSTITUGIONAL E 13° SALARIO * 8.96% RS 9.669.68
|CONTRIBUI¢AO SOCIAL (FGTS - LE| COMOLMENTAR N° 110/01) 0.60% R$ 1.111,83
INDENIZACAO POR RESCI! SEM JUSTA CAUSA (MULTA FGTS) i 73',20% RS 4445,11
TOTAL GERAL DO.GRUPO E. L i b L S0A0% RS - ;142,237,638
SUBTOTAL MENSAL (GRUPO'A't GRUPD B # GRUPD C# GRUPO'D ¥ GRUPO E + GRUPOF}: h [ms -

!_SSﬁN { AL!vOiJOTAS VARIADAsi - 16.078,31
PIS 4.789.18
COFINS i 21 .ssgss
TOTAL GERAL DOGRUPQG:- .- G T 4Rrse A
ITOTAL GERAL'MENSAL /. 321.566,12

DIRSEP / GECONT / COMPOS

p



PORTAL DA ~ Estou procurando por... Q

TRANSPARENCIA

DO ESTADO DE MINAS GERAIS

)

Compras e Contratos

Menu

Vocé esté aqui: Péagina Principal (/) / Compras e patrimonio (/compras-e-patrimonio)

/ Compras e Contratos (/compras-e-patrimonio/compras-e-contratos?view=estado_comprasecontratos)

/ Todos os Contratados (/compras-e-patrimonio/compras-e-contratos/comprasecontratos-filtros/3/2015/01-01-
2015/31-12-2015/0/0/0/0/0/0/0/0/0/0/0/0)

/ Plansul Planejamento e Consultoria Eireli (/compras-e-patrimonio/compras-e-contratos/comprasecontratos-
procedimento/3/2015/01-01-2015/31-12-2015/0/0/0/34040/0/0/0/0)

/ Servicos de Apoio Administrativo (/compras-e-patrimonio/compras-e-contratos/comprasecontratos-
procedimento/3/2015/01-01-2015/31-12-2015/0/0/0/34040/0/0/0/0/14929/9010092)

/ Servicos de Apoio Em Atividades Administrativas (/compras-e-patrimonio/compras-e-
contratos/comprasecontratos-procedimento/3/2015/01-01-2015/31-12-
2015/0/0/0/34040/0/0/0/0/14929/9010092/93680/4626)

/ Processo de Compra n° 1031019000307/2015

Ano 2015 v  Consulta Contratado v Filtro Plansul Planejamento e ...

Inicio  01/01 Fim 31/12

Pesquisar

Pesquisa Avancada (/compras-e-patrimonio/compras-e-contratos/comprasecontratos-pesquisa-avancada)

Contratado: Plansul Planejamento e Consultoria Eireli

Material/Servico: Servicos de Apoio Administrativo

ltem Material/Servico: Servicos de Apoio Em Atividades Administrativas
Orgéo Demandante: Tribunal da Justica do Fstado de Minas Gerais
Documento: Processo de Compran*1031013000307/2015

Perfodo: 01/01/2015 2 31/12/2015

Dados atualizados em: 16/12/2019

Valores em R$

Processo de Compra

N© do Processo de Compra: 1031019 000307/2015 Orgéo que realizou a compra: TRIBUNAL DA JUSTICA DO ESTADO
DE MINAS GERAIS

Objeto: CT TIMG 452/2013 PRESTACAO DE SERVIGOS DE LIMPEZA, CONSERVAGAO, HIGIENIZAGAO, JARDINAGEM, COPEIRAGEM,
RECEPGAO E DE APOIO OPERACIONAL E DE DESINFECGAO DE RESERVATORIOS E CX DAGUA A SEREM EXECUTADOS E

Situagdo: Concluido Procedimento de Contratagdo: RECADASTRAMENTO DE
PROCESSOS

Tipo de Licitagdo: Menor Prego Critério de Julgamento: Por lote

Valor Total de Referéncia: 15.453.481,60 Valor Total Homologado: 15.453.481,60

Data de Cadastramento do Processo: 28/12/2015

itens do Processo de Compra

Item de Material/Servico: 4626 - SERVICOS DE APOIO EM Material/Servigo: SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO
ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS

Classe de Material/Servigo: SERVICOS DE APOIO Grupo de Material/Servigo: ADMINISTRACAO GERAL
ADMINISTRATIVO, CONSERVACAO E LIMPEZA DE BENS MOVEIS E
IMOVEIS E INSTALACOES


http://www.transparencia.mg.gov.br/
http://www.transparencia.mg.gov.br/
http://www.transparencia.mg.gov.br/compras-e-patrimonio
http://www.transparencia.mg.gov.br/compras-e-patrimonio/compras-e-contratos?view=estado_comprasecontratos
http://www.transparencia.mg.gov.br/compras-e-patrimonio/compras-e-contratos/comprasecontratos-filtros/3/2015/01-01-2015/31-12-2015/0/0/0/0/0/0/0/0/0/0/0/0
http://www.transparencia.mg.gov.br/compras-e-patrimonio/compras-e-contratos/comprasecontratos-procedimento/3/2015/01-01-2015/31-12-2015/0/0/0/34040/0/0/0/0
http://www.transparencia.mg.gov.br/compras-e-patrimonio/compras-e-contratos/comprasecontratos-procedimento/3/2015/01-01-2015/31-12-2015/0/0/0/34040/0/0/0/0/14929/9010092
http://www.transparencia.mg.gov.br/compras-e-patrimonio/compras-e-contratos/comprasecontratos-procedimento/3/2015/01-01-2015/31-12-2015/0/0/0/34040/0/0/0/0/14929/9010092/93680/4626
http://www.transparencia.mg.gov.br/compras-e-patrimonio/compras-e-contratos/comprasecontratos-pesquisa-avancada
https://twitter.com/intent/tweet?original_referer=http%3A%2F%2Fwww.transparencia.mg.gov.br%2Fcompras-e-patrimonio%2Fcompras-e-contratos%2Fcomprasecontratos-procedimento%2F3%2F2015%2F01-01-2015%2F31-12-2015%2F1831034%2F0%2F0%2F34040%2F0%2F0%2F0%2F0%2F14929%2F9010092%2F93680%2F4626%2F157385%2F1031019000307-2015&ref_src=twsrc%5Etfw&text=Compras%20e%20Contratos&tw_p=tweetbutton&url=http%3A%2F%2Fwww.transparencia.mg.gov.br%2Fcompras-e-patrimonio%2Fcompras-e-contratos%2Fcomprasecontratos-procedimento%2F3%2F2015%2F01-01-2015%2F31-12-2015%2F1831034%2F0%2F0%2F34040%2F0%2F0%2F0%2F0%2F14929%2F9010092%2F93680%2F4626%2F157385%2F1031019000307-2015
https://www.facebook.com/sharer/sharer.php?kid_directed_site=0&sdk=joey&u=http%3A%2F%2Fwww.transparencia.mg.gov.br%2Fcompras-e-patrimonio%2Fcompras-e-contratos%2Fcomprasecontratos-procedimento%2F3%2F2015%2F01-01-2015%2F31-12-2015%2F1831034%2F0%2F0%2F34040%2F0%2F0%2F0%2F0%2F14929%2F9010092%2F93680%2F4626%2F157385%2F1031019000307-2015&display=popup&ref=plugin&src=share_button

Elemento Item: LOCACAO DE SERVICOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO

Unidade Orgamentaria: FUNDO ESPECIAL DO PODER JUDICIARIO
DO ESTADO DE MINAS GERAIS

Fornecedor: 78533312000158 - PLANSUL PLANEJAMENTO E
CONSULTORIA EIRELI

Data da Homologagdo: 28/12/2015
Quantidade Homologada: 0,0000
Valor de Referéncia Unitario: 9.735.693,41

Valor de Homologado Unitario: 0,00

Natureza da Despesa: SERVICOS

(')rgéo Demandante: TRIBUNAL DA JUSTICA DO ESTADO DE MINAS
GERAIS

Linha de Fornecimento: NAO SE APLICA

Cidade de Entrega: MINAS GERAIS
Unidade de Medida: 1 UNIDADE
Valor Total de Referéncia: 0,00

Valor Total de Homologado: 0,00

N© do Contrato: 9050116 (https://www1.compras.mg.gov.br/contrato/gestaocontratos/arquivosContrato.html?idContrato=123737)

Item de Material/Servigo: 4626 - SERVICOS DE APOIO EM
ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS

Classe de Material/Servigo: SERVICOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO, CONSERVACAO E LIMPEZA DE BENS MOVEIS E
IMOVEIS E INSTALACOES

Elemento Item: LOCACAO DE SERVICOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO

Unidade Orgamentéria: FUNDO ESPECIAL DO PODER JUDICIARIO
DO ESTADO DE MINAS GERAIS

Fornecedor: 78533312000158 - PLANSUL PLANEJAMENTO E
CONSULTORIA EIRELI

Data da Homologagdo: 28/12/2015
Quantidade Homologada: 0,0000
Valor de Referéncia Unitario: 9.735.693,41

Valor de Homologado Unitério: 9.735.693,41

Material/Servigo: SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO

Grupo de Material/Servigo: ADMINISTRACAO GERAL

Natureza da Despesa: SERVICOS

Org&o Demandante: TRIBUNAL DA JUSTICA DO ESTADO DE MINAS
GERAIS

Linha de Fornecimento: LOCACAO DE MAO DE OBRA PARA APOIO
OPERACIONAL E ADMINISTRATIVO

Cidade de Entrega: MINAS GERAIS
Unidade de Medida: 1 UNIDADE
Valor Total de Referéncia: 9.735.693,41

Valor Total de Homologado: 9.735.693,41

N© do Contrato: 9050116 (https://www1.compras.mg.gov.br/contrato/gestaocontratos/arquivosContrato.html?idContrato=123737)

Item de Material/Servigo: 13048 - SERVICOS DE LIMPEZA E

TRATAMENTO DE CAIXAS DAGUA E RESERVATORIOS.
Classe de Material/Servigo: SERVICOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO, CONSERVACAO E LIMPEZA DE BENS MOVEIS E
IMOVEIS E INSTALACOES

Elemento Item: LOCACAO DE SERVICOS DE CONSERVACAO E
LIMPEZA

Unidade Orgamentéria: FUNDO ESPECIAL DO PODER JUDICIARIO
DO ESTADO DE MINAS GERAIS

Fornecedor: 78533312000158 - PLANSUL PLANEJAMENTO E
CONSULTORIA EIRELI

Data da Homologagdo: 28/12/2015
Quantidade Homologada: 0,0000
Valor de Referéncia Unitario: 5.717.788,19

Valor de Homologado Unitéario: 0,00

Material/Servigo: SERVICOS DE LIMPEZA E TRATAMENTO DE
CAIXAS DAGUA E RESERVATORIOS

Grupo de Material/Servigo: ADMINISTRACAO GERAL

Natureza da Despesa: SERVICOS

Org&o Demandante: TRIBUNAL DA JUSTICA DO ESTADO DE MINAS
GERAIS

Linha de Fornecimento: NAO SE APLICA

Cidade de Entrega: MINAS GERAIS
Unidade de Medida: 1 UNIDADE
Valor Total de Referéncia: 0,00

Valor Total de Homologado: 0,00

N© do Contrato: 9050116 (https://www1.compras.mg.gov.br/contrato/gestaocontratos/arquivosContrato.html?idContrato=123737)

Item de Material/Servigo: 13048 - SERVICOS DE LIMPEZA E

TRATAMENTO DE CAIXAS DAGUA E RESERVATORIOS.
Classe de Material/Servigo: SERVICOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO, CONSERVACAO E LIMPEZA DE BENS MOVEIS E
IMOVEIS E INSTALACOES

Elemento Item: LOCACAO DE SERVICOS DE CONSERVACAO E
LIMPEZA

Unidade Orgamentéria: FUNDO ESPECIAL DO PODER JUDICIARIO
DO ESTADO DE MINAS GERAIS

Fornecedor: 78533312000158 - PLANSUL PLANEJAMENTO E
CONSULTORIA EIRELI

Data da Homologagdo: 28/12/2015
Quantidade Homologada: 0,0000
Valor de Referéncia Unitario: 5.717.788,19

Valor de Homologado Unitério: 5.717.788,19

Material/Servigo: SERVICOS DE LIMPEZA E TRATAMENTO DE
CAIXAS DAGUA E RESERVATORIOS

Grupo de Material/Servigo: ADMINISTRACAO GERAL

Natureza da Despesa: SERVICOS

Org&o Demandante: TRIBUNAL DA JUSTICA DO ESTADO DE MINAS
GERAIS

Linha de Fornecimento: SERVICOS DE LIMPEZA E TRATAMENTO DE
REDE DE AGUA, PISCINAS E CAIXAS DAGUA

Cidade de Entrega: MINAS GERAIS
Unidade de Medida: 1 UNIDADE
Valor Total de Referéncia: 5.717.788,19

Valor Total de Homologado: 5.717.788,19

N© do Contrato: 9050116 (https://www1.compras.mg.gov.br/contrato/gestaocontratos/arquivosContrato.html?idContrato=123737)

Nota de Empenho


https://www1.compras.mg.gov.br/contrato/gestaocontratos/arquivosContrato.html?idContrato=123737
https://www1.compras.mg.gov.br/contrato/gestaocontratos/arquivosContrato.html?idContrato=123737
https://www1.compras.mg.gov.br/contrato/gestaocontratos/arquivosContrato.html?idContrato=123737
https://www1.compras.mg.gov.br/contrato/gestaocontratos/arquivosContrato.html?idContrato=123737

N° do Empenho: 1030

Credor: 78.533.312/0001-58 - PLANSUL PLANEJAMENTO E
CONSULTORIA LTDA

Programa de Trabalho: 706 - PRESTACAO JURISDICIONAL

Fonte: 77 - RECEITAS DE FISCALIZACAO, TAXAS E CUSTAS
JUDICIAIS

Data de Registro: 05/02/2016

Histérico de Referéncia:

Valor: 479.721,27

Unidade Orgamentéria: 4031 - FUNDO ESPECIAL DO PODER
JUDICIARIO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

Natureza de Despesa: 37 - LOCACAO DE MAO-DE-OBRA

Tipo de Empenho: ESTIMADO

DotagOes Orgamentérias: 1030 02.061.706.2050.1 3.3.90.37.01
0.77.1

Nota de Reforgo de Empenho

N° do Reforgo Data
1767 21/10/2016
1919 10/11/2016
468 20/05/2016
304 20/04/2016
305 20/04/2016
138 16/03/2016
2138 06/12/2016
1236 19/08/2016
997 19/07/2016
768 20/06/2016

Valor

150.000,00

400.000,00

300.000,00

190.000,00

43.000,00

350.000,00

69.549,14

1.013.271,12

324.063,08

485.000,00

Nota de Empenho

N° do Empenho: 11354

Credor: 78.533.312/0001-58 - PLANSUL PLANEJAMENTO E
CONSULTORIA LTDA

Programa de Trabalho: 706 - PRESTACAO JURISDICIONAL

Fonte: 77 - RECEITAS DE FISCALIZACAO, TAXAS E CUSTAS
JUDICIAIS

Data de Registro: 14/12/2016

Histérico de Referéncia:

Valor: 771.479,14

Unidade Orgamentdria: 4031 - FUNDO ESPECIAL DO PODER
JUDICIARIO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

Natureza de Despesa: 37 - LOCACAO DE MAO-DE-OBRA

Tipo de Empenho: ESTIMADO

Dotagdes Orgamentarias: 1030 02.061.706.2050.1 3.3.90.37.01
0.77.1

Nota de Empenho

N° do Empenho: 1031

Credor: 78.533.312/0001-58 - PLANSUL PLANEJAMENTO E
CONSULTORIA LTDA

Programa de Trabalho: 706 - PRESTACAO JURISDICIONAL

Fonte: 77 - RECEITAS DE FISCALIZACAO, TAXAS E CUSTAS
JUDICIAIS

Data de Registro: 05/02/2016

Historico de Referéncia:

Valor: 806.538,77

Unidade Orgamentéria: 4031 - FUNDO ESPECIAL DO PODER
JUDICIARIO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

Natureza de Despesa: 37 - LOCACAO DE MAO-DE-OBRA

Tipo de Empenho: ESTIMADO

DotagGes Orgamentérias: 1030 02.061.706.2050.1 3.3.90.37.02
0.77.1

Nota de Reforgo de Empenho

N° do Reforgo Data
2085 23/11/2016
1765 21/10/2016
1516 23/09/2016
466 20/05/2016
314 25/04/2016
317 25/04/2016

139 16/03/2016

Valor

900.000,00

800.000,00

795.398,88

716.534,15

200.000,00

445.000,00

680.000,00



Nota de Reforgo de Empenho

N° do Reforgo Data Valor
2239 14/12/2016 150.000,00
888 12/07/2016 58.003,89
1234 19/08/2016 1.100.000,00
996 19/07/2016 700.936,19
767 20/06/2016 824.000,00

Nota de Empenho

N° do Empenho: 1986 Valor: 786.417,60

Credor: 78.533.312/0001-58 - PLANSUL PLANEJAMENTO E Unidade Orgamentaria: 4031 - FUNDO ESPECIAL DO PODER
CONSULTORIA LTDA JUDICIARIO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

Programa de Trabalho: 706 - PRESTACAO JURISDICIONAL Natureza de Despesa: 37 - LOCACAO DE MAO-DE-OBRA
Fonte: 77 - TAXA DE FISCALIZACAO JUDICIARIA E TAXAS E Tipo de Empenho: ESTIMADO

MULTAS JUDICIAIS

Data de Registro: 16/02/2018 Dotagdes Orgamentarias: 1030 02.061.706.2050.1 3.3.90.37.01
0.77.1

Histérico de Referéncia:

Nota de Reforgo de Empenho

N° do Reforgo Data Valor
400 17/05/2018 730.000,00
978 18/10/2018 668.618,56
859 13/09/2018 350.000,00
764 21/08/2018 300.000,00
278 17/04/2018 150.000,00
608 11/07/2018 400.000,00
1109 13/11/2018 63.815,60
503 15/06/2018 100.000,00
161 16/03/2018 450.000,00

Nota de Empenho

N° do Empenho: 1987 Valor: 1.671.137,40

Credor: 78.533.312/0001-58 - PLANSUL PLANEJAMENTO E Unidade Orgamentaria: 4031 - FUNDO ESPECIAL DO PODER
CONSULTORIA LTDA JUDICIARIO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

Programa de Trabalho: 706 - PRESTACAO JURISDICIONAL Natureza de Despesa: 37 - LOCACAO DE MAO-DE-OBRA
Fonte: 77 - TAXA DE FISCALIZACAO JUDICIARIA E TAXAS E Tipo de Empenho: ESTIMADO

MULTAS JUDICIAIS

Data de Registro: 16/02/2018 Dotag8es Orgamentarias: 1030 02.061.706.2050.1 3.3.90.37.02
0.77.1

Historico de Referéncia:

Nota de Reforgo de Empenho

N° do Reforgo Data Valor
405 18/05/2018 1.000.000,00
864 14/09/2018 1.822.987,01
276 17/04/2018 1.000.000,00
609 11/07/2018 900.000,00
613 11/07/2018 900.000,00
1110 13/11/2018 375.685,79
502 15/06/2018 700.000,00
159 16/03/2018 900.000,00

Nota de Empenho

N° do Empenho: 7338 Valor: 42.298,02



Credor: 78.533.312/0001-58 - PLANSUL PLANEJAMENTO E
CONSULTORIA LTDA

Programa de Trabalho: 706 - PRESTACAO JURISDICIONAL

Fonte: 77 - TAXA DE FISCALIZACAO JUDICIARIA E TAXAS E

MULTAS JUDICIAIS

Data de Registro: 04/06/2018

Historico de Referéncia:

Unidade Orgamentaria: 4031 - FUNDO ESPECIAL DO PODER

JUDICIARIO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

Natureza de Despesa: 92 - DESPESAS DE EXERCICIOS

ANTERIORES

Tipo de Empenho: GLOBAL

Dotagdes Orgamentarias: 1030 02.061.706.2050.1 3.3.90.92.02

0.77.1

Nota de Empenho

N° do Empenho: 8457

Credor: 78.533.312/0001-58 - PLANSUL PLANEJAMENTO E
CONSULTORIA LTDA

Programa de Trabalho: 706 - PRESTACAO JURISDICIONAL

Fonte: 77 - TAXA DE FISCALIZACAO JUDICIARIA E TAXAS E

MULTAS JUDICIAIS

Data de Registro: 19/06/2018

Histérico de Referéncia:

Valor: 1.599,41

Unidade Orgamentéria: 4031 - FUNDO ESPECIAL DO PODER

JUDICIARIO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

Natureza de Despesa: 92 - DESPESAS DE EXERCICIOS

ANTERIORES

Tipo de Empenho: GLOBAL

Dotagdes Orgamentarias: 1030 02.061.706.2050.1 3.3.90.92.02

0.77.1

Nota de Empenho

N° do Empenho: 11350

Credor: 78.533.312/0001-58 - PLANSUL PLANEJAMENTO E
CONSULTORIA LTDA

Programa de Trabalho: 706 - PRESTACAO JURISDICIONAL

Fonte: 77 - RECEITAS DE FISCALIZACAO, TAXAS E CUSTAS
JUDICIAIS

Data de Registro: 14/12/2016

Histérico de Referéncia:

Valor: 1.750.000,00

Unidade Orgamentéria: 4031 - FUNDO ESPECIAL DO PODER

JUDICIARIO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

Natureza de Despesa: 37 - LOCACAO DE MAO-DE-OBRA

Tipo de Empenho: ESTIMADO

Dotag8es Orgamentarias: 1030 02.061.706.2050.1 3.3.90.37.02

0.77.1

Nota de Empenho

N° do Empenho: 1266

Credor: 78.533.312/0001-58 - PLANSUL PLANEJAMENTO E
CONSULTORIA LTDA

Programa de Trabalho: 706 - PRESTACAO JURISDICIONAL

Fonte: 77 - RECEITAS DE FISCALIZACAO, TAXAS E CUSTAS
JUDICIAIS

Data de Registro: 30/01/2017

Histérico de Referéncia:

Valor: 375.000,00

Unidade Orgamentaria: 4031 - FUNDO ESPECIAL DO PODER

JUDICIARIO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

Natureza de Despesa: 37 - LOCACAO DE MAO-DE-OBRA

Tipo de Empenho: ESTIMADO

Dotagdes Orgamentarias: 1030 02.061.706.2050.1 3.3.90.37.01

0.77.1

Nota de Reforgo de Empenho

N° do Reforgo Data
1127 06/07/2017
907 02/06/2017
523 19/04/2017
1675 21/09/2017
823 18/05/2017
1466 17/08/2017
302 17/03/2017
314 22/03/2017
2287 12/12/2017

Nota de Empenho

N° do Empenho: 1265

Valor: 800.000,00

Valor

350.000,00

300.000,00

350.000,00

760.000,00

350.000,00

412.023,80

343.803,01

400.000,00

64.096,66



Credor: 78.533.312/0001-58 - PLANSUL PLANEJAMENTO E
CONSULTORIA LTDA

Programa de Trabalho: 706 - PRESTACAO JURISDICIONAL

Fonte: 77 - RECEITAS DE FISCALIZACAO, TAXAS E CUSTAS
JUDICIAIS

Data de Registro: 30/01/2017

Histérico de Referéncia:

Unidade Orgamentaria: 4031 - FUNDO ESPECIAL DO PODER
JUDICIARIO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

Natureza de Despesa: 37 - LOCACAO DE MAO-DE-OBRA

Tipo de Empenho: ESTIMADO

Dotagdes Orcamentarias: 1030 02.061.706.2050.1 3.3.90.37.02

0.77.1

Nota de Reforgo de Empenho

N° do Reforgo Data
1967 16/11/2017
1969 16/11/2017
1125 06/07/2017
892 02/06/2017
522 19/04/2017
1674 21/09/2017
822 18/05/2017
506 18/04/2017
1465 17/08/2017
116 21/02/2017
2263 11/12/2017

Valor

12.462,77

161,46

800.000,00

780.000,00

900.000,00

1.660.000,00

600.000,00

860.000,00

1.265.000,00

860.000,00

150.000,00

Nota de Empenho

N° do Empenho: 9542

Credor: 78.533.312/0001-58 - PLANSUL PLANEJAMENTO E
CONSULTORIA LTDA

Programa de Trabalho: 706 - PRESTACAO JURISDICIONAL

Fonte: 77 - RECEITAS DE FISCALIZACAO, TAXAS E CUSTAS
JUDICIAIS

Data de Registro: 25/09/2017

Histérico de Referéncia:

Valor: 70.000,00

Unidade Orgamentaria: 4031 - FUNDO ESPECIAL DO PODER
JUDICIARIO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

Natureza de Despesa: 37 - LOCACAO DE MAO-DE-OBRA

Tipo de Empenho: ESTIMADO

Dotagdes Orgamentarias: 1030 02.061.706.2050.1 3.3.90.37.01

0.77.1

Nota de Reforgo de Empenho

N° do Reforco Data
2270 11/12/2017
2159 06/12/2017

Valor

178.910,16

685.292,30

Nota de Empenho

N° do Empenho: 9543

Credor: 78.533.312/0001-58 - PLANSUL PLANEJAMENTO E
CONSULTORIA LTDA

Programa de Trabalho: 706 - PRESTACAO JURISDICIONAL

Fonte: 77 - RECEITAS DE FISCALIZACAO, TAXAS E CUSTAS
JUDICIAIS

Data de Registro: 25/09/2017

Histérico de Referéncia:

Valor: 170.000,00

Unidade Orgamentéria: 4031 - FUNDO ESPECIAL DO PODER
JUDICIARIO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

Natureza de Despesa: 37 - LOCACAO DE MAO-DE-OBRA

Tipo de Empenho: ESTIMADO

Dotagdes Orcamentarias: 1030 02.061.706.2050.1 3.3.90.37.02

0.77.1

Nota de Reforco de Empenho

N° do Reforgo Data
2265 11/12/2017
2158 06/12/2017

Valor

98.184,84

1.713.099,68

Nota de Anulacdo de Empenho

N° da Anulagdo Data

Valor



N° da Anulagdo

541

N° do Empenho: 6654

Nota de Anulagdo de Empenho

Data

11/12/2017

Valor

-98.184,84

Nota de Empenho

Credor: 78.533.312/0001-58 - PLANSUL PLANEJAMENTO E

CONSULTORIA LTDA

Programa de Trabalho: 706 - PRESTACAO JURISDICIONAL

Fonte: 77 - TAXA DE FISCALIZACAO JUDICIARIA E TAXAS E

MULTAS JUDICIAIS

Data de Registro: 18/05/2018

Histérico de Referéncia:

Comifa$

Como vender ao Governo

Inicio (/)

O que é o portal (/o-
que-e)

Legislacédo (/legislacao)
Informages Gerais
(/informacoes-gerais)
Glossario (/glossario)
Perguntas frequentes
(/perguntas-frequentes)
Fale conosco (/fale-
€onosco)

Desenvolvido pela prodemge.gov.br (http://www.prodemge.gov.br)

OUVIDORIA-GERAL DO &
ESTADO DE MINAS GERAIS
tht st F

162 “

Despesas (/despesa-
estado)

Pessoal (/estado-pessoal)
Receita (/estado-receita)
Planejamento e
resultados
(/planejamento-e-
resultados)

Informacdes
socioecondmicas
(/informacoes-
socioeconomicas)
Convénios (/convenios)
Transferéncia de
Impostos a Municipios
(/transferencia-de-
impostos-a-municipios)
Compras e patrimonio
(/compras-e-patrimonio)
Contas do Governador
(/contas-do-governador)
Cidadania Fiscal
(/cidadania-fiscal/sobre-
a-cidadania-fiscal)
Divida publica (/divida-
publica)

TCE/Obras Publicas

Valor: 150.803,30

Unidade Orgamentaria: 4031 - FUNDO ESPECIAL DO PODER
JUDICIARIO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

Natureza de Despesa: 92 - DESPESAS DE EXERCICIOS
ANTERIORES

Tipo de Empenho: GLOBAL

Dotagbes Orgamentérias: 1030 02.061.706.2050.1 3.3.90.92.02
0.77.1

MINAS ALEGAL

Cidadania Fiscal

I55°

LigMinas

Acesso a informagéo CONTROLADORIA GERAL
(http://www.acessoainformaca@md-guVe)- MG

Dados abertos (/dados- Cidade Administrativa
abertos) Presidente Tancredo Neves

. Edificio Gerais - 12° Andar
Municipios . -
5 Rodovia Papa Jodo, Paulo II,
(https://ﬁscaI|zandocomtce.tce,{;\g&ﬁv.br/#/ln|C|o)
Bairro: Serra Verde - BH /
MG
CEP: 31630-901
Telefone de contato: 31
3915 9622

 f)
bhttps://www.facebook.com/cgeofic

(https://twitter.com/cge_mg)

(http://geoobras.tce.mg.gov.br/cidadao/)

Todos os direitos reservados - Aspectos legais e responsabilidades (/aspectos-legais-e-responsabilidades)


http://www.compras.mg.gov.br/
http://www.ouvidoriageral.mg.gov.br/
http://mg.gov.br/conteudo/atendimento/ligminas
http://www.minaslegal.mg.gov.br/
http://www.transparencia.mg.gov.br/
http://www.transparencia.mg.gov.br/o-que-e
http://www.transparencia.mg.gov.br/legislacao
http://www.transparencia.mg.gov.br/informacoes-gerais
http://www.transparencia.mg.gov.br/glossario
http://www.transparencia.mg.gov.br/perguntas-frequentes
http://www.transparencia.mg.gov.br/fale-conosco
http://www.transparencia.mg.gov.br/despesa-estado
http://www.transparencia.mg.gov.br/estado-pessoal
http://www.transparencia.mg.gov.br/estado-receita
http://www.transparencia.mg.gov.br/planejamento-e-resultados
http://www.transparencia.mg.gov.br/informacoes-socioeconomicas
http://www.transparencia.mg.gov.br/convenios
http://www.transparencia.mg.gov.br/transferencia-de-impostos-a-municipios
http://www.transparencia.mg.gov.br/compras-e-patrimonio
http://www.transparencia.mg.gov.br/contas-do-governador
http://www.transparencia.mg.gov.br/cidadania-fiscal/sobre-a-cidadania-fiscal
http://www.transparencia.mg.gov.br/divida-publica
http://geoobras.tce.mg.gov.br/cidadao/
http://www.acessoainformacao.mg.gov.br/
http://www.transparencia.mg.gov.br/dados-abertos
https://fiscalizandocomtce.tce.mg.gov.br/#/inicio
https://www.facebook.com/cgeoficial
https://twitter.com/cge_mg
http://www.prodemge.gov.br/
http://www.transparencia.mg.gov.br/aspectos-legais-e-responsabilidades

DECLARACAO DE CAPACIDADE TECNICA

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE MINAS GERALIS, com sede em Belo Horizonte na
Av. Afonso Pena n°. 1420 e na Rua Goids n®. 229, CNPJ n* 21.154.554/0001-13, declara, a pedido
da interessada, que mantém com a empresa Plansul - Planejamento e Consultoria Ltda., inscrita
no CNPJ sob o n.” 78.533.312/0001-38, sediada a Rua Joaquim Costa, n.° 270, Agrondmica,
Floriandpolis, SC, o contrato abaixo discriminado:

Contrato: 407/2014

Vigéncia do Contrato: de 21/11/2014a21/11/2016
Objeto do contrato: é a prestacdo, de forma continua, de servigos de apoio administrativo e suporte
operacional, a serem executados nas dependéncias do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais,
nos termos do Edital da Licitagdo n? 132/2014, dos Anexos e da proposta apresentada pela

CONTRATADA.
Quantitativo atual de empregados disponibilizados 1.322
2 Arquivista
17 Articulador de Rede
89 Ascensorista
206 Auxiliar de Arquivo
7 Auxiliar de Biblioteca
5 Auxiliar de Conservagcao de Museu
19 Auxiliar em Saude Bucal
= Auxiliar de Enfermagem
21 Digitador
18 Técnico de Suporte
ke Encarrregado de Servigos
208 Mensagairo T
14 Monsageiro - Reserva de Contingéncia
319 Assistente Administrativo
1S5 Assistaente Administrativo - Reserva de Contingéncia
34 Assistente de Direcao Superior
1 Assistente de Direcio Supaearior - Esp. Estatistico
10 Assistente Especializado em Suporte e Gestao de Contratos
45 Assistente Executivo
39 Recepcionista
155 Secretario(a)
S Secretario(a) - Reserva de Contingéncia
- 23 Supervisor Administrativo 200 H ]
N 14 Supervisor Administrative 220 !-T-‘
85 Telefonista
2 Telefonista - Reserva de Contingé&ncia
1322 TOTAL

Valor do contrato: R$ 54.543.114,01
Declaramos ainda que o servigo é prestado a centento.

Floriandpolis, 28 de janeiro de 2016.

L.uiza Augusta de Souza

TIMG

CNPJ.: 21.154.554/0001-13

Felefone: 3249-8044

na Augtsta de Souza

e foLaparnar i e GTRD
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Atestamos, para fins de habilitagdo junto a érgéos publicos, autarquias ou entidades privadas, a pedido
da interessada, que a empresa PLANSUL — PLANEJAMENTO E CONSULTORIA EIRELL.. inscrita no
CNPJ sob o n° 78.533.312/0001-58, sediada na Rua Joaquim Costa, n.° 270, bairro Agrondmica,
Floriandpolis, SC, presta, de forma continua, ao TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE MINAS
GERAIS - TIMG. com sede em Belo Horizonte/MG, na Av. Afonso Pena n® 1420, Bairro Centro,
inscrito no CNPJ sob o n° 21.154.554/0001-13. os servigos de apoio administrativo e suporte
operacional, a serem executados nas dependéncias do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais,
por meio do contrato 407/2014, utilizando o efetivo de profissionais discriminados a seguir;

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

CARGO JORNADA MENSAL | QTDE
Arquivista 220 horas 2
Articulador de rede 150 horas 2
Ascensorista 150 horas 75
Ass. de Dir. Sup. Esp. Estatico 200 horas 4
Ass. Esp. Suporte Gestio Contrat. 200 horas 28
Assistente administrativo 200 horas 331
Assistente de Direcao Superior 200 horas 44
Assistente executivo 200 horas 55
Aux. Arquivo 220 horas 218
Auxiliar de biblioteca 200 horas 7
Auxiliar de enfermagem 150 horas 8
Auxiliar em saude bucal 150 horas 19
Digitador 150 horas 21
Mensageiro 200 horas 227
Recepcionista 200 horas 66
Secretaria 200 horas 161
Supervisor Adm. 200 horas 19
Supervisor Adm. 220 horas 19
Técnico de suporte 200 horas 18
Telefonista 150 horas 67
Auxiliar de conservagao de museu 220 horas 5
Encarregado de servigo 220 horas 2
TOTAL DE PROFISSIONAIS 1.398

Declaramos ainda que a PLANSUL — PLANEJAMENTO E CONSULTORIA EIRELI presta os servigos
de forma satisfatoria, ndo existindo, em nossos registros até a presente data. fatos que desabonem sua
conduta e responsabilidade com as obrigagdes assymidas.

Belo Horizonte, 33 gde janeiro de 2018

Rwi

Henrique Estevel§ Campolina Silva wg,»xﬁ w“"‘

Gerente de Compra de Bens e $ervicos do TJMGW@
Tel. 31 3249.8011 - E-m |I gecomp@tjmg.jus.br
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CONTRATO -

de prestacdo de servigos de apoio administrativo e suporte operacional,
que entre si celebram o TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE MINAS
GERAIS e a empresa PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.

Pelo presente instrumento, o TRIBUNAL DE JUSTICA DO
ESTADO DE MINAS GERAIS, com sede em Belo Horizonte na Av, Afonso Pena n2. 1420 e na Rua Goias
n? 229, CNPJ n2 21.154.554/0001-13, neste ato representado pela Juiza Auxiliar da Presidéncia, Dra.
LILIAN MACIEL SANTOS, conforme delegacdo de competéncia que lhe foi atribuida pela Portaria TIMG
n2 3.025/2014, de 17 de julho de 2014, com suas alteracdes posteriores, a seguir denominado
TRIBUNAL, e a empresa PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA., com sede em
Florianopolis/SC, na Rua Joaquim Costa, n?. 270, Bairro Agrondmica, CNPJ n2. 78.533.312/0001-58,
representada por seu Procurador, Sr. RAFAEL BEDA GUALDA, CPF n® 932.194.408-59, a seguir
denominada CONTRATADA, celebram o presente Contrato decorrente do Processo n2. 694/2014 -
Licitacdo n?. 132/2014 — Pregdo Eletrbnico, regido pela Lei Federal n?, 10.520/02, Leis Estaduais n®,
13.994/01 e n®. 14.167/02, Decretos Estaduais n2, 44.786/08 e n®. 45.902/12, subsidiariamente pela Lel
Federal n?. 8.666/93, pelas alteracdes posteriores a estas normas, além das demais disposicoes legais
aplicaveis e as Clausulas deste.

DO OBJETO
CLAUSULA PRIMEIRA: O objeto do presente Contrato é a prestacio, de forma continua, de servicos de
apoio administrativo e suporte operacional, a serem executados nas dependéncias do Tribunal de
Justica do Estade de Minas Gerais, nos termos do Edital da Licitacdo n® 132/2014, dos Anexos abaixo
relacionados deste Contrato e da proposta apresentada pela CONTRATADA, partes integrantes e
insepardveis deste instrumenta.

1.1. A prestagdo dos servigos compreende, além dos postos de servigos, o fornecimento de uniformes
necessarios a execucdo do objeto contratual, conforme relagdo constante dos anexos deste Termo.
1.2. Constituem anexos deste Contrato:

ANEXO | - QUANTITATIVO DE PROFISSIONAIS;

ANEXO Il - TOTAL DE OCUPACOES POR AREA;

ANEXO 11l - RELACAO DE ENDEREGCOS PARA A PRESTACAO DE SERVICO;

ANEXO IV — PLANILHAS ESTIMATIVAS DE CUSTOS E COMPOSICAO DE PRECOS DA
CONTRATACAO;

ANEXO V — PLANILHA ESTIMATIVA DE UNIFORMES EPI’S E EPC’S;

ANEXO VI - RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO DE SERVICOS;

ANEXO VII — RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO MENSAL DE SUBSTITUICAO DE
PROFISSIONAIS;

ANEXO Vil = MINUTA DE TERMO DE AUTORIZACAO;

ANEXO IX — MODELO DE CARTA DE PREPOSICAQ;

ANEXO X — FORMULARIO RELATORIO DE VIAGEM ~ PRESTACAO DE CONTAS;

ANEXO XI — FORMULARIO AUTORIZACAO DE VIAGEM;

ANEXO XIi — MEMORIA DE CALCULO DOS CUSTOS DA CONTRATACAO; (S_—x/ >
ANEXO Xl - TERMO DE REFERENCIA. ~~

1
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1.3. Este Contrato ndo estabelece qualquer vinculo de natureza empregaticia ou de responsabilidade
entre o TRIBUNAL e os agentes, prepostos e supervisores, profissionais, ou demais pessoas da
CONTRATADA, designadas para a execucio dos 5ervicos.

DO REGIME DE EXECUCAO
CLAUSULA SEGUNDA: A execugdo dos servicos nas dependéncias das edificacdes do Poder Judicidrio
Estadual, localizadas nas diversas unidades do Tribunal, por profissionais pertencentes ao quadro
funcional da CONTRATADA, observara o REGIME DE EMPREITADA POR PRECO UNITARIO, previsto no
art. 10, inciso Il, alinea “b”, da Lei Federal n2. 8.666/93.

DA PRESTACAQ DOS SERVICOS
CLAUSULA TERCEIRA: Para a prestacdo dos servicos deverdo ser observadas as seguintes disposicoes:

3.1. A descrigdo dos servigos contratados e as condictes para prestacdo dos servicos constam do item 7
do TERMO DE REFERENCIA anexo ao Edital da Licitagdo n® 132/2014.

3.2. JORNADA DE TRABALHO
3.2.1. A jornada de trabalho para cada ocupac3o esta prevista no item 8 do TERMO DE REFERENCIA
anexo ao Edital da Licitacdo n?. 132/2014 e estimada conforme quadro seguinte:

CATEGORIA IORNADA

Arguivista 220h

Articulador de Rede 150h

Ascensorista i — 150h

Assistente Administrativo 200h

Assistente de Dire¢do Superior B | 200h

Assistente de Dire¢do Superior - Estatistico 200h

Assistente Especializado em Suporte 3 Gestdo de Contratos B 200h o )
Assistente Executivo | 200h o
Auxiliar de Arquivo 220h
Auxiliar de Biblioteca - 200h

Auxiliar de Enfermagem 150h

Auxiliar em Satide Bucal 150h

Digitador I

' Encarregado de Servicos 22Ch

Mensageiro ) | 200h
_Recepcionista _|.200h 4
Secretdrio(a) 200h

Supervisor Administrativo 220h | 220h

Supervisor Administrativo 200h | 200h

Técnico de Suporte | 200h

Telefonista _l1soh

3.2.2. As jornadas constantes do subitem anterior cumpridas em 220 (duzentas e vinte) horas mensais,
correspondentes a 44 (quarenta e quatro) horas semanais, serdo distribuidas em:

a.1.) 8 (oito) horas e 48 (quarenta e oito) minutos didrios, de segunda a sexta-feira; ou, L’l/
a.2) 8 (oito) horas didria, de segunda a sexta-feira e 4 (quatro) horas aos sabados.

2
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3.2.2.1. A carga horaria didria constante das alineas a.1 e .2 do subitem anterior devera ser cumprida
no horario compreendido entre 6 (seis) e 22 (vinte e duas) horas, sendo dividida em dois turnos, com
intervalo para refei¢do de, no minimo, 1 (uma) hora e no maximo 2 (duas) horas.

3.2.3. As jornadas constantes do subitem 3.2.1 cumpridas em 200 (duzentas} horas mensais,
correspondentes a 40(quarenta) horas semanais, serdo distribuidas em:

a) 8 (oito) horas didrias, de segunda a sexta-feira.

3.2.3.1. A carga horaria didria devera ser cumprida no horario compreendido entre 6 (seis) e 22 (vinte e
duas) horas, sendo dividida em dois turnos, com um intervalo para refeicio de, no minimo, 1 {(uma) hora
e, no maximo, 2 (duas) horas.

3.2.4. As jornadas constantes do subitem 3.2.1 cumpridas em 150 {cento e cinquenta) horas mensais,
correspondentes a 30 (trinta) horas semanais, serdo distribuidas em:

a) 6 (seis) horas didrias, de segunda a sexta-feira.

3.2.4.1. A carga horaria didria devera ser cumprida no horario compreendido entre 6 (seis) e 22 (vinte e

duas) horas, em um so turno, manhd, tarde ou noite, com intervalo de 15 (quinze) minutos para
descanso.

3.2.5. Nas localidades onde nio houver expediente aos sdbados, e havendo compatibilidade com a
jornada de trabalho estabelecida para o profissional, a carga horaria prevista para os sabados devera ser
redistribuida de segunda a sexta-feira, nos termos da legislagdo trabalhista.

3.2.5.1. Na hipotese de redistribuicdo da carga hordria referente aos sabados, a CONTRATADA deverd
celebrar acordo formal de compensagdo com os seus profissionais.

3.2.5.2. Excepcionalmente, de acordo com as necessidades, poderd ocorrer a convocagdao dos
empregados da CONTRATADA para atenderem demandas fora da jornada de trabalho, come sahados,
domingos, feriados ou além da jornada diaria com o devido regime de compensacao e banco de horas
dentro do mesmo més, desde que ndo dilatada a jornada maxima mensal, ficando a CONTRATADA
OBRIGADA a apresentar acordo individual escrito (desde que ndo haja norma coletiva em sentido
contrario), acordo coletivo ou convenciio coletiva em que haja previsio de compensacao, sob pena de a
CONTRATADA arcar com os custos decorrentes do descumprimento desta clausula, sendo que tal
medida nio configurard alteraco da clausula econdmico-financeira do contrato.

3.2.6. A forma de cumprimento da jornada de trabalho pelos profissionais alocados sera determinada
pela CONTRATADA, mediante orientagdo do TRIBUNAL, conforme peculiaridades do local da prestacao
de servicos, nos termos descritos no TERMO DE REFERENCIA anexo ao Edital da Licitagdo n?.132/ 2014.
3.2.7. A CONTRATADA devera submeter-se as condicBes contratuais, quanto ao cumprimento dos
hordrios estabelecidos pelo TRIBUNAL, em conformidade com as leis trabalhistas e ac controle da
presenca e permanéncia dos profissionais em servico e, ainda:

3.2.7.1. Assegurar que os profissionais ndo executem os servicos em dias efou horarios distintos dos
previamente estabelecidos, bem como que cumpram integralmente a jornada e os hordrios fixados para
a prestacio de servicos ao TRIBUNAL, em conformidade com as leis trabalhistas, vedada a alteragéo do
horério de trabalho sem autorizacdo dos FISCAIS do Contrato.

3.2.7.2. Exercer, por meio de seu PREPOSTO, controle diario da frequéncia e pontualidade dos
profissionais alocados, visando ac fiel desempenho das atividades contratadas, independente do
acompanhamento do TRIBUNAL,

3.2.7.3. Estabelecer, dentro dos pardmetros legais, os critérios de intervalos para refeicdo que deverdg
ser observados. '\;Zh -

3
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3.2.7.4. Assegurar que a jornada de trabalho seja cumprida integralmente no local onde g profissional
presta servigos, permitida a auséncia somente em situagbes previstas em lei, mediante a imediata
substituiciio para assegurar a continuidade da prestacio dos servicos,

3.2.7.5. Assegurar o cumprimento de horas extras programadas, bem como aquelas executadas em
atendimento 2 outras situacdes inadiaveis, excepcionais ou atipicas, devidamente justificadas, desde
que previamente autorizadas, por escrito, pela Geréncia de Acompanhamento e Gestio de Servicos
Gerais - GESEG.

3.2.7.6. Observar, na hipdtese de aprovacao da realizagdo de horas extras, os limites, didrio e mensal,
maximos estabelecidos nas normas trabalhistas aplicdveis e em acordos ou convengdes coletivas de
trabalho das categorias profissionais do ohjeto deste Contrato.

3.2.7.7. Proibir a prorrogagdo da jornada normal de trabalho do profissional alocado, que nio esteja
previamente autorizada, por escrito, pela GESEG.

3.2.7.8. Adequar as jornadas de trabalho estipuladas, quando for detectado que elas sio superiores a
estabelecida para a categoria profissional nas respectivas Convengdes Coletivas de Trabalho.

3.3. QUANTITATIVO DE PROFISSIONAIS
3.3.1. O quantitativo de ocupacdes, separado por unidade, encontra-se descrito no ANEXO Il - TOTAL
DE OCUPACOES POR AREA.

3.4. QUALIFICACAO PROFISSIONAL

3.4.1. Os servigos deverio ser executados por meio de profissionais capacitados do seu quadro proprio
de pessoal, que preencham, no minimo, os requisitos constantes no item 9 do TERMO DE REFERENCIA
anexo ao Edital da Licitacdo n2. 132/2014.

3.4.2. A CONTRATADA se responsabilizara pela realizacdo de treinamento, qualificacio e reciclagem dos
profissionais alocados, sem onerar o preco contratado, como forma de garantir o aprimoramento e a
manutencao do nivel de execugdo da prestacio de servicos, inclusive para aqueles que fario as
substituicoes.

3.4.3. O TRIBUNAL, a seu critério, podera exigir da CONTRATADA a comprovacio da realizacio de
treinamento de qualificacio dos profissionais alocados.

3.5. LOCAL DA PRESTAGAO DOS SERVICOS

3.5.1. A relacdo dos prédios e respectivos enderecos para a prestacio de servicos é a constante do
ANEXO lll - Relacdo de Enderecos para a Prestacdo dos Servigos deste Contrato,

3.5.2. A distribuigdo do efetivo de pessoal nos locais da prestagdo de servigos poderd ser alterada de
acordo com as necessidades administrativas do TRIBUNAL e serd determinada pela GESEG, ficando
qualquer outra alteragdo sujeita a sua prévia andlise e aprovagdo.

DO ACOMPANHAMENTO E DA EXECUCAQ DO CONTRATO

CLAUSULA QUARTA: Observando o disposto no art. 67 da Lei n2 8.666/93, o acompanhamento e
fiscalizagdo dos servigos objeto deste Contrato serdo geridos por servidor efetivo ocupante do cargo de
Gerente da Geréncia de Acompanhamento e Gestio de Servigos Gerais ~ GESEG, vinculada a Diretoria
Executiva da Gestdo de Bens, Servigos e Patriménio — DIRSEP, ficando designados para a fiscalizacio
contratual os servidores efetivos ocupantes dos cargos de Coordenador da Coardenagido de Controle do
Fornecimento de Servigos Gerais - COSERG e da Coordenagdo de Controle da Prestagio de Servicos
Gerais - COSEC.

4.1. Durante o periodo de vigéncia contratual, 3 CONTRATADA devers manter, diariamente, entre 08
(oito) e 19 (dezenove) horas, pelo menos um PREPOSTO, para representa-la administrativamente,
sempre que for necessdrio, bem como para gerenciar os profissionais envolvidos na prestacio de
servicos, canforme previsto no art. 68 da Lei Federal n® 8.666/93,
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4.1.2. Na qualidade de representante administrativo da CONTRATADA, o PREPOSTQ/SUPERVISOR tera
competéncia para receber comunicagdes, prestar todos os esclarecimentos que lhe forem solicitados e
tomar decisdes sobre a execugdo do Contrato, devendo reportar-se unicamente ao GESTOR e/ou
FISCAIS do Contrato.
4.1.3. Ao PREPQSTO, indicado pela CONTRATADA, cabera comandar, coordenar, supervisionar e
fiscalizar a execucdo dos servicos contratados, devendo para tanto:
a) Garantir o cumprimento das obrigagoes contratuais, inclusive quanto 3 continuidade da
prestacdo dos servigos, que ndo devem ser interrompidos ressalvados os casos de forga maior,
justificados pela CONTRATADA e aceitos pelo TRIBUNAL;
b) Administrar todo e qualquer assunto gue envolva a prestacio dos servicos nas dependéncias do
TRIBUNAL;
¢) Estar sempre em contato com os orgaos de fiscalizagdo do TRIBUNAL, adotando as providéncias
requeridas quanto a execugio dos servigos;
d) Cuidar da disciplina dos profissionais alocados, diligenciando para que 0s mesmos executem
unicamente as tarefas pertinentes ao objeto contratado, conforme exigéncias previstas no TERMO
DE REFERENCIA anexo ao Edital da Licitacio n®. 132/2014 e neste Contrato, observando-se as
peculiaridades dos servicos, com vistas a assegurar a perfeita execugdo dos servicos e evitar o
desvio de fungdo;
e) Diligenciar para que os profissionais alocados ndo se afastem de seus afazeres, principalmente
para atender a chamados, ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros ndo autorizados;
f) Garantir que seus profissionais ajam com cordialidade e respeito quando do atendimento ao
publico interno e externo;
g} Comunicar ao TRIBUNAL, por escrito, qualquer irregularidade ou anormalidade observada no
lacal da prestag8o dos servigos;
h) Avisar ao TRIBUNAL, imediatamente, qualquer avaria, furto, roubo ou extravio de materiais,
equipamentos e objetos de propriedade do TRIBUNAL, ou que estejam sob a responsabilidade da
CONTRATADA, ou de terceiros;
i) Apurar, sem prejuizo das providéncias adotadas pela Administrac3o, o envolvimento de seus
profissionais nas ocorréncias relacionadas com avaria ou extravio de bens nas dependéncias do
TRIBUNAL, inclusive nas situagdes descritas anteriormente;
j) Prestar esclarecimentos, independentemente de solicitacio, sobre outros eventuais atos ou
fatos noticiados que envolvam a CONTRATADA;
k) Encaminhar 3 COSERG e/ou a COSEC todos os documentos pertinentes ao acompanhamento e 3
fiscalizacdo da prestagdo dos servicos.
4.2. Para fins de acompanhamento e fiscalizagdo dos servigos, todos os edificios constantes no ANEXO
Il - RELACAO DE ENDERECOS PARA A PRESTAGAO DE SERVICOS deverdo ser visitados pelos
SUPERVISORES indicados pela CONTRATADA, pelo menos uma vez a cada més e sempre que solicitado
por este TRIBUNAL.
4.2.1. O TRIBUNAL podera reportar-se diretamente aos SUPERVISORES, dando ciéncia ao PREPOSTO,
para resolucdo de qualquer problema operacional relacionado ao Contrato.
4.3. Cabe 3 CONTRATADA encaminhar 3 COSEC, mensalmente, até o dia 20 (vinte) de cada més, em
formato digital, cépia do relatério de acompanhamento da execugao do Contrato, devidamente
preenchido, conforme modelo sugerido pelo TRIBUNAL, no ANEXO VI - RELATORIO DE
ACOMPANHAMENTO DE SERVICOS, atestando as condi¢tes de prestagdo dos servicos e, se for o caso,
sugerindo melhorias e destacando as ocorréncias relevantes verificadas na execugdo contratual.
4.3.1. Os relatérios entregues, descritos no subitem anterior, deverdo corresponder a avaliacdo dos
servicos prestados no més anterior.
4.4. A periodicidade mencionada poderd ser alterada pelos FISCAIS do Contrato, podendo ficar
condicionada a solicitacio do TRIBUNAL, quando entdo terd 3 CONTRATADA o prazo maximo de 30
(trinta) dias para entrega dos relatdrios referentes a prestagiio dos servigos do més em que ocorreu a
solicitacio, contados a partir da data da notificacao pela COSEC.
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4.5. A CONTRATADA devera encaminhar & COSEC, em formato digital, copia do relatorio mensal das
substituices, inclusive de férias, dos profissionais alocados na contratacao, atestando as condigbes das
substituicdes dos profissionais, conforme modelo sugerido pelo TRIBUNAL no ANEXO VII - RELATORIO
DE ACOMPANHAMENTO MENSAL DE SUBSTITU!CﬂO DE PROFISSIONAIS.

4.6. Os relatorios descritos nos subitens 4.3 e 4.5 deverio ser preenchidos, de maneira clara e concisa,
pelo Juiz Diretor do Foro, Gerentes, Coordenadores, ou também por representante indicado por esse,
bem como pelo PREPOSTO ou SUPERVISOR da CONTRATADA e atestado por ambos.

4.7. O relatdrio de substituicdo, inclusive de férias, devidamente preenchido, deve ser encaminhado no
prazo maximo de 45 (quarenta e cinco) dias apos a ocorréncia da substituicao,

4.8. A CONTRATADA devera disponibilizar ao TRIBUNAL nimeros telefénicos para localizacdo imediata
de seu PREPOSTO e SUPERVISORES, bem como fornecer e-mails, pager. ou outros meios legalmente
eficazes, para contato com os mesmos, ainda que fora do expediente normal de trabalho, sem
quaisquer custos adicionais para o TRIBUNAL.

4.8.1. A CONTRATADA devera verificar diariamente o correio eletrénico indicado no ato da contratacdo,
a fim de verificar eventuais comunicagtes efetuadas pelos FISCAIS ou GESTOR do Contrato.

4.9. O TRIBUNAL comunicara, por escrito, as deficiéncias e as irregularidades de qualquer natureza
porventura verificadas na execugdo dos servicos e no descumprimento de cliusulas contratuais, que

sejam de responsabilidade da CONTRATADA, estabelecendo prazc para as corre¢fes, sem prejuizo das
sangoes cabiveis.

4.10. Os FISCAIS indicados pelo TRIBUNAL deverdo reportar-se, preferencialmente, ao PREPQSTO
indicado pela CONTRATADA, a seus procuradores ou aos SUPERVISORES, quando se tratar de ciéncia
das ocorréncias e de assuntos relacionados 3 administragdo e operacionalizacdo da execucio deste
Contrato.

4.11. A administracdo e a fiscalizacio do TRIBUNAL ndo fario cessar ou diminuir a responsabilidade da
CONTRATADA pelo perfeito cumprimento das obrigacoes estipuladas, nem por quaisquer danos,
inclusive quanto a terceiras, ou por irregularidades constatadas.

4.12. A ocorréncia de danos ou irregularidades na execucdo deste Contrato nio implicara
corresponsabilidade do TRIBUNAL.

4.13. Nio obstante a CONTRATADA seja o Unico e exclusivo responsivel pela execucdo de todos os
servicos, o TRIBUNAL se reserva o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude desta
responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagio sobre os servicos, diretamente, ou pelo
GESTOR ou pelos FISCAIS designados,

4.13.1. Os FISCAIS acompanhardo continuamente os servicos para aferir se os resultados estio em
conformidade com os termos contratados.

DAS OBRIGACOES DAS PARTES
CLAUSULA QUINTA: Constituem obrigacdes das partes:

5.1. DO TRIBUNAL:

5.1.1. Cumprir e fazer cumprir o disposto nas clausulas deste Contrato.

5.1.2. Fiscalizar e supervisionar a execugao dos servigos, em observancia as exigéncias do presente
instrumento, efetuando registros de falhas e sugestdes corretivas.

5.1.3. Expedir ao PREPOSTO da CONTRATADA autorizacio escrita para inicio da execucio dos servigos.
5.1.4. Transmitir ao PREPOSTO e SUPERVISORES da CCNTRATADA, por meio da COSERG efou COSEC,
conforme o caso, as instrugdes necessarias a realizacdo dos servigos.
5.1.5. Permitir e assegurar, respeitadas as normas internas, o acesso e a movimentacao dos
profissionais da CONTRATADA as instalacdes onde os servicos serao prestados, desde que devidamente
uniformizados, quando for o caso, e identificados por meio de cracha.

5.1.6. Manter representante do TRIBUNAL portador das chaves, que devera acompanhar durante todo

0 tempo a execugdo dos servicos, caso haja necessidade de entrada efou permanéncia de pessocal da
CONTRATADA em salas de trabalho vazias ou em outras repartigdes.
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5.1.7 Comunicar 2 CONTRATADA qualquer irregularidade encontrada na prestacdo dos servicos,
fixando-lhe prazo para corrigi-la.

5.1.8. Comunicar ao Ministério da Previdéncia Social e 3 Receita Federal do Brasil qualguer
irregularidade no recolhimento das contribuigdes previdencidrias e do FGTS por parte da CONTRATADA.
5.1.9. Comunicar a CONTRATADA, imediatamente, a ocorréncia de qualguer acidente com os
profissionais alocados por ela.

5.1.10. Efetuar os pagamentos mensais devidos pela execugdo dos servicos, cumprindo os prazos
determinados, desde que observadas as formalidades legais e exigéncias deste Contrato.

5.1.11. Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo de empregado da CONTRATADA
que estiver sem uniforme, cracha, equipamentos e/ou cracha, que embaracar ou dificultar a sua
fiscalizagao ou cuja permanéncia na drea, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente.

5.1.12. Prestar informagdes e esclarecimentos necessarios 3 plena execugdo do objeto deste Contrato.
5.1.13. Decidir acerca das questdes que se apresentarem durante a execugdio dos servigos.

5.2. DA CONTRATADA, além daquelas descritas no Edital da Licitagdo n? 132/2014 e seus Anexos:
5.2.1. Implantar, a partir da data prevista na “Autorizagdo de Inicio da Prestacio de Servicos”, a
execucao e supervisio permanente das atividades, nos locais relacionados no ANEXO Il — TOTAL DE
OCUPACOES POR AREA deste Contrato, observando os horérios e a programacado de execucia, bem
como as respectivas alteragdes, segundo cronograma elaborado conjuntamente pela GESEG e pela
COSEC.

5.2.2. Executar o contrato sem transferéncia de responsabilidades ou subcontratacdes.

5.2.3. Manter na Capital ou Regiio Metropolitana de Belo Horizonte estrutura administrativa e
operacional que garanta a ininterrupta execugdo dos servicos e o pleno cumprimento de suas
obrigagbes, resguardando o TRIBUNAL de problemas advindos da dificuldade de contato com a
CONTRATADA, bem como dispéndio de recursos com ligagbes interurbanas e correspondéncias, quando
da necessidade de regularizacdo de pendéncias porventura existentes,

5.2.4. Comprovar, no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar do inicio da prestacdo dos servicos, o
cumprimento da obrigacio prevista no subitem anterior.

5.2.5. Fiscalizar, através de seu PREPOSTO/SUPERVISOR, o cumprimento das obrigagBes contratuais,
inclusive quanto 3 continuidade da prestacdo dos servigos que, ressalvados os casos de for¢a maior,
justificados e aceitos pelo TRIBUNAL, nio devem ser interrompidos.

3.2.5.1.A a¢do ou omissdo, total ou parcial, da fiscalizacdo do TRIBUNAL nio eximira a CONTRATADA de
total responsabilidade por seus atos falhos.

5.2.6. Orientar seus profissionais para que incluam, na rotina de servigo, a verificacio e o desligamento
das luzes das salas desocupadas apés as 18h30min.

5.2.7. Instruir seus empregados através de cursos ou palestras quanto prevencgdo de incéndios e
acidentes do trabalho, bem como orienti-los quanto 3 redugdo de consumo de energia elétrica, agua e
producdo de residuos sélidos, nas dependéncias do TRIBUNAL, realizando, periodicamente, programas
de treinamento e aperfeicoamento, observadas as normas ambientais vigentes,

5.2.8. Recrutar, selecionar, preparar e encaminhar os profissionais integrantes do seu quadro funcional
proprio em quantidade suficiente e qualificacdo minima exigida necesséria a execucdo dos servigos
requisitados pelo TRIBUNAL, observadas as disposicdes e as condigdes minimas estabelecidas no
presente termo de referéncia.

5.2.9. Remanejar seus profissionais mediante autorizacdo por escrito da GESEG, canforme o caso.
5.2.10. Assumir as responsabilidades e providenciar as medidas necessdrias ao atendimento daqueles
empregados acidentados ou vitimas de mal stbito durante o horario de trabalho, devendo providenciar
a sua substituicio.

5.2.11. Administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados.

5.2.12. Manter atualizadas as carteiras dos seus empregados.

5.2.12.1. Os FISCAIS do contrato poderdo examinar as Carteiras profissionais dos empregados colocados
a0 Seu servi¢o, para comprovar o registro de funcdo profissional, bem como conferir todas as anotac¢oes
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na carteira de trabalho, dando atencdo especial quanto 3 funcdo exercida, a remuneracio e todas
eventuais altera¢6es dos contratos de trabalho.
5.2.13. Realizar as suas expensas, na forma da legisla¢do aplicavel, tanto na admissio, quanto na
demissdo, como durante toda a vigéncia do contrato de trabalho de seus profissionais, todos os exames
medicos exigidos, apresentando os atestados de sanidade fisica e mental ao TRIBUNAL, quando houver
solicitagdo formal do GESTOR ou de qualquer um dos FISCAIS do contrato.
5.2.14. Providenciar, no inicio da prestacdo de servigos e sempre que necessario, a realizacio de pericia,
a ser procedida por profissional competente e devidamente registrado no Ministério do Trabalho e
Emprego, atestando o grau de insalubridade/periculosidade (maximo, médio ou minimo), quando for o
caso, bem como se a atividade apontada como insalubre consta na relagio da NR-15 do Ministério do
Trabalho, nos termas do art. 192 da CLT e NR-15, aprovada pela portaria 3.214/78 do Ministério do
Trabalho e Emprego, ficando o pagamento do adicional de insalubridade condicionado a realizacio da
referida pericia.
5.2.15. Zelar pela disciplina dos profissionais alocados na prestagio de servicos, que deverao obedecer
as normas internas disciplinares e de seguranca do TRIBUNAL, sendo vedado:

a) Qualquer tipo de jogo, bem coma a venda de rifas e bilhetes, a circulacio de listas e pedidos de

gualquer natureza;

b) A permanéncia dos profissionais cedidos nas dependéncias do drgio no qual prestam servicos,

antes ou depois dos horarios de trabalho;

¢) O consumo ou guarda de bebidas alcodlicas nas dependéncias do TRIBUNAL,;

d) O usa de uniforme quando nio estiver prestando servigos.
5.2.16. Garantir que os profissionais envolvidos na presta¢do dos servicos assumam o posto com
aparéncia pessoal adequada, observando as regras de higiene pessoal, mantendo-os uniformizados e
devidamente identificados, através de crachas.
- 5.2.16.1. Os crachas, cujo fornecimento e recolhimento sio de responsabilidade da CONTRATADA,
serdo confeccionados com fotografia recente do empregado e tarja magnética, conforme modelo
previamente aprovado pela COSEC, no prazo maximo de 30 (trinta) dias do inicio da prestacio de
servigos, devendo ser obrigatoriamente recolhidos e destruidos pela CONTRATADA, quando do término
do contrato de trabalho dos profissionais alocados nesta contratacio.
5.2.16.2. A entrega do cracha far-se-2 mediante “Recibo de Entrega” assinado e datada pelo profissional
cedido, elaborado em trés vias, sendo uma para a CONTRATADA, uma para o empregado alocado e uma
a ser encaminhada a COSEC, em arquivo digital.
5.2.16.3. Os uniformes e complementos adequados deverdo ser fornecidos, sem 6nus para os
profissionais alocados, conforme especificacdes, periodicidade e quantidades indicadas no item 10 do
TERMO DE REFERENCIA anexo ao Edital da Licitagdo n? 132/2014.
5.2.17. Conceder férias aos seus funcionarios dentro do periodo concessivo, sch pena de rescisdo
contratual, informando mensalmente ao TRIBUNAL os nomes dos funcionérios em férias.
5.2.18. Encaminhar a COSEC, até o nono més de vigéncia contratual, na hipdtese de manifestagao
formal das partes para prorrogacdo do contrato, escala com periodo de usufruto das ferias
regulamentares de todos profissionais alocados.
5.2.18.1. A escala de férias deverd ser elaborada de forma a ndo prejudicar o andamento dos trabalhos
habituais, com analise prévia da COSEC.
5.2.18.2. A CONTRATADA, mediante solicitacdo da COSEC, deverd registrar as ocorréncias e efetuar as
substituicoes dos profissionais que entrarem em férias. '
5.2.18.3. No periodo de férias a CONTRATADA devera repor a mio-de-obra necessaria & execugao dos
servigos, substituindo um profissional por outro.
5.2.18.4. Caso o profissional manifeste o interesse em converter 1/3 {um tergo) de suas férias em abono
pecunidrio, dentro do prazo legal, o seu substituto ira laborar por vinte dias, que, somados aos dez dias
convertidos em abono pecuniario, totalizara os trinta dias que ser3o reembolsados pelo TRIBUNAL.
5.2.18.5. A COSEC podera dispensar a reposicdo do substituto,
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5.2.18.5.1. Para fins de acompanhamento das substituicbes de profissionais em férias regulamentares, a
CONTRATADA devera encaminhar & COSEC, mensalmente, a relagio contendo nome dos profissionais
substituidos e substitutos.
5.2.19. Providenciar as substituigdes de profissionais que se ausentarem das atividades por licenca-
paternidade, licenga-maternidade, licenga-médica, ou outro afastamento.
5.2.19.1. Em todos os casos de substituicdo, 3 CONTRATADA devera encaminhar os profissionais
substitutos para os locais de trabalho mediante formuldrio proprio de apresentacio, onde constard
obrigatoriamente: o nome completo do empregado substituto e do empregado substituido, a
qualificagdo, a ocupagdo e jornada de trabalho, o motivo da substituicio e, quando possivel, a data de
inicio e término da substituigdo.
5.2.20. Substituir, mediante da formalizagdo da GESEG, qualquer empregado em servico, cuja
apresentagdo, saude, conduta moral ou profissional, sejam consideradas prejudiciais, inconvenientes,
ou insatisfatorias, ou aqueles que, por qualquer forma, ndo satisfizerem as condigdes requeridas pela
natureza dos servigos.
5.2.20.1. No cumprimento desse encargo, a3 CONTRATADA deverd assegurar que todo profissional que
cometer falta disciplinar ou ndo estiver atendendo ao servico contratado sera retirado do local de
trabalho ou quaisquer outras instalagdes do TRIBUNAL.
5.2.21. Arcar com todos os custos necessarios a completa execucio dos servicos, abrangidos: os
encargos sociais, previdenciarios, trabalhistas, tributarios, fiscais e comerciais, os beneficios obrigatdrios
e legais concedidos aos profissionais alocados, inclusive vale-transporte e vale-lanche.
5.2.22. Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados a partir da data de inicio da prestacio de
servicos, a emissdo do cartdo cidadio expedido pela Caixa Econdmica Federal parz todos os
empregados.
5.2.23. Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados a partir da data de inicio da prestacdo de
servicos, 0 acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da
Previdéncia Social e da Receita Federal do Brasil, para verificar se suas contribuicdes previdencidrias
foram recolhidas.
5.2.24. Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtengdo de extratos de
recolhimentos sempre que solicitado pela fiscalizagio.
5.2.25. Excluir do faturamento mensal os dias de faltas nio justificadas dos profissionais alocados, os
saldrios daqueles que o TRIBUNAL colocar a sua disposicio e dos que receberem beneficios do INSS
(licenga-maternidade, auxilio-enfermidade, auxilio acidente do trabalho, dentre outros).
5.2.26. Calcular as despesas ndo previstas na planilha de custos, consignadas nas Convencaes Coletivas
de Trabalho das categorias profissionais alocadas na contratagio, no percentual do GRUPO C—LUCRO E
DESPESAS INDIRETAS e detalhadas para devidos fins.
5.2.27. Efetuar o pagamento mensal direto na conta corrente dos seus profissionais, visto que nio serd
permitido pagamento em espécie nas dependéncias do TRIBUNAL.
5.2.27.1. O domicilio bancario dos empregados deverd ser na cidade ou na Regido Metropolitana na
qual serao prestados os servigos.
5.2.28. Providenciar, nos moldes previstos nas Conven¢Bes ou Acordos Coletivos de Trabalho,
contratagao de seguro de vida em grupo, com auxilio-funeral e auxilio-familiar para seus profissionais.
5.2.29. Encaminhar, sem 6nus adicional para o Tribunal, ao local de trabalho, quaisquer comprovantes
de pagamento devidos aos seus empregados, tais coma: vales-transporte, vales-lanche, contracheques,
bem como o conjunto de uniformes, quando for o caso. ‘
5.2.30. Encaminhar, as suas custas, ao local de trabalho, a folha de ponto dos funcionarios.
5.2.31. Fornecer ou disponibilizar o contracheque aos empregados até o 52 (quinto) dia Gtil de cada
mes.
5.2.32. Fornecer a COSERG, por meio eletrdnico, a relagao nominal dos profissionais que atuario junto
ao TRIBUNAL, contendo os dados descritos abaixo, comunicando toda e qualquer alterac3o que venha a
ocorrer posteriormente:

a) nome completo;
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= -g & b) endereco residencial, telefone e e-mail, se houver;
%3‘3‘ St c) registro profissional nas entidades afins, quando for o caso;
= < d) CPF, RG e PIS;
(2] LR
12 2 o e) data de admissdo pela CONTRATADA;
L b f} data de inicio da prestacdo de servicos no TRIBUNAL;
i3 o A so;
; j% £ » g) OCU[.JEi.CdG,
_ .-“_3% B h) hordrio de trabalho;
=0 2 i) local da prestacio dos servicos.

5.2.33. Fornecer a GESEG, obrigatoriamente, no prazo mdximo de 30 (trinta) dias apds assinatura do
contrato, relacdo contendo entidades sindicais a que pertencem os funcionarios alocados para a
execugcdo do objeto contratual, bem como as informacoes referentes as Convencoes Coletivas e
dissidios salariais.
5.2.34, Encaminhar, mensalmente, 3 GERENCIA DE SISTEMAS ADMINISTRATIVOS INFORMATIZADOS —
GESAD, os arquivos de dados com as informagdes constantes da folha de pagamento, bem como
aquelas referentes a outros beneficios concedidos aos profissionais que prestam servicos através desta
contratagdo, nos formatos estabelecidos pelo TRIBUNAL.
5.2.35. Enviar, mensalmente, 3 COSERG:
a} Guia de Recolhimento ao Fundo de Garantia do Tempo de Servio e Informacées 3 Previdéncia
Social — GFIP, do més de competéncia da prestacio de servigos, com as informacdes relativas aos
empregados constantes do contrato, com os seguintes documentos integrantes:
I) Protocolo da Conectividade Social:
Il) Guia de Recolhimento do FGTS — GRF do més de competéncia da prestacio de servicos e
respectivo comprovante bancario de recolthimento;
Il1) Relagdo de Empregado por Tomador de Servigos — RET (especifico para o Tomador);
IV}Relagio dos trabalhadores constantes do arquivo SEFIP — RE, com resumo do fechamento
(especifico para o Tomador);
V) Comprovante de Declaracio a Previdénciza Social (especifico para o Tomador);
VI) Comprovante de Solicitagio de Retificacio para o FGTS, quando ocorrer;
VIl) Comprovante de Solicitagdo de Exclusio, quando ocorrer;
Vill) A REC, a RET, o Comprovante de Declaragio & Previdéncia, a Confissio de Nio Recolhimento de
FGTS e de Contribuigdo Social, a Declaracdo de Auséncia de Fato Gerador para Recolhimento FGTS, a
Retificacao/Protocolo de Dados do FGTS e o Comprovante/Protocolo de Solicitacdo de Exclusdo,
quando ocorrer, devem ser impressos para apresentacio ao TRIBUNAL;
IX) Guia da Previdéncia Social - GPS (especifica para o Tomador).
5.2.36. Fornecer quaisquer documentos solicitados pelo TRIBUNAL, para fins de comprovagio da
regularidade e cumprimento das obrigacdes trabalhistas e previdencidrias, relativas aos profissionais
que prestam ou prestaram servicos em razdo deste instrumento, no prazo estabelecido pelo TRIBUNAL,
5.2.37. Manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas pela CONTRATADA, todas as condicdes de habilitacio e qualificacao exigidas na licitacao.
5.2.38. Fornecer e exigir dos empregados o uso de todos os equipamentos de seguranca recomendados
pelas narmas regulamentares, quando for o caso, afastando do servico, aqueles empregados que se
negarem a usa-los, bem como manter nas dependéncias do TRIBUNAL membros da CIPA, guando
exigido pelas normas de seguranca do trabatho.
5.2.39. Responder, na qualidade de empregadora exclusiva, em juizo, ou fora dele, para todos os efeitos
de direito, cabendo-lhe assumir inteira responsabilidade:
a) por todos os atos de negligéncia de seus empregados, praticados durante o horario de trabalho;
b} por todas as obrigacdes e encargos decorrentes das relagdes de trabalho com seus profissionais
ou contratados, previstos na legislacdo patria vigente, seja no ambito trabalhista, previdenciario,
social, de carater securitdrio ou qualquer outro, obrigando-se a salda-los na época prépria;
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c) por todas as providéncias e obrigagoes estabelecidas na legislacio especifica de acidentes de
trabalho, quando, em ocorréncias da espécie, forem vitimas os seus empregados, no desempenho
dos servigos ou em conex3o com eles, ainda que verificadas em dependéncias do TRIBUNAL;

d) pelos encargos de possivel demanda trabalhista, civil e administrativa, relacionadas 3 execucio
dos servicos, originariamente ou vinculada por prevengdo, conexdo ou contingéncia;

e) pelas multas e indenizagbes aplicadas ao TRIBUNAL por autoridade competente, pela
fiscalizacdo do Ministério do Trabalho e Emprego, ou por qualquer outro orgio fiscalizador dos
servicos contratados, em decorréncia:

i

| - do descumprimento das obrigagtes relativas a encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais,
tributarios e comerciais resultantes da execuc¢do deste Contrato;

Il - do descumprimento da legislagdo especifica, de regulamentos e de posturas municipais; e,

Il - da inobservancia, por parte de seus profissionais, de leis, decretos, normas de seguranga do
trabalho, regulamentos e posturas municipais.

f) pela viclacdo de sigilo dos documentos, processo e assuntos internos do TRIBUNAL;

g} pelo uso indevido de informacoes sigilosas ou de uso restrito;

h) por eventuais transtornos ou prejuizos causados aos servicos do TRIBUNAL, provocados por
ineficiéncia ou irregularidades na execucao dos servigos ora contratados:

i) por quaisquer danos materiais ou pessoais, direta ou indiretamente, ocasionados ao TRIBUNAL,
ao seu patrimdnio, a CONTRATADA ou a terceiros, por ag3o ou omissdo, dolosa ou culposa, de seus
empregados ou PREPOSTO e SUPERVISORES, na execugdo dos servicos, ou na area de prestacio de
servigos, mesmo que fora do exercicio das atribuigbes previstas neste termo, sendo sua obrigacio:

| - avisar ao TRIBUNAL, imediatamente, ap6s tomar conhecimento da ocorréncia, qualquer
avaria, furto, roubo ou extravio de materiais, equipamentos e objetos de propriedade, ou que
estejam sob a responsabilidade da CONTRATADA, do TRIBUNAL, ou de terceiro;

Il - apurar, sem prejuizo das providéncias adotadas pelo TRIBUNAL, o envolvimento de seus
profissionais nas ocorréncias relacionadas com avaria ou extravio de bens nas dependéncias do

TRIBUNAL, inclusive nas situagdes descritas anteriormente;

Il - guardar, segurar e proteger todos os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios, de
propriedade da CONTRATADA, utilizados nos servicos; e,

IV - manter conduta adequada na utilizagdo dos materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios a execucdo dos servigos, de forma que eles se apresentem em perfeitas
condi¢Oes de uso.

5.2.40. Encaminhar, por midia digital 3 COSERG, no inicio da prestaciio dos servicos e/ou a cada nova
admissio, os documentos especificos relacionados @ CONTRATADA e aos profissionais pertencentes ao
seu quadro funcional, conforme descri¢do abaixo:

a) Contrato de trabalho;
b) Ficha de registro dos profissionais e das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,

comprovando o registro do empregado;

c) Comprovante do cadastramento dos empregados no regime do PIS/PASEP;

d} Documento que comprove o recebimento de equipamento de protecao individual ou coletiva,

se 0 Servigo exigir;

e) Atestado de saude ocupacional (ASQ), exigivel por for¢a da Norma Regulamentadora ne. 7,
subitem 7.4.4., anexo a Portaria n® 3.214, de 8 de junho de 1978, nas seguintes situacdes: (
admissional, periodico, demissional e retorno ao trabalho; L
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f) Acordos, Convencbes ou Dissidios Coletivos de Trabalho aplicdveis as categorias profissionais
envolvidas na contratagdo, observada rigorosamente a data de vigéncia dos mesmos;
8} Regulamento interno da CONTRATADA, se houver;
h) Comprovante de apgio de fornecimento do vale-transporte, com a quantidade a ser fornecida
mensalmente e o valor correspondente, quando for o caso;
i) Comprovante de quitagio do prémio e copia da apolice do seguro de vida em grupo dos
profissionais alocados na prestacio de servigos;
j) Comunicado de Acidente do Trabalho (CAT), na hipétese de ocorréncia.
5.2.41. Encaminhar, por midia digital 2 COSERG, durante a prestacdo dos servigos, quando devidamente
solicitado:
a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - copias das paginas com anotagdes, amaostras
por cargo;
b) Cartéo, ficha, ou livro de ponto assinado pelo empregado, constando as horas normais e
extraordinarias trabalhadas;
c) Recibo de concessio do aviso de férias;
d) Comprovante da entrega da RAISe de que o trabalhador dela fez parte, quando for o caso;
e) Cadastro Geral de Empregados e Desempregados — CAGED;
f)  Documento comprovando a concessio de aviso-prévio pela CONTRATADA, ou pelo profissional
alocado;
g) Recibo de entrega da Comunicagdo de Dispensa (CD) e do Requerimento de Seguro
Desemprego, nas hipéteses em que o trabalhador possa requerer o beneficio (dispensa sem justa
causa, por exemplo);
h) Atestado de Saide Ocupacional (ASO), comprovando a realizagdo do exame médico
demissional.
5.2.42. Executar a prestagdo dos servicos observando as normas regulamentadoras prescritas pela
Consolidagdo das Leis do Trabalho - C.L.T. e pela legislacdo complementar, além dos dispositivas
contidos nas Convengdes e Acordos Coletivos de Trabalho, pactuados entre os Sindicatos que abrangem
as categorias profissionais envolvidas nesta contratagio,
5.2.43. Utilizar a Convengdo Coletiva de Trabalho conforme enquadramento das categorias profissionais
alocadas nesta contratacio.
5.2.43.1. O TRIBUNAL ndo se vinculara as disposicdes contidas nos Acordos e Convencdes Coletivas
de Trabalho que ndo tratem de matéria trabalhista, tais como as que estabelecam valores ou indices
obrigatorios de encargos saciais ou previdencidrios, bem como de precos para os insumos
relacionados ao exercicio da atividade.
5.2.44. Adequar o valor salarial estimado pelo TRIBUNAL, na planilha de formacio de pregos da
contratacdo, quando detectado que este estd inferior ao piso da categoria profissional fixado nas
respectivas Convengdes Coletivas de Trabalho, observando a proporcionalidade da jornada de trabalho
inerente as ocupac¢bes CONTRATADA.
5.2.45. Fornecer e exigir dos empregados, sem repasse de qualquer énus aos profissionais, o uso de
todos os Equipamentos de Protecdo Individual — EPI's e/ou Equipamentos de Protecdo Coletiva — EPC’s,
exigidos pelas normas regulamentares, quando for o caso, responsabilizando-se pela orientacio correta
da utilizacdo dos equipamentos.
5.2.45.1. O quantitative de equipamentos a serem utilizados sera determinado pela CONTRATADA, com
base no numero de empregados necessarios a perfeita execucio dos servicos, a produtividade de
referéncia e a vida dtil do equipamento envolvido.
5.2.45.2. Os equipamentos deverfo ser substituidos, sem o6nus para o TRIBUNAL, sempre que
necessario, seja por desgaste natural ou defeito que impossibilite sua perfeita utilizacio ou extravio,
ficando a CONTRATADA responsavel pela guarda dos mesmos.
5.2.46. A CONTRATADA, caso seja optante pelo Simples Nacional, deverd, no prazo de 90 {noventa)
dias, contado da data da assinatura deste instrumento, apresentar ao Gestor do contrato, copia dos
oficios, com comprovantes de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de
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prestacdo de servicos mediante cessdo de m3o de obra (situagdo que gera vedacdo a opcao por tal
regime tributdrio) as respectivas Secretarias Federal, Estadual, Distrital e/ou Municipal, no prazo
previsto no inciso Il do § 12 do artigo 30 da Lei Complementar n? 123, de 14 de dezembro de 2006 ¢
alteragdes.

5.2.46.1. Caso ndo efetue a comunicagdo no prazo estabelecido na condi¢do anterior, o TRIBUNAL, em
obediéncia ao principio da probidade administrativa, efetuard a comunicagdo a Secretaria da Receita
Federal do Brasil — RFB, para que esta efetue a exclusdo de oficio, conforme disposto no inciso | do
artigo 29 da Lei Complementar n? 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteragdes.

5.2.46.2. A vedacao estabelecida na condigdo anterior ndo se aplica as atividades de que trata o art. 18,
§ 52-C, da Lei Complementar n? 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteracdes, conforme dispde o art.
18, § 52-H, da mesma Lei Complementar, desde que ndo exercidas cumulativamente com atividades
vedadas.

5.2.47. Cabera a CONTRATADA conceder adiantamento financeiro aos profissionais envolvidos na
contratacdo, para fazer face as despesas em viagem, no periodo que estiver consignado no formulario
"Autorizacdo de Viagem”,

5.2.47.1. As despesas em viagem correspondem aquelas despendidas com alimentacdo e hospedagem
pelos profissionais que, em razdo do servigo, necessitam se deslocar de sua sede, no valor maximo de
R$140,00 (cento e quarenta reais), por dia.

5.2.47.2. As despesas referidas deverdo ser aprovadas em respectiva prestacio de contas.

5.2.47.3. O reembolso das despesas em viagem observara os seguintes critérios:

a) Para os efeitos deste reembolso considera-se sede o local onde o empregado esta lotado para o
exercicio habitual de suas atividades;

b) Somente cabera reembolso de despesa de viagem quando exigir pernoite.

5.2.47.4. Despesas, tais como, telefonemas, bebidas alcodlicas e cigarros niio serdo reembolsdveis 3
CONTRATADA.

DO VALOR DOS SERVICOS
CLAUSULA SEXTA: O custo total da contratacio esta estimado em R$ 47.279.880,00 (quarenta e sete

milhdes, duzentos e setenta e nove mil, oitocentos e oitenta reais), divididos em parcelas mensais de
RS 3.939.990,00 (trés milhdes, novecentos e trinta e nove mil, novecentos e noventa reais), correndo 3
conta da Dotagdo Orgamentaria n® 4031.02.061.706.4.224.3.3.90.37.02 - Locacéo de Servigos de Apoio
Administrativo ou de outra que vier a ser consignada para este fim,

PO FATURAMENTO DOS SERVICOS
CLAUSULA SETIMA: Para fins de conferéncia do TRIBUNAL, a CONTRATADA devera encaminhar 2
COSERG o demonstrativo dos valores a serem faturados, correspondentes aos servicos efetivamente
prestados, ou aos creditos previstos neste Contrato, observando os procedimentos abaixo.

7.1. A apresentacdo da folha analitica e sintética (impressa e eletronica) devera ocorrer até g 3°
(terceiro) dia util do més subsequente ao da presta¢do de servico realizada.

7.2. Para liquidagdo e pagamento correspondente as despesas, a CONTRATADA devera apresentar a
nota fiscal/fatura discriminada, emitida apds o primeiro e, no maximo, até o vigésimo dia do més
subsequente ao da prestagdo realizada.

7.3. FATURA MENSAL:
7.3.1. Valor: correspondera ao previsto no SUBGRUPO A.1 -~ SALARIOS (considerado o total de mio-de-
obra utilizada para a prestagdo dos servicos contratados, deduzidas as ocorréncias arroladas no més,
tais como faltas, admissdes, demissdes, férias, dentre outros), acrescido:
a) dos valores referentes ao GRUPO B — ENCARGOS SOCIAIS BASICOS [(SUBGRUPQO A.1+ADICIONAIS)
X GRUPO BJ; )
b} do valor (fixo) referentes ao GRUPO C = LUCRO E DESPESAS INDIRETAS — LDI; (_“\(/_ B
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