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Orgdo ou entidade: 1090 - PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA

Numero do pregao: 1091012 000118/2021

Contratagédo de empresa especializada em servigos de vigilancia armada, de forma continua, em unidades do MPMG na capital e interior,

Objeto da licitagao: A : ; . .
com dedicagéo exclusiva e fornecimento de uniformes e equipamentos

Data da licitagao: 05/08/2021
Edital: Arquivo do edital
N° da Solicitagao: 0002
Tipo de solicitagao: Esclarecimento
Situagao: Enviada
Data: 30/07/2021 17:50
Tipo de pessoa: Pessoa juridica
CNPJ: 07.534.224/0001-22
Nome: TBI SEGURANCA EIRELI
Dados do
solicitante Representante do fornecedor: ELISABETE FLOR DE MAIO SOCORRO TIMO
E-mail: :
Envio de notificagéo de resposta samuel.farley@tbiseguranca.com.br
Telefone: (37) ##ttt#-####4
Prezados (as),
M . Encaminho solicitagao de esclarecimento referente ao Pregéo Eletronico 118/2021.
ensagem:
Cordialmente,
Renato Dourado
Arquivo:

: , . Arquivo 1: Visualizar arquivo
Pode ser incluido apenas 1 arquivo. q Yisualizar arquivo

Resposta Mensagem:

Arquivo:

https://www1.compras.mg.gov.br/processocompra/pregao/consulta/dados/esclarecimentosimpugnacoes/telaCadastroEsclarecimentoslmpugnacoes.html?interfaceModal=true&metodo=visualizar&id=3988&estado=ta... 1/2
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Esclarecimentos

1. Na habilitacdo consta documentos que somente sdo exigidos na contratacdo tal como a
Conclusdo ensino fundamental ou equivalente item 4.2.1 do anexo lll e item 1.6 do Apenso
Ill, bem como para a fungdo de vigilante é exigido pela Policia Federal somente a 42 série do
ensino fundamental. Assim, solicitamos que este documento seja somente apresentado na
contratacdo, bem como retirado do item habilitagdo. Ainda neste item 4.2.1 consta certidao
de antecedentes, certificado de formacao, etc... que sdo exigiveis somente na contratacdo.
Favor reverem.

2. Que tipo de treinamentos devera ser ministrado aos vigilantes para atendimento do item
19.2.2 letra n do termo de referéncia? Os mesmos poderao ser ofertados em plataforma on-
line da Contratada com comprovacdo das participacdoes? Os custos dos treinamentos
deverdo estar inseridos nos custos administrativos?

3. Noitem 19.2.2 letra "al" termo referéncia solicita a entrega de comprovante de entrega ao
fisco de declaragao ou documento equivalente. Favor informar de forma mais clara a que
documento se refere. Seria a RAFANS? Este documento ndo seria responsabilidade da
Contratante em efetuar seu Cadastro no Municipio visto ser a responsavel pela retencao
deste imposto?

4. No Apenso lll, pagina 78 consta dentre atividades do vigilante prevenir e combater
incéndios, porém ao Vigilante é limitado apoiar a Brigada de Incéndio da Contratante em
cada Localidade, acalmando e orientando os usuarios da instalacdo, e a habilitacdo dos
mesmos no curso de formacado de vigilantes é na conteng¢do panico e orientacdes basicas de
PREVENCAO. Desta forma, solicitamos a retirada do termo COMBATER INCENDIOS por
extrapolar a atividade da funcdo, sendo esta de responsabilidade da Contratante através de

Brigada.
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5. No apenso lll, item 1.3 consta as jornadas de trabalho, questionamos: Para os postos de 44
horas serd concedido intervalo de 1 hora ou 1:12 sem necessidade de cobertura dos postos?
E para a escala de 12 x 36 horas o intervalo devera ser indenizado com pagamento ao
vigilante da INTRAJORNADA ou os postos também terdo intervalo sem necessidade de
cobertura?

6. No apenso lll, pag. 82 consta as Muni¢des para armamento de no minimo 12 projéteis,
porém se a empresa for fornecer armamento de 5 tiros ndo seriam 10 unidades, ou seja, 5
municiadas no armamento e 5 na reserva?

7. Na memodria de calculo das planilhas foi informado na pag 93 a 95 a respeito da cotacao de
vale transporte. As empresas deverdao obedecer a esta previsdo sendo fixa para todas as
licitantes, ou poderd haver alteragdo na cotagao deste item?

8. Quanto ao repasse direto dos encargos sociais estabelecidos na Memédria de calculo a
empresa contratada ird receber mensalmente a despesa provisionada ou havera algum

encargo que sera feito pagamento mediante comprovacao através de REEMBOLSQO?

L. D.

Renato Dourado
Setor Comercial
TBI Seguranca Eireli
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AMPMG

Ministério Pablico
do Estado de Minas Gerais

DESPACHO

Em atencéo ao despacho SEI!' n°® 1530947, o qual se refere ao pedido de esclarecimentos
n° 1530939, presto estas informacgdes:

"1. Na habilitagdo consta documentos que somente sdo exigidos na contratagdo tal como a
Concluséo ensino fundamental ou equivalente item 4.2.1 do anexo Il e item 1.6 do Apenso Il
bem como para a fungéo de vigilante é exigido pela Policia Federal somente a 42 série do
ensino fundamental. Assim, solicitamos que este documento seja somente apresentado na
contratagdo, bem como retirado do item habilitagéo. Ainda neste item 4.2.1 consta certiddo de
antecedentes, certificado de formacao, eftc... que sao exigiveis somente na contratagdo. Favor
reverem."

As comprovacgdes citadas no questionamento - escolaridade, certificado de formacéo, certidao
de antecedentes - serdo exigidas, consoante estatuido no item 4.2, no ato da contratagao.

Eis o que diz tal item:

"4.2 — Declaragéao formal de que disponibilizara estrutura operacional (pessoal, equipamento,
ferramenta e material) adequada ao perfeito cumprimento do objeto desta licitagdo, bem como
equipe técnica para execugdo dos servigos, constituida por profissionais com as habilitagbes
minimas abaixo descritas, a serem comprovadas no ato da contratacao e, a qualquer tempo,
durante a execugdo contratual, conforme modelo constante do Anexo VIl deste Edital."
(destaque meu)

"2. Que tipo de treinamentos devera ser ministrado aos vigilantes para atendimento do item
19.2.2 letra n do termo de referéncia? Os mesmos poderao ser ofertados em plataforma online
da Contratada com comprovagao das participagcbes? Os custos dos treinamentos deverdo estar
inseridos nos custos administrativos?”

O treinamento a que se refere a letra "n" do item 19.2.2 é aquele destinado a capacitar a pessoa
a executar integral e satisfatoriamente o servigo de vigilancia armada. Desde que n&o haja
vedacao na CCT, em lei ou nas diretrizes da Policia Federal para a categoria de

vigilante armado ou, ainda, que a medida nao comprometa a qualidade do servigo a ser
executado, podera ser ofertado o curso em plataforma online. Eventuais custos de treinamentos
serao insertos nos custos administrativos.

"4. No Apenso lll, pagina 78 consta dentre atividades do vigilante prevenir e combater incéndios,
porém ao Vigilante ¢é limitado apoiar a Brigada de Incéndio da Contratante em cada Localidade,
acalmando e orientando os usuarios da instalagdo, e a habilitagdo dos mesmos no curso de
formacéo de vigilantes é na contencdo panico e orientagbes basicas de PREVENCAOQO. Desta



forma, solicitamos a retirada do termo COMBATER INCENDIOS por extrapolar a atividade da
fungdo, sendo esta de responsabilidade da Contratante através de Brigada.”

A competéncia COMBATER INCENDIOS consta na Classificagdo Brasileira de Ocupagées.

Sugiro, na oportunidade, que o GSI:

e complemente a resposta ao questionamento n° 4, caso entenda ser necessario;
¢ manifeste-se a respeito do questionamento n° 6 - munigao.

Atenciosamente,

Belo Horizonte - MG, 02 de agosto de 2021

Elcio José dos Santos

Documento assinado eletronicamente por ELCIO JOSE DOS SANTOS, ASSESSOR IV, em

02/08/2021, as 16:38, conforme art. 22, da Resolugdo PGJ n. 27, de 17 de dezembro de
2018.
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AMPMG

Ministério Piblico
do Estado de Minas Gerais

Processo SEI N° 19.16.3899.0031764/2021-43/ 2021
PARECER

O presente parecer trata-se da andlise do questionamento feito pelos pretendentes a
participar do processo licitatorio para contratacdo de empresa especializada na prestagdo de servigos de
vigilancia armada, tal questionamento discorre sobre a seguinte questao:

"4. No Apenso
I, pagina 78
consta dentre
atividades do

vigilante
prevenir e
combater
incéndios,
porém ao
Vigilante é
limitado
apoiar a
Brigada de
Incéndio da
Contratante
em cada
Localidade,

acalmando e
orientando o0s
Usuarios da
instalagdo, e a
habilitacdo
dos mesmos no
curso de
formagao  de
vigilantes é na
conten¢do
pdnico e
orientagoes
basicas de
PREVENCAO.
Desta  forma,
solicitamos a
retirada do
termo
COMBATER
INCENDIOS
por extrapolar
a atividade da
fungdo, sendo
esta de
responsabilidade
da Contratante
atraveés de
Brigada."”



Cabe ressaltar que o Edital que norteia o processo licitatorio, prevé em bojo a seguinte
redacao:

"APENSO III —
ESPECIFICACOES
TECNICAS

DOS POSTOS

1. VIGILANTE
ARMADO:

1.1. OBJETO:
Prestacdo de
servicos de
Vigilancia
Armada.

1.2.
DESCRICAO
DOS
SERVICOS:

()
- Prevenir e

combater
incéndios;(GN)

)"

Primeiramente ¢ importante ressaltar que a Portaria n° 3.233, de 10 de dezembro de
2012, da Direcdo Geral do Departamento de Policia Federal, consideradas as alteragdes posteriores,
regulamenta o Curso de Formagdo de Vigilante Armado, consequentemente estabelece a grade curricular,
como se v¢ abaixo:

"4.3. Grade curricular

Carga
Disciplina Objetivos
Horaria

Dotar o aluno de nogées e
técnicas basicas de prevengéao
e combate a incéndios, bem
Prevencédo e Combate |como capacita-lo a adotar

a Incéndio providéncias adequadas em 6 h/a
caso de sinistros,
principalmente na evacuagéo
de prédios.
Nao obstante, Classificagdo  Brasileira de Ocupagdes (CBO 5173),

http://www.mtecbo.gov.br/cbosite/pages/pesquisas/ResultadoFamiliaAtividades.jsf, também corrobora
com o conteudo previsto na Portaria, quando estabelece que:

”

Areas  de
Atividades



5173::
Vigilantes e
guardas de
seguranga

Zelar pela
seguran¢a das
pessoas e do
patrimonio
()

Combater
incéndios

(“) n

« A : o ’
Do exposto, em obediéncia aos aspectos formais e legais citado neste parecer, fica
evidenciado que "prevenir e combater incéndios" estao previstas nas regulamentacdes acima citadas.

Belo Horizonte - MG, 04 de agosto de 2021

Sandro Henrique Bragio, Cap BM
Coordenador do Nucleo de Operacdes de Seguranga Orgéanica - NUORG

- ei' Documento assinado eletronicamente por SANDRO HENRIQUE BRAGIO, POLICIAL -
;ginm:_‘ fily CAPITAO, em 04/08/2021, as 17:36, conforme art. 22, da Resolugdo PGJ n. 27, de 17 de
eletrénica dezembro de 2018.

cied: A autenticidade do documento pode ser conferida no site
nwelmsd hitp:/www.mpmg.mp.br/sei/processos/verifica, informando o cddigo verificador 1549623 e o
codigo CRC AAD2B1BD.
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AMPMG

Ministério Pablico
do Estado de Minas Gerais

Processo SEI N° 19.16.3899.0031764/2021-43
PARECER

Em resposta ao pedido de Esclarecimentos, conforme item 6 que traz o questionamento:
“No apenso III, pag. 82 consta as Municoes para armamento de no minimo 12 projéteis, porém se a
empresa for fornecer armamento de 5 tiros ndo seriam 10 unidades, ou seja, 5 municiadas no
armamento e 5 na reserva?” passamos a esclarecer o seguinte:

Conforme Edital de Licitacdo do Ministério Publico de Minas Gerais, orilundo da
Procuradoria-Geral de Justica, especificamente da Diretoria de Gestdo de Compras e Licitagdes, através
do Processo SIAD n° 118/2021, Unidade 1091012, Processo SEI n° 19.16.3899.0031764/2021-43, na
modalidade e forma de Pregdo Eletronico, em sua pagina 82, item 1.4, que versa sobre fornecimento de
uniformes/equipamentos onde prevé que a Contratada devera ainda disponibilizar, em 6timas condigdes
de uso, dentre outros materiais, um Revolver calibre 38. Na pagina 84, em campo especifico ¢
discriminado o tipo do armamento como se v€ a seguir:

Arma de fogo tipo revolver calibre 38, cano de 4 polegadas, coronha em
borracha com fixador de fiel, acabamento oxidadvel, tambor de 5 ou 6
tiros, peso aproximado de 1 kg, comprimento aproximado de 237 mm,
sistema de seguranca contra disparo acidental por barra de percussdo,
mira fixa/massa em rampa serrilhada. Devera ser apresentada a
Contratante a relagdo de armas e copia autenticada dos respectivos
registros de arma e porte de arma que serdo utilizados pelos vigilantes.
(grifo nosso)

Como se observa existe a flexibilidade na capacidade de muni¢des do armamento,
dependendo do tamanho do cilindro giratério, conhecido como tambor que podera ter 5 ou 6 camaras, que
sdo 0s espacos para a introdu¢do das municdes. Sabe-se ser usual o uso do Revolver calibre 38 com
capacidade de 6 munic¢des (tambor de 6 tiros) pois atende a um maior nimero de usuarios no que se refere
a compleigao fisica, possibilitando conforto na empunhadura e aumento no poder de resposta.

Por outro lado em alguns casos, o uso de Revolveres com menor capacidade de
disparos, consequentemente com tamanho reduzido (tambor de 5 tiros) ¢ utilizado para atender a
profissionais com menor estatura, o que possibilita uma melhor empunhadura, firmeza e controle do
armamento para o manuseio e uso. Logo as instituigdes e empresas de seguranga, diante do acima exposto
possuem em sua carga, armamentos com capacidades diferentes para atender a todos seus colaboradores.

Ressalta-se ainda que niimero de munigdes reservas pode variar de acordo com a analise
de risco elaborada para cada posto de servigo, ndo estando atrelada diretamente a capacidade ou tamanho
da arma de fogo, ndo havendo, sob nossa 6tica, 6bice quanto ao quantitativo de municdes previstas.

Leandro Coura Mafra — Major PM
Assessor Militar no MPMG



eil Documento assinado eletronicamente por LEANDRO COURA MAFRA, POLICIAL -
;ﬂ'mm: flly MAJOR, em 04/08/2021, as 16:47, conforme art. 22, da Resolucdo PGJ n. 27, de 17 de
eletrnica dezembro de 2018.
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AMPMG

Ministério Pablico
do Estado de Minas Gerais

DESPACHO
A DGCL

ASSUNTO: Pedido de Esclarecimentos n° 0002
Sra. Pregoeira,

Em atendimento ao Despacho DGCL 1530947 apresentamos esclarecimentos quanto ao
questionamento 1530939 no tocante aos itens 3, 5, 7 ¢ 8.

3. No item 19.2.2 letra "al" termo referéncia solicita a entrega de comprovante de entrega ao fisco de
declaragdo ou documento equivalente. Favor informar de forma mais clara a que documento se refere.
Seria a RAFANS? Este documento nao seria responsabilidade da Contratante em efetuar seu Cadastro no
Municipio visto ser a responsavel pela retencao deste imposto

Resposta: Trata-se de documento que comprove a regularidade das obrigagdes acessorias da Contratada
junto ao municipio sede ou prestador. No caso de Belo Horizonte, por exemplo, trata-se da DES.

5. No apenso III, item 1.3 consta as jornadas de trabalho, questionamos: Para os postos de 44 horas sera
concedido intervalo de 1 hora ou 1:12 sem necessidade de cobertura dos postos? E para a escala de 12 x
36 horas o intervalo devera ser indenizado com pagamento ao vigilante da INTRAJORNADA ou os
postos também terdo intervalo sem necessidade de cobertura?

Resposta: Foi previsto para todos os postos a indenizacdo para o intervalo intrajornada, conforme consta
do Modulo 4 - Submoddulo 4.2 do Apenso VIII - planilhas de custos e do Apenso IV — Memoria de
Caélculo. A empresa pode optar, desde que as suas expensas, pela concecdo do intervalo, mas ¢
obrigatoria a cobertura do posto.

Apenso IV — Memoria de Calculo — Modulo 4, Submodulo 4.2:
4.2 — Intrajornada
A - Intervalo para Repouso ou Alimentagdo

Corresponde ao valor previsto para pagamento dos custos referentes aos intervalos intrajornadas,
quando ndo ha concessdo de intervalo para repouso ou alimentagdo de, no minimo, 1 hora continua aos
empregados. Nessa hipotese, haverd indenizagdo do periodo suprimido, com um acréscimo de 60%
(cinquenta por cento) sobre o valor da remunerag¢do da hora normal de trabalho. O fundamento legal
encontra-se no art. 71, §§ 1°ao 4°, da CLT. Para efeito de calculo foi estimado pagamento do intervalo
intrajornada para todos esses postos e utilizada a seguinte metodologia de calculo:

Vigilante 220h: [1/220 x 20 x 1,6 = 14,55%]

Vigilante 12x36h Diurno: [1/220 x 15,5 x 1,6 =11,27%]
Vigilante 12x36h Noturno: [1/220x 15,5 x 1,6 =11,27%]
sendo que:

a) efetua-se o calculo do valor da hora de trabalho, dividindo a remuneragdo total, conforme jornada,
por 220 horas de trabalho mensal, conforme estabelecido na CCT;

b) apura-se o numero de horas de intrajornada concedidas mensalmente aos funciondrios da jornada
12 x 36 diurno e noturno,

¢) apura-se o numero de horas de intrajornada concedidas mensalmente para os funciondrios da
jornada 220 horas,




d) para efeito de calculo, estimou-se que os vigilantes que cumprem jornada de trabalho 12 x 36 diurno
e noturno tém 15,5h (15 horas e 30 minutos) de intervalo intrajornada por més em média e que oS
vigilantes de jornada 220 horas tém 20h (vinte horas) de intervalo intrajornada por més, em média.

e) aplica-se o adicional de 60% sobre o valor da hora normal de trabalho para o periodo suprimido,
conforme estabelecido na CCT.

P o percentual apurado é multiplicado pela remuneragdo obtida no moédulo 1.

7. Na memoria de calculo das planilhas foi informado na pag 93 a 95 a respeito da cotacdo de vale

transporte. As empresas deverdo obedecer a esta previsao sendo fixa para todas as licitantes, ou podera
haver alteracdo na cotacao deste item?

Resposta: Valor fixo para todos os licitantes.

8. Quanto ao repasse direto dos encargos sociais estabelecidos na Memoria de calculo a empresa
contratada ird receber mensalmente a despesa provisionada ou havera algum encargo que sera feito
pagamento mediante comprovagao através de REEMBOLSO?

Resposta: Todos os valores serdo pagos por repasse direto como descrito no Apenso IV - Memoria de
Calculo, exceto os que serao depositados na Conta Depdsito Vinculada Bloqueada para Movimentacgao,

que seguirdo regras especificas de liberacdo conforme Apenso V correspondente e demais regras que
constam no Edital sobre o tema.

Belo Horizonte - MG, 02 de agosto de 2021

Ana Regina Ribeiro
Coordenadora DIFIT

- eil Documento assinado eletronicamente por ANA REGINA RIBEIRO, COORDENADORI,
-d -

S llll’ em 02/08/2021, as 16:37, conforme art. 22, da Resolu¢do PGJ n. 27, de 17 de dezembro de
eletrbnica 2018.

R s
. 1':_.-1 f.jl_l':h

%

http://www.mpmg.mp.br/sei/processos/verifica, informando o codigo verificador 1535699 ¢ o
codigo CRC 71A4EB19.

Il’g(;(;eés;;) SEI: 19.16.3899.0031764/2021-43 / Documento SEI: Gerado por: PGIMG/PGJAA/DG/SGA/DGCT/DIFIT-GESTAO

AVENIDA ALVARES CABRAL, 1740 - Bairro SANTO AGOSTINHO - Belo Horizonte/ MG
CEP 30170008 -www.mpmg.mp.br


http://www.mpmg.mp.br/sei/processos/verifica

	Despacho DISEV 1533363
	Parecer NUORG-GESTAO 1549623
	Parecer NUSEP-GESTAO 1550040
	Despacho DIFIT-GESTAO 1535699

