MAO DE OBRA

FUNGAO (descrever a fungio):

Auxiliar de Arquivo

A) Salario mensal (sem encargos) 1.401,63
Possui Periculosidade ? N30

[ Selecionar Sim ou N&o ]

B) Periculosidade 0,00
Informe o grau de insalubridade N/A

[ Selecionar Minimo, Médio ou Maximo ]

C) Insalubridade 0,00
D) Total do Salario 1.401,63
E) Encargos sociais 1.190,13
F) Custos Diversos (soma F1+F2+F3+F4+F5+F6+F7) 1.045,17
F1) Alimentacgéo (R$) 495,00
Almogo: Preco unitario (R$16,50) x quantidade mensal (30 dias) 495,00
F2) Transporte (R$) 270,00
Onibus (ida e volta) R$9,00 por dia, periodo de 30 dias 270,00
F3) Uniforme (R$) (custo mensal) 29,17
05 Camisas (01 por dia)- valor R$70,00/und - vida dtil: anual 350,00
F4) Despesas Admissionais (R$) 11,00
ASO (Atestado de Saude Ocupacional) - R$132,00 - validade 01 ano 11,00
F5) Assisténcia Médica (R$) 0,00
Discriminar qual a entidade e o custo mensal 0,00
F6) EPI's (R$) 240,00
EPI — Protegéo - Méascara - protegcdo a COVID-19 (Mascaras PFF2) - (2 mascaras por dia para 30 dias) - vida util: diaria 120,00
EPI — Protegéo - Luvas (pares) - 3 pares dia para 30 dias - vida util: diaria 120,00
EPI — Seguranga - Botina com 15cm de cano, protegdo anti torgdo, com biqueira de composite e palmilha antiperfurante

F7) Outros (discriminar se houver) (R$) 0,00
G) N° de horas Trabalhadas no més 22000
modalidade Horista ou Intermitente ’
CALCULO DO CUSTO DO HOMEM

H) Total dos custos de méo-de-obra sem BDI (D + E + F) 3.636,93
Custo homem hora sem BDI (H/ G) 16,53




ENCARGOS SOCIAIS

- Empresa optante pelo Simples Nacional ? NAO
A ENCARGOS SOCIAIS BASICOS | 36,80%
A.1INSS 20,00%
A2 FGTS 8,00%
A.3 SESI/SESC 1,50%
A.4 SENAI/ SENAC 1,00%
A5 INCRA 0,20%
A.6 SALARIO EDUCACAO 2,50%
A.7 SEGURO ACIDENTE / RAT 3,00%
A.8 SEBRAE 0,60%
A.9 SECONCI 0,00%
B ENCARGOS QUE RECEBEM INCIDENCIA DE "A" | 23,67%
- Mio de Obra Tipo: (® - HORISTA (O MENSALISTA
B.1 FERIAS + 1/3 FERIAS (separar férias e abono) 8,99%
B.2 13° SALARIO 10,79%
B.3 AUXILIO ENFERMIDADES 1,39%
B.4 FERIADOS / DIAS NAO TRABALHADOS 0,00%
B.5 LICENGA PATERNIDADE 0,02%
B.6 REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 0,00%
B.7 AVISO PREVIO TRABALHADO 2,45%
B.8 ACIDENTE DE TRABALHO 0,03%
B.9 FALTAS JUSTIFICADAS 0,00%
(o8 ENCARGOS QUE NAO RECEBEM INCIDENCIA DE "A" | 15,73%
C.1 PROVISAO PARA RESCISAO SEM JUSTA CAUSA 4,94%
C.2 AVISO PREVIO INDENIZADO 10,79%
C.3 INDENIZAGAO ADICONAL 0,00%
5 TAXA DE REINCIDENCIA | P
(Incidéncia do % do Grupo A sobre 0 % do Grupo B) e
D.1 TAXA DE REINCIDENCIA | 8,71%

TOTAL = "A" + "B" + "C" + "D" 84,91%




