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M I M G DIRETORIA DE GESTAO DE COMPRAS E LICITACOES - DGCL

Ministério Pablico
do Estado de Minas Gerais

Processo Licitatorio n® 49/2022

Processo SEI n*: 19.16.3900.0014185/2022-37

Objeto: Contratagdo de empresa para prestagdo de servigos de desenvolvimento e sustentacdo de sistemas de informagéo.
Licitante Recorrente: Stefanini Consultoria € Assessoria em Informatica S.A., CNPJ 58.069.360/0001- 20.

Licitante Recorrida: Hammer Consultoria Ltda., CNPJ 22.786.872/0001- 60.

Conhego do recurso interposto pela licitante Stefanini Consultoria e Assessoria em Informatica S.A., eis que proprio e tempestivo.
No mérito, decido negar-lhe provimento, pela fundamentacéo constante da decisdo da Pregoeira.

Belo Horizonte/MG, 1° de julho de 2022.

Marcio Gomes de Souza

Procurador-Geral de Justica Adjunto Adminis trativo

Excelentissimo Senhor Procurador-Geral de Justica Adjunto Administrativo,

I - RELATORIO

A licitante Stefanini Consultoria e Assessoria em Informatica S.A, ja identificada e qualificada nos autos do processo licitatorio em tela, inconformada com a decisdo proferida pelo entdo
Pregoeiro, no transcurso deste Pregdo, em declarar vencedora do certame a empresa Hammer Consultoria Ltda, interp0s recurso administrativo pelas razoes e fundamentos a seguir expostos.

A Recorrente argumenta que a empresa Recorrida ndo atendeu as exigéncias editalicias no tocante a apresentacdo de atestados de capacidade técnica referidos nos subitens 4.1.1 e 4.1.3,
letra “h” do anexo III do strumento convocatorio. Adiante, a Recorrente alega inconsisténcias no balango patrimonial e destaca acerca dos tributos para a composicdo da proposta que, por fim, torna a
proposta supostamente inexequivel.

Em sede de contrarrazdes, a empresa Hammer Consultoria Ltda., também ja qualificadas nos autos, manifestou pelo desprovimento do recurso interposto, refutando as alegagdes,
acompanhada da planilha de custos, e ao final requer que seja mantida a decisdo que a declarou habilitada com o prosseguimento do certame.

E o breve relato.
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II - DA ADMISSIBILIDADE DO RECURSO

Presente o interesse recursal, a peca foi apresentada tempestivamente, devendo, portanto, ser conhecida.

Il - DO MERITO

Inicialmente, registre-se que esta Pregoeira, até entdo suplente, assumiu a gestdo do Pregio Eletronico em tela no transcurso da fase recursal. Isso posto, adentre-se o mérito propriamente
dito.

111.a) NAO COMPROVACAO DA QUALIFICACAO TECNICA — EXIGENCIAS DOS ITENS 4.1.1 E 4.1.3 DO ANEXO IIl DO EDITAL

No subitem 4.1.1 do anexo III do edital exige a comprovacdo por meio de atestados para aferir a qualificagdo técnica do licitante:

“Os atestados comprobatdrios da capacidade técnica da licitante deverao conter, no minimo, 39.000 USTs de servigos prestados emumperiodo de 12 (doze) meses; (grifei)

Nas razdes recursais, a Recorrente alega o descumprimento, por parte da Recorrida, da exigéncia constante no subitem 4.1.1 do anexo III, em atestados referente ao quantitativo minimo de
39.000 (trinta e nove mil) USTs de servigos prestados em um periodo ininterrupto de 12 (doze) meses:

"(...) a Recorrida comprovaria 37.868,80 USTs em 12 (doze) meses, ndo alcangando o minimo exigido no item4.1.1 do Edital, que ¢ de 39.000 USTs no periodo de 12 meses."

Argui, ainda, sobre o previsto no subitem4.1.3 do anexo III da segunte forma:

“alinea “h” do item4.1.3 do edital estabelece a seguinte exigéncia h) Aplicacdo de praticas de DevOps no desenvolvimento de aplicagdes com utilizagdo de ferramentais para tal (GitLab,
Jenkings ou outras similares) E UTILIZACAO DE SOLUCOES DE AMBIENTES CONTAINERIZADOS; Nenhum atestado comprova de forma clara e explicita o UTILIZACAO DE
SOLUCOES DE AMBIENTES CONTAINERIZADOS;”

Argumentou que varios atestados apresentados pela Recorrida ndo foram suficientes para atender as exigéncias de qualificag@o técnica previstas no edital

Ante as alegacdes da Recorrente e das Contrarrazdes ao recurso apresentado, a Superintendéncia de Tecnologia da Informagao (STI/PGJ), emitiu o seguinte parecer:

Documento (3197773) - Recorrente: Stefanini Consultoria e Assessoria em Informdtica S.A.
Resposta da Recorrida (3231344) - Hammer Consultoria Ltda.

Alegagiio 01:

Informa o recorrente no documento (3197773):

(...)Desta forma, no periodo de maior concomitdncia dos atestados — janeiro a dezembro/2020, a Recorrida comprovaria 37.868,80 USTs em 12 (doze) meses, ndo alcancando o
minimo exigido no item 4.1.1 do Edital, que é de 39.000 USTs no periodo de 12 meses.

A NAO COMPROVAGAO DO QUANTITATIVO MINIMO EXIGIDO PELO EDITAL E DETERMINANTE PARA QUE A RECORRIDA SEJA INABILITADA.
A recorrida, no documento (3231344), informa que cumpriu o valor minimo informado, uma vez que ndo cabe a média aritmética dos contratos:

(...) Todavia, o referido argumento ndo se sustenta, tendo em vista que a carga de trabalho descrita nos atestados ndo foi efetivada de maneira linear, com idéntica distribui¢do
entre os meses de execug¢do.

Isso se da em razdo de que, a exemplo da contratagdo aqui pretendida, aquelas também se tratam contratagées por demanda, onde a recorrida é remunerada de acordo com o
trabalho efetivamente realizado.

Diante disso, cabe esclarecer que as alegagées forcosas da recorrida, para serem rebatidas de forma cabal, necessitam de comprovagées que vao além daquelas efetivamente
exigidas no Edital, pois atinentes as peculiaridades de execu¢do de cada contrato referente aos atestados apresentados.
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Assim, é inevitavel que a recorrida traga em anexo as demonstragoes especificas dos servigos prestados em cada um dos contratos.

Com base nas informagdes acima, e nos documentos complementares juntados (3231358 — Chesf, 3231391 — HMV, 3231404 — MPRS, 3231418 - Sebrae), 0o MPMG refez os calculos da

comprovagao.

Neste novo calculo, algumas informagdes foram consideradas de forma diversa ao pleiteado pela recorrida:

Nao foram contabilizadas as horas (NET) do contrato com o Hospital HMV (3231391);

Nao foram consideradas as informagdes da Eletronorte — uma vez que o atestado inicial ndo especifica os trabalhos executados (3231384);

Nao foram contabilizadas horas que foram mostradas fora do periodo dos atestados inicialmente apresentados pela recorrida (3231404 — MPRS, 3231418 - Sebrae);
Nao foram contabilizadas notas fiscais repetidas existentes no documento 3231418 — Sebrae.

Ainda assim, conforme planilha abaixo, a Recorrida conseguiu comprovar satisfatoriamente o minimo requisitado no edital, item4.1.1.

4.1.1 — Os atestados comprobatérios da capacidade técnica da licitante deverdo conter, no minimo, 39.000 USTs de servigos prestados em um periodo de 12 (doze) meses;

ASSOCIACAO
Chesf |HOSPITALAR MOINHOS |MPRS SEBRAE
DE VENTO
janeiro-20|fevereiro-20 marco-20 10/06/2019
janeiro-21 [janeiro-21 agosto-20  107/08/2020
Meses|12 11 S 14
Total |17.966,00[24.949,00 2.416,25 3.520,00
Média mensal Total |12 mfeses
mensal [seguintes
jan/20 {1400,00 - - 1.400,00143.321,25
fev/20 560,00 1777,00 - 930,00 3.267,00146.151,25
mar/20(1325,00 |1841,00 351,00 230,00 3.747,00142.884,25
abr/20 (900,00 [2072,00 391,50 190,00 3.553,50139.137,25
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mai/20{1325,00 [2108,00 273,00 540,00 4.246,00[35.583,75
jun/20 [1590,00 |2084,00 349,50 330,00 4.353,50{31.337,75
jul’20 [2956,00 [1917,00 363,00 - 5.236,00[26.984,25
ag0/20(620,00 ]1987,00 688,25 170,00 3.295,25[21.748,25
set/20 |1955,00 [2018,00 - 1670,00 13.973,00{18.453,00
out/20 [1095,00 [2120,00 418,50 660,00 3.215,00{14.480,00,
nov/20(990,00 [2319,00 349,50 950,00 3.309,00{11.265,00
dez/20 {1400,00 [2326,00 371,25 710,00 3.726,00[7.956,00
jan/21 |1850,00 |2380,00 400,50 - 4.230,0014.230,00
fev/21 |- - - 590,00 0,00 0,00

atingido satisfatoriamente, cumprido o item 4.1.1 do edital.

Alegacdo 02:
Informa o recorrente no documento (3197773):

(...) Nenhum atestado apresentado pela recorrida comprova de forma clara e explicita que os servi¢os executados tenham sido executados com uso de FORMA INTEGRAL da
metodologia dagil.

O atestado do SEBRAE RS ndo comprova o uso de metodologia agil, de forma que deve ser afastado de qualquer andlise da comprovagdo da qualificagdo técnica.
Ja a recorrida, no documento (3231344) afirma:

(...) Inicialmente, é possivel verificar que o atestado emitido pelo SEBRAE é explicito, constando de forma clara e direta que o ciclo de desenvolvimento foi executado utilizando
metodologia Agil.

A referida informag¢do consta expressamente no Item 3 do referido atestado: “Modalidade - Desenvolvimento de Sistemas em metodologia Agil — SCRUM”.

Também é possivel observar que o contrato que fundamenta essa contratagdo, em anexo, trata dos ciclos de desenvolvimento utilizando a metodologia agil através da entrega dos
Sprints(...)
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De outro lado, o atestado emitido pelo HMV, também menciona expressamente os itens: “‘Gerenciamento de projetos utilizando métodos dgeis em conformidade com o SCRUM (TDD,
BDD, User Stories, Sprint Planning, Sprint Review, Daily meeting)” e “Gerenciamento de projetos utilizando métodos em conformidade com o PMBOK 5° Edi¢do”, sendo de ficil
compreensdo que todo o ciclo do projeto, principalmente o de desenvolvimento, foi realizado com a utilizagdo de métodos dgeis.

O edital publicado traz o seguinte pedido:

(...) 4.1 — Comprovagdo de aptiddo para desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas tecnologicas e operacionais com o objeto desta licitagdo, mediante a
apresentagdo de atestado(s), em nome do licitante ou grupo do qual ele faz parte, emitido(s) por pessoa juridica(s) de direito publico ou privado, que comprove que o licitante
prestou servigos no modelo de Fabrica de Sofiware, em ambiente computacional de configura¢do compativel com o da CONTRATANTE e com execugdo de forma satisfatoria
de servigos de desenvolvimento de sistemas integralmente utilizando metodologia dgil; (grifo nosso)

Analisados os atestados emitidos no momento da habilitagdo encontramos:

1) No atestado do Hospital Moinhos de Vento (3145342):

(...) Gerenciamento de projetos utilizando métodos ageis em conformidade com o SCRUM (TDD, BDD, User Stories, Sprint Planning, Sprint Review, Daily meeting); (...)
Desenvolvimento Agil organizacional utilizando o framework SAFe.

2) No atestado do Sebrae — RS (3145342):

(...) Desenvolvimento de Sistemas em metodologia Agil — SCRUM

Dessa forma, o setor técnico entende que tem razéo a recorrida, uma vez que existem dois atestados juntados aos autos que comprovam o uso da metodologia Agil, conforme solicitado
no item4.1 do edital.

Alegacdo 03:
Informa o recorrente no documento (3197773):
A alinea “h” do item 4.1.3 do edital estabelece a seguinte exigéncia:

h) Aplicagio de priticas de DevOps no desenvolvimento de aplicacées com utilizagio de ferramentais para tal (GitLab, Jenkings ou outras similares) E UTILIZACAO DE
SOLUCOES DE AMBIENTES CONTAINERIZADOS;

Nenhum atestado comprova de forma clara e explicita o UTILIZACAO DE SOLUCOES DE AMBIENTES CONTAINERIZADOS;
A recorrida responde através do documento (3231344):

(...) Da mesma forma como as alegagoes cotejadas acima, essa também ndo deve prosperar.

E isso pode ser facilmente comprovado no proprio atestado emitido pelo Hospital Moinhos de Vento:

- Utilizag¢do de Azure DevOps para todo ciclo de desenvolvimento de forma avangada.

- Integragdo continua na plataforma Gitlab Cl/CD para deploy, construgdo e publicagdo de aplicativos utilizando Fastlane.

Nessa linha podemos concluir que a utilizagdo dos conceitos de Devops sdo praticadas de forma avancada e, diversas das integragdes continuas executadas pela defendente siao
aplicagoes compiladas em containers docker, e o deployment dessas aplicagoes é feito em um cluster Kubernetes de forma automatizada.

A recorrida também trouxe aos autos esclarecimentos adicionais do Hospital Moinhos de Vento (cujo atestado ja havia sido inserido no momento da habilitagdo) através do documento
(3231391):

(...) Esclarecemos também que foram utilizados solugoes de ambientes containerizados.

Com os documentos juntados, o setor técnico entende que tem raziio a recorrida, uma vez que o Hospital Moinhos de Vento informa, de forma explicita e inequivoca, a utilizagio de
solucdes em ambientes containerizados, conforme solicitado na alinea “h” do item 4.1.3 do edital.

Alegacio 04:
Informa o recorrente no documento (3197773):

Com relagdo ao Atestado do Hospital Moinhos de Vento (HMV), o mesmo informa: “Atendimento em regime de fibrica de sofiware totalizando 41.270 horas, nas plataformas .Net,
Java , JAVASCRIPT, PHP e HTML;”

Ndo é possivel saber qual foi o “tipo” de “atendimento”, se efetivamente foi “desenvolvimento”, ja que existem diversas outras atividades que constam do atestado, e em qual
tecnologia o quantitativo foi executado, visto que o item 4.1.3 do edital também inclui a seguinte exigéncia:
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¢) Desenvolvimento ou manutengdo de sistemas utilizando trés ou mais das linguagens PHP, PYTHON, JAVA, CSS, JAVASCRIPT e HTML;
O atestado do HMV que possui o maior volume informa tecnologia que ndo consta do Edital — “.Net”, — como saber se a maior parte deste volume ndo foi executada em “.Net”?!?!
A recorrida responde através do documento (3231344):

(...) Para sanar qualquer duvida quanto ao ponto, em linha com toda a argumentagdo acima, a recorrente promove a juntada da documenta¢do complementar referente ao referido
atestado, onde sdo especificados os quantitativos efetivamente executados para cada uma das tecnologias utilizadas naquela contratagdo.

Do referido documento depreende-se facilmente que a tecnologia .NET representa a menor parte dentre as tecnologias utilizadas, demonstrando cabalmente que as alegagdes da
recorrida ndo encontram qualquer suporte fatico.

A recorrida também trouxe aos autos esclarecimentos adicionais do Hospital Moinhos de Vento (cujo atestado ja havia sido inserido no momento da habilitagdo) através do documento
(3231391):

Net JAVA JAVASCRIPT PHP HTML
few/20 295 519 318 420 520
mar/20 322 510 330 482 519
abr/20 380 510 525 540 437
mai/20 385 526 336 544 502
jun/20 385 528 519 520 517
julf20 328 504 506 505 402
| ago/20 419 538 532 498 419
set/20 426 539 544 520 415
outf20 435 566 82 536 436
nov/20 440 569 590 580 580
dez/20 451 272 581 575 598
janf21 462 598 596 590 596

Para retirar qualquer duvida, na avaliagdo do total de USTs dos atestados, ndo foram contabilizadas as horas computadas utilizando a tecnologia .NET.

Ainda assim, a recorrida conseguiu atingir os niveis solicitados no edital.

Alegacdo 05:
Informa o recorrente no documento (3197773):
E cabe ainda fazer uma ultima referéncia a exigéncia que efetiva e explicitamente consta do item 4.1, que norteia todas as exigéncias acerca da qualificagdo técnica — a de que a

comprovagdo deve ser em "desenvolvimento", excluindo, inclusive os servigos de manutengdo e suporte: “... com execugdo de forma satisfatoria de servigos DE DESENVOLVIMENTO
DE SISTEMAS integralmente utilizando metodologia agil”.

Houve um esclarecimento do MP-MG neste sentido ao tratar de Ponto de Fun¢do mas que por a analogia se estende aos atestados em horas:

MIRANTE TECNOLOGIA S/A "Por gentileza, em relagdo ao descrito no item 4.1.1.1, que tras em seu bojo: "4.1.1.1 — Para fins da comprovagdo das USTs exigidas nos atestados,
serdo aceitos atestados em pontos de fung¢do (PF), considerando, para efeito de conversdo, a propor¢do de 1 (um) PF para 10 (dez) USTs." Entendemos que sera aceita a
comprovagdo através de atestados de capacidade técnica que apresentem o atendimento a essa exigéncia também com "Pontos de Fung¢do Sustentados”. Esta correto o nosso
entendimento?" Os atestados deverio ser emitidos sobre trabalhos efetivamente executados. Dessa forma, ENTENDEMOS NAO CABIVEL A INFORMACAO DA ESTIMATIVA DE
PONTOS DE FUNGAO SUSTENTADOS E NAO EFETIVAMENTE ENTREGUES.

Avaliando os atestados apresentados pela empresa no momento da habilitagdo através do documento (3145342), o setor técnico entende que a atividade de desenvolvimento de sistemas
esta claramente comprovada emdiversos atestados, a saber:

Chesf
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- Execugdo de servico de Fabrica de Software para o Grupo/Item 1, prestacio de servigos técnicos especializados de levantamento de requisitos, desenvolvimento/manutencio de
sistemas de informacfo e documentaciio nas plataformas .NET, utilizando a metodologia de Analise de Pontos de Fung¢do (APF). (grifo nosso) (...)

DETALHAMENTO DAS ATIVIDADES
- Desenvolvimento de novos aplicativos;

- Servigos de manutengdo emaplicagdes;

° Hos pital Moinhos de Vento
()
- Especificagdo de software utilizando UML (Unified Modeling Language);
()

- Documentagdo das especificagdes técnicas e codigos-fontes;

- Servigos de desenvolvimento, manutengdo e sustentagdo de sistemas.

()

- Desenvolvimento e manutengao de sistemas utilizando certificacio digital em conformidade coma ICP-Brasil

()

- Desenvolvimento Agil organizacional utilizando o framework SAFe.

- Desenvolvimento web responsivo utilizando HTML, CSS e Javascript;

- Desenvolvimento web utilizando a plataforma Java EE (Java Plataform Enterprise Edition);

- Desenvolvimento de software utilizando PHP e os frameworks Joomla, Scriptcase, CakePHP e Yii;

- Desenvolvimento de software na plataforma Microsoft .Net utilizando as seguintes linguagens de programagao: ASP.Net, Razor, C#;
- Desenvolvimento e manutengao de aplicativos para dispositivos moveis nos sistemas operacionais Android e iOS coma utilizagdo do Framework Flutter e/ou Xamarin;
- Desenvolvimento de sistemas baseados emservigos, implementando conceitos de SOA e Restful;

()

- Desenvolvimento de Integragdes entre Softwares com ERP;
o Ministério Publico do Rio Grande do Sul

1.2 Desenvolvimento: Construcio de produto de software. Nesta atividade as seguintes tarefas foramrealizadas: (grifo nosso)
- Desenvolvimento e documentagdo de cada unidade de software e banco de dados;

- Codificagdo de software;

- Elaboracdo dos componentes de comunicago;

- Integragdo de software;
. Sebrae

Prestacdo de servicos de técnicos de desenvolvimento e manutengao de sistemas informatizados emregime de fabrica de software

Ainda, o setor técnico entende que ndo ¢ correto o argumento utilizado pela recorrente de que néo caberiamatestados de sustentagdo uma vez que néo foi aceita a métrica de “Pontos de
Fungédo Sustentados”.

O Ponto de fungdo sustentado nao foi aceito somente porque ¢ uma unidade de medida do tamanho funcional de software sustentado e ndo do servigo efetivamente executado.

No entanto, no caso em tela, todos os atestados apresentados pela recorrida referemse a servigos efetivamente executados, sendo que nenhum dos atestados apresentados traz
qualquer métrica analoga ao ponto de fungdo sustentado.
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Dessa forma, o setor técnico entende que a recorrida comprovou o solicitado no item 4.1 do edital, a saber “servicos no modelo de Fabrica de Software, em ambiente computacional
de configuracdo compativel com 0 da CONTRATANTE e com execugdo de forma satisfatoria de servicos de desenvolvimento de sistemas integralmente utilizando metodologia
dgil”.

Acresga-se que ¢ faculdade do(a) pregoeiro(a) ou da autoridade superior, em qualquer fase do processo, a promocao de diligéncia ao licitante visando esclarecer ou complementar a
instru¢do do processo, porquanto a Recorrida havia apresentado documentagéo nas Contrarrazdes, sendo objeto de analise pela unidade técnica.

Passa-se a seguir, a conclusdo técnica feita pela Superintendéncia de Tecnologia da Informacdo (STI/PGJ):

“Dessa forma, o setor técnico entende que deve ser mantida a qualificacdo técnica da recorrida, com base nos documentos originais da habilitagdo (3145342), com a complementagdo dos
documentos (3231358 , 3231391 , 3231404 , 3231418 ) que somente esclareceram pontos questionados nos recursos, de forma a complementar, de forma satisfatoria, as informagoes
inicialmente prestadas.”

Considerando o parecer emitido pela unidade técnica, averigua-se que a Recorrida atendeu a todas as exigéncias acerca da qualificacdo técnica.

I b) SUPOSTA INEXEQUIBILIDADE DE PRECO

A Recorrente sustenta que a empresa Recorrida “subdimensionou sua equipe” e “provisionou incorretamente os seus custos, inclusive os tributdrios e previdenciarios”, e ao final
requer que a Administrago diligencie & empresa Hammer Consultoria visando demonstrar a composi¢do de seus custos (dimensionamento de perfis, detalhamento da previsdo salarial, encargos e tributos, além
dos itens obrigatorios como fornecimento de infraestrutura e a alocagdo dos dois perfis que ndo serdo remunerados).

Dentro desse escopo, aduz, ainda, que:

"No aspecto tributdrio cabe destacar que a Recorrida perderad sua condigdo de microempresa optante pelo “Simples Nacional”, a qual é informada na documentagdo apresentada
no certame, de forma que o provisionamento de tributos devera se dar pela aliquota usual (normal).No aspecto previdencidrio, como optante do “Simples Nacional”, a Recorrida
ndo é beneficiada pela desoneragdo, devendo recolher a titulo de contribui¢do previdenciaria a aliquota de 20% sobre a sua folha de pagamento. Destaca-se que o prazo maximo
de opg¢do pela desoneragdo encerrou-se em 18 de fevereiro de 2022, de forma que, mesmo perdendo a condi¢do de optante pelo Simples Nacional, ndo podera fazer a adesdo a
desoneragdo, devendo sua proposta suportar tal encargo.”

Com relagdo a demonstracdo de exequibilidade de precos, afigura-se como plausivel a sugestdo da Recorrente no tocante a apresentacdo da planilha detalhada de custos da proposta, uma
vez que somente 0 Modelo de proposta simplificado (Anexo II do edital) foi exigido no edital. Todavia, ao interpor as Contrarrazdes, a empresa Recorrida exibiu a planilha de custos e formacdo de pregos, a
seguir:

PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGOS

LIDER TECNICO
[ MODULO 1 - Mao de Obra |
=N Wam d= cors vnmuleda & mr=cugso mntratusl 1
¥04D0S COMPLEMENTARES PARA COMPCSICAO DOS CUSTCS REFERENTES A MBO DE DBAA 1
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1 [Taodesenica [ DESENVOLVIMEN TD DE SSTEMAS
2 | Saidria Narmativ da Categaris Prafssiansi- SINDPD/AS 2021/ 2022 | A3 353354
1 COMPOSIGHO DA REMUNERAGRD % VALOR (73]
A |Salaco-aze 5.000.00
B |Hores ewtras
TOTAL D& REMUNERACAD 6.000,00
MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, mensais e Diarios 1
71 T3t E ADICIONAL DE % WALOR 3]
A 132 jdécima tenceing) Saldrio 833% 233,50
B [Férias = Adicianalde Férias 1112% 557,204
TOTAL AS1167,00]
2 ENCARG0S PREVIDENGARIOS [PS), FGTS £ OUTRAS CONTRIBUIGEES. % VALOR (]
A M35 .00
B |Salarg Edumedo 250% .00
[ A g - 34T 300% .00
D [SESC auSES 150% 3.0
E ENAL- SENA 100% 3.0
F_|SEBRAL 006% 000
LI T Y Q02% 0.00
H |[FaTs 800% 573,39
TOTAL R573.36
23 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS % VALOR{RS]
A |Transporte - média de RS 10,00 didrio - 6% contribuigdo - 0,00
B |Auxiio alimentagas | RS 26,77 * 21 DIAS - 20% PAT) 49 74
[ ncia medica e familiar - 0.00
D |Auxilio-creche 0,00
E |Ssgurodevida, imvalides e funera 2000
F |Outros {especificar] 0.0
TOTAL 546,74
QUADRC-RESUNID D MODULC 2 - Encarges = Bensfioos Anuss, Memas = Danos £ VALOR (R3]
21 |13% {decmo tercera)| Smiano = Fariase Adicons| de Faras A51.157.00
22 |GPS, FETS = outras contribuigies R5573349
23 |Bansfigas Manzais e Disnas a5a5374
TOTAL %2 210,10]
T —
R e e e B |
3 PROVENG PARA RESCIENG % VALOR (R3]
A |A&wiso Previo Inde=nzada 0.42% 52520
B |inddencia do FGTS sabre o Aviso prévio Indanizada 0.03% #5150
€ |Multa sobre o FETS = cantibuigies socais sobre o Avizo Prévia indenizada 2,15% 75122.00)
D |Awisa Prévia Trsbhalnsda 1.84% as11540
E ncdéncia das =ncargas do Submddula 2 2 sobre a Avisa prévia Tndenizada a.71% a542 5
F |Mults do FET5= mntribuicdes socisis sabre o Avisa Previo Trabs lhsda 2.15% as12900
TOTAL 444008
WMODULO 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente |
41 AUSENCIAS LEGAS % WALDR [RS]
A | Farias 1.0% 50,00
B |Ausencs Lesss 10.0% 167
€ |Lie=ng Patenidade 5,0% 417
D |Auséncsporacdentedetrabaha 50% [+F:)
E [Afastamenta Matermidade 10% 2350
F  |Cutros|especifiar]
TOTAL .17
42 | INTRAICRNADA | % 1 VALDH R3]
A |intervaio gars regousa ousbmantacss | 4] 1
QUADRO-RESUMO DO MODULD 4- Custos de Repasigho do Profusional Ausente % VALOR{RS|
41 |Ausences Leges 0,02 53,17
d2 |Intrajornads 3,00 00
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| TOTAL | [ER, |
MODULD & Tnsumos Diversos ]
— — —
5 INSUMOS DVERSIOS % VALOR R3]
A | Unfarmes 00
I 200
€ |Equipamemas 230008
D |Cutros|especifiar] .00
TOTA 280,00
MODULD1 5.000.00
. . . . MODULD2 121010
BASE DE CALCULD PARA © MODULO 6 = MODULO 1+ MODULD 2 + moouLo3 222,00
MODULO 3 + MODULO 4 + MODULO 5 LT £a7
MAoULaS 250.00
TOTAL 9.008 27
MODULD & - Custos Indiretos, Tributos e Lucro ]
3 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTDS E LUCRS % VALDR [RS]
A |Custos Indireios 3.00% 27010
B |Lucra 11.5% 106239
€ |Trinutos- OFTANTE PELD SIMPLES NACONAL - DAS 18,00% RS2 26882
D 0.00
RS3.60131
| QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO ]
'QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPRESADO
WAD DE OBAA VINCULADA A EXECUGAD CONTRATUAL [Valor por empregada) VALOR (R3]
A |Maduo 1- Compasigia da Remuneragia 5.000.00
B |Madulg 2- Encergos = Bensfidos Anusis, Mensais = Didnas 221010
C [Madula 3- PravisBa de Rescisia A4 o
D |Miduia 4- Custade Repas Bada Profssanslusante 53,17
E Madula 5 - Insurmas Diversas 280.03
Subtotsl {4+ B+C+D +E 900327
F [Madula §- Custos ndretas, tributas & lucra R%3.6013 Y
\VALOR TOTAL MENSAL POR EMPRESADD R$1260457
WALDR TOTAL MEMSAL PARA 2 COLABORADORES RS 25.209,14
VALOR TCTAL ANUAL (12 R330250968)
Pagina 1 de 17
PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGOS
SCRUM MASTER
MODULO 1 - Mao de Obra |
11 | Mo de dbre vincl ade & e cuges mntratusl
DADOS COMPLEMENT ARES PARA COMPOSIGAD DOS CUSTOS REFERENTES A MAC DE 0884
- T. B T e T T
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L |!=magdes=regn | LESEN VOLWME NI O UE S0 EMAS [
| 2 [ssériotarmatva 4 Categars Profizsans - SINDPD/AS 2021/2022 | RS 153354 1
13 COMPOSIGHO DA REMUNERAGID b VALOR 3]
A |Z2mric-oase 6.000.00}
B |Horas sxiras
TOTAL DA REMUNERACAD: 5.000,00
| MODULO 2 - Ehl:amg e Beneficios Anuais, mensais e Diarics 1
71 13 SALARIOS, FEAIAS £ ADICIONAL DE FEALAG % VALDR (R3]
A |13 (decmo tero=ira] Saldria 5.33% 493,50
B |Faries= Adcions de Facas 11.12% 557,20
TOTAL RE1167,00
¥ ENCARGOS PAEVIDENCUNIOS (GPS], FETS £ OUTRAS CONTRIBUIGHES. % VALDH (R2]
A M55 3,00
B |SsBrioEducacia 250% 0,00
(5 Acidenie do Trabalng -SAT 3,00% 3,00
D |SESCouSES) 150% 0.00]
E ENal - SENAC 1.00% 0.00]
F|SE8RAE 0.06% 0,00
& |iHoas 0.02% 0,00
H |/&aTs 8.00% 573,34
23 BENEFQOS MENSAIS E DI ARIOS % WALDR (R3]
A |Transporte- média de RS 10,00 didrio - 6% contribuigio- 0,00
] milio alimentagao | RS 26,77 * 21 DIAS - 20% PAT) 42974
[ tincia medica e familiar - 0,0
D |Aumilio-creche 0,00
E |seguro da, invalidez & funera 20,00
F|outros {especificar] Q20
TOTAL TR |
CUADRO-RESUMO DO MODULD 2 - Encargos & Beneficas Anuses, Mansas & Dirios 3 VALOR %)
21 |132 |decimo teromivo] Saidrio = Farias = Adiconsl de Faras a51.157,00]
22 |GPS. FGTS = outras contribuigdes A%573,35]
23 |B=nsfoias Mensais = Disrias RS5489 74
TOTAL 15221010
e — -
L MODULO 3 - Provisao para Rescisao |
3 PROVE ROPARA RESCEAD ] VALOR R3]
A |Avso Predo Indenizada 0.42% R525.20)
B |modenca do FETS sabre o Avso previa Indenzada 0,03% R51,30
€ |Mults sobr= o FGTS = mntribuicdes socisis sobre o Asisa Prévio Indenizada 2.15% 2512300
D |awizsao Preva Trabainada 1aa% 25115 40
E ncid Encia dos anosrmas do Submddula 22 sabre o Avisa préda Tndenizsda 0.7 1% a542 50|
F [Mulw do FGTS & contribuighes socisis sobre o Avisa Prévio Trababhads 2.15% 25128 00
TOTAL 244 00)
[ MODULD & - Custo de Reposic io do Profissional Ausente ]
41 AUSENOIAS LEGAS % WALCR R3]
A |Faries 1.0% 0,00
B |fustncis Lessis 100% 157
€ |Licenga Paermidsde 5.0% 417
D |2usincsporscdents da tranaing 5,0% .83
E |Afsstserants Matermidsds 10% 2,50
F  |Cutras jmspacificar]
TOTAL 58,17
42 | IHTRAJORNADA | % | WALOH RS
A |intariaio nses ez ou aimartass s | [ |
QUADAD-RESUNIO DOMODULO - Custes de Aeposgaodo Profasionsl Auserte % VALOR i3]
41 |fussncas lagss [+1sr] 5317
42 [intrajornads 0,00 0,00
TATal [ITEE
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I —MIvema I
e ——
5 INSUMOS DIVERSDS = VALGR 5]
A Uniformes @.00]
B |Mat=risis 3.00]
€ |Equipamentos 250,00
D |Cutros j=specificar] 2.0
TOTAL 280,00}
MODULD 1 §.000,00
. . . . MODULD 2 221810
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 = MODULO 1 + MODULO 2 + MADULD 3 22400
MODULO 3 + MODULO 4 + MODULO § uieuans 20
MADULD 5 280,00
TOTAL 9.003,27]
L MODULD 6 - Custos hlﬁmﬁm. Tributos e Lucro 1
3 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALCR (R5]
A |Custos Indiretas 3.00% 27,10
B |luse 115% 106239
€ |Triutas- OPTANTE PELD SIMPLES NACIONAL - DAS 18.00% R52268.82
] 3,00
R53.60131
1 QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO |
GUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADD
MAD DE DBAA VINCULADA A EXECUGAD CONTRATUAL {Valor por empregada) VALOR 3]
A |Maodulal - Compasigiada R=munersgia 16,000,004
B [Madula? - Encanzas = Ban=fcias Anusis, Manssis = Diarias 221010
€ |Madula3 - Provisio de Rascsia 444,00
D |Madulad - Custa de RepasicEa do Prafissional Ausents 53,17
E |Maduka5 - Insumas Diversas 250,00
Subtotal {4+ B+ C+D0 +E] 2003 27
F |Madula§ - Custas indiretos, tributos « hucra R53.601,31)
VALOR TOTAL MENSAL POR EMPREGADD R512.60457
WALOR TIOTAL MENSAL PARA 2 COLABDRADORES R525208,14
VALOR TOTAL ANUAL (x12] R5302.509,68
Pagina 2 de 17
PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGOS
ANALISTA LUX/UI
1 MODULO 1 - Mao de Obra ]
11 | WEa de dore vincl ads & exe cugss mntratusl
DADOS COMPLEMENT ARLES PARA COMPOSIGAD DOS CUSTOS REFERENTES A MAD DE 0884
1 [Tioo de s2rica I DESENWOLWMENTO DE SETEM S
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| 2 [s:2rotarmetva da Categare Profisansl - SINDPD/AS 2021,2022 | RS 153354 1
13 COMPOSIRO DA REMUNERAGID = VALOR 3]
A |SsEro-nmss 453000
B |Haras =ctras
TOT AL DA REMUNERACRD 4.500,00
L MODULO 2 - Ehl:am e Beneficios Anuais, mensais e Diarios |
24 T3¢ SALBAIOS, FEAIA £ ADICIONAL DE FEIAS £ VALDR (R3]
A |13 {decmo teromira] Saldria 833% 374,85
B |Farias= Adcionsl de Faras 11.17% 500,40
TOTAL R5875,25,
72 ‘ENCARGOS PAEVIDENCIAIS |GPS], FGTS £ DUTAAS CONTRIBUIGHES. = VALDA 2]
A M55 3,00
B |SarigEducacia 250% 0,00
[ ﬂi ijeng do Trapalng -SAT 3,00% 3,00
D |SE3CausES 150% 2,100}
E ENal - SENA 1,00% 2,100}
F EBAAE 0.06% 2,100}
G JIHCRA 0.02% 2,100}
H |/GTS 8,00% 430,07
TOTAL R5430,02
23 BENEFGOS MENSAIS E DI ARIDS % WALDR {RS)
A |Trarcporie- madia de RS 10,00 diario - 8% contribuigio - 0,20
B |Awdioalimentagao | RS 26,77 * 21 DIAS - 20% PAT] 429,74
[ gncia medica e familiar - 0,00
D |Auilio-creche 000
E |Segurode vida, invalidez e funera 20,00
F |outros (especificar) o0
TOTAL 5469, 74
QUADADAESUMO D0 MODULD 2 - Encargos = Beneficies Anuss, Menses & Dinias % VALOR i5)
21 |132|dadrro teramira] Saldrio = Féras = Adiconsl de Farias A5E7S 25
22 |GP5. FGTS = outras contribuigdes R5430 02
23 |Banefoios Mensais = Didrias A48 74
TOTAL R$1775.01
— - —
L MODULO 3 - Provisao para Rescisao |
3 PRGOS 210 PARA RESCEND = VALOR [R)
A |Awiza Preda Indenizada 042% 2515 20|
B |incid&ncia do FGTS sabre o Aviso prévia Indenizada 0.05% 251 35
€ |Mulm sabre o FGTS & @ntribuigSes socisis sobre o Asa Prévia Indenizada 2.15% 2595 75|
D |&visaPredo Trabaihado 194% A587.30
E |incidancia dos enargos do Submadulo 22 sobre o Aiso prévia Tndenizada 0.71% 253185
F |Multa do FGTS = contribuigies sociais sobre g Avisa Previo Trabalhado 2.15% 2535.75
TOTAL 333,001
[ MODULD & - Custo de Reposicao do Profissional Ausente |
41 AUSENOIAS LEGAS % VALOR R3]
A |Farias 10% £5,00]
B |Auséncia Lezsis 10.0% 1.25)
G |Licenga Paermidsde 5.0% 3.1
D |Auséncia por acidante de trabaing 5.0% 053]
E |Afastserants Matermidsds 10% 1,88]
F |Cutros j=specificar]
TOTAL 51 55}
42 | INTRAIORNADA % | WALCR R3]
A |intarialio nses renauss ou aimarasia [+ |
QUADAD-RESUMO DOMODULD 4 - Custas de A=pasicio do Profisionsl Ausants % VALDR A5
41 |Ausincias lamss Qa2 51 55|
42 |intrajarnada 0,00 10,00
TOTAL Ris1a8]
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———————
g W& UMGS DIVERSS % VALOR 5]
A |Uniformes .00}
B |Materaiz .00}
€ |Equipamentas 250,00
D |Cutros j=specificar] 2,00
TOTAL 280,00]
MODULD 1 450,00
. . . . MEDULD 2 17750
BASE DE CALCULO PARA O MODULO & = MODULO 1 + MODULO 2 + MADULD 3 533,00
MODULO 3 + MODULO 4 + MODULO 5 Meeuan s >
MADULD 5 250,00
TOTAL [XEEET |
L MODULD 6 - Custos himm, Tributos e Lucro 1
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCAO 3 VALDA (R5]
A |Custos Indiratas 5.00% 20820
B |luea 118% £18,91
€ |Tributas- COTANTE PELC SIMPLES HACKDHAL - DAS 18,00% R51748 85
] .00
R32.77595
1 QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO ]
\GUADRO-RESUMD DO CUSTO POR EMPREGADD
MAC DE OBAA VINCULADA A EXECUCAD CONTRATUAL {Valor por empregadal VALOR 5]
A |Maodulal - Compasigia da Remunersgiia 4.500,00]
B |Madula2 - Encarzas & Benefcios Anuais, Menssis = Disrios 177501
€ |Madula3 - Provisso de Rescsaa 333.00
D |Madulod - Custo de Reposicio da Profissional Ausents= 31,55
E |Madula3 - Insumas Diversas 250,00
Subtotal 4+ B+ C +D +E] 6.939.59
F |Madula§ - Custas indiretas, tributas = ucra 252775 95
WALDR TOTAL MENSAL POR EMPREGADD R59.715,84]
WALCA TOTAL MENSAL PARA 2 COLABDRADORES R519.431 68
WALDR TOTAL ANUAL {x12] R5233 18016
Pagina 3 de 17
PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS
AMALISTA DE REQUISITOS
1 MODULO 1 - Mao de Obra ]
11 | 'Wka de cora vinculada § &xecuphs mntetl
DADDS COMPLEMENT ARES PARA DOMPOSICAD DOS CUSTOS REFERENTES A MAO DE OBRA
1 [Tipa d= seriga | DESENVOLWMENTO DE SSTEMAS
- 1= o o - - ki o s T o ——
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< ]HB'G MOTTET YD O8 AT EOTE FTOTIZSANE - M USUHD AL fLde s I My L2232% .
12 COMPOSIRO DA REMUNERAGID = VALOR ]
A |Ssmro-bace 4000,00]
B |Haras =ctras
TOT AL DA REMUMNERACAD 4.000,00
MODULO 2 - Ehl:am £ Beneficios Anuais, mensais e Diarios |
21 T3¢ SALLAIOS, FEAIAG E ADICIONAL DE FERLAS (3 VALDR R3]
A 132 {dacmo teroming] Saldria B33% 333,20
B |Fariss = Adicionsl ds Fasiss 1112 EETE
TOTAL #5778,00)
2 ENCARGOS PREVIDENCUARIOS [GRS], FETS E OUTRAS CONTRIBUIGDES. % VALDR 73]
A |INSE 0.00]
B |SaBrigEducacia 250% 0.0
C |Ssguro deAcidents do Trabathg -3AT 3,00% 0,00
D |3E5CauSES 150% 3,00
E |SEHAl-SENA 1,00% 3,00
F CORAE 0.06% 3,00
L= I N D 002% 2,00
H |/GTS 8,00% 38224
TOTAL Ri382 24
FE] BENEFII0S MENSAS E DIARIDS % WALDR (RS
& |Trarsporte- média de RS 10,00 didrio - §% contribuigio- 0.0
B [suxilio alimentagao [ RS 26.77 * 21 DLAS - 20% PAT| 429,74
C Encia médica e familiar - e
D il io-creche e
E |ssgurode vida, invalidez & funera 20,00
F |Outros [especificar) 300
TOTAL ni459, 74
QUADRO-RESUMO DO MODULD 2 - Encargos e Beneficios Anunsis, Mensais & Diarios % VALOH i3]
21 |13 |dac o tercaiva) Salaria e Faras & Adiconal de Faras A5778.00
22 |GPS, FGTS = outras contribuigdes A5382.24
23 |Ben=foios Mensais = Didrios A5453,74
TOTAL 51629 98)
— - -
s e e l
3 'PROVIS NQ PARA RESCEND (3 VALOR [R5
A |Avisa Prévia Indenizada 0.42% A515.50
B |incidancia do FETS sabre a Adiso prévia Indenizada 0.05% A51.20]
€ |Mul® sobr= o FGTS = mntribuigdes socisis sobre o Auisa Prévia indenizada 2.15% A585.00
D |&visoPredo Trabaihado 124% RS 77.50
E |incidancia dos enargos do Submadulo 22 sobre o Awiso prévia Tndenizada 0.71% A52B.40
F |Multa do FGTS = contribuigdes sociass sobre o Avisa Previo Trabathado 2.15% A585.00
TOTAL 28 6,00)
- SiC a0 ssional Ausente 1
41 AUSENOAS LEGAKS % WALODR R3]
A |Farias 1.0% 43,00]
B |fusenca Legais 10.0% 1.1
€ |Licanga Pammidads 5.0% 2,78
D |fusencaporacidents de trabaing 5.0% 10.56}
E |Afastamento Matarnidade 10% 1.67]
F |Cutras j=spacificar]
TOTAL 45,11
42 | INTRAIORNADA % VALCR R3]
A |intarislo gars repousa gu aimamacia a
QUADAO-AESUMO DOMODULD A - Custas de Reposigiodo Profisionsl Ausente % VALOR [R5
41 |AusEncias L=gsis 0.0z 45.11)
42 |intrajarnada 0,00 2,00
TOTAL R54611
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5 INSUMOS DIVERSOS = VALOR 5]
A |Uniformes .00
B |Mat=rais .00
€ |Equinamentas 253,00
D |Cutras j=specificar] @,00]
TOTAL 280,00]
MODULD 1 4.000.,00
. . . . MODULD 2 152998
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 = MODULO 1 + MODULO 2 + MODULD 3 295,00
MODULD 3 + MODULO 4 + MODULD 5 Motuo 4 kS
MADULD 5 280,00
TOTAL 625208
L MODULO 6 - Custos Inﬁleml Tributos & Lucro |
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCAO 3 VALDA (RS]
A |Custos indiratas 5.00% 187556
B |luca 118% 737,75
€ |Tributas- COTANTE PELD SIMPLES HACKDHAL - DAS 18,00% R51575,53
D 0,00
RS2 500,84
1 QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO ]
QUADRO-RESUMO DO CUSTD POR EMPRES ADD
MAC DE DEAA VINCULADA A EXECUCAD CONTRATUAL {Valor por empregadal VALCH R3]
4 |Modulal - Compasigio da Remuneragio 2,000,004
B |Madula2 - Encangos = Banafoios Anusis, Manssis = Disrios 152825
€ |Madulo3 - Provisha de Rescsda 235,001
D |Madulod - Custa de RenasicBa do Profissianal Susante 25,11
E |Moduba3 - Insumas Diversas 280,00
Subtotal {4+ B+ C +D +E] 625209
F |Madula§ - Custasindinetas, triutas = lucra A52500.54
WALDR TOTAL MENSAL POR EMPREGADD RSA752,93
WALCA TOTAL MENSAL PARA 4 COLABDRADORES R335011.72
WALDR TOTAL ANUAL {x12) R$420.140,64]
Pagina 4 de 17
PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PREGOS
AMALISTA DE TESTES
[ MODULO 1 - Mao de Obra |
11 | a0 de cbra vinculada & =r=cugso mntratusl
DADDS COMPLEMENT ARES PARA COMPOSICAC DOS CUSTOS REFERENTES A MAC DE OBAA
1 [Tmadeseriga [ DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS
2 [Saldria Narmatie da Categaria Profasone |- SINDPIVAS 202 1/ 2022 | R%3533,54
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12 TOM DA REMUN = VALOR |75
A |Zaldcio-bass 400000
B [Horss sctrac
TOTAL D& REMUNERACED 4000,00
MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, mensais e Diarios 1
71 T5t E ADICIOHNAL DE % VALOR 5]
A 132 jdécimn tenceing] Saldrio B833% 3332
B |Faras = Adicionalde Faras 11.12% ELEE.
ToTA 7577800
2 ENCARG0S PREVIDENGARIOS [PS), FGTS £ OUTRAS CONTRIBUIGEES. % VALOR (]
A M35 .00
B |Salarg Edumedo 250% .00
[ A o g - 34T 300% .00
D [SESC auSES 150% 3.0
E ENAL- SENA 100% 3.0
F_[SEARAE 006% il
LI i 1Y 002% 00
H |RETS B8.00% 35224
TOTAL RE382 24
23 BENEFICIOS MERSAIS EDLARDS % VALOR (RS
A |Transporte - média de RS 10,00 didrio - 6% contribuigdo - 0,00
B |Auxiio alimentagas | RS 26,77 * 21 DIAS - 20% PAT) 49 74
[ Encia médica e familiar- 0.00
D |Auxilio-creche 3,00
E |Ssgurodevida, invalides e funers 2000
F|Outn pecificar] 0.0
TOTAL 546,74
QUADRC-RESUNID DO MGDULC 2 - Encargos = Bensfioos Anuss, Memas = Danos £ VALOR (R3]
21 |13% jdacima tercaiva) Saldrio & Fariase Adicanalda Fares R5775.00
22 |GPS, FGTS = outras cantibuigdes R538224
23 |Bansfcas Mensais e Disrias 7545374
TOTA A51.629 33
— =
R e e e B ]
3 PROVENGO PARA RESCING % VALOR (R3]
A | Zwisa Prévia Indanzado 0.42% 51650
B |Incdencia do FETS sabre o Axisa graviaIndenizada 0.03% 2512
€ |Multa sobre o FETS = cantibuigies socais sobre o Avizo Prévia indenizada 2.15% A586.00
D |Awisa Prévia Trsbhalnsda 1.84% 25775
E ncdancis das =ncargas do Submadula 2 2 sobre a Avisa prévia Tndenizada a.7M1% R&28. a0
F |Mults do FETS= mntribuicdes socisis sabre o Avisa Previo Trabs lhsda 2.15% A%85.00
TOTAL 29500
WMODULO 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente |
41 AUSENCIAS LEGAS % WALDR [RS)
A | Férias 1.0% 4000
B |Ausencas Lesss 10,0% 111
€ |Lie=ng Pat=nidade 30 275
D |Auséncsporacdentedetrabaha 50% asq
E [Afastamenta Matermidade 10% 157
F |DCutros|=spzcificar]
TOTAL 45,11)
42 | INTRAIGRN ADA % VALOR (R3]
A |intervaio gars regousa ousbmantacss 4]
QUADRO-RESUMO DO MODULD 4- Custos de Repasigho do Profusional Ausente % VALOR{RS|
41 |Ausences Leges 0,02 4514
42 |Intrajornads 3,00 00
TOTAL R546,11
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MUODULD 5 - InSUumos DIVErsos

5 chﬁﬂhﬁﬁ = '\.l'.ﬁ.l.l:-ﬂﬂ.s]
A | Unfarmes 00
B | Matmrms 200
€ |Equipsmentas 28000
D |Cutros|especifiar] .00
TOTAL 280,008
MODULD 1 4.000.00
. . . . MODULD2 152895
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 = MODULO 1+ MODULO 2 + MEoULD3 2600
MODULO 3 + MODULO 4 + MODULO 5 MODULOS fail
MODULOS 280,00
TOTAL 625200
MODULO & - Custos Indiretos, Tributos e Lucro ]
[ CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRD k] VALDR jRS)
A |Custos indireios 3.00% 187,55
B |Lucra 11.8% 73075
C | Tributas - OFTANTE PELD SIMPLES NASIDNAL -DAS 18.00% A51.57553]
D 3,00
R52.500.84)
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPRECADO |
'QUADRO-HESUMG DO CUSTO POR EMPREGADD
WAD DE OBAA VINCULADA A EXECUGAD CONTRATUAL [Valor por empregada) VALOR (R3]
A |Maduo 1- Compasigia da Remuneragia 4.000.09
B |Madulg 2- Encergos = Bensfidos Anusis, Mensais = Didnas 152995
C [Madula 3- PravisBa de Rescisia 29500
D [Midula 4- Custode Repasigada Profssional Ausente 4511
E Madula 5 - Insurmas Diversas 28000
Subtotal |A+B+C+D +E) 6252,09
F |Madula §- Custosindiretas, trilbutas e lucra 5250084
VALOR TOTAL MENSAL POR EMPRESADD R$8.752.93
'VALOR TOTAL MENSAL PARA 4 COLABORADORES RE35 041,72
VALDR TOTAL ANUAL §12] N.SIZCL'LMI

Pagina 5 de 17

PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGOS

ARQUITETO DE SOFTWARE

MODULO 1 - Mao de Obra

11 | Wan de cora vinmileda & =o=cugso mntratusl

DADDS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIGAD DOS CUSTOS REFERENTES A MAC DE O8AA

1 |T:|c|dese-.'gc| |

DESENVOLVIMENTD DE SBTEMAS

2 |_Sae'|'c| Honmatre da Catemoria Profssonal- SINDPD/RS 202 1/ 2022 |

A% 1533,54
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12 'COM DA REMUN 3 VALOR (5]
A |Salaco-base 11.000.04
B |Horas extras
TOTAL D4 REMUNERACAD 1100000/
— — — -
| MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, mensais ¢ Diarios |
71 [ED E ADICIONAL DE % VALOR R3]
A 132 [decima terceing] Saldrio 833% 915,30
B [Farias = Adicianalda Facas 1112% 122320
TOTAL R52.139.50)
FF] ENCARGOS PAEVIDENGARIOS G PS), FGTS £ OUTHAS CONTRIBUIGTES. % VALOH (]
A MSS 000
B |Saiacig Educacda 250% 200
€ |Sspums fcumoisdo Tong et 300 acg
D |SESC guSES) 150% 0.0
E EMAl- SENAT 100% 0.0
F_|SEBRAL Q06% 0.0
G [INgRA Q02% 0.0
H |RETs 800% 105115
TOTAL R51.051.16]
23 BEMEFICIOS MENSAIS E DIARIOS % VALOR (R3]
A | Transporte - média de RS 10,00 didrio - 6% contribuigdo - .00
B |Auxiio alimentagao | RS 26,77 * 21 DIAS - 20% PAT) 449 74
[ éncia médica e familiar- 0,00
D |Auxiio-creche 0,00
E |[Segurodevida, imvalider e fumera 20,00
F |Outros |especificar] 0.00
TOTAL 469,74
G ADRO-AESUMD DO MGDULD 2 - Encargos & Bensfigos Anuss, Memas & Danos (3 VALOR [R5
21 |13% {decma tercerg]| Smiarg = Fariss e Adicans| de Fares A%2 139503
22 |GPS, FETS = outras cantribuigies A51051145
23 |Bansfigas Manzsis = Disnas R5459 74
TOTAL R43.560,401
e - -
| MODULO 3 - Provisao para Rescisao ]
3 PROVISE PARA RESCEAD E] VALOR [R5
A |Avisa Prevao Indenzada 042% A548,.20
B |incdanca da FETS sabre o Asisa previa Indenizada 003% 253,30
€ |Multa sobre o FETS = cantibuigies sociais sobre o Avizo Prévia indenizada 2.15% R5235504
D |&wiso Prévia Trabainada 1aa% 521340
E nodéncia das encangas da Submadula 2 2 sabre a Awviso prévia Tndenizada 0.7M% 575 10
F [Multa da FGTSe mntribuigles sodais sabre a Auisa Prévio Trabafada 2.15% 523550
TOTAL 814,008
| MGDULD 4 - Custo de Reposicac do Profissional Ausente |
41 AUSENCIAS LEGAIS % VALOR (RS)
L 1.0% 110,00
B |Ausancs L= 10.0% 305
€ |Li=ngs Patzmnidade 5,09 754
D |Ausincis por scident= d=trabsbha 5.0% is
E [Afsstamenta Matarnidads 10% 455
F |Cutros|espacficar]
TOTA 126,51
42 | INTRAIORNADA % VALOH R3]
A |intervaio pars renousa ouafmantacss [
QUADRO-RESUMO DO MODULD &- Custos de Aepasigao do Profasionsl fusente % VALOR (R3]
41 |Ausences Legss a.02 126,54
42 |intrajornada 3,00 00
I WMGBULD & - Insumos Diversos 1
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— — —
5 INSUMOS DMERS 05 % VALDA RS)
A |Unifarmes 00
B | Mistmrmis 000
€ |Equiparemtas 250,00
D |Cuiros|especifiar] 000
TOTAL 280,008
MODULO 1 11.000.00
. . . . MODULO2 355040
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 =MODULO 1+ MODULO 2 + moouLo3 £14,00
MODULO 3 + MODULO 4 + MOGDULO 5 MOGULOS L6AL
MAoULaS 280,00
TOTAL 15381 2]
[ MODULO & - Custos Indiretos, Tributos e Lucro |
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALDR [R5
A [Custos Indiretns 3.00% 475,24
B |Lucra 11.8% 1673398
€ | Tributas - DRTANTE PELD SIMPLES NACONAL -DAS 18,00% A34.002,08
D a.ad
R56.352.48]
| QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO ]
'QUADRC-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADD
WAD DE OBAA VINCULADA A EXECUGAD CONTRATUAL [Valar por e mprepada) VALOR %)
A |Madula 1- Coampasigia da A=munsracia 1100000
B |Madula 2- Encargas = Bansfidos Anusis, Menseis = Disras 386040
€ |Madula 3- Provisso d= Rescisio 514,00
D |Midulo 4- Custods Reposigiada Profissional Ausente 125,581
E [Mddula 5- Insumas Diversas 28000
Subtotal (4 + B +C+D +E] 1588121
F Madula & - Custos ndiretos, tributas = lucra As635245
VALDOR TOTAL MENSAL POR EMPREGADD R32223369
WALOR TOTAL MENSAL PARA 2 COLABORADORES RS44 467,38
VALDR TOTAL ANUAL (<12) R$533508.56]
Pagina 6 de 17
PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGOS
AMALISTA DE DADOS
MODULO 1 - Mao de Obra ]
11 | WMo de dbre vincul ads & exe cugss mntratusl
DADOS COMPLEMENT ARLES PARA COMPOSIGAD DOS CUSTOS REFERENTES A MAC DE 0884
1 [Tina de s2niga | DESENVOLWMENTC DE SSTEMAS
2 |Sairio Narmativa da Categaria Prafissianal - SINDPD/AS 2021/2022 | A% 353354
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13 COMPOSICED DA REMUNERAGED % VALOR i3]
A |SsEro-nmss 7.500,00]
B |Haras extras
TOTAL DA REMUNERA GRS 7.500,00
L MODULO 2 - Ehl:am e Beneficios Anuais, mensais e Diarios |
24 T3¢ SALBAIOS, FEAIA £ ADICIONAL DE FEIAS £ VALDR (R3]
A |13 {decmo teromira] Saldria 833% 524,75
B |Faries= Adcions de Faras 11.12% 534,00
TOTAL RS 1458.75
72 ENCARGOS PREVIDENCULIOS (GPS], FETS £ OUTRAS CONTRIBUIGHES. % VALDR [R]
A M55 3,00
B |SsrigEducecda 250% 0,00
C Acigdmnts do Traboalng - 24T 3.00% @,00]
D |SE3CausES 150% 2,100}
E ENal - SENA 1,00% 2,100}
F EBAAE 0.06% 2,100}
G JIHCRA 0.02% 2,100}
H |/GTS 8,00% 715,70
TOTAL 5716, 70|
23 BENEFIGOS MENSAIS E DI ARIOS % VALDR (R3]
A |Trarcporte- média de RS 10,00 didrio - 6% contribuigio - 0,20
B JAauwnilioalimentagao | RS 26,77 * 21 DIAS - 20% PAT] 429,74
[ tencia medica & familiar - 000
D |Auilio-creche Q.04
E |Seguro de vida, invalidez e funera 20,00
F |outros (especificar] Qa0
QUADADAESUMO D0 MODULD 2 - Encargos = Beneficies Anuss, Menses & Dinias % VALOR i5)
21 |132 |decmo teromicg] Saldrio e Faras = Adicons de Farias A% 1458 75
22 |GP5, FGTS = outras contribuigles A5715,70)
23 |Banefoios Mensais = Didrias A48 74
TOTAL RS 2.645.19
— - —
L MODULO 3 - Provisao para Rescisao ]
3 PRGVIS 210 PARA RESCEND % VALOR R3]
A |Avisa Preva indenizsda 0,42% 253150
B |incidancis da FGTS sabre a Aviso prévia Indenzada 0.,05% A52 5
€ |Multw sobr= o FGTS = mntribuicdes sociais sobre g Auisa Prévia indenizada 2.15% A%151 25
D [2wisaPrevia Trabainada 194% A5145 50
E |incidancia dos enargos do Submadulo 22 sobre o Aiso prévia Tndenizada 0.71% A553.25
F [Mulw do FGTS = contribuigies socisis sobre o Avisa Prévia Trabaihada 2.15% A5161.25
TOTAL 555,001
[ MODULD & - Custo de Reposic ao do Profissional Ausente |
41 AUSENOIAS LEGAS % VALOR R3]
A |Faries 10% 73,00}
B |Auséncia Lemsis 100% 2 08|
€ |Licenga Pawrnidsde 5.0% 521
D |2usincsporscdents da tranaing 5,0% 1,04
E |Afastserants Matermidsds 10% .15
F |Cutros j=specificar]
TOTAL 86,25
42 | INTRAIORNADA % WALCR R3]
A |intariaio nses renausa ou aimantasia [+
QUADAD-RESUNO DOMODULOS - Custas de Aeposgiodo Profionsl Ausemts 3 VALOR 5]
41 |Ausincias lamss Qa2 85 45|
42 |intrajarnads 0,00 0,00
TOTAL REE645]
1 WMODULD B - Insumos Diversos |
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5 INSUMOS DIVERSDS % VALOR 5]
A |Uniformes @,00]
B |Matermis @,00]
€ |Equipameantas 28000
D |Cutras jespecificar] 0.0
TOTAL 280,00
MEDULD 1 7 500,00
. . . . MODULD 2 2 545,19
BASE DE CALCULO PARA O MODULO & = MODULO 1 + MODULO 2 + MADULD 3 535,00
MODULO 3 + MODULO 4 + MODULO 5 ubeuan e
MADULD 5 281,00
TOTAL 11 066,65
L MODULD 6 - Custos Ild-ile‘bﬂl Tributos e Lucro 1
3 CUS TOS INDIRETOS, TRIBUTDS E LUCRO % VALOR (RF)
A |Custas indirstas 3.00% 332,00
B |luza 118% 1305 .35
€ |Tributos- OPTANTE PELD SIMPLES NACIONAL - DaS 18,00% R%2 788,50
*] .00
[
1 QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO ]
‘GUADRC-RESUMO DO CUSTO POR EMPREZADD
MAD DE DBAA VINCULADA A EXECUGAD CONTRATUAL {Valor por empregada) VALOR 5]
A |Maodulal - Compasigia da Remunersgiia 7.500,00
B |Madula2 - Encarzas & Benefcios Anuais, Menssis = Disrios 2545 19|
€ |Madula3 - Provisso de Rescsaa 555,00
D |Madulod - Custo de Reposicio da Profissional Ausent= 55,45
E |Madula3 - Insumas Diversas 250,00
Subtotal 4+ B+ C +D +E] 1106665
F |Madula§ - Custas indinetas, tributas = lucra RE4.426 65
VALOR TOTAL MENSAL POR EMPREGADD [FOEER
WALOR TOTAL MENSAL PARA 2 COLABORADORES R%30.085,62
VALOR TOTAL ANUAL (x12] Ri371 830.84]
Pagina 7 de 17
PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PREGOS
DESENVOLVEDOR BACKEND PLENO
I MODULO 1 - Mac de Obra ]
11 | W55 e cbra winculeds & mrecugso mntratusl
DADDS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO D/OS OUSTOS REFERENTES A MAD DE OBRA
1 [Timadesenigo [ DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS
2 _[Seldria Narmativa da Categaria Prafasions |- SNDPIVAS 202 /2022 [ A% 2351.00
 IEFI mmﬁ:mnmlmmwjn 1 = ual o| IR'I 1

22/45



04/07/22, 12:43

https://sei.mpmg.mp.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_\isualizar&id_documento=3595386&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110002902&infra_hash=170e5da8733f23f2...

SEI/MPMG - 3267380 - Deciséo

B |Zaidcia-oese 500000
B [Horas mitras
TOTAL D4 REWMUNERACRD 5.000,00
MODULD 2 - Encargos_e Beneficios Anuais, mensais e Diarios ]
21 FES E ADICIONAL DE % WALOR R3]
A 132 [dacima terceing] Saidria B33% 41550
B |Faries = Adicanslde Fares 11,12% 555,00
TOTAL R%872.50
= ENCARG0S PREVIDENGARIOS [ PS), FaTS £ OUTRAS CONTRIBUIGEES. % VALOR (]
A |INSS 0.0
B [Sslirig Sdugncda 250% 0.0
[ A rafaing - SAT 3.00% 0.0
D |[SE5C guSES 150% .00
E ENA1- SENA 100% .00
F EBRAE Q06% .00
6 [INgRA 002% 209
H |RETS B00% 477,59
TOTAL 5477 808
213 BENEFICIOS MENSAIS E DLARIDS % VALOR R3]
A |Transporte - média ge RS 10,00 diario - 5% contribuigdo - .00
B ilio alimentagao | RS 26,77 * 21 DLAS - 20% PAT) 43,74
C ncia médica & familiar- .00
D |Auxilic-creche .00
E |Ssgurodevids, invalides e funers 20.00
F |Outros |especiicar] oo
TOTAL RE453,.74
QU ADHO-RESUMO DD MODULD 2 - Encargos € Bene figos Anusis, Mems ais £ Dirios % VALOR |R3)
21 |13% |dacima tercaiva) Saldcio & Fariase Adicanalda Fares 2597250
22 | GRS, FGTS = outras cantiuigias A5477.50)
23 |ZBansfcas Manzais s Didnias 25458,7 4
TOTAL R51.920,08]
— — —
MODULO 3 - Provisao para Rescisao ]
3 PROVISAO PARA RESCEND = VALGR (5]
B |2uisa Prévia Indenizada 0,42% a521 o
B ncdé&ncia da FGTS sabre o Avisa previa Indenizada 0.05% 5150
©  |Mults sobre o FGTS = cantibuighes saciais sobre o &visa Prévia indanizsda 2.15% 2510750
D |Awisa Prevo Traoainado 134% A597.00
E |inddenca dos encargos do Submodulo 2 2 sobre a Aviso prévia Tndsnizada 0.71% 75355
F |Multa doa FET5e mntribuigdes sociais sabre o Avisa Previo Trabslhada 2,15% A510750)
TOTAL 370,00
- Cus i o ssional Ausente |
41 AUSENCIAS LEGAKS % WALOR [RS)
A |Farias 108 50,008
B |Ausancs Lezes 10.0% 139
T |LUe=ng Paternidade 5.0% 347
D |Ausencapor=scidentedetrabaha S.0% 055
E |Afastarmentabaternidads 10% 205
F |DCutros|=spzcificar]
TOTAL 57,64
42 | INTRAIORN ADA % VALOR (R3]
4 |intzrvsla osvs reouss ousirentacis 4]
'QUADAO-AESUMD DO MODULD &- Custas de Aepasigha do Profissional Ausente % VALOR{AS|
41 |Auséncias Lepgsis 0,02 5754
42 |lIntrajornada 13,00 .00
TOTAL R557.64
WMOBULD B - Insumos Diversos |
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5 INSUMOS DIVERSIOS % VALDR R3]
A [Unfarmes .00
B |Mistecas 000
€ |Equipsmemtas 28000
D |DCutros|=spzcificar] 00
TOTA 280,00
MODULD1 5.000.00
. . . . MODULa2 192004
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 = MODULD 1+ MODULO 2 + maouLo3 370.00
MODULO 3 + MODULO 4 + MODULO 5 MOoULDE 225
maouLos 280,00
TOTAL 7627 58
[ MODULD & - Custos Indiretos, Tributos e Lucro |
3 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 3 VALDR jRS)
A |Custas Indirems 3,00% 228,83
B |Lucra 11.8% 20,07
€ |Trinutas- OFTANTE PELD SIMPLES NACONAL - DAS 18,00% R5132218
D 2.00
R$1.051.07
| QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO ]
'QUADRO-RIES UMD DO CUSTD POR EMPREGADD
WAD DIE OBAA VINCULADA A EXECUGAD CONTRATUAL [Valor por ampregsdi] VALOR R3]
A |Madua 1- Composigia da Remunsragia 5.000.00
B |Mddulo 2- Encergos s Bansfidos Anusis, Manssis & Disdas 192004
€ |Waduio 3- Provisda de Rescisia 370,00
D |Madulo 4-Custods Repas gfudu Profssonal Ausents 5769
E Madula 5 - Insurmos Dieersas 28000
Subtotel {4+ B+C+D +E| 7527,68)]
F Madula & - Custos indiretas, tributas = lucra 5305107
'VALOR TOTAL MENSAL POR EMPREGADD R$1067875
WALDR TOTAL MEMSAL PARA 4 COLABORADORES R$42.715,00
VALOR TOTAL ANUAL 12 R$512580,00]
Pagina 8 de 17
PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PREGOS
DESENWOLVEDOR BACKEMD SENIOR
I MODULO 1 - Mac de Obra ]
11 | a0 de cbra vinculada & =r=cugso mntratusl
DADDS COMPLEMENT ARES PARA COMPOSICAC DOS CUSTOS REFERENTES A MAC DE OBAA
1 [Tmadeseriga [ DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS
2 |Seidria Harmati da Categaria Prafssanal- SINDPD/RS 2021/ 2022 [ A% 2351.00
| 12 | COM DA REMUN | = VALOR (15 1
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A |Zaldcio-base 7.E50.00
B [Horss sctrac
TOTAL D& REMUNERACRD 7.850,00
| MODULOD 2 - Encargos ¢ Beneficios Anuais, mensais e Diarios 1
71 T5t E ADICIOHNAL DE % VALOR 5]
A 132 jdécimn tenceing] Saldrio B833% 653,91
B |Faras = Adicionalde Faras 11.12% 5724
TOTA ASL526.83)
= ENCRRG0S PREVIDENGARIOS [@PS), FGTS £ OUTRAS CONTRIBUIGRES. % VALOR (]
A M35 .00
B |Salarg Edumedo 250% .00
€ |Sspumnas icumais o Tanna w1 200 acg
D [SESC auSES 150% 3.0
E ENAL- SENA 100% 3.0
F_|SEBAAL 006% 000
LI T Y 002% 0.00
H |RETS 800% 75019
TOTAL RE750.15
23 BENEFICIOS MERSAIS E DIARKDS % VALOR{RS]
4 |Transporte - média ¢e RS 10,00 didrio - §% contribuipdo - 0,00
B |auxiio alimentagao | RS 26,77 * 21 DLaS - 20% PAT) 428 74
[ ncia médica e familiar- 0.00
D |/ o -Creche 3,00
E |Ssgurode vids, invalides e funers 20,00
F |Outros |especificar] .00
TOTAL R5469,.74
QUADRC-RESUNID DO MGDULC 2 - Encargos = Bensfioos Anuss, Memas = Danos £ VALOR (R3]
21 |13% jdacima tercaiva) Saldrio & Fariase Adicanalda Fares AS15258
22 |GPS, FGTS = outras cantibuigdes A5750.1
23 |Bansfcas Mensais e Disnias 7545374
TOTAL 52748671
T — —
L R e e e B |
3 PROVENGO PARA RESCING % VALOR (R3]
A | viza Prévia Indanzads 0.42% R532.97)
B [Incdencia do FETS sabre o Avisa gravia|ndenizada 0.03% 2523
€ |Multa sobre o FETS = cantibuigies sociais sobre o Avizo Prévia indenizada 2,15% A5168.75
D |&wisa Preva Trsbhalnsda 1.94% R515229
E ncdancis das =ncargas do Submadula 2 2 sobre a Avisa prévia Tndenizada a.7M1% R%55, 74
F |Mults do FETS= mntribuicdes socisis sabre o Avisa Previo Trabs lhsda 2.15% R51587H
TOTAL 58090
| MODULO 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente |
41 AUSENCIAS LEGAS % WALDR [RS)
A | Férias 1.0% 7550
B |Ausencas Leges 10.0% 215
€ |Li=ng Patarnidads 3.0 545
D |Zustnce poracdentedetrabaha S.0% 109
E |AfsstamentaMaternidads 1.0% 3271
F |DCutros|=spzcificar]
TOTAL 20,49
42 | INTRAIGRN ADA | % 1 VALOR (R3]
A | nt=rcalo gara renouso oualmentacis I 4]
'QUADRO-AESUMIC DO MODULD &- Custas de Repasigia do Profimional Ausente % VALOR{RS|
41 |Ausences Leges 0,02 20,25
42 |Intrajornads 3,00 00
TOTA [T |
1 WMOBULD B - Insumos Diversos |
I ———— T - T E—— 1

https://sei.mpmg.mp.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_\isualizar&id_documento=3595386&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110002902&infra_hash=170e5da8733f23f2...  25/45



04/07/22, 12:43

https://sei.mpmg.mp.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_\isualizar&id_documento=3595386&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110002902&infra_hash=170e5da8733f23f2...

SEI/MPMG - 3267380 - Deciséo

a2 N UV D W IVE MO AD ™ VL )
A | Unfarmes 00
B | Mi=teres .00
C |Equipsmemtas 28000
D [DCwtros|=spzcificar] .00
TOTA 280,00
MODULD1 785000
5 M . . MaouLa2 2.4671
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 =MODULO 1+ MODULD 2 + mdouLo3 550,90
MODULO 3 + MODULO 4 + MODULO 5 LT aos
mdouLos 280.00
TOTAL 11543,10)
I MODULD & - Custos Indiretos, Tributos e Lucro ]
3 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR R3]
A |Custos indires 3.00% 34644
B [Lucra 11.5% 135258
€ |Trinuras - OFTANTE PELD SIMPLES NACONAL - DAS 18,00% R52.810.12
D 0,00
RS4.619.24]
| QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO ]
'QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPRESADD
WAD DE OBAA VINCULADA A EXECUCAD CONTRATUAL [Valor por empregada) VALOR (R3]
A |Madua 1- Composigia da Remuneragia 755000
B |Madulg 2- Encergos = Bensfidos Anusis, Mensais = Didnas 2.746.7
C [Madula 3- PravisBa de Rescisia 58090
D [Midula 4- Custode Repasigada Profssional Ausente a0.a5
E Madula 5 - Insurmas Diversas 28000
Subtotsl {4+ B+C+D +E 1154810
F [Madula §- Custos ndretos, tributas = lucra EEETERE
\VALOR TOTAL MENSAL POR EMPRESADD 51616735
WALDR TOTAL MEMSAL PARA 4 COLABORADORES RS 64.663,40
VALOR TOTAL ANUAL (<12 RS776.032.80]
Pagina 9 de 17
PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PREGOS
DESENVOLYEDOR BACKEMD JUNIOR
[ MODULO 1 - Mao de Obra |
11 | Wan de cora vinmileda & =o=cugso mntratusl
DADDS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIGAD DOS CUSTOS REFERENTES A MAC DE O8AA
1 [Tpadesenica [ DESENVOLVIMENTE DE SISTEMAS
2 |_Saé'u Harnmatre da Catesaria Profssonal- SINDPDJRS 2021/ 2022 | RS 235100
=7 o DA REMUN I = | ALOA (7] 1
I & Tsairoes I I 3 poand
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B |Horas extras
TOTAL D4 REMUNERACAD 3.000,00
| MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, mensais e Diarios 1
FE] T3¢ SALARIDS, FERLAS E ADICIONAL DE FERLES [ VALOR R3]
A 132 [decima terceing] Saldrio 833% 242,90
B [Farias = Adicianalda Facas 1112% 333.504
TOTA Ri5E3 50
FF] ENCARGOS PREVIDENGARIOS (@PS), FGTS £ OUTRAS CONTRIBUIGEES. % VALOH (]
A M55 000
B |Saiacig Educacda 250% 00g
[ A e ng - 34T 300% 3,00
D |[SESC auSES 150% 3.0
E ENAL-SENA 100% 3.0
F_[SEBRAE 006% 00g
6 |ihgas 002% il
H |RETs 800% 286,55
TOTAL 528668
23 BEMEFICIOS MENSAIS E DIARIOS % VALOR (R3]
A |Transporte - média de RS 10,00 didrio - 5% contribuigdo - .00
B |Auxiio alimentagao | RS 26,77 * 21 DIAS - 20% PAT) 449 74
[ Encia medica e familiar - 0,00
o io-creche 0,00
E e vida, invalider e funera 20,00
F pecificar] 0.0
TOTAL RE46D,7 4
CUADRD-AESUMO DO MGDULO 2 - Encargos & Bensfioos Anuss, Memas & Danos (3 VALOR R3]
21 |13% {decma tercerg]| Smiarg = Fariss e Adicans| de Fares R558350
22 |GPS, FETS = outras cantribuigies R528665
23 |Bansfigas Mensais = Disnas 25453 74
TOTAL R51.339.92
e - -
| MODULO 3 - Provisao para Rescisao ]
3 PROVISE PARA RESCEAD E] VALOR [R5
A | Zwisa Previa Indanzado 0.42% 51250
B |Incdencia do FETS sabre o Avisa greviaIndenizada 0.03% 25099
€ |Multa sobre o FETS = cantibuigies socais sobre o Avizo Prévia indenizada 2.15% 554,50
D |&wiso Prévia Trabainada 1aa% a555 20
E nodéncia das encangas da Submadula 2 2 sabre a Awviso prévia Tndenizada 0.7M% a521 3
F Wulta da F3TSe mntribuigies socais sobre o Avisa Préwda Trabalhada 2.15% a554 50
TOTAL 22200
I MODULG 4 - Custo de Reposicao do Brofissional Ausente ]
41 AUSENCIAS LEGAIS % WALOH [RS)
L 1.0% 3000
B |Ausancs L= 10.0% a8
€ |Li=ng Patzrnidade 509 208
D |Zusincis porscident=dstrabsha 5,0% g4
E [Afsstamenta Matarnidads 10% 125
F  |Cutros|=spacifiar]
TOTAL 3455
42 | INTRAICRNADA | % 1 VALDH R3]
A |intervaio gars regousa ousbmantacss | 4] 1
QUADRO-RESUMO DO MODULD 4- Custos de Repasigha do Profissional Ausente % VALOR{RS)
41 |Ausences Legss a.02 3259
42 |intrajornads 0,00 a.00
TOTAL 534 58
1 WMOBULD B - Insumos DiVersos |
e e
=1 INSUMOS DNVE RSO % 1 VALOR i3] 1
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A |Unifarmes 00
B | Mistmrmis 000
C |Equipsremaz 250,00
D |Cwutros |=zpecificar] 0,00
TOTAL 280,000
MODULO 1 3 00000
. . . . MODULO2 133332
BASE DE CALCULD PARA © MODULO 6= MODULO 1+ MODULD 2 + T E] 222,00
MODULO 3 + MODULO 4 + MODULO 5 MOGULOS 2
MAoULaS 280,00
TOTAL 457650
MODULO & - Custos Indiretos, Tributos e Lucro |
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTDS E LUCRO % VALDR [R5
A [Custos Indireins 3.00% 145,30
B |Lucra 11.8% 575,43
€ |Tributas - DRTANTE PELD SIMPLES NADONAL -DAS 18,00% R31.22558
D a.0d
RS 195050
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPRECADO |
'QUADRC-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADD
WAD DE OBAA VINCULADA A EXECUGAD CONTRATUAL [Valor por emgregada) VALOR (3]
A |Maduio 1- Composigia da Remuneracsa 300000
B |Madulo 2- Encergos & Bensfidos Anuais, Mensais = Didnas 133397
€ |Madula 3- Provisso d= Rescisio 222,00
D |Midulo 4- Custods Reposigiada Profissional Ausente 3455
E Madula 5 - Insurmas Diversas 28000
Subtotal {4+ B+C+D +E) 487650
F [MWadula §- Custos ndretas, tributas e lucra R3195050
VALOR TOTAL MENSAL POR EMPREGADD R36.827,10
WALOR TOTAL MENSAL PARA 2 COLABORADORES R$13.654.20
VALDR TOTAL ANUAL (<12) R$163.850,20]
Pagina 10de 17
PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PREGOS
DESENVOLVEDOR FRONTEND SENIOR
MODULO 1 - Mao de Obra |
11 | Wan de cora winculsda & e augao mntratusl
DADDS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAD DOS CUSTOS REFERENTES A MAD DE O8AA
1 [Taodesenica [ DESENVOLVIMENTE DE SSTEMAS
2 | Saidria Narmativ da Categaris Prafssiansi- SINDPD/AS 2021/ 2022 | A% 235100
12 TOM DA REMUN = VALOR |75
A |Salaco-pase 750000
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| B |Horas eciras | | |
TOTAL D& REMUNERACED | | 7.800.00]
| MODULD 2 - Encargos € Beneficios Anuais, mensais e Diarios ]
21 5% E ADICIONAL Dt £ VALOR 3]
A 132 {decima terceing) Saidrio 833% 549,74
Faras & Adiconalde Farias 1112% B57.
TOTAL RS1517.10)]
72 ENCARGCS PAEVIDENGARIOS (GPS], FGTS E OLITAAS CONTRIBUIGRES. = VALGR (R3]
A M55 3.0
B [Ssldrig Bdugcda 250% 0.00
[ A hg - 34T 300% 3.0
D [SESC guSES 150% .00
E EMAl- SENAT 100% 0.0
F_|SEBRAL Q.06% 0.0
G [INCRA Q.02% 0.0
H |RGTS B00% 74539
TOTAL RE745.37)
23 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS % VALOR (R3]
A | Transporte - média ce RS 10,00 didrio - 5% contribuizdo - .00
B |Aumilio alimentagao | RS 26,77 * 21 DIAS- 2086 PAT) 45374
€ |Assisténcia medica e familiar- 0.00
0 |sunifio-creche 0.00
E [Segurode vida, invalidez e funera 20,00
F |Outros |especificar] 0.0
TOTAL R5469,74
CUADRD- AESUMD DO MGDULO 2 - Encargos & Bensfioos Anuss, Memas & Danos 3
21 (132 {dacimao tenceing| Saidria & Farias e Adicional da Fares
22 [GPS. FGTS = outras cantinuigies
23 |Banefidos Mansais e Digras
TOTAL
— — -
| MODULD 3 - Provisao para Rescisao ]
3 PADVISRO PARA RESCESRO B VALOR |RE)
A |Auisa Prévia Indenizada 0.42% R332 74
B |incdancia da FGTS sabre o Avisa preva Indenizada 0.03% "52. 34
€ |Multa sobre o FETS = cantribuighes sociais sobre o Aviso Prévia indenizsda 2.15% R5157 70
D |Zwisa Prévo Traoansds 194% A51513
E nodancis das =ncarzos do Submddula 2.2 sobre 0 Aviso prévia Tndenzada 0.71% R555. 55
F |Mults do FET5e mntribuigdas socisis sabre o Avisa Praio Trabs hsda 2,15% A5167.70)
TOTAL 577 208
| MODULOD 4 - Custo de EEIE do Profissional Ausente |
41 AUSENCIAS LEGAIS % WALOR [R5
A |Faras 10% 78,00
B |Auséncis Lemsis 10.0% 217
€ |Li=nga Patzmmidade 5,09 54X
D |2Ausincis por scident=detrabaha 5.0% 108
E [Afsstamenta Matarnidads 10% 325
F [Cutros|=specficar]
TOTAL 3.9
42 | INTRAIORN ADA, | % 1 VALOR (R3]
A |interusio gacs resousa ousimantssis | [ 1
QUADRD-AESUMO DO MODULD 4- Custos de Aepasicia do Profisionsl Ausante % VALDR{RS)
41 |Aussncas Lagss a.02 £3.97]
42 |intrajornada 2,00 000
TOTAL 582,92
[ WMOBULD B - Insumos Diversos |
=1 WSUMOS DIERS05 T = | VALGR i3] 1
| IR e — T L Ancl
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A U wany
B | Mintmcas 00
€ |Equipsmentas 2800
D |Cutros|espacificar] .00

TOTAL 280,00

MODULD1 7 800,00

. . . . MODULD2 273221

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 = MODULO 1+ MODULO 2 + moouLos 577.20
MODULO 3 + MODULO 4 + MODULO 5 MOGULOY A

MA0ULDS 280,00

TOTAL 1147933
MODULO & - Custos Indiretos, Tributos e Lucro |

3 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR R3]
A |Custos Indireins 3.00% 344 35
B |Lucra 11.8% 135456
€ |Trinutos- CFTANTE PELD SIMPLES NACONAL - DAS 18,00% R%7 83279
D 0.00
5459173
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO ]
'QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPRESADD
WAD DE O8R4 VINCULADA A EXECUGAD CONTRATUAL [valar por e mprepgada) VALDR R3]

A |Madula 1- Composigia da Remuneracia 750000
B |Madula 2- Encargos & Banefidos Anusis, Mensais = Disdas 273221
€ |Madula 3- Provisdo de Rescisia 577.201
D |Madulo 4- Custods= Reposigioda Profssional Ausente §9.92
E [Madula 5-Insurmas Diversas 280,00
Subtotel (4 + B +C+0 +E| 1147832

F Madula & - Custos ndiretas, tributas = lucra R545917
'VALOR TOTAL MENSAL POR EMPREGADD R$1607105

WALDR TOTAL MEMSAL PARA & COLABORADORES R$64.284,20

VALOR TOTAL ANUAL {12 R$771410.40]

Pagina 11de 17
PLANILHA DE CUSTO E FORMAGCAO DE PREGOS
DESENVOLVEDOR FRONTEND PLENOD
-
MODULO 1 - Mao de Obra ]
——— LLLE LR LS
11 | W55 e cbra winculeds & eGS0 mntratusl

DADDS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO D/OS OUSTOS REFERENTES A MAD DE OBRA
1 [Timadesenigo [ DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS
2 [Seidria Narmatio da Cateparis Profssions |- SINDPD/AS 2021/ 2022 [ A% 2351,00

12 COM DA REMUN = VALOR (5]
A |Sataro-pese 5.000.00
B |Horas ectras
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TOTAL D REMUNERACAD | 1 5.000,00]
MODULO 2 - Encargos € Beneficios Anuais, mensais e Diarios ]
21 EEQ E ADICIONAL DE % WALOR A3 ]
A 132 [dacima tercsing] Saidria 833% 415,50
Farms = Adicansl de Fares 11,12% 555,00
TOTAL R%872.50
= ENCARGUS PREVIDENGARIOS [ PS), FGTS £ OUTRAS CONTRIBUIGEES. % VALGH (]
A |IN5S5 0.0
B [Ssldrio Edugcda 250% 000
[ A nag - 4T 3.00% 0.0
D |[SE5C guSES 150% .00
E ENAL- SENA 100% .00
F EBRAE Q06% .00
L= T Q0% 0,00
H |RETS B00% 477,59
213 BENEFICIOS MENSAIS E DLARIDS % VALOR R3]
A |Transporte - média ge kS 10,00 diario - 5% oo niribuigdo - 0.00
B |Auxilio alimentagio | RS 26,77 * 21 DIaS5- 2086 PAT) 400,74
[ ncia médica e familiar - 0.00
D |Auxilic-creche .00
E o de vida, imvalidez e funeral 20.00
F pecificar) oo
TOTAL Ri459,.74
QUADRO-AESUMD DO MODULO 2- Encergas & Benefigos Anuss, Memas & Dinos % VALOR |3)
21 |13% jdacima tarcaing) Saldrio & Farias e Adicons| da Fades R597250)
22 | GRS, FGTS = outras cantiuigias A5477.50)
23 |ZBansfcas Manzais s Didnias 25458,7 4
TOTAL R51.920,00)
— — —
MODULO 3 - Provisao para Rescisao ]
3 PROVISAO PARA RESCEND = VALGR (5]
B |2uisa Prévia Indenizada 0,42% a521 o
B ncdéncia da FGTS sabre o Avisa previa Indenizada 0.05% 75150
€ |Multa sabre o FGTS = cantibuigies sociais sabre o Awisa Prévia indenizada 215% 510750
D |Awisa Prevo Traoainado 1.34% A537.00
E |inddencia dos encargos do Sunmodulo 2 2 sobre a Awiso prévia Tndsnizada 0.71% 753550
F |Multa doa FET5e mntribuigdes sociais sabre o Avisa Previo Trabslhada 2,15% A510750)
TOTAL 370,00
- Cus i o ssional Ausente |
41 AUSENCIAS LEGAKS % WALOR [RS)
A | Farias 108 50,008
B |Ausancs Lezes 10.0% 139
T |LUe=ng Paternidade 5.0% 347
D [fuséncs poracidantedatrabaha 3.0% 055
E |AfsstsmantaMatarnidads 1.0% 205
F |Cutros|especficar]
TOTAL 57,64
42 | INTRAIORN ADA | % 1 VALOR (R3]
4 |int=rvsla gscs raouss ousErentscis | a 1
'QUADRO-AESUMDO DO MODULD 4- Custos de Aepasigha do Profimional Ausente % VALOR{AS|
41 |Auséncias Lemsis 3,02 5754
42 |lIntrajornada 13,00 .00
TOTAL R557.64
WMOBULD B - Insumos Diversos |
5 | WSUMOS DIERSCS T =% | VALOR R3] |
A |Unfarmes | | GEE |
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B |Mistecas 000
€ |Equipsmemtas 28000
D |DCutros|especficar] 00
TOTA 280,00
MODULD1 500000
p " . . MOoULD2 1.920.04
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 = MODULD 1+ MODULO 2 + MaouLa3 370,00
MODULO 3 + MODULO 4 + MODULO 5 LT 2
MA0ULaS 280,00
TOTAL 7627 .68
MODULD & - Custos Indiretos, Tributos e Lucro |
B CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTDS E LUCRO % VALDR RS
8 [Custes indirems 3.00% 228,53
B [Lucra 11.8% 210,07
€ |Tributas - ORTANTE PELD SIMPLES NADONAL -DAS 18,00% A51a2218
D .00
RS105107
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO ]
QUADRC-RESUMO DO CUSTD POR EMPREGADD
AC DIE OBAA VINCULADA A EXECUGAD CONTRATUAL [Valor por empregadi] VALDR R3]
A |Madulo 1- Compasigia da Remuneragsa 5.000.00
B |Midulo 2- Encargos & Bansfidos Anusis, Mensais & Disrias 132004
€ |Madula 3 - Provisso de Rescisig 370,00
D |Madulo 4-Custods Repas gfudu Profssonal Ausents 5769
E Madula 5 - Insurmos Dieersas 28000
Subtotal (4 + B +C+0 +E) 762758
F Madula & - Custos indiretas, tributas = lucra 5305107
VALOR TOTAL MENSAL POR EMPREGADD R51067875
WALOR TOTAL MENSAL PARA & COLABORADORES R542 715,00
VALDR TOTAL ANUAL (<13 R5512 580,00}
Pagina 12de 17
PLANILHA DE CUSTO E FORMAGCAO DE PREGOS
DESENVOLWVEDOR FRONTEND JUMIOR
MODULO 1 - Mac de Obra ]
11 | M0 de cbra vinculada & =r=ugso mntratusl
DADCS COMPLEMENT ARES PARA COMPOSICAD D/OS (OUSTOS REFERENTES A MAO DE OBRA
1 [Tmadeseriga [ DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS
2 |Seidria Harmati da Categaria Prafssanal- SINDPD/RS 2021/ 2022 [ A% 2351.00
12 COM 04 REMUN = VALOR (15
A |Salsra-msse 3 o000
B |Horss sctrss
———a L L L T EEE
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| 17 1L LM D N CHAR M 1 g
MODULO 2 - Encarges e Beneficios Anuais, mensais e Diarios 1
21 FEE) E ADICIONAL DE % WALOR R3]
A | 132 {décima terceing] Saldria B833% 243 90
Faras = Adicianel de Farias 11.12% 33350
TOTAL A5583.50
= ENCARG0S PREVIDENGARIOS [@PS), FGTS £ OUTRAS CONTRIBUIGEES. % VALOH (]
A M35 0,00
B |Salarg Edumedo 250% .00
[ A g - 34T 300% 0,00
D [SESC auSES 150% 3.0
E ENAL- SENA 100% 3.0
F_[SEARAE 006% il
G |iuoas 002% 00
H |RETS 8.00% 286,55
TOTAL R5286,55
23 BENEFICIOS MERSAIS E DIARKDS % VALOR{RS]
4 |Transporte - média ¢e RS 10,00 didrio - §% contribuipdo - 0,00
B |suxilio alimentagdo | RS 26,77 * 21 DLAS - 20% PAT) 49,74
c ncia médica e familiar- 0,00
D |/ o -Creche 0,00
E |Ssgurode vids, invalides e funers 20,00
F |Outros |especificar] .00
TOTAL R5469,.74
QL ADHO-RESUMO DD MODULD 2 - Encargos € Bene fios Anusis, Mems ais £ Dirios % VALOR |R3)
21 |13% jdacima tercaina) Saldro & Fariase Adicanal da Faras A558350)
22 |GPS, FGTS = outras cantibuigdes A528655
23 |Bansfcas Mensais e Disnias 7545374
TOTAL R51339.92
— - -
MODULO 3 - Provisso para Rescisao ]
3 PROVIAD PARA RESCISAG £ VALDA (R3]
A | viza Prévia Indanzads 0.42% 51250
B [Incdencia do FETS sabre o Avisa gravia|ndenizada 0.03% 2509
€ |Multa sobre o FETS = cantibuigies sociais sobre o Avizo Prévia indenizada 2.15% 554,50
D |2wiso Preva Trabhaineda 1.24% A558. 20
E nodancia das =ncargas do Submadula 2 2 sobre a Avisa prévia Tndenizado 0.71% 2521 3
F Multa da FE TS mntribu; n;cl'es socmis soare g Avisa Prevo Trabalnada 2,15% A%64 5
TOTAL 222 00
MODULO 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente ]
41 AUSENCIAS LEGAS % WALDR [R5]
A |Farias 108 30.00
B |Ausencas Leges 10.0% 05
€ |Li=ng Patarnidads S.0% 205
D |Zustnce poracdentedetrabaha S.0% 043
E |AfsstamentaMaternidads 1.0% 123
F |DCutros|=spzcificar]
TOTAL 3458
42 | INTRAIGRN ADA | % VALOR (R3]
A | nt=rcalo gara renouso oualmentacis I 4]
'QUADRC-RESUMC DO MODULD &- Custas de Repasigio do Profimsonal Ausente % VALOR{RS|
41 |Ausences Leges 0,02 3455
42 [intrajornads 0,00 a00
TOTAL 534 58
WMOBULD B - Insumos Diversos |
s NSUMOS DNVERS(E = VALOR 5]
A |Unifarmes 009
R | bdemenis i
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C |Equipsmemtas 28000
D [DCwtros|=spzcificar] .00
TOTA 280,00
MODULD1 3.000.00
. . . . MODULD2 133332
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 =MODULO 1+ MODULD 2 + mdouLo3 2200
MODULO 3 + MODULO 4 + MODULO 5 LT %
mdouLos 280.00
TOTAL 437650
I MODULD & - Custos Indiretos, Tributos e Lucre ]
3 CLSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR R3]
A |Custos indires 3.00% 145,30
B [Lucra 118% 575.43
€ |Trinuras- OFTANTE PELD SIMPLES NAGONAL - DAS 18,00% R51.228E8
D 0,00
RS$1 950,60
| QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO ]
'QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPRESADD
WAD DE OBAA VINCULADA A EXECUCAD CONTRATUAL [Valor por empregada) VALOR (R3]
A |Madua 1- Composigia da Remuneragia 3.000.00
B |Madulg 2- Encergos = Bensfidos Anusis, Mensais = Didnas 133337
€ |Madula 3- Provisda d= Rescisia 22200
D |Madula 4-Custod= A=pas ﬁudu Profasional Ausents 54 55
E Madula 5 - Insurmas Diversas 28000
Subtotsl {4+ B+C+D +E 487650
F |Miadula &- Custosindiretas, tributas = lucra R31.35050
\VALOR TOTAL MENSAL POR EMPRESADD R56.827,10
ALOR TOTAL MEMSAL PARA 2 COLABORADORES RS 13.654,20
ALOR TOTAL ANUAL 12 R5163850,40]
Pagina 13de 17
PLANILHA DE CUSTO E FORMAGCAO DE PREGOS
DESENYOLVEDOR BACKENMD SENIOR JAVA
MODULO 1 - Mao de Obra |
11 | Wam d= cors vnmuleda & =r=cugso mntratusl
DADDS COMPLEMENT ARES PARA COMPOSIGAC DOS CUSTOS REFERENTES A MAC DE OBAA
1 [Tpadesenica [ DESENVOLVIMENTE DE SISTEMAS
2 |_Saé'u Harnmatre da Catesaria Profssonal- SINDPDJRS 2021/ 2022 | RS 235100
12 COM DA REMUN = VALOR (15
B |Zaidcia-oese 880000
B |Horss sctrss
TOTAL D& REMUNERAGRD 880000
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MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, mensais e Diarios 1
71 T3t E ADICIONAL DE % WALOR R3]
A | 132 jdacima tercaing) Saldria B833% 73304
B [Farias = ddicions)da Facas 1112% 975,55
TOTAL A51711.60)
po] ENCARGOS PREVIDENGARIOS [@PS), FGTS £ OUTRAS CONTRIBUIGEES. % VALOR (]
A M35 .00
B |Ssiscio Educncdo 250% 0.0
[ A ng - 34T 300% .00
D |[SESC auSES 150% 3.0
E ENAL-SENA 100% 3.0
F_[SEARAE 006% il
LI i 1Y 002% 0.0
H |[FaTs 800% B40.%:
TOTAL R5540.95
23 BEMEFICIOS MENSAIS E DIARIOS % VALOR (R3]
A |Transporte - média de RS 10,00 didrio - 5% contribuigdo - .00
B |Auxiio alimentagao | RS 26,77 * 21 DIAS - 20% PAT) 449 74
[ mcia medica e familiar- 0,00
oD | o-creche 0.00
E |Segurodevida, invalidss & funera 20,00
F  |Outros |especificar] 0.0
TOTAL RE46D,7 4
CUADRD-RESUNIO DO MGDULO 2 - Encargos = Benefioos Anuss, Memas « Danos £ VALOR R3]
21 |13% {decma tercena| Smiano = Fariase Adicans| de Faras A5171160
22 |GPS, FETS = outras contribuigies 258209
23 |Bansfigas Mensais = Disnas 25453 74
TOTAL R53.022.27
e - -
RN e 3 - Prowase pers Nencisan 1
3 PROVISAG PARA RESCIAD % VALGR (73]
A | Zwisa Previa Indanzado 0.42% 53595
B |Incdencia do FETS sabre o Avisa greviaIndenizada 0.03% #5254
€ |Multa sobre o FETS = cantibuigies socais sobre o Svizso Prévia indenizada 2,15% 2518320
D |&wiso Prévia Trabainada 1aa% 851707
E nodéncia das encangas da Submadula 2 2 sabre a Awviso prévia Tndenizada 0.7M% a552 a5
F [Multa da FGTSe mntribuigles sodais sabre a Auisa Prévio Trabafada 2.15% 2518920
TOTAL 651208
|
41 AUSENCIAS LEGAK % WALOR {RS]
A |Faras 1.0% 5503
B |Ausancs L=z 10,0% E
€ |Li=ng Patzrnidade 509 811
D |Zusincis porscident=dstrabsha 5,0% 122
E [Afastamento Maternidade 10% 367
F |Cutros|especifiar]
TOTA 101.44
42 | INTRAICRNADA % VALDH R3]
A |intervaio gars regousa ousbmantacss 4]
'QUADRO-RESUMO DO MODULD 4- Custos de Repmsigho do Profisional Ausente % VALOR (R3]
41 |Ausences Leges Q.02 10124
d2 |Intrajornads 3,00 00
WMOBULD B - Insumos Diversos |
5 chﬁﬂl\fﬁ = VMC-m.ﬂS]
A |Unifarmes 0,00
B M terims 0,00
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C |Equipsremaz 250,00
D |Cwutros |=zpecificar] 0,00
TOTAL 280,00
MODULO1 5.80000
P " . . MaouLa2 302227
BASE DE CALCULD PARA © MODULO 6= MODULO 1+ MODULD 2 + T E] 651,20
MODULO 3 + MODULO 4 + MODULO 5 MOouLO4 Eim
MAouLaS 280,00
TOTAL 12358.01]
MODULD & - Custos Indiretos, Tributos e Lucro ]
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTDS E LUCRO % VALDR [R5
A [Custos Indireins 3.00% 383,65
B |lucra 1158% 1516885
€ | Tributas - DRTANTE PELD SIMPLES NADONAL -DAS 18,00% A33.239.44
D a.aq
R55.14196|
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPRECADO ]
'QUADRC-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADD
WAD DE OBAA VINCULADA A EXECUGAD CONTRATUAL [Valor por emgregada) VALOR (3]
A |Maduo 1- Compasigia da Remuneracia 8.500.00
B |Madulg 2- Encergos = Bensfidos Anusis, Mensais = Didnas 302227
€ [Madula 3- PravisBa de Rescisia 651 2
D |Madula 4- Custod= A=pas g?'udu Profasional Ausents 101, a4
E Madula 5 - Insurmas Diversas 28000
Subtotal {4+ B+C+D +E) 1285491
F [Madula §- Custos ndretas, tributas & lucra R35 14194
VALOR TOTAL MENSAL POR EMPREGADD 51799688
WALOR TOTAL MENSAL PARA 2 COLABORADORES RS 35.993,76
VALOR TOTAL ANUAL (<12 R$431925132
Pagina 14de 17
PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PREGCOS
DESENVOLVEDOR BACKEMD PLENO JAVA
MODULO 1 - Mao de Obra |
11 | WEa de dbre vinouleds & eveaighs mntratusl
DADDS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIGAD DOS CUSTOS REFERENTES A MAC DE O8AA
1 [Taodesenica [ DESENVOLVIMENTD DE SSTEMAS
2 | Saidria Narmativ da Categaris Prafssiansi- SINDPD/AS 2021/ 2022 | A% 235100
12 TOM DA REMUN = VALOR |75
A |Saisco-paze 740000
B |Hores sctras
TOTAL D& REMUNERACED 7.400,00
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| MODULD 2 - Encargos € Beneficios Anuais, mensais e Diarios ]
21 S E ADICIONAL DE £ VALOH 3]
A 132 [decima terceing) Saidrio 833% 515,43
B |Ferias =Adiconalde Fares 1112% 52255
TOTAL RS1.439,30]
pF] ENCARGOS PAEVIDENGARIOS (G PS), FGTS £ OUTRAS CONTRIBUIGRES. % VALOH (]
A M55 3.0
B |Ssigria Educncda 250% 000
[ A e hg - 34T 300% 3.0
D |SESC gu SES| 150% 0.0
E EMAl- SENAT 100% 0.0
F_|SEBRAL Q.06% 0.0
G [INCRA Q.02% 0.0
H |RETs 800% 71
TOTAL R5707.14
23 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS % VALOR (R3]
A | Transporte - média ce RS 10,00 didrio - 5% contribuizdo - .00
B |Aumilio alimentagao | RS 26,77 * 21 DIAS- 2086 PAT) 45374
[ éncia médica e familiar- 0,00
] o-creche 0.00
E e vida, invalidez e funera 2000
F pecificar] 0.0
TOTAL R5469,74
CUADRD- AESUMD DO MGDULO 2 - Encargos & Bensfioos Anuss, Memas & Danos 3 VALOR R3]
21 (132 {dacimao tenceing| Saidria & Farias e Adicional da Fares a51 43350
22 [GPS. FGTS = outras cantinuigies ASMT1Y
23 |Zansfizas Manzsiz = Dissas A5459 74
TOTAL R52.516.18)
e - -
| MODULD 3 - Provisao para Rescisao ]
3 PROVISEG PARA RESCISAD (3 VALOR [R5 |
A |&visa Prévia Indenzada 0.42% A53 108
B |incdancia da FGTS sabre o Avisa preva Indenizada 0.03% 22
€ |Multa sobre o FETS = cantribuighes sociais sobre o Aviso Prévia indenizsda 2.15% R515910
D |Zwisa Prévo Traoansds 194% AE14355
E |inddéncia dos encargos do Submddula 2 2 sobre a Aviso prévia Tndanizada 0.71% 55254
F |Mults da FET5e mntribuigdes sociais sabre o Avisa Prewio Trabs heda 2.15% 2515310
TOTAL 547 601
| MODULOD 4 - Custo de EEIE do Profissional Ausente |
41 AUSENCIAS LEGAIS % VALOR [RS)
A | Farias 1.0% 74,00
B |Ausancis Lesmss 10.0% LT
€ |Li=nga Patzmmidade 5,09 514
D |2Ausincis por scident=detrabaha 5.0% ia
E [Afsstamenta Matarnidads 10% 308
F [Cutros|=specficar]
TOTAL 5.3
42 | INTRAIORNADA % VALOR RS
A |interusio gacs resousa ousimantssis [
QUADRD-AESUMO DO MODULD 4- Custos de Aepasicia do Profisionsl Ausante % VALDR{RS)
41 |Aussnces Lagss a0 85,31
42 |intrajorneds 12,00 0,00
TOTAL REE5.3 1
[ WMOBULD B - Insumos Diversos |
5 chﬁﬂhﬁﬁ = '\J'N.C-ﬂﬂ.s]
A | Unfarmes 00
B | Matmrms 200
€ |Eauioamemas 250,00
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D |Cutros|espacificar] .00
TOTAL 280,00

MODULD 1 7.40000

. . . . MODULD2 261618

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 = MODULO 1+ MODULO 2 + MEouLS3 547,50
MODULO 3 + MODULO 4 + MODULO 5 MEouLOL 2331

MooULOS 260,00
TaTAL 1052909
MODULD & - Custos Indiretos, Tributos e Lucro ]

(] CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRD % VALOR R5]
A [Custos Indireins 3.00% 327.87
B |Luca 118% 128953
€ [Tributas - CPTANTE PELD SIMPLES NADCNAL -DAS 18,00% R%2.754.13
D 3,00
RS4.37 164
gUAI:IRD-RESUIIo DO CUSTO POR EMPREGADO ]
OQUADRO-RES UMD DO CUSTO POR EMPREGADD
WAD DE O8R4 VINCULADA A EXECUGAD CONTRATUAL [valar por e mprepgada) VALDR R3]

A |Madula 1- Composigia da Remuneracia 740000
B |Madula 2- Encargos & Banefidos Anusis, Mensais = Disdas 251515
€ |Widula 3- Pravisia de Rescisia 547,60
D |Madulo 4- Custods= R=posiioda Profssional Ausente 85.34
E |Mddula 5- Insumas Diversas 280,00
Subtotal (A + B+C+D +E) 10929089

F Madula & - Custos ndiretas, tributas = lucra A5 37164
VALOR TOTAL MENSAL POR EMPREGADD R415300.73

WVALDR TOTAL MENSAL PARA 2 COLABORADORES R530.601,86

VALDR TOTAL ANUAL {c12] R436721752

Pagina 15de 17
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PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PREGOS
DESENYOLVEDOR BACKEND JUNIOR JAVA
MODULO 1 - Mac de Obra ]
11 | Wam d= cors vnmuleda & mr=cugso mntratusl
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAQ DOS (CUSTOS REFERENTES A MAO DE OBRA
1 [Tpadesenica [ DESENVOLVIMENTE DE SISTEMAS
2 [Saldria Narmatig da Categaria Prafssions |- SINDPD/RS 2021/ 2022 | A% 2351.00
12 COMPOSIGNO DA REMUNERAGRG % VALOR (5]
B |Zaidcia-oese 450000
B [Horas mitras
TOTAL D4 REWMUNERACRD 450,00
MODULO 2 - Encargos € Beneficios Anuais, mensais e Diarios ]
21 EEQ E ADICIONAL DE % WALOR A3 ]
A 132 [dacima tercsing] Saidria B33% 374,85
B |Faries = Adicanslde Fares 11,12% 500,29
TOTAL W38 75 25
2 ENCARGOS PREVIDENGARIOS [GPS], FGTS £ OUTRAS CONTRIBUIGRES. = VALGA (R3]
A M55 0,008
B |Sadro Edumeia 250% 000
[ A nag - 4T 300% 0,008
D |[SE5C guSES 150% .00
E ENAL- SENA 100% .00
F_[SEBRAE Q06% .00
L= T Q02% .00
H |RETS B.00% 430,03
TOTAL IA5430,0
213 BENEFICIOS MENSAIS E DLARIDS % VALOR R3]
A |Transporte - média ge kS 10,00 diario - 5% oo niribuigdo - 0.00
B wilio alimentagao | RS 26,77 * 2L DIAS - 20% PAT) 400,74
c sisténcia médica & familiar- 0.00
D |Auxilio-creche 0.00
E [ssgurodevida, invalider & funers 20.00
F |Outros [especificar] 0.0
TOTAL Ri459,.74
QUADRO-AESUMD DO MODULO 2- Encergas & Benefigos Anuss, Memas & Dinos % VALOR |3)
21 |13% jdacima tarcaing) Saldrio & Farias e Adicons| da Fades AEETS2Y
22 | GRS, FGTS = outras cantiuigias A5430.03
23 |Bansfidos Manssis = Disrias 25458,7 4
TOTAL 5177501
— - -
MODULO 3 - Provisao para Rescisao ]
3 PADVESRO PARA RESCENO % VALOR |R5)
B |2uisa Prévia Indenizada 0,42% 2515 2
B ncdéncia da FGTS sabre o Avisa previa Indenizada 0.05% L
€ |Multa sabre o FGTS = cantibuigies sociais sabre o Awisa Prévia indenizada 215% a5a35 75
D |Awisa Prevo Traoainado 1.84% R557.3
E nodancia das =ncargos do Submadula 2.2 sobre 0 Aviso prévio Tndenizado 0.71% A531.95
F |Multa da FET5e mntribuigdes socais sdbre o Avisa Previo Trabsfhada 2.15% 5967
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Pagina 16de 17

[ TOTAL | 333 0
MODULD 4 - Custo de EEIE do Profissional Ausente |
41 AUSENCIAS LEGAS % WALDR [RS]
A | Farias 1.0% 45,00
B |Ausencs Lesss 10.0% 129
€ |Lie=ng Patenidade 5,0% 31
D |Auséncsporacdentedetrabaha 50% [+1]
E |Afastamanta baternideds 1.0% 1554
F  |Cutros|especifiar] I
TOTAL 5188
42 | INTRAICRNADA | % VALDH R3]
A |intervaio gars regousa ousbmantacss | 4]
GUADRC-RESUMO DO MODULD 4 - Custos de Repasicha do Profisional Ausente % VALOR(RS]
41 |Ausences Leges 0,02 5155
42 [intrajornads 0,00 .00
TOTAL [EEL |
MOUUCO T Tsumas Diverses ]
I — —
5 INSUMOS DVERSOS % VALOR R3]
A |Unfarmes 0.0
B |Materas 0.0
€ |Equipsmemtas 28000
D |DCutros|especficar] 00
TOTAL 280,00
MODULD1 450000
. . . . MODULa2 177501
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 = MODULO 1+ MODULO 2 + MdouLo3 335.00
- S S mbouLoa 5188
MODULO 3 + MODULO 4 + MODULO 5 =
mbouLos 260,00
TOTAL 6.933,59
e — —
MODULO & - Custos Indiretos, Tributos e Lucro ]
& CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO L] VALDR 5]
A [Custas Indirems 3.00% 20820
B |Lucra 11.7% 814 45
€ [Tributas - SPTANTE PELD SIMPLES NACGONAL -DAS 18,00% RE1 747ET
4] 000
52 77050|
—_— e e
UADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO |
A —
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPRESADD
AC DIE OBAA VINCULADA A EXECUGAD CONTRATUAL [Valor por empregadi] VALDR R3]
A |Madulo 1- Compasigia da Remuneragsa 4350000
B |Midulo 2- Encargos & Bansfidos Anusis, Mensais & Disrias 17750
€ |Madula 3 - Provisso de Rescisig 333.00
D |Madulo 4-Custods Repas gfudu Profssonal Ausents 51594
E Madula 5 - Insurmos Dieersas 28000
Subtotal {4+ B+C+D +E 6.939,89
F Madula & - Custos indiretas, tributas = lucra a%2 77050
VALDR TOTAL MENSAL POR EMPREGADD R59.710,38
WVALDR TOTAL ANUAL §c12] N.SJJGEZ-I.EH-I
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CARGO QUANTIDADE VALOR UNITARIO MENSAL VALOR TOTAL MENSAL VALOR GLOBAL
LIDER TECNICO 2 R$12.604,57 R$25.209,14 R$302.509,68
SCRUM MASTER 2 R$12.604,57 R$25.209,14 R$302.509,68
ANALISTA UX/Ul 2 R$9.715,84 R$19.431,68 R$233.180,16
ANALISTA DE REQUISITOS 4 R$8.752,93 R$35.011,72 R$420.140,64
ANALISTA DE TESTES 4 R$8.752,93 R$35.011,72 R$420.140,64
ARQUITETO DE SOFTWARE 2 R$22.233,69 R$44.467,38 R$533.608,56
ANALISTA DE DADOS 2 R$15.493,31 R$30.986,62 R$371.839,44
DESENVOLVEDOR BACKEND PLENO 4 R$10.678,75 R$42.715,00 R$512.580,00
DESENVOLVEDOR BACKEND SENIOR 4 R$16.167,35 R$64.669,40 R$776.032,80
DESENVOLVEDOR BACKEND JUNIOR 2 R$6.827,10 R$13.654,20 R$163.850,40
DESENVOLVEDOR FRONTEND SENIOR 4 R$16.071,05 R$64.284,20 R$771.410,40
DESENVOLVEDOR FRONTEND PLENO 4 R$10.678,75 R$42.715,00 R$512.580,00
DESENVOLVEDOR FRONTEND JUNIOR 2 R$6.827,10 R$13.654,20 R$163.850,40
DESENVOLVEDOR BACKEND SENIOR JAVA 2 R$17.996,88 R$35.993,76 R$431.925,12
DESENVOLVEDOR BACKEND PLENO JAVA 2 R$15.300,73 R$30.601,46 R$367.217,52
DESENVOLVEDOR BACKEND JUNIOR JAVA 1 R$9.710,38 R$9.710,38 R$116.524,56
TOTAL 43 R$6.399.900,00
METRICA QUANTIDADE Valor unitério da UST
usT 78.000 R$82,05

Em face a planilha de custos apresentada, o setor técnico, Superintendéncia de Tecnologia da Informagdo — STI/PGJ, manifestou em despacho (doc. 3232951) o que se segue:

“Quando a alegagdo de indicio de inexequibilidade, o setor técnico solicita, respeitosamente, ao pregoeiro, que diligencie a recorrida no sentido de esclarecer a auséncia dos custos
relacionados aos profissionais “Gerente da Conta” e “Gerente operacional de demandas”, conforme expressamente determinados nos itens 1.3.1 Geréncia da conta, e 1.3.2 Geréncia
operacional de demandas do edital. Apds esses esclarecimentos, a area técnica fara nova avaliagdo da exequibilidade da proposta.”(grifei)

Dessa forma, foi requerida, via e-mail, a Recorrida diligéncia nos termos propostos no despacho do setor técnico, ora transcrito acima.

Em resposta tempestiva a diligéncia, a Recorrida, a empresa Hammer, apresentou os seguintes argumentos:

"Em analise ao edital, o mesmo menciona o seguinte acerca desses 2 perfis: " 1.3 Processo de gestdo .... As atividades de gestdo sobre as equipes alocadas pela CONTRATADA nio
serdo remuneradas diretamente, sendo somente remuneraveis os entregaveis e atividades, conforme especificado na metodologia no ANEXO B - CATALOGO DE SERVICOS. Estas
atividades deverdo ser executadas pela CONTRATADA por meio dos papéis de Gerente de conta e Gerente operacional de demandas sem qualquer 6nus para a CONTRATANTE, pois
se consubstanciam em atividades intrinsecas 8 CONTRATADA que garantem a qualidade na execu¢@o dos servigos. " (grifo nosso) Entendemos que ndo devemos incluir nas planilhas
de custo e que ndo deve ter qualquer 6nus par a contratante esses perfis. Nas planilhas esta previsto o percentual de 3% de custos administrativos, que custeariam esses perfis.”

Acerca do exposto acima pela Recorrida, solicitou-se a Superintendéncia de Tecnologia da Informag@o manifestagdo. A unidade técnica se posicionou nos seguintes termos:

“Quando a alegacdo de indicio de inexequibilidade, foi realizada diligéncia e juntados os documentos (3254185) em que ¢ solicitado esclarecer a auséncia dos custos relacionados aos
profissionais “Gerente da Conta” e “Gerente operacional de demandas”, conforme expressamente determinados nos itens 1.3.1 Geréncia da conta, e 1.3.2 Geréncia operacional de
demandas do edital. Apos esses esclarecimentos, a area técnica fara nova avaliagao da exequibilidade da proposta. A Licitante requerida esclarece que "Entendemos que nio devemos

incluir nas planilhas de custo e que ndo deve ter qualquer onus par a contratante esses perfis. Nas planilhas estd previsto o percentual de 3% de custos administrativos, que
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custeariam esses perfis." Assim, o setor técnico opina pela exequibilidade da proposta, uma vez que os saldrios apresentados, bem como a quantidade de profissionais a serem alocados
parecem adequados ao cumprimento contratual.”(grifei)

Belo Horizonte - MG, 30 de junho de 2022
Maria Claudia Magalhaes Guatimosim
Marcos Paulo Siqueira Lopes De Jesus
Dairton Lopes Martins Filho

Dessa forma, o esclarecimento prestado acerca dos perfis Gerente da Conta” e “Gerente operacional de demandas” pela Recorrida permitiu ao setor técnico aferir pela aceitagdo da

proposta/planilha de pregos da Recorrida, portanto, considerada exequivel pela Administragao.

Registre-se que, o entendimento dos tribunais, a desclassificacdo da proposta considerada inexequivel ndo € absoluta. A presungdo de inexequibilidade, também na esfera jurisprudencial, €

interpretada de forma relativa, devendo ser oportunizado ao licitante & demonstragao de exequibilidade de sua proposta, vejamos:

RECURSO ESPECIAL. ADMINISTRATIVO. LICITAGAO. PROPOSTA INEXEQUIVEL. ART. 48, 1 E II, § 1°, DA LEI 8.666/93. PRESUNCAO RELATIVA. POSSIBILIDADE DE
COMPROVACAO PELO LICITANTE DA EXEQUIBILIDADE DA PROPOSTA. RECURSO DESPROVIDO. 1. A questdio controvertida consiste em saber se o ndo atendimento dos
critérios objetivos previstos no art. 48, [ e II, § 1°, a e b, da Lei 8.666/93 para fins de analise do carater exequivel/inexequivel da proposta apresentada em procedimento licitatorio gera
presungdo absoluta ou relativa de inexequibilidade. 2. A licitagfio visa a selecionar a proposta mais vantajosa a Administraciio Publica, de maneira que a inexequibilidade prevista no
mencionado art. 48 da Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos niio pode ser avaliada de forma absoluta e rigida. Ao contrario, deve ser examinada em cada caso, averiguando-
se se a proposta apresentada, embora enquadrada em alguma das hipoteses de inexequibilidade, pode ser, concretamente, executada pelo proponente. Destarte, a presungio de
inexequibilidade deve ser considerada relativa, podendo ser afastada, por meio da demonstracéo, pelo licitante que apresenta a proposta, de que esta ¢ de valor reduzido, mas exequivel.
3. Nesse contexto, a proposta inferior a 70% do valor orcado pela Administragfio Publica (art. 48, § 1°, b, da Lei 8.666/93) pode ser considerada exequivel, se houver comprovacio de
que o proponente pode realizar o objeto da licitagdo. [...] a vencedora do certame “demonstrou que seu prego nao ¢ deficitario (o preco ofertado cobre o seu custo), tendo inclusive
comprovado uma margem de lucratividade”. [...] (STJ — REsp: 965839 SP 2007/0152265-0, Relator: Ministra DENISE ARRUDA, Data de Julgamento: 15/12/2009, T1 — 1* TURMA, Data de
Publicagdo: DJe 02/02/2010). (grifei).

N3ao obstante, ainda que a proposta se apresente valor inferior a 70% do valor orgado pelo MPMG, ndo aplicavel ao caso em tela, ndo constituiria motivo suficiente para considera-

la supostamente inexequivel, como argumenta adiante a Recorrente:

“A simples analise dos pregos ofertados pelas demais licitantes que ofertaram lances fechados também denota indicios de inexequibilidade. Vejamos: Foram 7 empresas que apresentaram
lances fechados, na seguinte ordeme valor unitario: 1 R$ 82,05 2 R$ 94,803 R$ 95,26 4 R$95325 R$ 104,566 R$ 104,797 R$ 120,00

CALCULO DA MEDIA (1)Total das propostas: RS$ 696,78
Numero de Propostas: 7; (2) Média Aritmética (1/2):  R$ 99,54
O valor proposto pela Recorrida sem mostra 17,57% abaixo da média das propostas apresentadas na fase lances fechados.”(grifei)

No mesmo sentido vem a pacificada posi¢do do Tribunal de Contas da Unido, como se verifica, a seguir:

"O critério definido no art. 48, inciso II, § 1°, alineas “a” e “b”, da Lei n°® 8.666/93 conduz a uma presuncio relativa de inexequibilidade de pregos, devendo a Administragdo dar a licitante
a oportunidade de demonstrar a exequibilidade da sua proposta". (Acoérdao 587/2012 — Plenario, Rel. Min. Ana Arraes) (grifei)

Corrobora deste entendimento o nobre e renomado doutrinador Margal Justen Filho:

Como ¢é vedada licitagfo de preco-base, nio pode admitir-se que 70% do preco orcado seja o limite absoluto de validade das propostas.

Tem de reputar-se, também por isso, que o licitante cuja proposta for inferior ao limite do § 1° dispora da faculdade de provar a Administragio que dispde de condi¢cdes materiais para
executar sua proposta. Havera uma inversio do énus da prova, no sentido de que se presume inexequivel a proposta de valor inferior, cabendo ao licitante o encargo de provar o oposto
(JUSTEN FILHO, 2010, p. 609).(grifei)
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Sobre a proposta exequivel, cite-se a decisdo do TCU no Acérdao n.° 963/2004 — Plendrio:

“(...) 52. Inicialmente, cabe esclarecer que alguns dos elementos integrantes da planilha de custos sdo varidveis, e dependem da caracteristica e estrutura de custos de cada
organizaciio. Outros siio decorrentes de lei ou acordos coletivos, sendo responsabilidade da licitante informa-los corretamente. Caso a planilha apresentada pelo licitante esteja
dissonante do previsto em lei, e ainda assim, for considerada exequivel e aceita pela Administragao, cabera ao licitante suportar o 6nus do seu erro.” (...)\oto do Ministro Relator (...)
Sobre a desnecessidade de detalhamento dos itens que compdem os encargos sociais e trabalhistas na planilha de precos utilizada como modelo no edital, penso que a presumida
omissdo ndo traz problemas para o 6rgdo contratante, pois, segundo explicado pela unidade técnica, o contratado ¢ obrigado a arcar com as consequéncias das imprecisdes na
composi¢do de seus custos”. (grifei)

Ainda sobre a proposta, colaciona-se, mais uma vez, o entendimento do Tribunal de Contas da Unido:

“Considerando ser irregular a desclassificacio de empresa licitante em razio da auséncia de informagdes na proposta que possam ser supridas pela diligéncia prevista no art. 43, §
3° da Lei de Licitaces; Considerando que, por meio da Sumula 262, este Tribunal firmou o entendimento de que “o critério definido no art. 48, inciso 1II, § 1°, alineas ‘a’ e ‘b’, da Lein°®
8.606/93 conduz a uma presungdo relativa de inexequibilidade de precos, devendo a Administracdo dar a licitante a oportunidade de demonstrar a exequibilidade da sua proposta”; [...]
1.7. Dar ciéncia [...] de que, caso mantenha o interesse pela contratagdo dos servigos objeto do revogado Pregio Eletronico [...], realize novo processo licitatorio, cuja condugio deve
transcorrer livre das seguintes irregularidades cometidas na condugdo daquele: 1.7.1. desclassificaciio de licitantes em razao da auséncia de informacdes na proposta que poderiam ser
supridas pela diligéncia prevista no art. 43, § 3°, da Lei de Licitagdes, o que contraria a jurisprudéncia deste TCU exemplificada pelos Acérdios 1.170/2013 e 3.615/2013, ambos do
Plenario; 1.7.2. desclassificagdo de propostas supostamente inexequiveis, sem conceder a licitante o direito de comprovar, de forma inequivoca, a exequibilidade de sua proposta,
contrariando a Simula 262 deste Tribunal de Contas da Unido. RESSALTA-SE QUE O VALOR ORCADO PELA ADMINISTRACAO TEM CARATER APENAS REFERENCIAL, E
EMPRESAS DE GRANDE EXPERIENCIA NO MERCADO PODEM TER SUAS PROPOSTAS COM VALORES ABAIXO DO ORCADO PELA ADMINISTRACAO PUBLICA ¢
demonstrar com seguranga que possuem as condi¢des necessarias para executar o objeto. Em analise fundamental, verifica-se que os principios da isonomia e da busca pela proposta
mais vantajosa assumem uma posi¢do de destaque durante a licitagdo. (TCU. Processo TC n°® 024.604/2016-0. Acérdao n® 6.185/2016 — 1* Camara. Relator: ministro Bruno Danta)”
(destaquei e grifei)

O ordenamento juridico, constitui, ainda que ndo absoluto, o parametro de inexequibilidade dos pregos. Nesse arcabougo, demonstrada a exequibilidade da proposta pela Recorrida, as
alegagoes da Recorrente ndo merecem prosperar.

Sobre os aspectos tributarios algados pela Recorrente, é importante mencionar o posicionamento do TCU no sentido de que ndo cabe a Administragdo fazer juizo de valor quantos aos
custos tributarios, sendo vejamos:

“A Administragcdo deve observar, em suas contratagdes, a pratica de pregos de mercado, de acordo com o principio da economicidade, nfio cabendo questionar os custos tributarios
efetivamente incorridos pelas contratadas, tampouco remunera-las ou apontar sobrepreco de acordo com esses custos. A efetiva carga tributaria de cada empresa € matéria intrinseca
de sua estrutura administrativa e componente de sua estrutura de custos, a qual nio deve servir de base para remuneracdes contratuais. Pedidos de Reexame interpostos por gestores
da Petroleo Brasileiro S. A. (Petrobras) requereram a reforma de deliberagdo pela qual os responsaveis foram condenados ao pagamento de multa em razio, dentre outras, da falta de
averiguagdo da efetiva carga tributaria suportada pela contratada, relativa aos tributos PIS e Cofins. Ao apreciar o recurso, o relator evidenciou as dificuldades de se apurar a carga
tributaria das contratadas, destacando que, a partir das Leis 10.637/02 (PIS) e 10.833/03 (Cofins), esses tributos, em determinadas situagdes, passaram a ser cobrados sob o sistema da
nao cumulatividade, no qual “a empresa podera se beneficiar de créditos referentes a incidéncia desses tributos sobre as diversas etapas de sua cadeia produtiva e de comercializagao”.
Dessa forma, explicou o relator, a efetiva carga tributaria de cada empresa dependera do seu perfil de dispéndio e de diversas outras variaveis, sendo permitido ainda que a empresa, na
execucdo de determinado contrato, utilize créditos tributarios de outras operagdes comerciais, ou transfira para outras operagdes créditos obtidos na execugdo contratual. Nesse sentido,
citou 0 Acorddo 2.531/2013-Plenario, que retratou a dificuldade de apuragéo dos créditos tributarios, uma vez que “ter-se-ia que analisar toda a cadeia de produgdo ou comercializagdo da
empresa, aferindo-se caso a caso o enquadramento de cada situagdo na legislagdo tributaria e os seus eventuais efeitos financeiros”. Sobre o caso concreto, observou que néo se trata
de modalidade de execug@o denominada “administragdo contratada”, na qual a remuneragdo contratual depende dos custos efetivamente ocorridos, destacando que, nos contratos
administrativos em geral, o que importa ¢ verificar se foram praticados pregos de mercado. “Ou seja, depois de fixado o preco de mercado pela administragdo, considerando-se, no caso, a
carga tributaria usual de mercado, e, de acordo com esse critério, fixado o valor do item contratado, ndo cabe a administragdo perquirir os custos efetivamente incorridos pelas
contratadas de forma a remunera-la de acordo comesses custos” (Acordio 332/2015-Plenario, TC 009.847/2008-7, relator Ministro Benjamin Zymler, 4.3.2015.) — Informativo TCU
232/2015.

Ainda sobre o assunto, consultada a Auditoria Interna (AUDI) deste Orgo assim se manifestou:

“Trata-se de pedido de manifestacdo a Auditoria Interna acerca de argumentos apresentados em Recurso Administrativo interposto no Processo Licitatorio n.° 49/2022 pela
empresa Stefanini Consultoria e Assessoria em Informatica S.A, CNPJ n° 58.069.360/0001- 20 (...) aduzindo, em sintese, aspectos relativos a tributos, posto que "considerando o valor da
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proposta, a Recorrida deixaria de ser enquadrada como ME e que, por isso, deveria prever dentro de seus custos as aliquotas para a composigdo da proposta". (3242655)

No que se refere ao eventual reenquadramento apontado pela recorrente, esta AUDI entende invidvel, neste momento, qualquer analise de elementos de ocorréncia futura e incerta,
posto que o periodo de vigéncia do contrato a ser firmado provavelmente nio coincidird como periodo do exercicio tributario.

Assim sendo, o periodo de faturamento decorrente da execug@o contratual podera abarcar os exercicios de inicio da vigéncia contratual e de término, de tal modo que néo ocorra o
atingimento do limite de faturamento para alteragdo do enquadramento tributario no Simples Nacional, conforme previsto no art. 3° da Lei Complementar n° 126, de 14/12/2006. (Receita
bruta até R$ 4.800.000,00 no ano-calendario).

Reforca-se, por oportuno, que situagdes faticas previsiveis, inclusive de consequéncias calculaveis, a exemplo de eventual exclusdo do regime do Simples Nacional, ndo podera ser
aplicado a posteriori para reequilibrio econdmico-financeiro do contrato, posto que ndo configura 4lea econdmica extraordindria e extracontratual, sendo decisdo empresarial admitida
por conta e risco exclusivo do licitante. Atenciosamente, Belo Horizonte - MG, 01 de julho de 2022. Wander Sana Duarte Morais"

Quanto ao balango patrimonial, a Recorrente argumentou:

"(...) da analise patrimonial, verifica-se que os indicadores contabeis se encontram mascarados em face do patrimonio liquido que considera o capital social ndo integralizado, onde o
Capital Social em 31/12/2021 ¢ R$ 1.000.000,00 (um milhdo de reais), dividido em 1.000.000 quotas sociais com valor nominal unitario R$ 1,00 (umreal), sendo RS 742.750,00 (setecentos e
quarenta e dois mil, setecentos e cinquenta reais) a ser integralizado.”

Foi solicitada a Comissdo de Assessoria Contabil e Financeira a Licitagdo (CACFL), por se tratar de matéria eminentemente técnica, a analise tendo emitido o parecer infra:

“O licitante atende as exigéncias constantes no Edital Processo Licitatorio SIAD 1091012 49/2022, no que tange a qualificag¢do econémica e financeira dos itens 3.2.4 e 3.2.5, uma
vez que seu Patriménio Liquido supera os 10% do valor da Proposta e que seus indices de liquidez e solvéncia sdo superiores a 1,00.Importante salientar que ao final do exercicio
de 2021, todo o Capital Social da empresa HAMMER CONSULTORIA LTDA no valor de R$ 1.000.000,00, encontrava-se totalmente integralizado, conforme Balango Patrimonial
gerado pelo sistema Publico de Escritura¢do Digital - Sped, cuja autenticagdo se comprova pelo recibo de niimero 31.6D.0F21.CC.05.67.E7.71.42.3F84.64.94.FE.11.84.E0.D3.7B-
3, nos termos do Decreto n° 8.683/2016.4lém disso, ndo ha o que se falar em inabilitacdo através da andlise do Balango Patrimonial, uma vez que o edital prevé:3.2.4 — A boa
situagdo financeira do licitante serd avaliada pelos indices de Liquidez Corrente (LC), Liquidez Geral (LG) e Solvéncia Geral (SG), que deverdo ser iguais ou superiores a 1,0 para
que o licitante seja considerado apto financeiramente; OU3.2.5 — O licitante devera comprovar que possui Patriménio Liquido igual ou superior a 10% (dez por cento) do valor
estimado da contratacdo. Indices Apresentados pela Licitante: Liquidez Geral: 1,52;Liquidez Corrente:2,10;Solvéncia Geral: 1,56; (...) Sendo assim, em rala¢do a qualificagdo
Financeira, esse analista ratifica sua opinido de Habilitacdo da Licita¢do analisada. Paulo Euripedes Miranda - Assessor da Comissdo de Licita¢do”

Considerando o parecer emitido pelo Assessor Contabil, averigua-se que a Recorrida atendeu as exigéncias de qualificacdo econdmico-financeira.
Por todo o exposto, fica patente que houve o atendimento aos principios da vinculagdo ao instrumento convocatorio, isonomia, julgamento objetivo e legalidade no processo licitatorio.

Sendo assim, devidamente refutadas as razdes apresentadas pela Recorrente, que se apresentaram inconsistentes, ¢ face aos embasamentos e subsidiada pelos pareceres emitidos pelas
respectivas unidades técnicas, entende-se estar demonstrado que o pleito recursal ndo deve prosperar, pois que este certame decorreu absolutamente regular, e, ainda, em cumprimento aos principios que
norteiam a licitagcao puiblica j& mencionados.

IV - DA CONCLUSAO

Ex positis, atento aos preceitos constitucionais vigentes e visando sempre a transparéncia que deve permear as contratagdes publicas, esta Pregoeira posiciona-se pelo conhecimento do
recurso arrojado e, no mérito, manifesta-se pelo seu total desprovimento, mantendo-se inalterada a decisdo hostilizada. Para tanto, faz subir a peca formal, devidamente instruida, juntamente com os autos
completos, nos termos do art. 13°, III, do Decreto Estadual n® 48.012/2020.

Belo Horizonte/MG, 1° de julho de 2022

Simone de Oliveira Capanema
Pregoeira
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