Empresa de Construcaes, Obras, Servicos, Projetos, Transpartes e Transito de Betim
Rua Para de Minas, 640, Brasitela | Betim | MG - CEP.: 32600-412

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para os devidos fins, a pedido do interessado, para prova de capacidade técnica, operacional
e administrativa, que a empresa Agile Empreendimentos e Servigos Eireli, inscrita no CNPJ sob o n®
11.312.296/0001-00, estabelecida na Rua Grande Ursula, 147, bairro Miramar, Belo Horizonte, MG, prestou
servicos de limpeza, conservagdo, telemarketing, recepcionista, jardinagem, dentre outros, nas dependéncias
da Empresa de Construgdes, Obras, Servicos, Projetos, Transportes e Transito DE Betim (ECOS-BETIM), CNPJ
74.077.025/0001-20, com o seguinte efetivo:

CONTRATO 62 TA 102 TA 122 TA 162 TA
Efetivo no Efetivo no Efetivo no Efetivo no Efetivo no
periodo de periodo de periodo de periodo de periodo de
15/04/2015a | 25/03/2016a | 25/03/2017 a 25/05/2017 a | 23/05/2018a
24/03/2016 24/03/2017 24/05/2017 22/05/2018 02/06/2019
ITEM CATEGORIA PROFISSIONAL QTDE QTDE QTDE QTDE QTDE
1 Auxiliar de Jardinagem - 44 Horas 2 2 2 3 3
5 Auxilia‘r de Servigos (Eerais -44 Horas 3 2 2 By 2
Acumulo de Fungdo de Copeira
3 Auxiliar df: Servigos Ger?is - Jomad_a 12X36 3 2 5 2 0
Acumulo de Fungdo de Copeira
4 Comprador - 40 Horas 1 1 0 1 1
5 Laboratorista - 40 Horas 1 1 1 0 0
6 Maotorista - 44 Horas i 1 1 2 2
7 Motorista Executivo - 44 Horas 1 1 1 1 1
8 Oficial - 44 Horas 2 2 2 2 o
9 Oficial Eletricista - 44 Horas 1 1 1 1 2
10 Operador de Telemarketing - 36 Horas 2 2 2 2 0
11 Porteiro - Jornada 12X36 - Diurno P 2 2 0 0
12 Zelador - Jornada 12X36 - Diurno 0 0 0 2 2
13 Porteiro - Jornada 12X36 - Noturno 2 2 2 2 0
14 Recepcionista/Atendente - 40 horas 7 6 2 5 7
15 Auxiliar de Escritorio 0 0 0 0 1
TOTAL 27 25 20 25 25

Numero do contrato: 004/2015
Inicio do contrato: 25/03/2015
Término do contrato: 02/6/2019

Atestamos ainda que a empresa Agile Empreendimentos e Servigos Eireli, cumpriu com todas as
clausulas contratuais, honrando todos os compromissos assumidos pontualmente, quais sejam — pagamentos de
seus funcionarios, encargos sociais, tributos e outros, desde 15/04/2015 — ndo constando em Nossos registros
qualquer penalidade durante o
no atendimento prest

dode prestacdo dos servigos, se fazendo oportuno declararmos a exceléncia
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Empresa de Constructes, Obras, Servigos, Projetos, Transportes a Transito de Betim

Rua Paré de Minas, &40, Brasiieia | Batlm | MG - CEF.: 32600-412

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para os devidos fins, a pedido do interessado, para prova de capacidade téenica, operacional
e administrativa, que a empresa Agile Empreendimentos e Servi¢os Eireli, inscrita no CNPJ sob o n®
11.312.296/0001-00, estabelecida na Rua Grande Ursula, 147, bairro Miramar, Belo Horizonte, MG, prestou
servigos de limpeza, conservacio, telemarketing, recepcionista, jardinagem, dentre outros, nas dependéncias
da Empresa de ConstrucBes, Obras, Servigos, Projetos, Transportes e Transito DE Betim (ECOS-BETIM), CNPJ
74.077.025/0001-20, com o seguinte efetivo:

CONTRATO 62 TA 102 TA 122 TA 162 TA
Efetivo no Efetivo no Efetivo no Efetivo no Efetlvo no
perioda de periodo de periodo de periodo de periodo de
15/04/2015a | 25/03/2016a | 25/03/2017a | 25/05/2017a | 23/05/2018 a
24/03/2016 | 24/03/201 24/05/2017 22/05/2018 02/06/2019
Auxliiar de lardinagem - 44 Horas
5 Auxiliar de Servigos Gerais - 44 Horas 3 2 5 2
Acumulo de Fung3o de Copeira
3 Auxiliar de Servicos Gerais - Jornada 12X36 5 5 2
Actimulo de Fungio de Copeira

4 Comprador - 40 Horas 1 1

5 Laboratorista - 40 Horas 1 1 1

3] Motarista - 44 Horas 1 1 1

7 Motorista Executivo - 44 Horas 1 1 1

2 Oflcial ~ 44 Horas 2z 2 2

g Oficial Eletricista - 44 Horas 1 1 1

10 Operador de Telemarketing - 36 Horas 2 2 2

11 Porteiro - Jornada 12X36 - Diurng 2 2 2

12 Zeiador - Jornada 12X36 - Diurno 0 0 0

13 Porteiro - Jornada 12X36 - Noturno 2 2 2 y

14 Recepcionista/Atendente - 40 horas 7 D6 YIS

Auxiliar de Escritério 0 0 0 1.

Nlmero do contrato: 0042015
Inicio do contrato: 25/03/201%
Término do contrato: 02/6/2019

Atestamos ainda que a empresa Agile Empreendimentos e Servicas Eireli, cumpriv com todas as
clausulas contratuais, honrando todos os compromissos assumidos pontualmente, quais sejam — pagamentos de
seus funcionarios, encargos sociais, tributos e outros, desde 15/04/2015 — n3o constando em nossos registros
qualquer penalidade durante o ddg.de prestaglio dos servicos, se fazendo oportuno declararmos a exceléncia
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CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGO N° (04 12015

£ 3graTiFal DE TREREPTNY

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGO, QUE
ENTRE S| FAZEM, DE UM LADO, COMO
"CONTRATANTE", A TRANSBETIM, E DE OUTRO
LADO, COMO "CONTRATADA", A EMPRESA AGILE
EMPREENDIMENTO E SERVICOS EIRELE, EM
CONFORMIDADE COM AS CLAUSULAS ABAIXO:

CLAUSULA | - PARTES E FUNDAMENTOS
1.1 - CONTRATANTE

EMPRESA MUNICIPAL DE TRANSPORTE E TRANSITO - TRANSBETIM, devidamente
inscrita no CNPJ sob o n® 74.077.025/0001-20, situada & Av. Governador Valadares, n°® 838,
Bairro Centro, Betim/MG, CEP 32.600-212, neste ato representada por seu Diretor -
Presidente, Sr. Gilvaldo de Vasconcellos Costa, inscrito no CPF sob o n°® 428,204.566-34,

1.2 - CONTRATADA

AGILE EMPREENDIMENTO E SERVICOS EIRELE, devidamente inscrita no CNPJ sob o n®
11.312.296/0001-00, situada a Rua Grande Ursula, n® 147, Bairro Miramar, Belo Morizonte/MG,
CEP 30.642-580, Tel.: (31) 3567-6285, neste ato representada por seu representante legal, Sr.
Adailton Fernandes de Oliveira, inscrito no CPF sob o n° 989.51 5.056-34, residente e
domiciliado na Rua Copeia, n® 305, Bairro S&o Geraldo, Belo Horizonte/MG, CEP 31.050-570.

1.3 - FUNDAMENTOS

A presente contratagéo decorre do PREGAO N° 001/2014, PROCESSO ADMINISTRATIVO
DE COMPRAS N° 017/2014, efetuada com base nos preceitos do direito publico, em especial
as disposicdes contidas na Lei Federal no 10.520/02, na Lei Municipal n° 3.902, de 09/12/2003,
Lei Municipal n® 4.977, de 22/04/10, Lei Complementar n® 123/06 e subsidiariamente, nos
dispositivos da Lei Federal n® 8.666/93 e alteragtes posteriores.

CLAUSULA Il - DO OBJETO, DAS CONDIGOES DE PRESTAGAO DO SERVICO E DAS
CONDICOES GERAIS

2.1-DO OBJETO

2.1.1 - O objeto da presente Iit:itac;s}o'E ¢ a contratag@o de empresa para prestacio de servigo de
limpeza, conservacio, telemarketing, recepcionista, jardinagem, dentre outros, conforme
discriminado no Edital e seus anexos.
2.1.2. Os quantitativos séo estimados e poderéio ser acrescidos, reduzidos ou remanejadoé.
observados os limites estabelecidos no §1° do art. 65 da Lei 8.666/93.

2.2-DAS CONDIGOES DE PRESTACAO DO SERVICO
(Conforme Anexc | — Termo de Referéncia)
2.3 - DAS CONDICOES GERAIS

2.3.1 - A TRANSBETIM reserva para si o direito de alterar quantitativos, sem que isso implique
alteraggio dos pregos unitarios ofertados, obedecido o disposto no §1 do artigo 65 da Lei n°
8666/93. N
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2.3.2 - A CONTRATADA guardara e fara com que seu pessoal guarde sigilo sebre dados,
informagoes e documentos fornecidos pela TRANSBETIM ou obtidos em razdo da execugao do
objeto contratual, sendo vedada toda e qualquer reprodugdo dos mesmos, durante a vigéncia
do presente Contrato e mesmo apds o seu término.

2.3.3 - Todas as informacgdes, resultados, relatérios e quaisquer outros documentos obtidos ou
elaborados pela CONTRATADA na execugéo do objeto deste Contrato seréo de exclusiva
propriedade da TRANSBETIM, n&o podendo ser utilizados, divulgados, reproduzidos ou

veiculados, para qualguer fim, sendo com a prévia e expressa autorizagao deste, sob pena de
responsabilizag@o administrativa, civil e criminal, nos termos da legistac&o patria vigente.

CLAUSULA Il - DO VALOR, DO PRAZO, DA DOTAGAO ORGCAMENTARIA E DO
REAJUSTAMENTO
3.1-DO VALOR

3.1.1 - O valor global anual previsto para esta contratacdo & de 944.599,56 (novecentos e
quarenta e guatro mil e quinhentos e noventa e nove reais e cinquenta e seis ceniavos).

3.1.2 — O valor apurado como global anual é estimado e podera sofrer alteracdo face ao
disposto na Clausula XV.

3.1.3 - No preco fixado nesta Clausula, estdo incluidos todos os impostos incidentes.

3.2-DP0O PRAZO

3.2.1 - O prazo do presente Contrato sera de 12 {doze) meses contados a partir da data de sua
assinatura, podendo ser prorrogado caso haja interesse da TRANSBETIM e se houver acordo
entre as partes, conforme Art. 57, Il, da Lei 8.666/93.

3.3- DA DOTACAO ORGAMENTARIA

3.3.1 As despesas decorrentes da prestacdo de servico correrdo a conta da Dotagéo
Orgamentaria N° 415.1.26.122,0005.2330.33803900.010057 para o presente exercicio, com
previsao para o exercicio seguinte na dotagio equivalente. '

3.3.2 - O saldo remanescente deste Contrato sera utilizado no exercicio subsequente.

3.4 - DO REAJUSTAMENTO

{Conforme Anexo | — Termo de Referéncia)

CLAUSULA IV - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

{Conferme Anexo | - Termo de Referéncia)

CLAUSULA V - DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

(Confarme Anexo | — Termo de Referéncia)
CLAUSULA VI - DA FISCALIZACAO E ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO

6.1 ~ O presente contrato sera fiscalizado pela Diretoria de Gestdo e Cidadania da
TRANSBETIM.
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CLAUSULA VIl - DA RESPONSABILIDADE TRABALHISTA

7.1 - Compete exclusivamente &8 CONTRATADA, na consecucdo do objeto deste Contrato,
observar as normas que integram o regime juridico da relagéo trabalhista celetista, em especial
a Consolidagdo das Leis Trabalhistas -~ CLT, legislagdo complementar, normas
regulamentadoras do Ministério de Trabalho e dispositivos contidos nas Convengdes Coletivas
de Trabalho das categorias envolvidas na execuc&o dos servigos.

7.2 - A CONTRATADA obriga-se a responder por todas e quaisquer agbes judiciais,
reivindicagbes ou reclamagbes de seus empregados, sendo, em quaisquer circunstancias,
considerada como exclusiva empregadora e (nica responsavel por gualquer 6nus que a
TRANSBETIM venha a arcar, em qualquer época, decorrente de tais acdes, reivindicacdes ou
reclamacoes.

7.3 - Fica a CONTRATADA obrigada a comunicar a TRANSBETIM, nc prazo de 24 (vinte e
quatro) horas apds o recebimento da notificagfo/citagdo, qualquer reclamagéo frabalhista
ajuizada por seus empregados e relacionada a servigos prestados na TRANSBETIM.

7.4 - Vindo a TRANSBETIM a responder por gualguer agdo ou reclamacgdo proposta por
empregados da CONTRATADA, pesscas a seu servico ou qualquer terceiro, estara
expressamente autorizado a, mediante simples comunicagdo escrita, reter e utilizar os créditos
de titularidade da CONTRATADA, até o montante necessario para o ressarcimento integral da
obriga¢&o exigida, incluindo custas, despesas processuais e honorarios advocaticios. Em face
da insuficiéncia de créditos, a TRANSBETIM podera utilizar a garantia prestada ou acionar a
CONTRATADA.

7.5 - A CONTRATADA, configurada sua inadimpléncia quanto a obrigagdes trabalhistas,
previdenciarias e fundiarias, desde ja, autoriza a TRANSBETIM a proceder ao bloqueio de
faturas, cujos créditos serdo utilizados no pagamento das referidas obrigagdes referentes aos
trabalhadores que prestam/prestaram servigos na TRANSBETIM.

7.6 - O estabelecido no paragrafo acima n&o exclui a prerrogativa da TRANSBETIM de utilizar
o valor da garantia para pagamento de cbrigagdes trabalhistas, previdenciarias e fundiarias,
caso a CONTRATADA nao comprove a quitagdo dos mencionados encargos nos prazos
legais.

CLAUSULA VIl - DAS MODIFICAGOES E/OU ALTERAGOES CONTRATUAIS

8.1 - Qualquer modificagéo de forma ou quantidade (acréscimos ou redugdes) do servigo,
objeto da presente Licitagdo, podera ser determinada pelo "CONTRATANTE", mediante
assinatura de Termos Aditivos, observadas as normas legais vigentes.

CLAUSULA IX - DAS PENALIDADES

9.1 - O descumprimento total ou parcial das obrigacdes assumidas caracterizard a
inadimpléncia da "CONTRATADA", ficando a mesma, garantide o contraditério e a ampla

defesa, sujeita as seguintes penalidades:

9.1.1 « Multa diaria de 0,33% (zero virgula trinta e trés por cento) sobre o valor atualizado do
objeto licitado, pelo atraso injustificado de até 30 dias da entrega deste;

9.1.2 - Multa de 5% (cinco por cento), sobre o valor atualizado do objeto licitado, pelo atraso
superior a 30 (trinta) dias;

9.1.3 - Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato, no caso de a adjudicataria,
injustificadamente, desistir da prestagdo do servico.
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9.2 - As sangdes previstas poderdo ser aplicadas cumulativamente, de acordo com a gravidade
do descumprimento, apds regular processo administrativo, garantido o contraditéric e a ampla
defesa.

o

9.3 - Além das penalidades previstas no item ©.1 serdo aplicadas supletivamente as seguintes
muiltas:

9.3.1 Para efeito de aplicagéo de multa, as infragdes s8o atribuidos graus, gque tém a seguinte
correspondéncia com o valor contratual mensal vigente na data da ocorréncia do fato, conforme
a sequinte tabela:

GRAU VALOR
O e 0.2%
02 e 0,4 %
03 0,8 %
04 e 1.6 %
05 i 2,1%

9.3.2 INFRACAQ/GRAU {Por ocorréncia}
9.3.2.1 — As multas serdo aplicadas se a CONTRATADA deixar de;

A} apresentar copia da folha de pagamento dos empregados, acompanhada dos comprovantes
atualizados de recolhimento das contribuicdes a previdéncia social e ao Fundo de Garantia por
Tempo de Servico na forma prevista, por dia

C) substituir empregado conforme previsto no edital, por empregado e por dia

D) apresentar registro de frequéncia de seus empregados, quando solicitado pelo 6rgao
fiscatizador, por SOHCItACAO ... 02

E)} cumprir a orientagdo do orgao fiscalizador, quanto a execugdo dos servicos, por vez

G) observar as determinacdes do Contratante quanto a permanéncia e circulacio de seus
empregados NOS Prédios, POF VEZ .....cociviviieiiiiee e 02

H) usar saneante domissanitarios e outro produtos quimicos necessarios a limpeza ou de
acordo a indicagéo feita 4 Contratante ... oo 03

I) comunicar, por escrito, & Contratante, qualquer anormalidade ocorrida nos servicos, por fato
J}  mencionar na  comunicagdo referido  no  item  anderior,  circunstancia
FRIGVANLS. ..o OB

K) cumprir as exigéncias relativas a higiene e seguranga do trabalho, por ocorréncia

9.3.2.2 - Descontar, indevidamente, do salario dos seus empregados o custo do uniforme,

calcado e vale - refei¢o por empregado .............. e SOOI 05
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9.3.2.4 - Permitir que o empregado se apresente com uniforme sujo, rasgado ou em condigbes
INAAEGUAAES B USO ..ot e 03

9.3.2.5 - N&o conceder o intervalo legal para refeigo dia /empregado ........ 02

9.3.2.6 - N&o conceder o intervalo legal para repouso e descanso semanal remunerado, por
SEMANE f EMPIEGAU0 ...ttt ot ree s 03

9.3.2.7 - Deixar de pagar os acréscimos salariais decorrentes de lei ou contrate, por empregado

9.3.2.8 - Nao fornecer vale-transporte aos seus empregados, por dia .......... 05

9.3.2.9 - Deixar de executar qualquer das tarefas constantes das cobrigacdes pactuadas ou
previstas em lei, independentemente de oufras penalidade previstas

9.3 — O pagamento das multas a que se refere esta clausula ndo exime a CONTRATADA da
reparagéo das eventuais perdas e danos, ou prejuizos que causar & CONTRATANTE ou a
terceiros em decorréncia da execugio deste Confrato.

9.4 — O valor da muita aplicada sera descontada dos créditos da CONTRATADA, se houver.

9.5 — No havendo crédito, o valor da mulia aplicada devera ser recolhido no Departamento de
Recursos Humanos - DRH da CONTRATANTE, no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis a contar
da notificagéo, sob pena de cobranga judicial.

9.6 - A “CONTRATADA" ndo podera subcontratar, total ou parcialmente a atividade que
constitua objeto do Contrato, sem a concordancia da TRANSBETIM, manifestada apos o
reconhecimento da ocorréncia de motivo justificado e formalizado por termo aditivo, através do
qual se mantenha a integral responsabilidade da mesma "CONTRATADA" pela execugao
satisfatoria do servigo correspondente.

9.7 - No caso de atraso da CONTRATADA, superior a 2 (dois) dias tieis, para realizar o
pagamento dos saldrios e demais verbas trabalhistas aos empregados, a CONTRATANTE
podera efetuar o pagamento diretamente aos empregados e descontar o respective valor no
pagamento da Nota Fiscalffatura dos servicos emitida pela CONTRATADA, ou ainda, da
garantia prestada.

9.8 — Caso ocorra o previsto no subitem anterior, a CONTRATANTE podera aplicar multa &
CONTRATADA conforme subitem 9.1.3, independentemente de qualquer notificagdo prévia e
de outros enguadramentos e condigbes legais.

CLAUSULA X - DA RESCISAO

10.1 - Constituem motivos para a rescis&o deste Contrato:

a) O nao cumprimento de suas clausulas, especificacdes ou prazos;

b} o cumprimento irregular de suas clausulas, especificacées ou prazos;

¢) a lentidao do seu cumprimento, levando o CONTRATANTE a comprovar a impossibilidade
da conclus&o dos servigos nos prazos estipulados neste Contrato;

d) 0 atraso injustificade no inicio da execugdo do/s\g,emggp
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e) paralisacac dos servicos, sem justa causa e prévia comunicagdo ac CONTRATANTE;
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) a subcontratagdo, total ou parcial de seu objeto, a associacdo da CONTRATADA com
ouirem, a cessao ou transferéncia, total ou parcial, bem como a fus&o, cisdo cu incorporagio,
sem a concordancia da TRANSBETIM.

g) o desatendimento reiterado das determinactes do CONTRATANTE;

h) o cometimento reiterado de falhas na execugao, anotadas na forma do art. 67, § 1° da Lei
Federal 8.666/93;

i)a decretacao de faléncia da CONTRATADA;
i} a dissolugéo da sociedade juridica da CONTRATADA,

k) a alteracéo social ou a modificagéo da finalidade ou da estrutura da CONTRATADA, que
prejudigue a execugdo deste Contrato;

) razbes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento, justificadas e

determinadas pela maxima autoridade da esfera administrativa a que estéd subordinada o
CONTRATANTE.

mj} a ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, regularmente comprovada e impeditiva da
execug¢ao do confrato;

n) a rescisdo deste Contrato serd formalmente motivada nos autos do processo administrativo,
assegurado o contraditdrio e ampla defesa.

CLAUSULA XI — AS FORMAS DE RESCISAQ

1.1 - A resciséo do presente Contrato podera ser:

11.1.1 - Determinada por ato motivado da Administragao, apds processo regular, assegurado o
contraditorio e ampla defesa, nos casos do artigo 78, incisos | a XIi, XVII, XVl e paragrafo

unico da {.ei N° 8.666, de 21 de junho de 1.993.

11.1.2 - Amigavel, por acordo entre as partes, reduzido a termo no processo da licitacao, desde
que haja conveniéncia para a Administracao.

11.1.3 - Judicial, nos termos da legislaco.

11.2 - No caso de rescisgo do Contrato, ficard suspenso o pagamento & CONTRATADA até
gue se apurem eventuais perdas e danos.

CLAUSULA XII - DA INDENIZAGAO

12.1 - Ocorrendo a resciséo, @8 CONTRATADA cabera receber o valor dos servicos prestados
até a data da resciséo, se houver, desde que observado o item 11.2 da CLAUSULA Xl do
presente Conftrato.

CLAUSULA Xl - DO REGIME LEGAL

13.1 - O presente Contrato reger-se-2 pelas suas clausulas e pelas normas consubstanciadas
na Lei Federal no 10.520/02, na Lei Municipal n® 3.902, de 09/12/2003, Lei Municipal n° 4.977,
de 22/04/10, Lei Complementar n® 123/06 e subsic\liaria(;lente, nos dispositivos da Lei Federal

n°® 8.666/93 &-alteracdes posteriores,
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CLAUSULA X!V - DA SUBCONTRATAGAO

i

14.1 - A "CONTRATADA” ndo podera subcontratar, total ou parcialmente a atividade que
constitua objete do Contrato, sem a concordéancia da TRANSBETIM, manifestada apds o
reconhecimento da ocorréncia de motivo justificado e formalizado por termo aditivo, através do
qual se mantenha a integral responsabilidade da mesma “CONTRATADA” pela execugdo
satisfatéria do servigo correspondente.

CLAUSULA XV - DA APRESENTAGAO DO FATURAMENTO

(Conforme Anexo | — Termo de Referéncia)

CLAUSULA XV! - DA FORMA DE PAGAMENTO

(Conforme Anexo | — Termo de Referéncia)

CLAUSULA XVil - DOS ANEXOS

17.1 - Vincula-se ao presente contrato o edital de licitagdo e a proposta da Contratada, nos
termos do art. 55, XI, da Lei 8.666/93 e sdo anexos ao presente instrumento e dele fazem parte
integrante como se estivessem transcritos;

1. Anexo | — Termo de Referéncia;

2. Anexo Il — Proposta da Contratada

CLAUSULA XVIIl - DO FORO

18.1 - Fica eleito o foro da Comarca de Betim para dirimir quaisquer dividas referentes a este
Contrato, com rentincia expressa a qualquer outro, por mais especial que seja.

E, por estarem justos e contratados, os representantes

das partes assinam o presente instrumento, na presenga das testemunhas abaixo, em 02
(duas) vias de igual teore forma, para um s6 efeito.

I5de yOncga  de 2015,
[

T — 1

Gilvaldo de Vasconcellos Costa rhandes de Oliveira
&nte Legal

Diretor-Rresidente

CONTRATANTE TANTE
Testemunhas:
4 q- ; .
- Mg e, 4.5 Rosnen 2-
CPF: 083, Qa4 14y - %) CPF:
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ANEXO I

OBJETO - TERMO DE REFERENCIA

1. FUNDAMENTACAO

1.1. Contratagic de pessoa juridica para execucdo das atividades previstas neste Termo de
Referéncia encontra amparo legal na Lei 10.520/02, na Lei Municipal n® 3.902, de 09/12/2003,
Lei Municipal n°® 4.977, de 22/04/10, Lei Complementar n® 123/06 e subsidiariamenie, nos
dispositivos da Lei Federal n® 8.666/93, alteractes posteriores e na legislacéo vigente.

2. JUSTIFICATIVA

2.1. O contrato de prestacdo de servico de limpeza, conservagio, telemarketing, recepcionista,
jardinagem, dentre outros, € imprescindivel para o pleno exercicio da capacidade operacional
da TRANSBETIM, garantindo continuidade das atividades administrativas, além da limpeza,
conservacio e higienizacéo da empresa, oferecendo condigdes de higiene e salubridade aos
funcionarios e dernais usuarios deste drgio.

3. DO OBJETO
3.1. O objeto da presente licitacdo & a contratagfc de empresa para prestacdo de servigo de

limpeza, conservagéo, telemarketing, recepcionista, jardinagem, dentre outros, conforme
discriminado no Edital e seus anexos.

4. DO QUANTITATIVO

1 Auxiliar de Jardinagem 2 44 Horas De 07h00min as 17h00min Segunda a Sexta
2 Aumllaécé?a?serwgos 3 44 Horas be 07h00min as 17h00min Segunda a Sexta
Auxiliar de Servigos Jornada . .
3 : 2 De 08h00min as 18h00min
Gerais 12x36 Jornada 12x36
4 Comprador 1 40 Horas De 08h00min as 17h00min Segunda a Sexta
5 Laboratorista 1 40 Horas De (8hCG0min as 17h00min Segunda a Sexta
8 Motarista 1 44 Horas De 08h00min as 18h0Cmin Sequnda a Sexta
7 Motorista Executivo 1 44 Horas De 08h00min as 18h00min Segunda a Sexta
8 Cficial 2 44 Horas De 07h00min as 17h00min Segunda a Sexta
9 Oficial Eletricista 1 44 Horas De 07h00min as 17h00min Seqgunda & Sexta
10 Operador de 2 36 Horas Be 07h00min as 13h00min; ¢ | Segunda a Sabado (carga
Telemarketing De 13h00min as 19h03min maxima de & horas diarias)
11 Porteiro (DIA) 2 Jonada | pe o7ho0min as 19h00min
12x% Jornada 12x36
12 Porteiro (NOITE) 2 domada | De 19m00min as 07h00Min
- Jormnada 12x36
13 | Recepcionista/Atendente 7 40 Hoeras De 08h0D0min as 17h00min Segunda a Sexta
TOTAL 27

41. Os quantiativos indicados s&o estimados e poderdo ser acrescidos, reduzidos ou
remanejados, observados os limites estabelecidos no §1° do art. 85 da Lei 8.666/93.
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4.2. As categorias profissionais pretendidas néo integram as definidas no PCSC - Plano de
Cargos ¢ Salarios da TRANSBETIM.

5. DESCRIGAO DOS SERVIGOS

oiforne & EPL (minime)

4 Auxiliar de Jardinagem -

Realizar servigos de capina, plantio, cortes,

Camisa de malha, czlga, botina, protetor
solar, luva latex cano longo, capa de chuva,

da empresa.

44 horas adubagem, wvarricho e oufros  servigos | dculos de protecdo, hiva de raspa, protetor
correlatos. auricular, mascara de protecfo facial, chapéu
com aba e pota em PVC.
Auxiliar de  Servicos Realizar servigos de limpeza em geral, { Camisa de malha, caiga, sapalo de
2 Gerais - 44 horas $95 | conservar fmpo e organizade as dependéncias | seguranga sem biqueira, luvas ldtex cano
da empresa. longo, touca para cabelo e bota em PVC.
- . Realizar servigos de limpsza em geral, | Camisa de malha, calga, sapato de
3 g:’;g';r_m?gs Servicos conservar fimpo e organizado as dependéncias | seguranga sem bigueira, luvas latex cano

longo, touca para cabealo e bota em PVC.

4 | Comprador - 40 horas

Auxiliar no desenvolvimento das atividades de
gestdao nas areas de logistica, compras e
materiais; auxiliar na elaboragéo de editais de
licitagbes;, auxiliar na execucdo de compras
por licitaghes; auxiliar na  avaliagéo
documentos de empresas para fing de
cadasiramento e contratagéo de fornecedores
e auxiliar nas demais atividades correlatas.

5 Laboratorista - 40 horas

Auxiliar  arquitetos e engenheiros na
elaboragdo de projetos € acompanhamento de
obras pertinentes as atribuiches da empresa;
executar exames e outros trabalhes de
natureza  simples, gque ndc  exigem
interpretacéo téenica dos resultados; registrar e
arquivar copias dos resultados dos exames,
testes e andlises;, zelar pela assepsia,
conservagdo e organizagdo do material
utilizado; estar apto a operar equipamentos e
sistemas de informatica e outros, quando
auterizado ¢ necessario ao exercicio das
demais atividades; dirigir veiculos leves,
mediante  autorizagdo  prévia,  quando
necessario ao exercicio das demais atividades;
manter organizados, limpos e conservados os
materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade,

6 | Motorista - 44 horas

Conduzir veiculos, transportando passageiros,
ete.Executar outros servigos correlatos.

Blusa de frio, camisa de botéo, sapato, calga
social e protetor solar.

Motorista Executivo — 44

Gonduzir veiculos, transportando o presidente

Blusa de frio, camisa de bot&o, sapato, calga

8 | Oficial - 44 horas

refacionados a sinalizagio viaria e semaférica;
Executar tarefas bragais relacionadas &
implantag&o de sinzlizagdo estratégica vertical
e horizontal, abrindo valas, fransportando
massa e movimentando gabaritos para pintura
de sinafizacdo em vias publicas. Implantar
placas, pintar asfalto, desamassar e pintar
placas, executar psguepas manutengdes em
aramados, executar trabalhos de confecgdes e
de implantagdo de suporte de sinalizagso.
Estar apto a realizar serviges de
ingtalacdo/manutencio semaforica.

7 da empresa. Executar outros servigos -
hora
S corelatos. social e protetor solar.
Execucio/Manutengio de Servicos

Camisa de brim manga curta com os dizeres
*A servico da TRANSBETIM", calga, botina,
proteter solar, luva latex cano fongo, capa de
chuva, 6culos de proteg@io, luva de raspa,
protetor auricular, mascara de protegéo
facial, chapéu com aha e bota em PVC. Cinto
de seguranga tipo paraquedista, Cabo guia e
trava quedas (para os servigos realizados em
sernaforos) e Cinto de seguranca do tipo
abdominai {para servicos de implantagao de
placas emn postes).

Oficial
horas

=7

Eletricista - 44

Realizar servicos elétricos de baixa e alta
tensag; realizar Servigos de
instalagio/manutengio  predial e realizar
sefvigos elefricos de instalagho/ manutengio

semaforica.
LA

Calgados de seguranga para elefricista {sem
componentes  metdiicos), capacete de
seguranga com jugular classe B, luvas de
berracha para eletricista {de acordo com a
tensdo de trabalho), luvas protetoras para
luvas de borracha de eletricista, oculos de
seguranca, cinto  de seguranga  tipo

P
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guia & trava quedas,

paraquedista (atividades desenvolvidas em
alturas superiores a 2 metros do solo}, cabo

Executar servigos de atendimento a telefone,
prestar informagdes, anotar os atendimentos,
preencher  formularios, encaminhar para | -
setores afins, elaborar relatdrios e outras
atividades pertinentes a funcéo.

10 Operadar de
Telemarketing - 36 horas

Controlar a entrada e saida de velculos,
empregados, visitantes e usuarios. Proteger os
11 | Porteiro (DIA) - 12/36 bens mdveis & imdveis. Executar ouiras
atividades correlatas com responsabilidade e
sigilo.

calga social.

Blusa de fric, camisa de botdo, sapato e

Controlar a entrada e saida de velculos,
empregados, visitantes e usuarios. Proteger os
12 | Porteiro (NOITE) - 12/356 | bens moveis e imdbveis. Executar oulras
atividades correlatas com responsabilidade e
sigilo.

calga social.

Blusa de frio, camisa de boido, sapalo e

Receber, informar e orientar visitantes; atender
o publico em geral, pessoalmente efou através
de chamadas telefénicas; analisar e conferir
documentos diversos, marcar  entrevistas,
anotar recados, registrar visitas e telefonemas | -
atendidos, utilizando formularios especificos e
fou equipamentos de informatica; executar
outras atividades correlatas com relativa
complexidade e sigilo.

Recepcionista/Atendente

13 - 40Q horas

6. PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO

6.1— A prestacdo de servico do objeto da presente Licitacdo serd por 12 {doze) meses,
podendo ser prorrogado até o limite de 60 {sessenta) meses, conforme a Lei Federal 8.666/93.

7. DO ATENDIMENTO PRIMEIROS SOCORROS

7.1. A CONTRATADA é responsavel pelo pronto atendimento e primeiros socorros de seus
empregados que prestam servicos 8 TRANSBETIM por forca do presente contrato, devendo
prover os meios necessarios ou em sua impossibilidade efetuar no praze de 02 (dois) dias Uteis
o ressarcimento de valores que a CONTRATANTE venha a despender com deslocamento, &
atendimentos meédicos de urgéncia, para caso de acidente, mal sibito e desmaio.

7.2. No caso de mal subito de seus empregados que prestam servigos 8 TRANSBETIM, fica a
contratada obrigada a submeté-los a reavaliagdo médica imediata, para testar capacidade
laborativa ocupacional.

8. SALARIO NORMATIVO E BENEFICIOS

8.1 — Foram tomados por base o0s pisos salariais das categorias profissionais, estipulados
através de Convencéo Coletiva dos Sindicatos, vigentes na cidade de Betim/MG:

a — SINDASSEIO / SEAC - Convengéio Coletiva de Trabalho 2014/2014, Ndmero de registro no
MTE: MG000847/2014;

b - SINDICATQ TRAB TRANSP RODOVIARIOS DE BETIM E IGARAPE / SEAC — Convencéo
Coletiva de Trabalho 2014/20114, Niumero de registro no MTE: MG003477/2014;

¢ — SINTTEL / SEAC ~ Convengéo Coletiva de Trabalho 2014/2014, NOmero de registro no
MTE: MG003064/2014;

d — SINDUSCON / SINTICOMB - Convencdo Coletiva de Trabalho 2013/2014, Numero de
registro no MTE: MG000157/2014.
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e- SENG-MG; SAEMG; SINTEC-MG; SINDSEMG; SINARQ-MG; SINTAMIG; SINGEOMG e
SINDEF-MG / SINAENCC - Convencéo Coletiva da Trabalha 2014/2015, Numero de registro
no MTE: MG004245/2014

8.1.1 = Salarios

1 | Auxiliar de Jardinagem R$ 1.036,33
2 Auxifiar de Servigos Gerais R$ 800,60

3 Augxiliar de Servigos Gerais - 12/36 R$ 800,60

4 Comprador R$ 1.872,15
5 Laboratorista R$ 1.692,00
6 Motorista R$ 1.277.,58
7 Motorista Executivo R$ 1.862,26
8 Oficial RS 1.236,40
9 Oficial Eletricista R$ 1.236,40
10 Operador de Telemarketing R$ 1.237,65
11 Porteiro (DIA) R$ 1.036,33
12 Porteiro (NOITE) R$ 1.036,33
13 Recepcionista/Atendente R$ 1.374,36

8.2 ~ Para os cargos que ndo possuem piso salarial estabelecido em convencgio coletiva do
Sindicato, foram considerados os valores definidos com base em pesquisa de mercado. Os
beneficios desses cargos deverdo obedecer ao(s) acordo(s), convengao(bes) ou dissidio(s)
coletivo(s) de trabalho da maioria dos cargos objeto deste contrato.

8.3 - Para o cargo de Auxiliar de Servigos Gerais devera ser cotado o adicional de 12%
sobre previsdo de 66 horas trabalhadas por cada empregado em atividades de Copa: R$
28,82.

8.4 - A contratada devera fornecer vale alimentagdo para todos os cargos, exceto, para os
postos de Oficial e Oficial Eléfrico, os quais deverao receber cesta béasica e café da manha
conforme prevé a Convencéo Coletiva de Trabalho.

8.4.1 - A licitante devera cotar o vale alimentagio e vale transporte contemplando o
desconto maximo permito para cada categoria.

842 - A contratada devera apresentar mensalmente a Nota Fiscal de aquisicdo da cesta
basica para a devida comprovacée do valor descontado do funcionario.

9. DAS CONDICOES DE PRESTAGAO DE SERVICO

8.1 - Com vistas & prestacdo dos servigos constantes do objeto, a CONTRATADA devera
dispor de pessoal obrigatoriamente contratado de acordo com a legislagio trabalhista
(Consolidagcéc das Leis do Trabalho - CLT), obedecidas também outras disposicoes
constantes /dg Acordos ou Convencées Coletivas de.Trabalho - CCT, celebrados entre

Sindicais patronal e de empregados ( gist:?e arquivada no MTE), g qualificado
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para atender ao perfil de cada servigo de acerdo com o constante de descricdo geral de
atividades e area de abrangéncia de cada servigo.

9.2. — Para a jornada 12x36, devera ser observada a Stmula n® 444 do TST, referente a
remunera¢ao nos feriados trabathados.

9.3 - E de responsabilidade da CONTRATADA o fornecimento de todos os equipamentos de
Protegao individual obrigatdrios a serem utilizados pelos funcionarios da Contratada, durante a
prestacéo dos servigos;

9.4 - Os servigos objeto deste Contrato dever8o ser executados dentro do melhor padrio de
qualidade e confiabilidade, devendo ser designado, para tanto, um quadro de pessoal de
comprovada experiéncia, capacidade técnica e qualificagdo profissional, observadas as
especificagies constantes do Termo de Referéncia e da legistacéo aplicavel.

8.5 - A critério da Diretoria de Gestdo e Cidadania e mediante prévia comunicacdo a
CONTRATADA, podera ser solicitada a prestacéo de servicos em dias e horéarios diferentes
dos fixados pelo TRANSBETIM.

9.6 - A TRANSBETIM podera suspender, quando julgar conveniente, a execugio total ou
parcial dos servigos, comunicando previamente 8 CONTRATADA.

9.7 — O pagamento de eventuais multas de transito de comprovada responsabilidade dos
motoristas contratados, em veiculos da CONTRATANTE ou locados por esta, serd de
responsabilidade da CONTRATADA, devendo o pagamento ser realizados no maximo até a
data de vencimento das respectivas multas e o comprovante apresentado 8 TRANSBETIM.

9.8 — A CONTRATADA devera fornecer os itens necessarios para registro do ponto dos seus
funcionarios conforme disposto pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

8.9 - As ferramentas e utensilios necessdrios & execucio dos sefvicos licitados serdo
fornecidos pela TRANSBETIM.

10. UNIFORMES E EP| BASICOS

10.1 - A Contratada devera fornecer EP) de acordo com as exigéncias legais previstas nas
Normas do Ministério do Trabalho e conveng&o coletiva.

10.2 - Todos os EPI's deverdo ser de primeira qualidade e ter a comprovacgéo e a certificagéo
(CA) do Ministério do Trabalho, case Ihes sejam exigido, denire do prazo de validade.

10.2.1 = Os EPI's deverdo ser fornecidos no inicio da prestacéo do servico e substituido, caso
reprovados pela TRANSBETIM, em até 48 horas,

10.3. Dever&o ser fornecidos no minimo 2 (dois) jogos de uniformes, por ano, para cada
empregado, conforme item 5, do presente Termo de Referéncia.

10.4. A licitante devera apresentar ao Departamento de Recursos Humanos um exemplar do
conjunto de uniforme de cada cargo em até 05 (cinco) dias Uteis apos a assinatura do contrato.

10.5. O Departamento de Recursos Humanos podera, motivada e formalmente, reprovar o
exemplar do conjunto de uniforme de cada cargo, devendo a CONTRATADA apresentar novo
modelo em até 03 {trés) dias Oteis.

10.5.1 - Caso a contratada apresente os uniformes sem as adequacdes solicitadas pela
TRANSBETIM, a mesma podera ser penalizada.

10.5.2 — Apds a aprovagéo dos uniformes, a Contratada tera o prazo de até 20 (vinte dias) para
a entrega definitiva dos uniformes.
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10.6 — Os uniformes s6 deverdo ser confeccionados apds a aprovacéo dos modelos pela
TRANSBETIM.

10.7 — A TRANSBETIM podera autorizar o fornecimento de outros quaniitativos e tipos de
uniformes ¢ EPI’s.

11.EXIGENCIAS MINIMAS PARA OS CARGOS

11.1 — Para os cargos de Auxiliar de Jardinagem, Auxiliar de Servicos Gerais e Porteiro:
Primeiro Grau incompleto e experiéncia de no minimo, 06 (seis} meses em fungéo correlata.

11.2 — Para os cargos de Recepcionista/Atendente e Operador de Telemarketing: Primeiro
Grau completo e experiéncia de, no minimo, 06 (seis) meses em fun¢&o correlata.

11.3 - Para o cargo de Motorista Executivo: Segundo Grau completo, Carteira Nacional de
Habilitagio (CNH) e experiéncia de no minimo 06 (seis) meses em fungéo correlata.

11.4 - Para o cargo de Motorista: Primeiro Grau completo, Carteira Nacional de Habilitacio
{CNH) e experiéncia de no minimo 08 (seis) meses em fungao correlata.

11.5 — Comprador: Ensine Médio Completo e experiéncia de no minimo 06 (seis) meses em
funcdo correlata.

11.6 — Oficial Eletricista: Curso de NR-10 - Seguranga em instalagdes e servigos em
eletricidade e experiéncia de no minimo 06 (seis) meses na fungéo.

11.7 - Oficial: Primeiro Grau incompleto e experiéncia de e experiéncia de no minimo 06 (seis)
meses em fungio correlata.

11.8 —~ Laboratorista: Ensino Médio Completo e experiéncia de no minimo 06 {seis) meses em
fungéo correlata. :

12. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

12.1 — Manter escritério, em Betim ou em uma das cidades da Regiao Metropolitana de
Belo Horizonte, devidamente dotado de infraestrutura que possibilite as intervengdes
inerentes ao gerenciamento dos servicos;

12.1 - Recrutar em seu nome e sob a sua integral responsabilidade, sem qualquer implicagio
solidaria ou subsidiaria da CONTRATANTE, os profissionais necessarios e responsabilizar-se
integralmente pelas despesas decorrentes da execucéo dos servicos objeto deste Termo de
Referéncia relativa aos empregados, que ndo terdo, em hipdtese alguma, qualquer relagéo de
emprego com a instituicdo, sendo de responsabilidade da contratada, ¢ pagamento de salarios,
recolhimento de tributos, taxas, tarifas, contribuicdes ou emolumentos federais, estaduais ou
municipais, seguros, previdéncia social e obrigacdes trabalhistas, etc..., que incidam ou
possarmn incidir sobre © objeto deste, bem como, aprasentacdo de seus respectivos
comprovantes, quando solicitados pela Administracdo, ficando desde j& a TRANSBETIM
excluida de qualquer solidariedade passiva por eventuais autuacgoes;

12.2 — Comprovar por meio de atestados médicos, que o pessocal utilizado na prestacdo dos
servigos estao aptos fisicamente e psicologicamente para a execugao de suas fungbes,;

12.3 - Responsabilizar-se pelo comportamento de seus empregados, substituindo
imediatamente, sempre que exigido pela TRANSBETIM, qualquer empregado cuja
apresentacdo, salnde, conduta moral ocu profissional seja considerada, a critéric da
TRANSBETIM, prejudicial, inconveniente ou insatisfatdria;

-
-~
-
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12.4 - Responder por todos e quaisquer danos provocados a TRANSBETIM ou a terceiros na
execucdo dos servicos, decorrentes de atos ou omissfes de sua responsabilidade, a qual ndo
podera ser excluida ou atenuada em fungao da fiscalizag8o ou do acompanhamento exercido
pela Contratante, obrigando-se, a todo e qualquer tempo, ao ressarcimento previsto;

12.5 - Responder por toda e quaisquer agbes judiciais, reivindicactes e reclamacdes de seus
empregades, sendo, em quaisquer circunstancias, considerada como exclusiva empregadora e
Unica responsavel por qualquer 6nus que a TRANSBETIM venha a arcar, em qualquer época,
decorrente de tais agbes, reivindicactes e reclamagdes;

12.6 - Cumprir rigorosamente toda a legislagao aplicavel 3 execucdo dos servigos contratados,
inclusive aquelas referentes a seguranca e medicina do trabalho;

12.7 — Acatar e fazer cumprir as instrucdes e regulamentos operacionais internos da
TRANSBETIM, bem como ordens verbais que, por circunstancias especiais, tiverem sido
comunicadas por seu preposto encarregado da administracéo dos servigos.

12.8 - Responsabilizar-se pela nd¢ violag&o do sigilo de documentos e assuntos da
TRANSBETIM por parte de seus empregados, bem como, pela conservagdo de seus bens
patrimoniais, de seus funcionarios e de terceiros, no desempenho de suas fungdes.

12.9 -~ Fiscalizar, rigorosamente, através de sua direcio ou de seus representantes para esse
fim designados, a execugdo dos servigos contratados, assegurando o fiel cumprimento do
contrato.

12.9.1 — Inspecionar os locais de trabalho ao menos uma vez por més, inclusive nos fins de
semana e feriados, a fim de vistoriar a execug&o dos servicos e promover as alteragbes
necessarias, visando melhoria dos trabalhos e dos resultados obtidos;

12,10 — Efetuar o pagamento de salarios de todos os empregados envolvidos, até o 5° dia atit
do més subsequente ao da prestagho dos servigos e 0 pagamento de férias até 02 {dois) dias
Uteis antes do seu inicio;

12.10.1 — Efetuar o pagamento dos salérios dos empregados via deposito bancéric na conta do
trabalhador, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da contratante.

12,11 - Fornecer aos empregados envolvidos na prestagio do servico o vale
refeicdofalimentagao e vale transporte até o primeiro dia dtil de cada més, respeitando sempre
a data da primeira disponibilizag&o dos créditos para que néo falte o beneficio.

12.12 = Atender, deniro do prazo de 24 (vinte e quatre) horas, as determina¢ées emanadas da
fiscalizacdo da TRANSBETIM bem como, quaisquer notificagdes da TRANSBETIM relativas as
irregulandades praticadas por seus empregados, bem como ao descumprimento de quaisquer
outras obrigagdes contratuais;

12.13 -~ Fornecer aos empregados envolvidos na prestacdo dos servigos, uniformes novos com
tecidos de primeira qualidade, nZo sendo aceito de forma alguma uniformes recuperados,
higienizados e/ou usados;

12.13.1 - As cores, modelos e tecidos dos uniformes deverdo ser previamente aprovados pela
TRANSBETIM;

12.14 ~ Fornecer & TRANSBETIM seu plano de trabalho, com rotinas e procedimentos,
modelos de relatorios de comunicagio de ocorréncias, que apés analisados e acordados,
passarao a fazer parte integrante do contrato;

12.15 — Formalizar todos os contatos, ressalvados os entendimentos verbais determinados pela
urgéncia que deverfio ser confirmados por escrito, dentro do prazo de 72 (setenta & duas)
horas;

!
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12.16 - Efetuar o servico, conforme condicdes estabelecidas no presente Termo de Referénciz;

12.17 - Responsabilizar-se pela utilizagcdo de forma adequada dos produtos de limpeza
fornecidos pela TRANSBETIM;

12.18 - Responsabilizar-se pela conservacio e use adequado de todos os equipamentos de
propriedade da TRANSBETIM que vier usar;

12.19 - Adquirir e fornecer todos os Equipamentos de Prote¢ao Individual aos seus funcionarios
para o desempenho de suas atividades;

12.20 — Zelar pela disciplina de seus empregados, 0s quais deverdo ser orientados a observar
dentre outras normas, as seguintes:

a) E vedada a pratica de qualquer tipo de jogo, bem como a venda de produtos e
mercadorias, rifas ou bilhetes, a circulagéo de listas e pedidos de qualquer natureza,

b) E vedada a permanéncia dos empregados nas dependéncias da TRANSBETIM, antes
ou depois dos horarios estabelecidos para a prestacio dos servigos, sem a autorizacéo
expressa da TRANSBETIM.

¢} E vedado o consumo e guarda de bebidas alcodlicas nas dependéncias da
TRANSBETIM;

12.21 — Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as orientagdes relacionadas
ao cumprimento das Normas nternas e as de Segurancga e Medicina do Trabalho, tais como as
regras de prevengao de incéndio.

12.22 — Atentar para os requisitos de urbanidade e bom relacionamento com empregados da
TRANSBETIM e com o pliblico em geral;

12.23 — Executar os trabalhos de forma a garantir os melhores resultados, cabendo 2
CONTRATADA, otimizar a gestdo de seus recursos humanos e materiais, de forma a garantir a
qualidade dos servigos e a satisfagido da TRANSBETIM e obter a produtividade adequada aos
varios tipos de {rabalhos;

12.24 — Manter quadro de pessoal suficiente para atendimento dos serviges de forma continua,
sem interrupgéo, seja por motivo de férias, descanso semanal, licengas, doenga, greve, faltas
ao servigo, demissdo de empregados ou qualquer outro fato;

12.24.1 — No caso de férias, promover a substituicdo de seus empregados com 24 (vinte e
quatro} heras de antecedéncia.

12.25 — Elaborar & manter um programa interno de freinamento de seus empregados para
reducéo de consumo de energia elétrica, consumao de agua e reducdo de producdo de residuos
solidos, observadas as normas ambientais vigentes;

12.26 - Ndo subcontratar, ceder ou transferir, total ou parciaimente, nem executar em
associaggo com terceiros, sem autorizagdo prévia da TRANSBETIM, por escrito, sob pena de
rescisdo contratual;

12.27 - Indicar, no ato da assinatura do confrato e sempre que ocorrer alteragio, um
representante com plenos poderes para representa-la, administrativamente ou judicialmente,
assim como decidir acerca de questdes relativas aos servicos e atender aos chamados da
TRANSBETIM, principalmente em situag¢éo de urgéncia, inclusive fora do horario normal de
expediente;

12.28 - Manter rigoroso controle de frequéncia e da jornada de trabalho de seus empregados,
respeitando sempre o limite legal, bem como os intervalos interjornada e intrajornada.,
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12.29 - Pagar adicionais de insalubridade efou periculosidade aos seus empregados caso
fagam jus, nos termos da Portaria n® 3.214/78 e normas regulamentadoras do Ministério do
Trabalho.

12.30 - Apresentar mensalmente cdpias dos recibos de saldrios, vale alimentag3o, vale
transporte, bem como guia de recolhimento de FGTS, INSS ,GFIP, Certidoes Negativas da
Receita Federal, Estadual, Municipal, INSS, FGTS e CNDT (trabalhista) , bem como, o controle
de frequéncia de todos os funcionarios constantes do contrato;

12.31 - Firmar contrato de prestacfo de servigos com a TRANSBETIM, pelo prazo estipulado
no item 6.1. deste referencial, conforme normas e condigdes estabelecidas na presente
licitag&o, na Lei n®, 8.666, de 21 de junho de 1933, e na Legislacdo Complementar em vigor.

12.32 - Manter as condi¢des de habilitagao e quaiificag&o durante a vigéncia do Contrato.

13. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

13.1 - Exercer a fiscalizagao da execucso do contrato por um representante da administracéo,
especialmente designado para tal atribuigo, na forma prevista na Lei 8666/93, podendo adotar
ou sugerir providéncias 8 CONTRATADA, visando & boa execucdo dos servigos;

13.2 - Notificar a licitante, por escrito, qualquer irregularidade constatada, solicitando
providéncias para a regularizaggo das mesmas;

13.3 - Disponibilizar local para permanéncia dos empregados da Contratada;

13.4 - Receber, conferir, atestar e liberar para o setor competente, as Notas Fiscais emitidas
pela Contratada, para providencias de pagamento;

13.5 - Efetuar o pagamento no més subsequente referente a prestagso dos servigos, conforme
item 17.1.1.

14, DOTAGAO ORGAMENTARIA

141 As despesas decorrentes da prestagdo de servico correrBio & conta da Dotacdo
Orgamentaria N° 415,1.26.122.0005.2330,33903900.010057 para o presente exercicio, com
previséo para o exercicio seguinte na dotagdo equivalente.

15. DO REAJUSTAMENTO

156.1 — Os valores referentes & remuneragéio e beneficios dos empregados da CONTRATADA
prevista neste Contrato serdo reajustados quando ocorrer alterag@o do salario da categoria, em
decosréncia de acordo(s), convengdo(des) ou dissidio(s) coletivo(s) de trabalho, devidamente
registrado(s) e homologado(s) pela Delegacia Regional do Trabalho - DRT-MG, ou ato do
Poder Publico.

15.1.1 — O reajuste da remuneragGo e dos beneficios para ¢s cargos que ndo possuem
sindicato especifico devera obedecer o(s) acordo(s), convengéo{des) ou dissidio(s) coletivo(s)
de trabalho da maicria dos cargos objeto deste conirato (SINDASSEIO / SEAC).

16,2 - O valor do vale-transporte serd reajustado quando ocorrer alteracdo do valor da
passagem do ftransporte coletivo, desde que o reajuste seja homologado pelos oérgaos
competentes.

15.3 - O valor do ticket alimentacdo/refeicio sera reajustado quando ocorrer alterac&o em
decorréncia de ato do Poder Publico, bem como acordo(s), convencéo(des), ou dissidio(s)
coletivo(s) de trabalho, devidamente registrado(s) e homologado(s) pela Delegama Regicnal do
Trabalho DI}T -MG.
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15.4 - Os efeitos financeiros do reajuste serdo retroatives a data-base da categoria, conforme
convencdo coletiva, sendo que a contratada devera solicitar a repactuagdo em até 60
(sessenta) dias apos a Homologagéo no MTE.

15.5 — As parcelas referentes a encargos sociais e incidéncia tributéaria poderéo ser majoradas
no mesmo percentual e na mesma época em que ocorreram alteragbes decorrentes de
dispositivos legais;

15.6 — Os demais valores, referentes a insumos e materiais, poder&o ser reajustades de acordo
com a variagdo do INPC — indice Nacional de Precos ao Consumidor do IBGE — Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica, respeitada a periodicidade minima de 01 (um)} ano, a
contar da data de assinatura do contrato.

16.7 — Cabera a CONTRATADA a iniciativa e 0 encargo dos calculos visando o reequilibrio
econdmico-financeire deste Contrato para analise e decisdo da CONTRATANTE.

16. DO FATURAMENTO

16.1 — A CONTRATADA devera enviar (impressa ou eletrdnica) a sua Nota Fiscal ac DRH da
CONTRATANTE que, apds 0s necessarios registros, as encaminhara a area responsavel pelos
framites autorizativos e consequente pagamento.

16.2 — A Nota Fiscal devera ser emitida da seguinte forma:

Nominal a: Empresa Municipal de Transporte e Transito - TRANSBETIM
CNPJ n® 74.077.025/0001-20

Inscrigio Estadual: Isenta

Enderego: Av. Governador Valadares, 838 - Bairro Centro, Betim /MG
CEP: 32.600-212

16.3 — A Nota Fiscal emitida devera conter os seguintes dados;
a) N.” do Contrato celebrado com a CONTRATANTE;

b) Indicacdo do nome do banco, dos ndmeros da agéncia e da conta bancéaria para depésiio
do valor correspondente ou apresentar boleto.

16.4 — A CONTRATADA devera apresentar comprovagdo a cada faturamento:

a) ter efetuado o pagamento dos salarios do més anterior aos empregados, apresentando
cépia do holerite (contracheque) devidamente assinado pelos funcionarios;

b) ter recolhide todas as obrigagbes sociais, notadamente as relativas ao INSS (apresentagéo
da Guia de Recolhimento da Previdéncia Social — GPS) e FGTS {apresentacdo da Guia de
Recolhimento do FGTS e Informacg&o a Previdéncia Social — GFIP e dos extratos individuais do
FGTS, fornecidos pela Caixa Econémica Federal — CEFY;

b.1) apresentar a memoria de calculo (da Guia GPS) especifica dos profissionais alocados para
prestaco do servigo ora contratado. A memédria de célculo devera ser datada e devidamente
assinada. .

¢) resumo da folha de pagamento, discriminando os proventos e descontos;

c.1) a CONTRATADA devera emitir folhas de pagamento e guias de recolhimento das
obrigacdes previdenciarias e sociais especificas do pessocal lotado na prestagéo do servigo
objeto deste Contrato.

d) Certidées Negativas de Débitc da Receita Federal, Estadual, Municipat, INSS, FGTS e
CNDT (trabalhjsta).

16.5 — Rﬁ ivamente ao ISSQN, devera ser i

rm @ obrigatoriamente, no cqorpo da Nota
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Fiscal, o seguinte:

a} o valor dos servicos prestados;
b) aaliquota e o valor correspondente ao desconto do ISSQN e
¢) valor devido pela prestacdo dos servicos, apds o desconto referido.

16.6 — A CONTRATADA devera apresentar mensalmente Planilha com detalhamento do Custo
por funcao.

17. DO PAGAMENTOQ

171 - Os pagamentos serdo efetuados mediante depodsitc na conta corrente da
CONTRATADA ou mediante boleto,

17.1.1 - O pagamento referente a prestagfio do servigo, sera efetuado em até 10 (dez) dias
Uteis apos a data de recebimento da Nota Fiscal pelo DRH — Departamento de Recursos
Humanos da CONTRATANTE, observando-se o disposte no item 17.6.

1712 = A CONTRATANTE pagarda a CONTRATADA a importancia correspondente as
despesas abaixo explicitadas, observando os valores apresentados na proposta da
CONTRATADA:; )

a) O valor global anual estimado para este Contrato sera pago 8 CONTRATADA em parcelas
mensais, observados os quantitativos de empregados disponibilizados, faitas, atrasos e demais
dispositivos constantes no Edital e seus Anexos;

17.2 ~ A CONTRATADA sera responsavel pelas multas legais, decorrentes de atrasos nos
pagamentos de seus empregados e de atrasos nos recolhimentos de tributos de sua
responsabilidade.

17.3 — A TRANSBETIM, reembolsard & CONTRATADA os valores relativos a pagamento de
vale-transporte, no montante correspondente ao valor creditado para os funcionarios, e de
ticket alimentagaolrefeigdo, no valor minime previsto na Convengéo Coletiva de Trabalho CCT,
ambos deduzidos da parcela de contribuicdo do empregado prevista em legislacio e na CCT
da categoria.

17.3.1 = Apds a conferéncia da apuragéo da frequéncia realizada pela CONTRATANTE, sera
feita a deducéo, no més subsequente, dos vales-transportes indenizados, mas que ndo houve
0 comparecimento do empregade ao trabalho nem a sua substituicao por outro empregado.

17.4 — A TRANSBETIM efetuara o pagamento dos materiais de limpeza conforme o quantitativo
consumido no mes, apés conferéncia do setor responsavel pela fiscalizacae do contrato.

17.5 —~ A Nota Fiscal devera ser apresentada no Departamento de Recursos Humanos - DRH
até o dia 10 do més seguinte, observando os procedimentos explicitados na Clausula Décima
Sexta, inclusive quanto as comprovagtes das obrigagdes da contratada.

17.6 — Na hipitese da CONTRATADA n&o apresentar a Nota Fiscal no prazo previsto
anteriormente, apresenta-la incorreta ou sem a comprovacgdo referida neste Contrato, a
quitagdo sera postergada por tantos dias Uteis quantos forem os de atraso na sua
reapresentacao na forma correta, ndo cabendo qualquer acréscimo pelo atraso no pagamento.

17.7 — O n&o cumprimento pela CONTRATADA do recolhimento das cobrigacBes trabalhistas e
das contribuicbes previdenciarias, ou qualquer outra determinada em lei em decorréncia desta
contrataggo dara direito & CONTRATANTE de suspender o pagamento, sem prejuizo da
adoc&o das demais penalidades previstas em lei.

17.7.1 = No término do contrato ou em caso de resciséo, o pagamento da dltima Nota Fiscal se

dara apos 7etiva comprovagidc do pag?nto /dos salarios, verbas rescisorias aos

funcionarigs-Sefor o caso, além das demais co pr'c;wqu;fies exigidas no item 16.4.
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17.8 = O pagamento mensai dependera de criteriosa conferéncia da fatura e memorias de
célculo pertinentes pelo DRH, levando-se em conta a efetiva prestacdo dos servigos apurada
através dos controles de presenga, deduzindo-se as faltas, atrasos e demais auséncias do
empregado, caso ndo ocorra a substituicdo efetivada pela CONTRATADA.

17.9 — A CONTRATANTE fara a retengéo, na fonte, dos tributos determinados em lei.

17.10 = No primeiro € no Gltimo més de vigéncia deste Contrato, os valores a serem pagos
seréo calculados pro-rata-die, pelo periodo da efetiva prestagio de servigos.

17.11 - O atraso da CONTRATADA implicara a sua responsabilidade pelo énus decorrente das
multas e corregdes aplicadas em raz8o do nao recolhimento, pela TRANSBETIM, na data
aprazada do ISSQN ou outros encargos.

17.12 - Nenhum pagamento sera efetuado enquanto estiver pendente de liquidagio qualquer
obrigacdc por parte da CONTRATADA, sem que isso gere direito a alteracdo de pregos,
correcao monetaria, compensacio financeira ou paralisago da prestacio dos servigos.

17.13 - Uma vez paga a importéncia discriminada na nota fiscal/ffatura, a CONTRATADA dara a
TRANSBETIM plena, geral e irretratavel quitacéo dos valores nela discriminados, para nada
mais vir a reclamar ou exigir a gualquer titulo, tempo cu forma.

17.14 - Todo pagamento que vier a ser considerado contratuzimente indevido sera objeto de
ajuste nos pagamentos futuros ou cobrados da CONTRATADA.

18. DO FORNECIMENTO DE MATERIAIS

18.1 — O inicio do fornecimento dos materiais de limpeza se dard através de ordem de
fornecimento, em razéo da TRANSBETIM possuir em seu estoque uma grande gquantidade de
material de limpeza.

182 ~ Os quantitativbs mensais dos materiais de limpeza sdo meramente estimativos. A
Administragéo efetuara o pagamento de acordo com a quantidade efetivamente consumida.

18.3 — a indicacdo de marcas dos materiais de consumo, insumos e utensilios & utilizada pela
Administracdo como meio de aferir a qualidade minima dos itens fornecidos pela
CONTRATADA. Caso a licitante informe em sua proposta de pregos uma marca diferente
daquelas indicadas neste edital, o produio devera possuir padrdes de gualidade no minimo
igual, ou superior, acs indicados, sendo que nesse caso, sera submetido a avaliagéo pela
Administracio para fins de aceitabilidade.

18.3.1 — A ndo aceitac8o pela Administraco do produto indicado pelo licitante n&o acarsretar3,
em hipodtese alguma, aumentos dos custos do contrato.

18.4 - A enirega serd efetuada mensalmente, até o dia 5 (cinco) de cada més, com a
solicitacdo prévia da TRANSBETIM. Caso ¢ dia 5 (cinco) do més ocorra em sabados, domingos
ou feriados, a entrega devera ser realizada no dia util imediatamente anterior ao da data
prevista, na Sede da Transbetim.

18.4.1 — A TRANSBETIM podera solicitar a entrega dos materiais em outras datas,
previamente estabelecidas, observada a antecedéncia minima de 48h (quarenta e oito horas)
para solicitacao.

18.4.2 — Os produtos encaminhados deverdo estar acompanhados das notas fiscais
correspondentes ou relagdo, as quais deverfo ser recebidas e conferidas pelo setor
responsavel pela fiscalizac&o.

18.5 — Todos os predutos deverfo ser de 1° qualidade e sujeitos & prévia aprovagac da

CONTRATANTE,
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18.6 - Os materiais de limpeza serdo faturados por medicdo, ou seja, sera efetuado o
pagamento conforme o quantitativo consumido no més, apds conferéncia do setor responsavet
pela fiscalizagéo do contrate.

19. DAS MODIFICAGOES E/ OU ALTERACOES CONTRATUAIS

19.1 - Qualquer modificagdo de forma ou guantidade (acréscimos ou redugdes) do servigo,
objeto da presente Licitacdo, podera ser determinada pelo "CONTRATANTE", mediante
assinatura de Termos Aditivos, observadas as normas legais vigentes.

20. DO JULGAMENTO

19.1 - Q critério de julgamento das propostas serd o de MENOR VALOR GLOBAL.

21. DO VALOR ESTIMADO DA LICITAGAO

21.1 — O valor estimado da licitagdo € de R$ 1.150.838,76 (hum milhdo cento e cinquenta mil,
oitocentos e trinta e oito reais e setenta e seis centavos), sendo este o valor maximo permitido
para a licitacéo, que devera englobar todos os custos diretos ¢ indiretos para a prestagdo do
Sernvico.

22. DAS DISPOSIGOES GERAIS

221 - No caso da Diretoria de Gestéo e Cidadania determinar a substituicao de funcionario por
mal prestacdo de servigos ou por situagao de incompatibilidade com as pessoas que integram
a TRANSBETIM, a Contratada devera providenciar outro funcionario no prazo méximo de 02
{dois) dias tteis;

22.2 - Os funcionérios durante sua jornada de trabalho, ndo poderdo se ausentar de seus
postos de trabalho, sob pena de serdhes aplicada pena de adverténcia ou mesmo,
dependendo do tempo de auséncia no dia, ser considerada falta ao dia de trabalho:

22.3 - A empresa realizara, as suas expensas, na forma da legislacio aplicavel, os exames
admissionais, periddicos e demissionais. _

22.4 - A prestag@o dos servicos podera ocorrer em dias, locais e horérios diversos daqueles
estabelecidos, para atender as necessidades da TRANSBETIM, mediante comunicagso prévia
ao preposto da Contratada.

22.5 — A Contratada devera apresentar a Diretoria de Gest&o e Cidadania, em até 15 (quinze)
dias apds a assinatura do contrato, comprovante da contratago de Seguro de Vida em Grupo
para os seus empregados que prestaréo servicos na TRANSBETIM, caso exista esta obrigacao
na CCT da categoria.




ANEXO Il - PROPOSTA DA CONTRATADA

' L QUANTlﬁADE UNI'I::I:I%RPDR | VALOR VALOR TOTAL
ITEM |  CATEGORIA PROFISSIONAL | JoTAL | EmPREGADD || TOTAL ANUAL
: - MENSAL {R$)
_ (RS}
1 Auxiliar de Jardinagem 2 RS 2.531,09 RS 5.062,18 RS 60.746,16
2 Auxiliar de Servicos Gerais 3 RS 2.135,07 RS 6.405,21 RS 76.862,52
3 | Auxiliar de Servicos Gerais 12X36 2 RS 2.106,79 RS 4.213,58 RS 50.562,96
4 Comprador 1 RS 4.154,06 RS 4.154,06 RS 49.848,72
5 Laboratorista 1 RS 3.952,25 RS 3.952,25 RS 47.427,00
6 Motorista 1 RS 2.941,18 RS 2.941,18 RS 35.294,16
7 Motorista Executivo 1 RS 4.082,36 RS 4.082,36 RS 48.988,32
8 Oficial 2 RS 2.814,18 RS 5.628,36 RS 67.540,32
9 Oficial Eletricista 1 RS 3.564,31 RS 2.564,31 RS 42.771,72
10 Operador de Telemarketing 2 RS 2.984,90 RS 5.969,80 RS 71.637,60
11 Porteiro - 12X36 - Diurno 2 RS 2.526,91 RS 5.053,82 RS 60.645,84
12 Porteiro - 12X36 - Noturno 2 RS 2.869,01 RS 5.738,02 RS 68.856,24
13 Recepcionista 7 R$ 2.938,73 | R$ 20.571,11 RS 246.853,32
- TOTAL 27 ~R$39.600,84 | R$77.336,24 RS 928.034,38
'TOTALIZACAO DOS SERVICOS
_ VALOR MENSAL {(R$) .- VALOR ANUAL (R$)
POSTOS DE SERVICOS RS 77.336,24 RS 928.034,88
MATERIAL RS 1.380,39 RS 16.564,68
TOTAL RS 78.716,63 R$ 544,599,56
VALOR GLOBAL | RS 944.599,56
yd /‘7
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1 - AUXILIAR DE JARDINAGEM

Dados ::Ompleftﬁéntares pard compuosigio dos custos re_ferentes a mao-de-obra

-

Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

Auxiliar de Jardinagem

2 Salario Nomativo da Categoria Profissional R$ 1.036,33
3 Categoria profissional (vinculada & execugao contratual) Auxiliar de Jardinagem
4 | Carga Horaria Mensal (horas) 220

5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2014 a 31/12/2014

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERACAO

1 Composicio da Remuneragao %o Valor (%)
A | Salario Base R% 1.036,33
B | Adicional de periculosidade
C | Adicional de insalubridade
D | Adicienal noturne + Hora Noturna Adicinal {Stmula 603
E | Adicional de hora extra
F Intervale Intrajornada
adicional de 12% sobre previsdo de 66 horas trabathadas por cada
G | empregado em atividades de Copa — para ¢s postos de AUXILIAR DE
SERWVICOS GERAIS 44 horas € 12 x 36 haras
H Hora extra feriado
[ Descanso Semanal Remunerado R% -
Total da Remuneracio R§ 1.036,33
MODULO 2: BENEFICIOS MENSALS E DIARIOS |
2 Beneficios Mensais e Didrios % Valor (%)
A Trangporte RE 3,10 R% 136,40
A1 | Desconto legal sobre transporte (méximo de 6% do saldrio-base) -R$ 62,18
B | Auxilio alimentacac R$ 12,70 R$ 279,40
B.1 | Desconto legal sobre Auxflio Alimentacao, conforme CCT -R% 55.88
C__ i Assisténcia médica e familiar R$ 38,00 RS 38,00
D | Auxilic Creche R$ - R3 -
E | Seguro de vida, invalidez e funeral R 288 R$ 2,88
F PQOM R$ 7.80 R% 7.80
G | Abone
H Café da Manhid
I QUTROS (especificar) R$ - R$ -
Total de Beneficios mensais e disrios R$ 346,42
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos % Valor (%)
A Uniformes R$ 15,00
B | Materiais R$ -
C__| Equipamentos R3 -
D | EPl's RS 10,00
Total de Insumos Diversos R$ 25,00
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS.
Submédula 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS % Valor {%)
4.1 | Encargos previdencidrios e FGTS
A 1INSS 20,00% | R$ 207,27
B sEsrcju/sesc 150% | RS 15,54
Assess 22
Solicitante \  Jokidi -




C | SENAJ ou SENAC 1,00% | RS 10,36
O [INCRA 0,20% | R$ 2,07
E | Salario Educagao 250% | RS 2591
F_IFGTS 8,00% | R$ §2.91
G | Seguro acidente de trabalho (2 RAT X 1,2056 FAP) 241% | R% 24,98
H | SEBRAE 0,60% | R$ 8,22
TOTAL 36,21% | R$ 375,26
Submédulo 4.2 - 13° Salério e Adicional de Férias
4.2 | 13° Salério e Adicional de Férias Yo valor (%)
A 113° Salrio 278% | R$ 28,81
B | Adicional de Férias 833% | R$ 86,33
Subtotal o 11,11% | R$ 115,44
C | Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 13° Saldric e Adicional de Férias 402% | R$ 41,66
TOTAL " ' ' 15,13% | R$ 156,80
Submadulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 | Afastamento Maternidade Y% Valor (%)
A | Afastamento Matetnidade 0,12% | R$ 1,24
B | Incidéncia do Submadulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade 0,04% | R$ 0,41
TOTAL 0,16% | R$ 1,65
Submédulo 4.4 - Provisdo para Rescisao
4.4 | Provisio para Rescisao % Valor {%)
A | Aviso prévic indenizado 0,42% | R$ 4,35
B Incidéncia do submdbdulo 4.1 sobre aviso prévio indenizado 0.15% | R$ 1,55
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 3.73% | RS 38,65
D | Aviso prévio trabalhado 0,04% | R$ 0.41
E Incidéncia do submédule 4.1 sobre aviso prévig trabathado 0,01% | R$ 0,10
F | Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,00% ! R$ 41,45
TOTAL N 8,35% | R$ 86,52
Submédulo 4.5 - Custo de Reposicao do Profissional Aﬁséhte_
4.5 | Composi¢do do Custo de Reposigao do Profissional Ausente % Valor {%)
A | Férias 833% | RS 86,33
B Auséncia por doenca 0,35% | R% 3,63
C | Licenca paternidade 0.07% | R$ 0,73
O | Auséncies legais 030% | Rs 3.1
E Auséncia por Acidente de Trabalho 0,15% | R$ 1,55
F__ | Ouiros R3 -
Subtotal . 9,20% | R$ 95,35
G__ | Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 0 Custo de Repesicao 333% | RS 34,51
TOTAL : 12,53% | R$ 129,86
Quadro - Resume - Médulo 4 - Ericargos sociais e trabalhistas
4 Modulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % Vator {%)
4.1 Encargq&{?yi}denciérios e FGTS 36.21% | RS 375.26
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4.2 | 13° Salario e Adicional de Férias 15.13% | R$ 156.80
4.3 | Afastamento Maternidade 0,16% | R$ 1,65
4.4 | Custo de Rescisdo 8,35% | R§ 86,52
4.5 | Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 12,53% | R$ 129.86
4.6 | Outros
TOTAL 72,38% | R$ 750,09
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (%)
A | Custos Indiretos 249% | R$ 53,73
B | Tributos
B.1 - Tributos Federais {COFINS) 760% | R$ 182,36
B.2 - Tributos Estaduais (PIS) 1,66% | R$ 41,76
B.3 - Trihutos Municipais (ISS) | 2.50% | R$ 63,28
C | Lucro 1,00% | R$ 22,12
TOTAL RS 373,26
RESUMG DO CUSTO POR EMPREGADO
Mio de obra vinculada 4 execugdo contratual {valor do empre'gado)
A | Mdédulo 1 - Composicio da Remuneracio R$ 1.036233
B | Médulo 2 - Beneficios mensais e didrios R$ 346,42
C Médule 3 - Insumos diversos R$ 25,00
D Médulo 4 - Encargos sociais e trabathistas R$ 750,09
E | Mddule § - Custos indiretos & lucro R$ 75,85
Subtotal (A+B+CiD+E) o R$  2.233,69
E J Mddulo 5 - Tributos R% 287 40
Custo unitario por empregado R$ 2.531,08
Quantidade de Empregados 2
Custo Total Mensal R$  5.062,18
Custo Global (12} meses) R$ 60.748,16
77
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2 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Dados complementares para composigio dos custos referentes A mao-de-obra

1 Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Aumhagé?a?semgos
2 | Salario Normative da Categoria Profissional RS 800,60
Auxiliar de Servigos
3 Categoria profissional {vinculada 4 execugdo contratual) Gerais
4 | Carga Horaria Mensal {horas) 220
Data base da categoria (diafrmés/ano) 01/01/2014 a 31/12/2014
MODULD 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
1 | Composicao da Remuneragao % Valor (%)
A | Saléric Base R$ 800,60
8 | Adicional de periculosidade
C | Adicional de insalubridade
D | Adicional noturno + Hora Noturna Adicinal {Sdmula 80}
E Adicionat de hora exira
F | Intervalo Intrajornada
adicional de 12% sobre previsao de 66 horas trabalhadas por cada empregado
G | em atividades de Copa - para os postos de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS R$ 28,82
44 horas ¢ 12 x 36 horas
H | Hora extra feriado
| Descanso Semanal Remunerado R$ 5,76
' R$ 835,18

MODULO 2: BENEFICIOS MENSA!S E DIARIOS

2 Beneficios Mensais e Diarios % Valor (%)
A | Trangporte R$ 310 R3 136,40
A1 | Desconto legal sobre fransporte {maximo de 6% do saldric-base} -R% 48,04
B | Auxilio alimentacio R$ 270 R$ 279,40
B.1 | Desconto legal sobra Auxllic Alimentacéo, conforme CCT -R$ 55,88
C | Assisténcia médica e familiar R 8,00 R$ 38,00
D | Auxilio Creche RS - R$ -
E | Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 2.88 RS 2.88
F [PQM R$ 7,80 R$ 7.80
G | Abono
H | Café da Mianha
| QUTROS {especificar) R$ - R$ -
Total de Beneficios mensais e didrios : : ’ R$ 360,56

MODULQ 3: INSUMOS DIVERSOS

3 Insumos Diversos ' % Valor {%)
A | Uniformes RS 15,00
B | Materiais R$ -
C | Equipamentos R$ -
(& EPI's R$ 5,00
Total de insumos Diversos. ' : U R$ 20,00

MODULQ 4: ENCARGOS SOCIAIS £ TRABALHISTAS

Submdduio 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (%)
4.1 | Encargos previdenciarios e FGTS
A |INSS 20,00% | R$ 167,04
B | SESIou SESC 1,50% | R§ 12,53
C | SENAJ ou SENAC 1,00% | R$ 8,35
D [ INCRA 0,20% | R$ 1,67
E
Salario Eduacso 2,50% | RS 20,88
F|EaTS ,/ 8,00% | RS 66,81
A

]
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G | Seguro acidente de trabalho (2 RAT X 1,2056 FAP) 241% ;| R$ 20,13
H | SEBRAE 080% | R$ 5,01
TOTAL 36,21% | R$ 302,42
Submédulo 4.2 - 12° Salario e Adicional de Férias
4.2 | 13° Salario e Adicional de Férias % Valor {%)
A 13° Saldrio 2,78% | R$ 23,22
B | Adiciona! de Férias 8,33% | R$ 69,57
Suhtotal _ _ . 11,11% | R$ 92,79
C Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 13° Salario & Adicional de Férias 4,02% | R$ 33,57
TOTAL ' ' ' 11513% | R$ 126,36
Submddulo 4.3 - Afastarmento Maternidade
4.3 | Afastamento Maternidade % Valor {%)
A | Afastamento Maternidade 0.12% | R$ 1.00
B | Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre Afastamento Maternidage 0,04% | RS 0,33
TOTAL Co s 0,16% | R$ 1,33
Submddulo 4.4 - Provisdo para Rescisao
4.4 | Provisio para Rescisio % Valor (%)
A | Avisa prévio indenizado 0,42% | RS 3,51
B__ | Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévie indenizado 0,15% | R$ 1,25
C [ Multa do FGTS do aviso prévio indenizade 373% | R§ 31,15
D | Aviso prévio trabalhado 004% ! R$ 0,33
E Incidéncia do submodule 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0.01% | R$ 0,08
F__ | Multa do FGTS do avisc prévio trabalhado 4,00% | R% 33.41
TOTAL - 835% | R$ 69,73
Submédulo 4.5 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente
4.5 | Composigio do Custo de Reposicao do Profissional Ausente % Valor {%)
A | Férias 8.33% | R$ 69,57
B | Auséncia por doenca 0,35% | R$ 2,92
C | Licenga paternidade 007% | R§ 0,58
D | Auséncias legais 0.30% | R$ 2,51
E | Auséncia por Acidente de Trabalho 0,15% | R% 1,25
F | Outros R -
Subtotal o . - 9,20% | R$ 76,83
G | Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre o Custo de Reposigéio 3,33% | R% 27.81
TOTAL: ' o IR N 12,53% | R$ 104,64
Quadro - Resumo - Méduio 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 Mdédulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas %o Valor (%)
4.1 | Encargos previdenciarios e FGTS 36.21% | R 302,42
4.2 | 13° Salario e Adicional de Férias 15,13% | R$ 126,36
4.3 | Afastamento Maternidade 0,16% | R$ 1,33
4.4 | Custo de Rescisdo 5,35% | R$ 68,73
4.5 | Custo de Reposicio do Profissional Ausente 12,53% | R$ 104,64
4.6 | Qutros
TOTAL 72,38% | R$ 604,48
MODULO § - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custps’lﬁ’diretos, Tributos e Lucro Valor {%)
A | Cutog'indiretos RS 4532
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B Tributos

B.1 - Tributos Federais {COFINS) 760% | R$ 162,27
B.2 - Tributos Estaduais (PIS) 1.65% | RS 35,23
B.3 - Tributos Municipais (ISS) 2,50% | R% 53,38
C Lucro 1,00% | R$ 18,66
TOTAL R$ 314,86
RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO L
Mao de obra vinculada 4 execucio contratual (valor do empregado)
A | Médulo 1 - Composicio da Rernuneracio R$  B3518
B | Mddulo 2 - Beneficios mensais e diarios R$ 360,56
C Modulo 3 - Insumos diversos R% 20,00
D | Mddulo 4 - Encargos scciais e trabalhistas R§ 604,48
E | Médule 5 - Custos indiretos e lucro R$ 653,88
Subtotal {A+B+C+D+E} R% 1.884,20
E | Modulo 5 - Tributos R$ 250,88
Custo unitario por empregado R$  2.135,07
Quantidade de Empregados 3
Custo Total Mensal. R$  6.405,21
Custo Global (12) meses) R$ 76.862,52
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3 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 12X36

Dados complementares para composigio dos custos referentes & mio-de-obra

Tipo de servigo (mesmo servige com caracteristicas distintas)

Auxiliar de Servigos
Gerais 12X36

2 | Satério Normativo da Categoria Profissional R$ 800,60
Auxifiar de Servigos

3 | Categoria profissional {vinculada & execucio contratual) Gerais 12X36

4 | Carga Horaria Mensal (horas) 180

5 | Data base da categoria (diaimesiano) 01/01/2014 a 31/12/2014

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAQ

ID/ Direforia

-

Solicitante

1 | Composigio da Remuneragio % Valor (%)

A | Salaric Base R$ 800,60
B | Adicional de periculosidade

C | Adicional de insalubridade

D [ Adicional noturno + Hora Noturna Adicinal {Sumula 60)

E | Adicional de horg extra

F | intervalo Intrajornada

adicional de 12% sobre previsdc de 66 horas trabalhadas por cada
G | empregado em atividades de Copa — para os postos de AUXILIAR DE R$ 28,82
SERVICOS GERAIS 44 horas e 12 x 36 haras

H | Hera exira feriado 6 R$ 43,67

|| Descanso Semanal Remunerado R$ 14,50
Total da Remuneragao R$ 887,59
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 | Beneficios Mensais e Diarios % Valor (%)

A | Transporte R$ 3,10 R$% £3,00
A1 | Desconto legal sobre transporte {maximo de 6% do salario-base) -R3 48,04

B | Auxilio alimentacio RE 12,70 2§ 190,50
B.1 | Desconto legal sobre Auxilic Alimentacéo, conforme CCT -R$ 38,10
C | Assisténcia médica e familiar R$ 38,00 RS 38,00
D | Auxilio Creche R$ - R$ -
E | Sequro de vidg, invalidez e funeral R$ 288 R3$ 2,88

F | POM R$ 7.80 R$% 7.80
G | Abono

H | Café da Manhé

| | GUTROS (especificar) R$ - RE -
Total de Beneficios mensais e didrios R$ 246,04
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS .

3 | Insumos Diversos % Valor {%}

A | Uniformes R$ 15,00

B | Materiais R$% -
C | Equipamentos R% -

D [EPI's R$ 5,00
Total de Insumos Diversos R$ 20,00
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS |
Submddulo 4.1 - Encargos previdencidrios e FGTS %o Valor (%)
4.1 | Encargos previdenciarios e FGTS

A | INSS 20,00% | R$ 177,52

B | SESlou S8ESC 1,50% | R$ 13,31

C | SENAI ou SENAC 1,00% | R$ 8.88

D {INCRA "/ 0,20% | RS 1,78




E | Salario Educagio 250% | R$ 2219
F |FGTS 8.00% | R$ 71,01
G | Sequro acidente de trabalho (2 RAT X 1,2056 FAP) 2;41% R$ 21,39
H | SEBRAE 0,60% | R$ 5,33
TOTAL 36,21% | R$ 321,41
Submoédulo 4.2 - 13° Salério e Adicional de Férias
4.2 | 13° Salario e Adicional de Férias %o Valor (%)
A | 13° Salario 2,78% | R$ 24,68
B | Adicional de Férias 8,33% | R% 73,94
‘Subtotal 11,11% | R$ 98,62
C | incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Fénas 4,02% | R% 35,68
TOTAL ' 1513%  R$ . 134,30
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 | Afastamento Maternidade %o Valor {%)
A | Afastamento Matemnidade 0,12% | R$ 1,07
B | tncidéncia do Submddulo 4.1 sobre Afastamento Maternldade 0,04% | R$ 0,36
TOTAL ' 0,16% | R$ 1,43
Submobdulo 4.4 - Provisao para Resgisdo
4.4 | Provisdo para Rescisdo % Valor (%)
A | Aviso prévio indenizado 0.42% | RS 3,73
B | Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio indenizado 0.15% | R$ 1,33
C | Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 3,73% | R$ 331
D | Aviso prévio trabalhado 0,04% { R$ 0,36
E | Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,01% | R% 0,08
F | Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,00% | R$ 35,50
TOTAL ' 8,35% | R§ 74,12
Submédulo 4.5 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente .~ . -
4.5 | Composi¢do do Custo de Reposigdo do Profissional Ausente % Vator {%)
A | Férias 8,33% | RS 73,94
B | Auséncia por doenca 0:35% | R$ 3N
C | Licenca paternidade 0.07% | R% 0,62
D | Auséncias legais 0,30% | R$ 2,68
E | Auséncia por Acidente de Trabalho 0,15% | R$ 1,33
F | Outros R% -
Subtotal . U 3 '9,20% | R$ 81,66
G ! Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre o Custo de Rep05|q:ao 3,33% [ R$ 29,56
TOTAL 12,53% | R$ 111,22
Quadro - Resumo - Médulo 4 - Encargos sociais e trabalkistas
4 | Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % Valor {%}
4.1 | Encargos previdencidrios e FGTS 36,21% | R$ 321,41
4.2 | 13° Salario e Adicional de Férias 1513% | RS 134,30
4.3 | Afastamento Maternidade 0,16% | R$ 1,43
4.4 | Custo de Rescisio 8.35% | R$ 74,12
4.5 | Custo de Reposicao do Profissional Ausente 12.53% | R$ 111,22
4.6 | Qutros
TOTAL 72,38% | R$ 642,48
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MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 | Custos indiretos, Tributos e Lucro % Valor (%)
A | Custos Indiretos 249% | RE 44,72
B i Tributos
8.1 - Tributos Federais (COFINS) 7.60% | R$ 160,12
B.2 - Tributos Estaduais (P1S) 1,65% | R$ 34,76
8.3 - Tributos Municipais (ISS) 2,50% | R% 52,67
C | Lucro 1.00% | R$ 18,41
TOTAL R$ 310,68
RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO -
Mo de obra vinculada & execugao contratual (valor do empregado)
A | Médulo 1 - Composicie da Remuneracgéo R$ 887,59
B | Médulo 2 - Beneficios mensais e diarios R$ 245,04
C | Médulo 3 - Insumos diversos R$ 20,00
D | Modulo 4 - Encarges sociais e trabalhistas R$ 542,48
E | Mddulo 5 - Custos indiretos e lucro R$ 63,13
Subtotal {A+B+C+D+E) R$% 1.859,24
E_[ megulo 5 - Tributos RS 247,55
Custo unitario por empregado R$ 2.106,79
Quantidade de Empregados 2
CustoTotal Mensal "R$ . 4.213,58
Custo Giobal (1'2)'.meses) R$ 50.562,96
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4 - COMPRADOR

Dados complementares para composigio dos custos referentes a-méo-de-obra

1 | Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Comprador

2 | Saldrio Normativo da Categoria Profissional R$ 1.872,15
3 | Categoria profissional {vinculada & execucdo contratual) Comprador

4 | Carga Horéria Mensal (horas) 200

5 | Data base da categoria (dia/mésfana) 01/01/2014 a 31/12/2014

MODULO 1: COMPOSIGAD DA REMUNERAGAD -
Composigio da Remuneragio % Valor (%)
Saldric Base R$ 1.872,15
Adicional de periculgsidade

Adicional de insalubridade

Adicional noturno + Hora Noturna Adicinal {Sumula 60)
Adicional de hora extra

intervalo Intrajornada

M| |0 (0 [T |

adicional de 12% schre previsdo de 66 horas trabalhadas por cada
empregado em atlividades de Copa — para 0s postos de AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS 44 horas e 12 x 36 haras

H | Hora extra feriado

o

[ ! Descanso Semanal Remunerado R$ -
Total d2 Remungragao . ' - R ' R$ 1.872,15

MQDULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 | Beneficios Mensais e Diarios %o Valor {%)

A | Transporte R$ 3,10 R$ 138,40
A1 | Desconto legal sobre ransporte (mdximo de 6% do salario-base) -R% 112,33

B | Auxilio alimentacio R$ 12,70 R$ 279,40
B.1{ Desconto legal sobre Auxilic Alimentacéo, conforme CCT -R$ 55,88

C | Assisténcia médica e familiar R$§ 38,00 R$ 38.00

O | Auxilio Creche R$ - R$ -

E | Seguro de vida, invalidez e funera! R 288 R$ 2,88

F | PQM R$ 7,80 R% 7,80

G [Abono

H | Café da Manh i

| | CUTROS (especificar) R$ - RS -
Total de Beneficios mensais o dlarios ' RE 296,27

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 | Insumos DRiversos % Valor (%}

A | Uniformes R3 18,00
B | Materiais RS$ -
C | Equipamentos R$ -
D |EPI's RE -
Total de Insumos Diversos ey _ R$ 18,00

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Subméduio 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (%)
4.1 | Encargoes previdenciarios e FGTS
A |INS3 20.00% | RS 374,43
B | SESIl ou SESC 150% | R§ 28,08
C | SENAI ou SENAC 1,00% | R§ 18,72
D | INCRA 0.20% | R$ 3,74
E ! Saldrio Educagio 2,50% | RS 46,80
F [FGTS 8.00% | RS 148,77
G_| Seguro aciderfte de frabalho (2 RAT X 1,2056 FAP) | 241% | R§ 4512
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H | SEBRAE 0,60% | R§ 11,23
TOTAL 36,21% | R$ 677,89
Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 | 13° Saldrio e Adicional de Férias % Valor (%)

A | 13° Saldrio 278% | R$ 52,05

B | Adicional de Férias 833% | R§ 155,95
Subtotal ' _ : _ 11,11% | R$ 208,60

C | Incidéncia do Subméddulo 4.1 sobre 13° Saiario e Adicional de Férias 4,02% | R$ 75,26
TOTAL ' ' ' 1513% | R$ 283,26
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 | Afastamento Maternidade % Valor (%)

A I Afastarnento Maternidade 0,12% | R$ 2,25

B | Incidéncia do Submaédule 4.1 sobre Afastamento Maternidade 0,04% | R$ 0.75
TOTAL o ' 0,16% | R$ 3,00
Submédulo 4.4 - Provisio para Rescisio .

4.4 | Proviso para Rescisao % Valor {%)

A | Aviso prévio indenizado 0,42% | R$ 7.86

B | Incidéncia do submadulo 4.1 sobre aviso prévio indenizado 0,15% | RS 2,81

C | Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 373% | R$ 69,83

D | Aviso prévio trabathado 0,04% | RS 0.75

E | Incidéncia do submdéduls 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,01% | RS 0,18

F | Mulia do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,00% | R$ 74,89
TOTAL - ' ' 8,35% | R$ 156,33
Submédulo 4.5 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente
4.5 | Composigdo do Custo de Reposigao do Profissional Ausente % Valor (%)

A | Férias 8,33% | R$ 155,95

B | Auséncia por doenga 0,35% | R% 6.55

C | Licenca paternidade 0.07% | R§ 1,31

D | Auséncias legais 0,30% | RS 562

E | Auséncia por Acidente de Trabalho 0,15% | R% 2,81

£ | Oufros R3 -
Subtotal S T 9,20% | R% 172,24

G | tncidéncia do Submaddulo 4.1 sobre o Custo de Reposicio 3.33% | R$ 62,34
TOTAL i ' - B 12,53% | R$ 234,58
Quadro - Resumo - Médulo 4 - Encargos sociais ¢ trabalhistas - :

4 | Mddulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas "% Valor (%}
4.1 | Encargos previdencidrios & FGTS 36.21% | R$ 677,89
4.2 | 13° Saldrio e Adicional de Férias 15,13% | R$ 283,26
4.3 | Afastamente Maternidade 0,16% | R$ 3,00
4.4 | Custo de Rescisio 8,35% | R$ 156,33
4.5 | Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 12,53% | R$ 234,58
4.6 { Outros
TOTAL 72,38% | R$  1.355,06
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO -

5 | Custos Indiretos, Tributos e Lucro Yo Valor (%)

A | Custos Indiretos 249% | R% 88,18

B | Tribulos

B.1 - Feityfos Federais (COFINS) 7,60% | R§ 31571
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B.2 - Tributos Estaduais {PIS) 1,65% | R§ 68,54
B.3 - Tributos Municipais (IS8} 2,50% | R$ 103,85
C | Lucro 1,00% | R$ 36,30
TOTAL . R$ 612,58
RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADQ .
Mao de obra vinculada a execugio contratual {valor do-empregado)
A | Médulo 1 - Composicio da Remuneracéo R$ 1.872,15
B_| Médulo 2 - Beneficios mensais e diarios R§ 296,27
C | Médulo 3 - Insumos diversos R$ 18,00
O | Méduio 4 - Encargos sociais & trabalhistas R$ 1.35506
E | Mddulo 5 - Custos indiretos e lucro R$ 124,48
Subtotal (A+B+C+D+E} | R$  3.665,96
E_| Modulo 5 - Tributos R 488,10
Custo unitério por empregado R$ 4.154,06
Quantidade de Empregados 1
Custo Total Mensal R$ 4.154,06
Custo Global (12) meses) R$ 49.848,72
/
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5 - LABORATORISTA

Dados complementares para composigio dos cﬁst_Os refergntes i méo-de-obra

1 | Tipo de servigo {mesmo servigo com caracteristicas distintas) Laboratorista

2 | Saldrio Normative da Categeria Profissional R$ 1.692.00
3 | Categoria profissional {vinculada a execugio contratual) |.aboratorista

4 | Carga Horaria Mensal {horas) 200

5 | Data base da categoria (dia/més/ano) 01/0112014 a 31/12/2014
MODULO 1: COMPOSICAQ DA REMUNERAGAQ.

1 | Composigdo da Remuneragéo Yo Valor (%)

A ! Saldrio Base R$ 1.692,00
B | Adicional de periculosidade

C ] Adicional de insalubridade

C_| Adicional noturno + Hora Noturna Adicinal {Sdmula 60)

E | Adicional de hora extra

F | Infervalo Intrajornada

adicional de 12% sobre previsao de 66 horas trabalhadas por cada
G | empregado em atividades de Copa — para 0s postos de AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS 44 horas e 12 x 36 horas

H | Hora extra feriade

| | Descanso Semanal Remunerade R3$ -
Total da Remuneragio . - R$  1.692,00
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS - |

2 | Beneficios Mensais e Diarios % Valor (%}

A { Transporte ) RE 3,10 38 138,40
A1 | Desconto legal sobre transporte {méximo de 6% do saldric-base) -R$ 101,52

B | Auxiko alimentagéo R$ 20,00 R 440,00
B.1 | Desconto legal sobre Auxilio Alimentag&o, conforme CCT -R3 88,00
C | Assisténcia médica e familiar R§ 45,00 R$ 45,00
D | Auxilio Creche R$ - R$ -

E | Seguro de vida, invalidez e funeral R 2,88 R$ 2,88

F | PQM R$ -
G | Abono

H | Café da Manha

| | OUTROS (especificar) R$ - R$ -
Total de Beneficios mensais e diarios - = ' R$ 434,76
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS . - » n

3 | Insumos Diversos 5 % Valor (%)

A | Uniformes RS 18,00

B | Materigis R$ -
C | Eguipamentos R$ -

D |EPIs R3$ -
Total de Insumos Diversos - - R$ 18,00
MODULO 4: ENCARGOS SOCIA!S E TRABALHISTAS
Submddulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS Yo Valor (%}
4.1 | Encargos previdencidrios & FGTS

A |INSS 20.00% | R$ 338,40

B | SEStou SESC 1,50% { R$ 25,38
C | SENAl ou SENAC 1,00% { R$ 16,92

D | INCRA L 0.20% | R$ 3.38

£ | salério Educacao’ 2,50% | R$ 42,30

F [FeTs,~ /7 s 8,00% | R 135,36
G | Segliro acidente de trabalho (2 RAT X 1,2056 FAP} /\} / } 2,41% | R$ 40,78
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H | SEBRAE 0,60% | R$ 10,15
TOTAL 36,21% [ R$ -~ 612,67
Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 {13° Salario e Adicional de Férias Yo Valor {%)

A | 13° Satdrio 2,78% | R$ 47,04

B | Adicional de Férias 8,33% | R$ 140,94
Subtotal - L . : . 11,11% | R$ 187,98

C i Incidéncia do Submoddulo 4.1 sobre 13° Salaric e Adicional de Férias 4,02% | R$ 58,02
TOTAL L - - o 15,13% | R$ 256,00
Submadulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 | Afastamento Maternidade %o Valor (%)

A | Afastamento Maternidade 0,12% | R$ 2.03

B | Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade 0,04% | RS 0.68
TOTAL : ' 0,16% | R$ 2,71
Submédulo 4.4 - Provisao para Rescisio
4.4 | Provisdo para Rescisdo %o Valor (%)

A | Aviso prévio indenizado 0,42% | R$ 7,11

B | Incidéncia do submodulo 4.1 sobre aviso prévio indenizado 0,15% | R% 2,54

C | Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 3.73% | RS 63,11

D | Aviso prévio trabalhado 0,04% | R$ 0,68

E | Incidéncia do submadulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,01% | R§ 017

F | Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,00% | R$ 67,68
TOTAL. =~ .- : . - 8,35% | R$ 144,29
Submédulo 4.5 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente
4.5 | Composigao do Custo de Reposicdo do Profissional Ausente %% Valor {%)

A | Férias §.33% [ RS 140,94

B | Auséncia por doenca 0,35% | R$ 5,92

C | Licenca paternidade 0.07% | R$ 1,18

D | Auséncias legais 0,30% | R$ 5,08

E | Auséncia por Acidente de Trabalho 0,15% | R% 2,54

F | Qutros R$ -
Subtotal 9,20% i R$ 165,66

G | tncidéncia do Submédulo 4.1 sobre o Custo de Reposigao 3.33% | R% 56,34
TOTAL ' 12,53% | R$ 212,00
Quadro - Resumo - Médulo 4 - Encargos sociais ¢ trabalhistas

4 | Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Y Valor (%)
4.1 | Encargos previdencidrios € FGTS 36,21% | RS 612,67
4.2 { 13° Salario ¢ Adicional de Férias 15,13% | R$ 256,00
4.3 | Afastamente Maternidade 0.16% | RS 271
4.4 | Custo de Rescisdo 8.35% | RS 141,29
4.5 | Custo de Reposicao do Profissional Ausente 12,53% | R$ 212,00
4.6 | Qutros :

TOTAL 72,38% | R$ 1.224,67
MODULO § - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTGOS E LUGRO ©

5 | Custos Indiretos, Tributos e Lucro %o Valor (%}

A_| Custos Tndiretos 2,49% | R$ 83,90

B | Fributos,”
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B.1 - Tributos Federais (COFINS) 7.60% | R$ 300,37

B.2 - Tributos Estaduais (P1S} 1,65% | R§ 65,21

B.3 - Tributos Municipais (ISS) 2,50% | R$ 98,81
C | Lucro 1.00% | R$ 34,53
TOTAL RS 582,82
RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO »
Mo de obra vinculada a execugio contratual {valor do empregado) -
A | Module 1 - Composigio da Remuneragio R$ 1.692,00
B | Médule 2 - Beneficios mensais e digrios R% 434,76
C | Mddule 3 - Insumos diversos R$ 18,00
D | Médule 4 - Encargos sociais e trabglhistas R  1.224,67
E | Médulo & - Custos indiretos e lucro R$ 118,43
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 3.487.,86
E | Médulo 5 - Tributos RS 464,39
Custo unitario por empregado .R$  3.852,25
Quantidade de Empregados 1
Custo Tofal Mensal R$  3.95225
Custo Global (12) meses) R$ 47.427,00
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6 - MOTORISTA

. Dados complementares para'composicao dos custos referentes 4 mio-de-obra

1 | Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Motorista

2 | Salario Normativo da Categoria Profissional R3$ 1.277,58
3 | Categoria profissional {vinculada & execucéo contratual) Motorista

4 | Carga Horariz Mensal (horas) 220

5 _| Data base da categoria (dia/imesiano) 01/01/2013 a 31/12/2013
MODULG 1: COMPOSIGAO DA REMUNERACAQ

1 | Composigdo da Remuneragio % Valor (%)

A | Saldrio Bage R§ 1.277.58
B | Adicienal de periculosidade

C | Adicional de insalubridade

D | Adicicnal noturno + Hora Noturna Adicinal (Sumuia 60)

E | Adicional de hora extra

F | Intervalo Intrajornada R$ -

adicignal de 12% sobre previsio de 66 horas trabalhadas por cada
G | empregado em atividades de Copa - para os postos de AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS 44 horas & 12 x 36 horas

H | Hora extra feriado

| | Descanso S8emanal Remunerado RS -
Total da Remuneragio R$ 1.277,58
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 | Beneficios Mensais e Didrios % Valor (%)

A_| Transporte R 3,10 R$ 136,40
A.1 | Desconto legaf sobre transporie (maximo de 6% do safario-base) -R$ 76,65
B | Auxilio alimentacéo R$ 12,70 R$% 279,40
B.1 i Desconto legal scbre Auxilio Alimentagdo, conforme CCT -R$ 55,88
C | Assisténcia médica e familiar R$ -
D | Auxilio Creche R$ - R$ -

E | Seguro de vida, invalidez e funeral R% 2,88 R$ 2,88

F | PQM R$ - R$ -
G ] Abono

H | Café da Manha

| _{ OUTROS (especificar) RS - R$ -
Total de Beneficios mensais e disrios R$ 286,15
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 | Insumos Diversos % Valor {%)

A | Uniformes R& 19,00

B | Materiais R$ -

C | Equipamentos R$ -

D | EPi's RS -
Total de Insumos Diversos R$ 19,00
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS .
Submodulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS % Valor {%)
4.1 | Encargos previdencigrios e FGTS

A |INSS 20,00% | R$ 255,52

B | SESlou SESC 1,50% | R$ 19,16

C {SENAI ou SENAC 1,00% | R$ 12,78

O {INCRA 0,20% | R$ 2,56

E | Salario Edu{a;éo 2,50% | R$ 31,94

F {FGTS S P -~ 8,00% | R$ 102,21

G Seiuro ac:{dente de trabatho (2 RAT X 1,2056 FAP) / | / 241% | R$ 30,79

10/ / Dlretona

/ Solicitante

37T



H { SEBRAE 0,60% | R% 7,67
TOTAL 36,21% | R$ 462,63
Submaédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias :

4.2 | 13° Salario ¢ Adicional de Férias % Valor (%)

A | 13° Salario 2,78% | R% 35,52

B | Adiciona! de Férias 8,33% | RS 106,42
Subtotal’ - 2 o . 1111% | R$ 141,94

C | Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13° Salédrio e Adicional de Férlas 4,02% | R$ 51,36
TOTAL ' : o 1513% | R$ 193,30
Submadulo 4.3 - Afastamento Maternidade :

4.3 | Afastamento Maternidade % Valor {%)

A | Afastamento Maternidade 0,12% | R% 1,53

B | Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre Afastamenio Maternidade 0.04% | R$ 0.51
TOTAL R - o 0,16% | R$ 2,04
Submodule 4.4 - Provisio para Resclsdo :

4.4 | Provisdo para Rescisao % Valor (%)

A | Aviso prévio indenizado 0,42% | R§ 5,37

B | Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévio indenizado 0D,15% | R% 1,82

C i Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 373% | RS 47,65

D | Aviso prévio trabalhado 0,04% | R$ 0.51

E | Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,01% | R$ 0.13

F_| Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,00% | R$ 51,10
TOTAL ' U 8,35% | R$ . 106,68
Submédulo 4.5 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4.5 | Composigao do Custo de Reposigio do Profissional Ausente % Valor (%)

A | Férias 8,33% | R§ 106,42

B | Auséncia por doenca 0,35% | R$ 4,47

C | Licenga paternidade 0,07% | R$ 0,39

D | Auséncias legais 0,30% | R$ 3,83

E | Auséncia por Acidente de Trabalho 0,15% | R$ 1,92

F | Qutros R$ -
Subtotal . _ 9,20% | R$ 147,53
G | Incidéncia do Subméddulo 4.1 scbre o Custo de Reposicao 3,33% | RS 42,54
TOTAL - : : 12,53% | R$ 160,07
Quadro - Resumo - Médulo 4 - Encargos soclals e trabaihistas i :

4 | Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas %o Valor (%)
4.1 | Encargos previdenciarios e FGTS 36821% | R$ 462,63
4.2 | 13° Salario e Adicional de Férias 15.13% | R§ 183.30
4.3 | Afastamento Maternidade 0,16% | RS 2,04
4.4 | Custo de Resciséo 8,35% | R$ 106,68
4.5 | Cusio de Reposicio do Profissional Ausente 12,53% | R$ 160,07
4.6 | Outros
TOTAL 72,38% | R$ 924,72
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO. . s

§ | Custos !ndlretci;,}TributOS e Lucro Yo Valor {%)

A_| Custos Indifetos” 249% | R 62.44

B | Tributds
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B.1 - Tributos Federais (COFINS} 7.60% | R$ 223,53
B.2 - Tributos Estaduais (PIS) 1,68% | R$ 48,53
B.3 - Tributos Municipais {ISS) 2,50% | R$ 73,53
C | Lucro 1,00% | R% 25,70
TOTAL R$ 433,73
RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO - :
Mo de obra vinculada & execugsio contratual (valor do empregado)
A | Médulo 1 - Composicao da Remuneragdo R$ 127758
B | Médulo 2 - Beneficios mensais e didrios R% 286,15
C | Médulg 3 - Insumos diversos R$ 18,00
D | Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas RS 92472
E | Mddulo 5 - Custos indiretos e lucro R$ 88,14
Subtotal (A+B+C+D+E) R$  2.595,59
£ | Médulo 5 - Tributos R$ 345,59
Custo unitario por empregado . R§ 2.941,18
;Quantidade de Empregados -~ - .. -1
Custo Total Mensal s R$ 294118
Custo Global {12) meses) ' R$ 35.294,16
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7 - MOTORISTA EXECUTIVO

Dados complementares para composigao dos custos réferentes & mao-de-obra

1 | Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Motorista Executivo

2 | Salaric Normativo da Categoria Profissionat RS 1.862,36
3_ | Categoria profissional (vinculada & execucio contratual) Motorista Executivo

4 | Carga Hordria Mensal (horas) 220

5 : Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2013 a 31/12/2013

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAD

Composicéo da Remuneragio % Valor {%)

Salario Base R 1.862,36

Adicional de periculosidade

Adicional de insalubridade

Adicional noturno + Hara Noturna Adicinal (Sdmula 60)

Adicional de hora exira

MmO |G |m |2 | =

Intervaio Intrajornada R$ -

adicional de 12% sobre previs&o de 66 horas trabalhadas por cada
empregado em atividades de Copa — para os postes de AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS 44 horas & 12 x 36 horas

)]

H | Hora extra feriado

| | Descanso Semanal Remunerado R§ -
Tofal da Remuneraggo y ' R$ 1.862,36

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 | Beneficios Mensais e Diarios % Valor (%}

A | Trangporte R$ 3,10 RS 136,40
A1 | Desconto legal sobre transporte {méximo de 6% do salério-base) -R% 111,74

B | Auxilio alimentacio R$ 1270 R% 279,40
B.1 | Desconto legs! sobre Auxilio Alimentagéo, conforrne CCT -R$ 55,88

C | Assisténcia meédica e familiar RS -

D | Auxilic Creche R$ - R3 -

E | Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 2,88 R$ 2,88

F | PQM R3 - R$ -

G | Abono

H | Café da Manha

i | OUTROS (especificar} R3 - R$ -
Total-de Beneficios mensals e disrios - T : ] R$ 251,06

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 [ Insumos Diversos % Valor (%)

A | Uniformes R% 18,69
B | Materiais R$ -
C | Equipamentos R$ -
D | EPfs R$ -
Total dé'Insumos Diversos ~ ~ © - s L " R$ 18,99

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS -

Submaodulo 4.1 - Encargos previdencidrios e FGTS Yo Valor (%)
4.1 | Encargos previdenciarios e FGTS
A |INSS 20,00% | R$ 37247
B | SESI ou SESC 1,50% | R$ 27.94
C | SENAI ou SENAC 1,00% | R$ 18,62
D {INCRA 0,20% | RS 3.72
E | Saldrio Educacio 2,50% | R$ 46,56
F |FeTS / ~ 800% | R 148,99
G ngl'.f’fb acidente de trebatho (2 RAT X 12056 FAP) /\ [/ | 241% | R$ 44,88
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H | SEBRAE 0,60% | R$ 11.17
TOTAL 36,21% | R$ 574,35
Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 | 13° Salario e Adicional de Férias Yo Valor {%)

A | 13° Szlario 2.78% | R§ 51,77

B 1 Adicional de Férias 8.33% | RS 155,13
Subtotal L 11,11% | R$ 206,90

C | Incidéncia do Submaédulo 4.1 sobre 13° Salario & Adicional de Férias 4,02% | R$ 74,87
TOTAL ' ' ' ' 15,13% | R$ 281,77
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 | Afastamento Maternidade % Valor {%)

A | Afastamento Maternidade 0.12% | R§ 2,23

B | Incidéncia do Submdédulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade 0,04% | RS 074
TOTAL. | s 0,16% | R$ 2,97
Submédulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo .

4.4 | Provisao para Resciséo Yo Valor (%)

A | Avigo prévio indenizado 0,42% | R% 7.82

B | Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio indenizado 0.15% | R$ 2,79

C | Muita do FGTS do aviso prévio indenizado 3.73% | R% 59,47

D | Aviso prévio trabalhade 0,04% | RS 0,74

E | Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévic trabalhado 0,01% | R$ 0,19

F | Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,00% | R$ 74,49
TOTAL e 8,35% | R 155,50
‘Submédulo 4.5 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente .

4.5 | Composi¢ao do Custo de Reposigio do Profissional Ausente "% Valor (%)

A | Férias 833% | R% 165,13

B | Auséncia por doenga 0.35% | R% 8,52

C | Licenca paternidade 0,07% | R$ 1,30

D | Auséncias legais 0.30% | R$ 5,59

E | Auséncia por Acidente de Trabatho 0.15% | R$ 279

F | Outros R$ -
Subtotal . L 9,20% | R$ 171,33

G | Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre o Custo de Repasicéa 3,33% | R$ 62,02
TOTAL - " ) = 12,53% | R$ 233,38
Quadro - Resumno - Médulo 4 - Encargos sociais ¢ trabalhistas

4 | Modulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Yo Valor {%)
4.1 | Encargos previdenciarios & FGTS 36,21% | R$ 674,35
4.2 | 13° Salario e Adicional de Férias 1513% 1 R$ 281,77
4.3 | Afastamento Maternidade 0,16% | R$ 2,97
4.4 | Custo de Resciséo 8.35% | R$ 155,50
4.5 | Custo de Reposigio do Profissional Ausente 12,53% | R$ 233.35
4.6 | Outros
TOTAL 72,38% | R$ - 1.347,94
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO..

§ | Custos Indit:etf)’s, Tributos e Lucro % Valor (%)

A | Custes indiretds 2,49% | RS 86,66

B | Tributes .~
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B.1 - Tributos Federais (COFINS} 7.60% | R$ 310,26
B.2 - Tributos Estaduais (PIS) 1,65% | R$ 67,36
B.3 - Tributos Municipais (1SS) 2,50% | R$ 102,08
C | Lucro 100% | R$ 3567
TOTAL ' R$ 602,01
RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO. . .
Mao de obra vinculada & execugao contratual (valor do émpregado)
A_| Médulo 1 - Composicio da Remuneragio R 1.862.36
B | Mddulo 2 - Beneficios mensais e diarios R$ 251,06
C | Médulo 3 - Insumos diversos R$ 18,99
D | Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas R 134784
E | Mddulo 5 - Custos indiretos e lucro RS 122,33
Subtotal (A+B+C+D+E} R} 3.602,68
E | Médulo 5 - Tributos RS 479,58
Gusto unitario por empregado R$  4.082,36
Quantidade de Empregados - - 1
Custo Total Mensal R$ 4.082,36
Custo Global (12) meses) R$ 48.988,32
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8 - OFICIAL

Dados complementares para composicio dos custos referentes & méo-de-obra

1 | Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) Oficial

2 | Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.236,40

3 | Categoria profissional {(vinculada & execucio contratual) Oficial

4 | Carga Horaria Mensai (horas) 220

5 | Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2014 a 31/12/2014
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERACAQ

1 | Composigio da Remuneragio % Valor (%)

A | Saldrio Base R$ 1.236.40

B | Adicional de periculosidade

C | Adicional de insaiubridade

D | Adicional noturno + Mora Noturna Adicinal (Siimula 60)

E | Adicional de hora extra

F | Intervalo Intrajornada E$ -

adicional de 12% sobre previsdo de 66 horas trabalhadas por cada
G | empregado em atividades de Copa — para os postes de AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS 44 horas e 12 x 36 horas
H | Hora exira feriado
RS

| | Descanso Semanal Remunerado -

Total da Remuneracio . ' R$  1.236,40
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS'

2 | Beneficios Mensais ¢ Diarios % Valor (%}

A | Transporte ' R$ 3,10 R% 136,40
A.1 i Desconto fegal sobre transporte (maximo de 6% do salario-base) -R$ 74,18

B | Auxilic alimentacdo R3$ 100,00
B.1 | Desconto legal sobre Auxilio Alimentagdo, conforme CCT -R§ 10,00

C | Assisténcia médica e familiar R$ -

D ] Auxilic Creche R$ - R3 -

E | Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 288 R$ 2,88

F | PQM R$ -

G | Abono (R$ 902 /220 * 80h / 12 meses) R3 27.33

H | Café da Manhé R$ 35,00

{ | OUTROS (especificar} R$ - R -
Total de Beneficios mensais e diarios . - R$ 217,43
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 | Insumos Diversos %o Valor (%)

A | Uniformes R$ 20,00

R%

B | Materiais -

R$

C | Equipamentos -

D |EPI's R$ 30,00
Total de Insumos Diversos R 50,00
MODULO 4: ENCARGOS $OCIAIS E TRABALHISTAS
Submodulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS % Valor {%)
4.1 | Encargos previdenciarios e FGTS

A | INSS 20,00% | RS 247,28

B | SESlou SESC 1,50% R$ 18,55

C | SENAI ou SENAC 1,00% R3 12,36

D [INCRA / 020% | RS 247

e /_./

\D/ :ﬁretoria
! Alimitanta

F‘). //
/L’

43




E | Salario Educagdo 2,50% R% 30,91
F |FGTS 8,00% R$ 98,91
G | Seguro acidente de trabalho (2 RAT X 1,2056 FAP) 2.41% 2% 29,80
H | SEBRAE 0,60% R$ 742
TOTAL 36,21% [ RS 447,70
Submédulo 4.2 - 13° Salaric e Adicional de Férias
4.2 | 13° Salario e Adicional de Férias %a Valor (%)
A | 13° Salario 2,78% R$ 34.37
B | Adicicnal de Férias 8,33% R$ 102,89
Subtotal 11,11% | R$ 137,36
C | Incidéncia do Submédule 4.1 sebre 13 Salario e Adicional de Férias 4.02% R3$ 48,70
TOTAL - ) ’ = 15,13% [ R$ 187,06
Submadiilo 4.3 - Afastamento Maternidade .
4.3 | Afastamento Maternidade % Valor (%}
A | Afastamento Matemidade 0,12% R3$ 1,48
B | Incidéncia do Submddulo 4.1 schre Afastamento Maternidade 0,04% R% 0,49
TOTAL B ' 0,16% R$ 1,97
Submédulo 4.4 - Provisdc para Rescisdo
4.4 | Provisdo para Rescisdo % Valor (%)
A | Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 519
B | Incidéncia do submobdulo 4.1 sobre aviso prévio indenizado ,15% R$% 1,85
C | Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 3.73% RS 46,12
O | Aviso prévio trabalhado 0,04% R$ (.49
E | Incidéncia do submodulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,01% RS g12
F | Multa do FGTS do aviso prévip trabalhado 4,00% R3 48,46
TOTAL o - 8,35% | R§ 103,23
Submédulo 4.5 - Custo de Reposigho.do Profissional Ausente
4.5 | Composigdo do Custo de Reposigdo do Profissionat Ausente % Valor (%)
A | Férias 8,33% R$ 102,99
B | Auséncia por doenca 0,35% RS 4,33
C | Licenca paternidade 0,07% R$ 0.87
D | Auséncias legais 0,30% | R$ 3,71
E | Auséncia por Acidente de Trabalho 0,15% R$ 1,85
F | Cutros R$ -
Subtotal R S - 9,20% R$ 113,75
G | Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre o Custo de Reposicdo 3.33% R$ 41,17
TOTAL ' o c ' 12,63% | RS 154,92
Quadro - Resumo - Médulo 4 - Encargos sociais @ trabalhistas
4 | Modulo 4 - Encargos socials e trabalhistas % Valor (%}
4.1 | Encargos previdenciarios e FGTS 36.21% R% 447,70
4.2 | 13° Salario e Adicional de Férias 15,13% R$ 187,06
4.3 | Afastamento Maternidade 0,16% RE 1,97
4.4 | Cusio de Rescisdo 8,35% R$ 103,23
4.5 | Custo de Reposicio do Profissional Ausente 12,53% R$ 154,92
4.6 | Qutros
TOTAL 72,38% | R$ 894,85
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MODULO § - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 | Custos Indiretos, Tributos e Lucro Yo Valor {%)
A | Custos Indiretos 251% R$ 60,21
B | Tributos
B.1 - Tributos Federais (COFINS) 7.60% R$ 213.88
B.2 - Tributos Estaduais (PIS} 1,685% R$ 46,43
B.3 - Tributos Municipais (155) 2,50% R% 70,35
C | Lucro 1,00% R$ 24,58
TOTAL . S ) | R$ 415,46

RESUMO DO CUSTO FOR EMPREGADO

Mo de obra vinculada & execucéo contratual (valor do empregado)

A | Mddulo 1 - Composicéio da Remuneracio R$ 1.236.,40
B | Médulo 2 - Bengficios mensais e dirios R$ 217,43
C | Médulo 3 ~ Insumos diversos R§ 50,00
[ | Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas R$ 894,85
E | Médule 5 - Custos indiretos e iucro RE 84,80 |
Subtotal (A+B+C+D+E) . . : 3 R  2.483,51
| Modulo 5 - Tributos R$ 330,86
Custo.unitério porempregado _ s e = R$ 2.814,18
Quantidade de Empregados - - L - - 2
Custo Total Mensal- = R o L - R$ 562836
Custo Global (12) mesas) oo : R$ £7.540,32
)
s
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9 -~ OFICIAL ELETRICISTA

Dados compleméntares para composiciio dos custos referentes & mao-de-obra

1 | Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Cficial Eletricista

2 | Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.236,40

3 | Categoria profissional {vinculada & execucgéo contratual) Oficial Eletricista

4 | Carga Hordria Mensal {horas) 220

5 | Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2014 a 31/12/2014
MODULO 1: COMPQOSIGAO DA REMUNERAGAD

1 | Composigio da Remuneragio % Valor {%)

A | Salario Base R$ 1.235840

B | Adicional de periculosidade R$ 370,92
C | Adicional de inszlubridade

D | Adicional neturno + Hora Noturmna Adicinal (Simula 60)

E | Adicional de hora exira

F | Intervalo Intrajornada R§ -

adicional de 12% sobre previs2a de 66 horas trabalhadas por cada
G | empregado em atividades de Copa — para os postos de AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS 44 horas e 12 x 36 horas

H | Hora extra feriado

| | Descanso Sermmanal Remunerado R% -
Total da Remungragio . R$  1.607,32
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS -

2 | Beneficios Mensais e Diarios %Yo Valor {%)

A | Transporte R$ 310 (3] 136,40
A1 | Desconto fegal sobre transporte {maximo de 6% do salaric-hase} -R% 74,18

B | Auxilio alimentacio R$ 100,00
B.1 | Desconto legal sobre Auxilio Alimentagdo, conforme CCT -R% 10,00

C | Assisténcia médica e familiar RS -

D | Auxilip Creche R$ - R$ -

E | Seguro de vida, invalidez e funeral RS 288 RS 2,88

F | POM R% -
G | Abono (R 902 /220 * 80h / 12 meses) R$ 27,33

H | Café da Manhd R$ 35,00

I | QUTROS (especificar) R$ - R$ -
Total de Beneficios iriensais e didrios R$ 217,43
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 | Insumos Diversos % Valor (%)

A | Uniformes RE 20,00

B | Materiais R$ -

C | Equipamentos R$ -

D | EPIs RS 30,00
Total de Insumos Diversos R$ 50,00
MODULO 4; ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submodulo 4,1 - Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (%)
4.1 | Encargos previdenciarios e FGTS

A [INSS 20,00% | R$ 321,46

B | SESlou SESC 1.50% R$ 24,11

G| SENAI ou SENAC 1,00% R$ 16,07

D _|INCRA 0.20% R§ 3,21

E | Salario Educdcso 2,50% | R$ 4018

F lreTs  / 800% | RS 12859

///—f;‘\ / ’/
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G | Seguro acidente de trabalho (2 RAT X 1,2056 FAP) 2,41% R3 38,74
H | SEBRAE 0,60% R3 9,64
TOTAL 36,21% | R$ 582,00
Submodulo 4.2 - 13° Salirlo e Adicional de Férias
4.2 | 13° Salario e Adicional de Férias %a Valor (%)
A ] 13° Salrio 2,76% R$ 44,68
B | Adicional de Férias 8,33% R$ 133,89
Subtotal ) ) ) . ) 11,11% | R$ 178,57
C | Incidéncia do Submdduio 4.1 sobre 13° Saldric e Adicional de Férias 4,02% R$ 64,61
TOTAL : ) 15,13% | R$ 243,18
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 | Afastamento Maternidade % Valor (%}
A | Afastamento Maternidade 0,12% R% 1,93
8 | Incidéncia do Submoduto 4.1 sobre Afastamento Maternidade 0,04% R$ 0,64
TOTAL E L L 0,16% | R$ 2,57
Submddulo 4.4 - Provisio para Rescisio
4.4 | Proviséio para Rescisdo % Valor (%)
A | Aviso prévio indenizado 0.42% | R$ 6.75
B | Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévio indenizado 0.15% R$ 241
C | Muita do FGTS do aviso prévio indenizado 3,73% R$ 59,95
D | Aviso prévic trabalhado 0,04% R$ 0.64
E | incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,01% R$ 0,16
F | Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,00% RS 64,29
TOTAL - g 8,35% R$ 134,20
Submédulo 4.5 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente
4.5 | Composi¢ao do Custo de Reposigéo do Profissional Ausente % Valor (%)
A | Férias 8,33% R$ 133,89
B | Auséncia por doenca 0,35% R% 563
C | Licenga paternidade 0,07% R§ 1,13
D | Auséncias legais 030% | R$ 4,82
E i Auséncia por Acidente de Trabalho 0,15% R$ 2,41
F | Gutros R$ -
Subtotal . 9,20% R$ 147,88
G | Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre o Custo de Reposicio 3,33% RE 53,52
TOTAL s - 12,53% | R$ 201,40
Quadro - Resumo - Médulo 4 - Encargds sociais e trabalhistas
4 | Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % Valor (%)
4.1 | Encargos previdenciarios e FGTS 36,21% | R$ 582,00
4.2 | 13° Salério e Adicional de Férias 15,13% R% 243,18
4.3 | Afastamento Maternidade 0,16% R$ 2,57
4.4 | Custo de Rescisdo 8,35% R$ 134,20
4.5 | Custo de Reposicio do Profissional Ausente 12,53% | R$ 201,40
4.6 | Outros
TOTAL . 72.38% t R$  1.163,35
MODULO § - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUGRG -
§ | Custos Indiretos, Tributos e Lucro Ya Valor (%}
A | Custos Indiretos 2,51% R$ 76,26

B | Tributos” /

e
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B.1 - Tributos Federais (COFINS} 7.60% R% 270,88
B.2 - Tributos Estaduais (PIS) 1,65% R$ 58,81
B.3 - Tributos Municipais (15S) 2,50% RE 89,11
C | Luero 1,00% R$ 31,14
TOTAL ' R$ 526,21
RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO - L
Mao de obra vinculada & execugso contratual {valor do empregado)
A [ Médulo 1 - Composigio da Remuneracéo R$ 180732
B | Mbdulo 2 - Beneficios mensais e diarios RS 217,43
C | Module 3 - Insumos diversos R$ 50,00
D | Médule 4 - Encargos socisis e trabalhistas RE _ 1.163,35
E | Médulo § - Custos indiretos e lucro R$ 107 40
Subtotal (A+B+C+D+E) o RS  3.145,50
E | Modulo 5 - Tributos RS 418,81
Custo unitario por empregado RS 3.564,31
Quiantidade de Empregados 1
‘Custo Total Mensal R§  3.564,31
Custo Global {12) meses) R 42.771,72
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10 - OPERADOR DE TELEMARKETING

Dados complementares para composigio dos custos referenfes & mao-de-obra

1 | Tipo de servigo {mesme servigo com caracteristicas distintas) Operador de Telemarketing
2 | Saldric Normativo da Categoria Profissional R$ 1.237,65
3 | Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual Operador de Telemarketing
4 | Carga Hordria Mensal (horas) . 180

5 | Data hase da categoria (dia/més/ano) 01/01/2013 a 31/12/2013

MODULO 1: COMPOSICAC DA REMUNERAGAOD .

ComposiGgdo da Remuneragao % Valor {%)

Saldrio Base RS 1.23785

Adicional de periculosidade

Adicional de insalubridade

Adicional noturno + Hora Noturna Adicinal {Stmula 60

Adicional de hora extra

MDD | |

Intervalo Intrajornada R$ -

adicional de 12% sobre previso de 66 horas trabalhadas por cada empregado
em atividades de Copa — para 0s postos de AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS
44 horas e 12 x 36 horas

(]

H | Horz extra feriado

| | Descanso Semanal Remunerado R$ -

Total da Remunieracio : ' ' S R$  1.237,65

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 | Beneficios Mensais e Diarios %Yo Valor (%)

A | Transporie 3?‘;5 0 R 161.20
A1 | Desconlo legal sobre transporte (méximo de 6% do saldrio-base) -R$ 74.26

B | Auxilio alimentacao 1F$;$67 R$ 303,42
B.1 | Desconto legal sobre Auxilio Alimentagdo, corforme CCT R$ -

C | Assisténcia médica e familiar R$ -

D i Auxilio Creche R$ - R$ -

R$

E | Sequro de vidza, invalidez e funeral 2,88 R§ 2,88

F | PQM R$ - R$ -

G | Abono

H | Café da Manha

I | OUTROS (especificar) R$ - R$ -
Total de Beneficios mensais e diarios : - o - R$ 393,24
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 | Insumos Diversos % Valor (%)

A | Unifarmes R$ 18,00

B | Materigis R$ -

€ | Equipamentos R$ -

D |EPl's R$ -
Total de Insumos Diversos.: -~ ' ' ' ' R$ 18,00

MODULO 4: ENCARGOS-SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submddulo 4.1 - Encargos previdencidrios ¢ FGTS % Valor (%)
4.1 | Encargos previdenciarios e FGTS
A | INSS 20,00% | R§ 247,53
B | SESlou SESC 1,50% R3 18,56
C | SENAI ou SENAC 1,00% R3 12,38
D uxgmq ’ 0,20% | RS 2,48

* / Diretoria
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E | Saldrio Educacéo 250% | R$ 30,94

F | FGTS 8.00% R$ 99,01

G| Seguro acidente de frabalho {2 RAT X 1,2056 FAP) 2.41% R$ 29,83

H | SEBRAE 0,60% RS 7,43

"TOTAL . 36,21% | R$ 448,16
Submddulo 4.2 - 137 Salario e Adicional de Férias
4.2 | 13° Salario e Adictonal de Férias %o Valor (%)

A | 13° Saldrie 2,78% RS 34,41

B | Adicional de Férias 8,33% R% 103,10
Subtotal o : _ 11,11% [ R$ 137,51

C | Incidéncia do Submddule 4.1 sobre 13° Saldrio e Adicional de Férias 4,02% R3$ 49.75
TOTAL * - - S o B 1513% | R$ 187,28
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade )

4.3 | Afastamento Maternidade % Valor (%)

A | Afastamenio Maternidade 0.12% R$ 1.49

B | Incidéncia do Submodulc 4.1 sobre Afastamento Maternidade {,04% R% 0,50
TOTAL . : ) 5 o 0,16% R$ 1,99
Submédulo 4.4 - Provis#o para Rescissio . -

4.4 | Provisio para Rescisdo % Valor (%)

A | Aviso prévio indenizado 0.42% R$ 5,20

B | Incidéncia do submédule 4.1 sobre aviso prévio indenizado 0,15% | RS 1,86

C | Multa do FGTS do aviso prévio indgnizado 3,73% R3 46,16

D | Aviso prévio trabalhado 0,04% R$ 0,50

E | Ingidéncia do submdédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,01% R3$ 0,12

F | Multa do FGTS do aviso prévio trabalhadg 4,00% R3 49,51

TOTAL U ' . 8,35% | R$ 103,35
Submédulo 4.5 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente
4.6 | Composigdo do Custo de Reposigio do Profissional Ausente % Valor {%}
A | Férias 8,33% RS 103,10
B | Auséncia por doenca 0,35% R$ 4,33
C | Licenca paternidade 0,07% R$ 0.87
D | Auséncias legais 0,30% R$ 37N
E | Auséncia por Acidente de Trabalho 0,15% R$ 1,86
F | Gutros R$ -
Subtotal’ 9,20% R$ 113,87

G | Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre o Custo de Reposicio 3.33% R$ 41,21
TOTAL L 12.63% | R$ 155,08
Quadro - Resumo - M6dulo 4 - Eiicargos sociais e trabalhistas -

4 | Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % Valor (%)
4.1 | Encargos previdencidrios ¢ FGTS 36.21% | R$ 448,16
4.2 | 13° Salério e Adicional de Férias 15,13% | R$ 187.26
4.3 | Afastamente Maternidade 0,16% RS 1,98
4.4 | Custo de Rescis@o 8.35% R$ 103,35
4.5 | Custo de Reposicée do Profissional Ausente 12,53% | R% 155.08
4.6 | Qutros

TOTAL 72,38% | R$ 895,84
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO.
5 | Custos-indiretos, Tributos e Lucro % | Valor (%)

<
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A | Custos Indiretos 2,48% R% 63,36
B | Tributos
B.1 - Tributos Federais {COFINS) 7.60% R3 226,85
B.2 - Tributos Estaduais (PIS) 1,65% | R% 49,25
B.2 - Tributos Municipais {$5) 2,50% | R$ 74,62
C | Lucro 1,00% R$ 26,08
TOTAL R$ 440,16
RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO » -
‘Mao de obra vinculada 2 execugdo contratual {valor do empré’gado}
A | Madula 1 - Composicio da Remuneracéo R$ 1.237.65
B | Modulo 2 - Beneficios mensais e didrios RS 393,24
C | Médulo 3 - Insumos diversos R% 18,00
D | Module 4 - Encargos sociais ¢ trabalhistas R3 895,84
E | Mddulo 5 - Custos indiretos e lucro RS 89,44
Subtotal (A+B+C+D+E) Rt 263417
E | Médulo 5 - Tributos RS 350,72
Custo unitario por empregado . R$ 2.984,90
Quantidade de Empregados < 2
Custo Total Mensal - R$ 6.969,80
Custo Global {12) meses) .- R$ 71.637,60
s
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11 - PORTEIRO {DIA}

Dados complementares para composiga.dos custos referentes 4 mio-de-obra

Tipo de servigo (mesmo sernvico com caracteristicas distintas}

Porteiro - 12X36 - Diurno

Saldrio Normativo da Categoria Profissional

R$

1.036,33

Categeria profissional (vinculada & execucdo contratual)

Porteire - 12X36 - Diurno

Carga Horzria Mensaf (horas)

180

n |4 [0 N3] =

Data base da categoria {dia/mé&s/anc)

01/01/2014 a 31/12/2014

MODULO 1: COMPOSICAQ DA REMUNERAGAQD

1 | Composi¢ao da Remuneragio % Valor (%)
A | Saldrio Base R  1.036.33
B | Adicional de periculosidade
C | Adicional de insalubridade
D | Adicional noturno + Hora Noturna Adicinal (Samulz 60)
E | Adicional de hora extra
F | Intervaio Intrajornada R$ - R3$ -
adicicenal de 12% sobre previsdo de 66 horas trabalhadas por cada
G | empregado em atividades de Copa ~ para os postos de AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS 44 horas e 12 x 36 horas
H | Hora extra feriado 6 R$ 56,53
| | Descanso Semanal Remunerado R$ 11,34
Total da Remuneracio ' R$ 1.104,47
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 | Beneficios Mensais e Diadrios %o Valor {%])
A | Transporte R$ 3,10 R3% 93,00
A1 | Desconto legal sobre transporte (maximo de 6% do salério-basse) -R$ 62,18
B | Auxilio alimentagio R$ 12,70 R$ 180,50
B.1 | Desconto legal sobre Auxilio Alimentagao, conforme CCT -R$ 38,10
C | Assisténcia médica e familiar R$ 38,00 R$ 38,00
D | Auxilic Creche R$ - R$ -
E | Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 2,88 R$ 2,88
F | PQM R$ 7.80 R$ 7.80
G | Abono
H | Café da Manha
1 | OUTROS (especificar) R$ - RS -
Total de Beneficios mensais e di4rios : : R$ 231,90
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 | Insumos Diversos Yo Valor (%)
A | Uniformes R$ 19,00
B | Materiais R§ -
C | Equipamentos R$ -
o {EPl's
Total de Insumos Diversos R$ 18,00
MODULG 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Subméddulo 4.1 - Encargos previdencidrios e FGTS %o Valor (%)
4.1 | Encargos previdenciarios e FGTS
A | INSS 20,00% | RS 220,83
B | SESI ou SESC 1,50% | R§ 16,56
C | SENAI ou SENAC 1,00% | R% 11.04
D | INCRA 0,20% | R% 2,21
E | Saléric Edugacth 2,50% | RS 27.60
F |reTs .~/ -~ 8,00% | RS 88,33
G _| Segurd acjdente de trabalho (2 RATX1,2056FAP)  / |/ | | 241% | R$ 26,61
@( Aspebsoria 52
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H | SEBRAE 0,60% | R$ 6,63
TOTAL 36,21% 1 R$ 399,81
Submédulo 4.2 - 13° Salério e Adicional de Férias
4.2 | 13° Salario e Adicional de Férias % Valor (%)

A | 13° Saldrio 2,76% | R$ 30,70

B | Adicional de Férias 8,33% | RS 91,98
Subtotal L L _ 11,11%{ R$ 122,68

C | Incidéncia do Subméduls 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 4,02% | R$ 44,33
TOTAL B i C 15,13% | R$ 167,07
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 { Afastamento Maternidade % Valor {%)

A | Afastamento Maternidade 0.12% | R$ 1,33

B | Incid&ncia do Submddulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade 0-,04% R$ 0,44
TOTAL ) ' ) o 0,16% : R$ 1,77
Submédulo 4.4 - Provisib para Rescisao
4.4 | Provisao para Rescisfio % Vator (%)

A | Aviso prévio indenizado 0,42% | R$ 4,64

B | Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso previo indenizado 0,15% | R$ 1.66

C { Multa do FGTS do aviso prévia indenizado 3.73% | R% 41,19

0 { Aviso prévio trabalhado 0,04% | R$ 0,44

E | Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0.01% | R$ 011

F | Multa do FGTS do aviso prévio trabathado 4,00% | R$ 4417
TOTAL S : 8,35% | R$ 92,21
Submédulo 4.5 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente
4.5 | Composicdo do Custa de Reposi¢do do Profissional Ausente % Valor {%)

A | Férias 8,33% | RS 91,98

B | Auséncia por doenca 0.35% | R$ 3,86

C | Licenga paternidade 0,07% | RS D7

D | Auséncias legais 0,30% | RS 3,31

E | Auséncia por Acidente de Trabalho 0,15% | R$ 1,66

F | Qutros R$ -
Subtotal s . - . 9,20% | R$ 101,58

G | Incidéncia do Submobdulo 4.1 sobre o Custo de Reposicao 3,33% | R$ 36,77
TOTAL 12,63% | R$ 138,35
Quadro - Resumo - Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

4 | Médulo 4 - Encargos sociais e frabalhistas Yo Valor {%)
4.1 | Encargos previdenciarios e FGTS 36.21%| RS 309,81
4.2 | 13° Szlario e Adicicnal de Férias 1513% | RS 167,07
4.3 { Afagtamento Maternidade 015% | RS 1,77
4.4 | Custo de Rescisdo 8,35% | R$ 92 21
4.5 | Custo de Reposicio do Profissional Ausente 12,53% | RS 138,35
4.6 | Qutros '

TOTAL 72,38% | R§ 799,21
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - -

5 | Custos Indiretos, Tribufos e Lucro % Valor (%}

A | Custos Indiretds 249% | R$ 53,64

B | Tribufos

b
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B.1 - Tributos Federais {COFINS) 7.60% | R$ 192,05
B.2 - Tributos Estaduais (PIS) 1,65% | R$ 41,69
B.3 - Tributos Municipais (IS8} 2,50% | R% 6317
C | Lucro 1,00% | R$ 22,08
TOTAL - - ' RS 372,863
RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mé&o de obra vinculada 3 execugiio contratual {valor do ei’n’pregado)
A | Médulo 1 - Composicio da Remuneracéio R$ 1.104147
B [ Médulo 2 - Beneficios mensais e didrios R$ 231,90
C | M&dulo 3 - Insumos diversos RE 19,00
D | Médule 4 - Encarges sociais e irabalhistas RS 799,21
E | Médulo 5 - Custos indiretos e lucro R% 75,72
Subtotal (A+B+C+D+E) RS  2.230,00
E | Médulo 5 - Tributos R§ 296,91
Custo unitario por emprégado . R$ 2526,
Quantidade de Empregados’ 2
Custo Total Mensal - - R$ 5.053,82
Custo Global {12) meses) . R$ 60.645,84

retorig”
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12 - PORTEIRO (NOITE)

. .Dados complementares para composiic dos-custos referentes & méio-de-obra

1 | Tipe de servigo {mesmao servigo com caracteristicas distintas) Porle!:'gt;r1n2ox36 )
2 | Salaric Normativo da Categoria Profissional R$ 1.036,33
Porteiro - 12X36 -
3 | Categoria profissicnal (vinculada & execugéo contratual) Notumno
4 | Carga Horaria Mensal (horas) 180
5 | Data base da categoria (dia/més/ano} 01/01/2014 a 31/12/2014
MODULO 1: COMPOSIGAQ DA REMUNERAGAO
1 | Composigéo da Remuneragéo % Valor {%)
A | Saldrio Base R$ 1.036.33
B | Adicional de pericuiosidade
C | Adicional de insalubridade .
D | Adicional noturno + Hora Noturna Adicinal (Sumula 60) RE 0,94 R$ 141,00
E | Adicional de hora extra
F | Intervala Intrajornada R$ - R3 -
adicional de 12% sobre previsio de 66 horas trabathadas por cada
G | empregado em atividades de Copa — para 0s postos de AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS 44 horas e 12 x 36 horas
H | Hora extra feriado 6 R% 56,53
| | Descanso Semanal Remunerado R$ 39,51
Total da Remuneracao S - D : R$ 1.273,37
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 | Beneficios Mensais e Diarios Yo Valor (%)
A | Transporte R$ 310 R3 93,00
A.1 | Desconto legal sobre transporte (méximo de 6% do saldrio-base) -R$ 82,18
B | Auxilio alimentagio R$ 12,70 R3 190,50
B.1 | Desconlo legal sobre Auxilio Alimentacdo, conforme CCT -R$ 38,10
¢ | Assisténcia médica e familiar R$ 38,00 R$ 38,00
D | Auxilio Greche R§ - - R$ -
E | Sequro de vida, invalidez ¢ funeral R$ 2,88 R$ 2,88
F | PQM R$ 7,80 R$ 7,80
G | Abono
H i Café da Manha
1 | QUTROS (especificar) RS - R3 -
Total de Beneficios mensais e diarios B o a ' R$ 231,90
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 | Insumos Diversos % Valor {%)
A | Uniformes R$ 14,00
B | Materiais R$ -
C | Equipamentos RS -
D |EPI's
Total de Insumos Diversos - . - . . | R$. 15,00
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Subméduio 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS % Valor {%)
4.1 | Encargos previdenciarios e FGTS
A | INSS 20,00% | R% 254,67
B | SESlou SESC 1,60% | R$ 19,10
C | SENAI ou SENAC 1,00% | RS 12,73
D |[INCRA 7/ I 0,20% | RS 255
E | Salario Edicagc N/ 2,50% | R$ 31,83

P / z pe Ll
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F [FGTS 8,00% | R$ 101,87
G | Seqguro acidente de trabalho (2 RAT X 1,2056 FAP) 241% | RS 30,69
H | SEBRAE 0,60% | R$ 7.64
TOTAL 136,21% | R$ 461,08
Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 | 13° Salério e Adicional de Férias " Y% Valor {%}

A | 13° Salario 276% [ RS 35,40

B | Adicionai de Férias 8,33% | R$ 106,07
Subtotal N : _ _ L . 11,11% | R$ 141,47

C | Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicienal de Férias 402% | R§ 51,18
TOTAL o L § L 1513% | R 192,66
Submodulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 | Afastamento Maternidade %o Valor (%)

A | Afastamento Maternidade 0,12% | R$ 1.53

B | Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade 0.04% | R% 0,51
TOTAL I 0,16% | RS 2.08
Submédulo 4.4 - Provisio para Rescisio
4.4 | Provisio para Rescisio % Valor (%)

A | Aviso prévio indenizado 0,42% | R$ 535

B | Incidéncia do submddulo 4.1 sobre avigo prévio indenizado 0,15% | R$ 1.8

C | Multa do FGTS do aviso prévio indenizada 3,73% | R% 47,50

D | Aviso prévio trabalhado 0,04% | R$ 0,51

E | Incidéncia do submodulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,01% | R$ (.13

F | Multa do ¥GTS do aviso prévio trabalhado 4,00% | R$ 50,83
TOTAL B R 8,35% { R$ 106,33
Submédulo 4.5 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente
4.5 | Composicdo do Custo de Reposicdo do Profissional Ausente % Valor {%}

A | Férias 8,33% | R$ 106,07

8 | Auséncia por doenga 0.35% | R$ 4,46

C | Licenca paternidade 0,07% | R$ 0,88

D | Auséncias legais 0.30% { RS 3.82

E | Auséncia por Acidente de Trabalho 0,15% | R$ 1.91

F | Outros R$ -
Suhtotal . : 9,20% | R$ 117,15

| Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre o Custo de Reposicio 3,33% | R$ 42,40
TOTAL ' : ' 12,53% | R$ 159,55
Quadro - Resumo - Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas .

4 | Mddulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Yo Valor (%)
4.1 | Encargos previdenciarios e FGTS B,21% | RS 461,08
4.2 1 13° Salério e Adicional de Férias 15,13% ! R$ 192,66
4.3 | Afastamento Maternidade 0,16% | R§ 2,04
4.4 | Custe de Resciséo 8,35% | R3 108,33
4.5 | Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 12,53% | RS 159,55
4.6 | Outros
TOTAL 1.72,38% | R$ 921,66
MODULD 5 5 £USTOS INDIRETOS, TRIBUTOS ELUCRO ~ /| .

5 | Cusésﬁndiretos, Tributos & Lucro / ) / | % | Valor (%}
J Kk
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A | Custos Indiretos 249% | R$ 60,90
B | Tributos
B.1 - Tributos Federais (COFINS} 7.60% | R$ 218,04
B.2 - Tributos Estaduais (PIS) 1,65% | R$ 47,34
B.3 - Tributos Municipais (ISS) 2,50% | R$ 71,73
C | Lucro 1,00% | R$ 25,07
TOTAL R$ 423,08
RESUMO DO CUSTQ POR EMPREGADO -
Mao de obra vinculada 3 execugfio contratual (valor do empregado)
A | Modulo 1 - Composigfo da Remuneragio R 1.273,37
B | Madulo 2 - Beneficios mensais e diarios RS 231,90
C | Modulo 3 - Insumos diversos R§ 19,00
C | Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas R3 921,66
E | Modulo 5 - Custos indiretos e lucro R$ 85,97
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 2.531,90
E | Médulo 5 - Tributos R$ 337,11
Custo unitsrio por empregado R$ 2.869,01
Quantidade de Empregados g 2
Custo Total Mensal: . . R$ 5.738,02
Custo Global {12) meses) - R% 68.856,24




13-

RECEPCIONISTA | ATENDENTE

Dados complementares para composigio dos custos referentes & méo-de-obra

Tipo de servige (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

Recepcionista

Salério Normativo da Categoria Prefissional

R$

1.374,37

Categoria profissional {vinculada & execucao contratual)

Recepcionista

Carga Horaria Mensal (horas)

200

|| | =

Data base da categoria {dia/més/ano)

01/01/2014 a 31/12/2014

MODULD 1: COMPOSICAQ DA REMUNERAGAQ

CTAlmitamts

F

1 | Composigao da Remuneragao % Vailor (%)
A | Salario Base R$  1.249.43
B | Adicional de pericutosidade
C | Adicional de insalubridade
D | Adicional noturno + Hora Noturna Adiciral (Sdmula 60)
E | Adicional de hora extra
F | Intervalo Intrajornada RS -
adicional de 12% sobre previséo de 66 horas trabalhadas por cada
G | empregado em atividades de Copa — para os postos de AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS 44 horas e 12 x 36 horas
H | Hora extra feriado
| | Descansc Semanal Remunerado R$ -
Total da Remuneragiio ™ ' R$  1.248,43
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 | Beneficios Mensais e Diarios Ya Valor {%)

A | Transporte R$ 3,10 R$ 136,40
A.1| Desconto legai sobre fransporte (maximo de 6% do saldric-base} -R$ 74,97
B | Auxilio alimentacio RS 12,70 RE 279,40
B.1 | Desconto legal sobre Auxilio Alimentacdo, conforme CCT -R% 55,88
C | Assisténcia médica e familiar R$ 38,00 RE 38,00
D | Auxilio Creche RS - R$ -
E 1 Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 2,88 R$ 2,88
F | PQOM R$ 7.80 R$ 7,80

G | Abono

H | Café da Manhé

| | OUTROS (especificar) R$ - R$ -
Total de Bensficios mensais e diarios - R$ 333,63
MODULO 3: INSUMOS'.DIVERSOS

3 | Insumos Diversos Yo Valor (%)

A | Uniformes R$ 17,98
B | Materiais R$ -
C | Equipamentos RS . -
D |EPI's R$ -
Total de Insumos Diversos R$ 17,98
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submddulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS %Yo Valor {%)
4.1 | Encargos previdenciarios & FGTS

A |INSS 20,00% | R$ 249,89
B |SESlou SESC 1,50% | R$ 18,74
C | SENAI ou SENAC 1,00% | R% 12.49
L | INCRA 0,20% | R$ 2,50
E | Saldric Educgcio 2,60% | R$ 31,24
F |re18 7/ A /) 8,00% | RS 99,05
G_| Segurd acidente de trabatho (2 RAT X 1,206 FAP) / | [ | 2,41% | R$ 30,11
=i
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H | SEBRAE 0,60% | R$ 7,50
TOTAL 36,21% | R$ 452,42
Submédulo 4.2 - 13° Salério e Adicional de Férlas
4.2 | 13° Salario e Adicionat de Férias % Valor (%)

A 1 13° Saldrio 2.78% | RS 34,73

B | Adicional de Férias B,33% | RS 104,08
Subtotal . . s . 11,11% | R$ 138,81

C | Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 13° Saldrio e Adicional de Férias 4,02% | R§ 50,23
TOTAL o B ; 15,13% | R$ 189,04
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade - .

4.3 | Afastamento Maternidade Yo Valor {%)

A | Afastamento Maternidade 0,12% | R$ 1,50

B | Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade 0,04% 1 R§ 0,50
TOTAL o o L 0,16% | RS 2,00
Submddulo 4.4 - Provisio para Rescigio
4.4 | Provisdo para Resciséo %o Valor {%)

A | Aviso prévio indenizado 0,42% | R$ 5,25

B | Incidéncia do submdduls 4.1 sobre aviso prévio indenizado 0,15% | R% 1,87

C | Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 3.73% | R% 46,60

D | Aviso prévio frabalhado 0,04% | R$ 0.50

E | Incidéncia do submaédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhada 0,01% | RS G,12

F | Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4.00% | RS 40,98
TOTAL o .§,35% | R$ 104,32
Submédulo 4.5 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente =~
4.5 | Composigiio do Custo de Reposigéo do Profissional Ausente % Valor (%)

A | Férias 8,33% | R$ 104,08

8 | Auséncia por doenca 0,35% | R§ 437

C | Licenca paternidade 0.07% | R$ 0,87

3 | Auséncias legais 0,30% | R$ 3,75

E i Auséncia por Acidente de Trabatho 0,15% | R% 1,87

F | Qutros R$ -
Subtotal - _ . - . 9,20% | R§ - 114,94

G | Incidéncia do Submbdulo 4.1 sohre o Custo de Reposigéo 3,33% | R% 41.61
TOTAL e T IR |12,83% | R 156,55
Quadro - Resumo - Médulo 4 - Encargos socials e trabathistas

4 | Madulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % Valor {%)
4.1 | Encargos previdenciarios ¢ FGTS 36,21% | R$ 452 42
4.2 | 13° Salario e Adicional de Férias 15,13% | R$ 189,04
4.3 | Afastamento Maternidade 0,16% | R$ 2.00
4.4 | Custo de Resciséo 8,35% | R$ 104,32
4.5 1 Custo de Reposicéo do Profissional Ausents 12,53% ; R% 156,55
4.6 | Outros
TOTAL - 172,38% | RS 904,33
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 | custos Indizsfos, Tributos e Lucro % valor (%)

A | Custos Jrdireta% 2.49% | RS 62,38

Assegsgria 39
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B.1 - Tributos Federais {COFINS) 7.60% | RS 223,34
B.2 - Tributos Estaduais (PIS) 165% | R$ 48,49
B.3 - Tributos Municipais {ISS) 250% | R3 73,47
C | Lucro 1;,00% | R$ 25,68
TOTAL R$ 433,36
RESUMO DO CUSTC POR EMPREGADO 5
Mso de obra vinculada a execugas contratual {valor do empregado)
A | Mdédulo 1 - Composigio da Remuneracéo R$ 124943
B | Médulo 2 - Beneficios mensais e didrios R$ 333,63
C | Médulo 3 - Insumos diversos R$ 17,98
D | Médulo 4 - Encargos socials e trabalhistas R$ 904,33
E | Médulo 5 - Custos indiretos € Jucre R$ 88,06
Subtotal (A+B+C+D+E} R 2.583,43
E | Modulo 5 - Tributos R$ 345,30
Custo unitério por empregado R$  2.938,73
Quantidade de Empregados : 7
Custo Total Mensal R$ 20.571,11
Custo Global (12) meses) - R$ 246.853,32
19 giretoria Assessoria 60
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14 — MATERIAL DE LIMPEZA

ITEM |

" NOME DO PRODUTO. - -

- UNIDADE

'PERIOD.

MARCA

VALOR
UNITARIO
"R$§

QUANT.
MENSAL.

VALOR
TOTAL
MENSAL

Agua sanitaria, & base de
cloro.Composigdo quimica: hipoclorito
de sodie, hidroxido de sédio, cloreto.
Teor clore ativo variando de 2 a 2,50%.
Frasco 05 litros.

Galao 5
litros

Mensal

CLARO

RS 7,17

R$ 28,68

Alcoo! em gel, tipo etilice hidratado,
65°/70" INPM, uso doméstico. Frasco
de 500 gramas

Embalagem
de 500 ml

Mensal

Q OTIMO

RS 299

R$ 11,96

Brilha Aluminio. Principio Afivo: Acido
Sulfonico, pH a 1% p/p (25°Cy. 2,0 a
3.0, Aspecto Fisico: Liguido. Frasco de
500ml

Embalagem
de 500 ml

Mensal

CEPEL

R 415

R$ 16,60

Cera liquida. Cera liquida incolor,
siliconada, fragrancias, frasco 05
litros. A embalagem devera conter
externamente os dados de
identificagdo, procedéncia, nimero do
lote, validade e nimero de reqgistro no
Ministério da Saude

Galac 5
litros

Mensal

MAX
BRILHO

R$ 29,87

R% 119,48

Desinfetante concentrado, limpadar,
constituide com agentes bactericidas,
detergente biodegradavel, a gentes
seguestrantes, antioxicidante,
promovende a desinfeccio e
desodoriza¢do da superficie onde &
aplicado, controlande os maus odores
provenientes da matéria orgénica
decomposta por micro-organismos, a
base de cloreto de benzalconio e
essencia suave, com diluigdo de 1:10
bactericida, 1:50 bacteriostatico e 1:20,
fragancias diversas, com tampa que
n&o permita vazamento

Galao 5
litros

Mensal

FEROZ

R$ 40,17

R$ 241,02

Detergente liquido, para limpeza de
lougas, neutro, biodegradavel, testado
dermatologicamente

Embalagem
de 500 ml

Mensal

R$ 1,55

R$ 7.75

Detergente liquido concentrado, para
limpeza pesada, neutro,
biodegradavel, testado
dermatologicamente.

Galdo 5
litros

Mensal

YPE CLEAR

R$ 14,99

R$ 29,98

Esponja para louga, dupla face {fibra e
espuma) formato retangular, medindo
aprox.110x75x25mm, abrasividade
média. Composi¢io: espuma de
polivretano com bactericida, fibra
sintética com abrasivo,

Unidade

Mensai

3n

R$ 040

R$ 3,20

Flanela para limpeza, 100% de
algodéo, cor amarela de tom forte,
lisa, medindo 56x38¢m,

Unidade

Mensal

TEXTIL
UNIAO

R$ 247

RE 741

10

Limpa vidros, tipo liquida. Cor
incolorfazul. Frasco Q5 litros,

A embalagem devera conter
externamente os dados de
identificacdo, procedéncia, nimero do
lote, validade e nimero de regisiro no
Ministério da Saude.

Galdo 5
lifros

Trimestral

PROFI
PLUS

R% 17.41

0,33

R 575

11

Lirpador multiuso, tipo fiquido, neutro.
Frasco 500ml, A embalagem devera
conter externamente os dados de
identificacio, procedéncia, numero do
tote, validade e nomero de registro no
Ministério da Salde.

Embalagem
de 50C ml

Mensal

VEJA

R$ 344

R$ 2064

iretaria
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Pane para chio, saco duplo em tecido

de algod&o, alvejado, medindo

12 aproximadamente 45¢cm x 85cm, bem
frangade. Acondicionado em

amarrados ou pacotes com 25

unidades

Unidade

Mensal

TEXTIE
UNIAO

R$ 3,52

R$ 10,56

Papel higiénico, 100% fibras naturais,
picotado, grofade, com relevo, folha
simples na cor branca (100% branca),
13 | neutro, de primeira qualidade. Pacote
com 04 rolos medindo 30mx10cm. A
embalagem devera ter boa visibilidade
do produto

Pacote com
04
unidades

Mensal

NESS

R$ 355

&0

R$ 284,00

Papel Toalha, tipo folha 2 dobras,
grofada, , cor branca (100% branco),
super resistente, rapida absorcio de
liquido, de primeira qualidade.
Aplicagao: higiene pessoal. Pacote
com 1.000 folhas.

14

Fardo com
1000 folhas

Mensal

PROPAPER

R$ 21,62

10

R$ 215,20

Sabédo emn pé. Embalagem (caixa) de

1kg. A embalagem devera conter

1% externamente 0s dados de
identificacdo, procedéncia, nimero do

lote, validade e nimero de registro no

Ministério da Saude.

Caixa com
01
quilo

Mensal

OMO

R$ 858

Ry 856

Sabéo pastoso concentrade, para
16 | limpeza pesada, pinho, biodegradével,
testado dermatologicamente

Galgo 5
litros

Mensal

RHYNO

R$ 10,25

R$ 20,50

Sabonete liquido, aspecto fisico
viscoso, corn fragrancia de coco ou
erva-doce. Aplicagfo: para
higienizagdo e hidratagio da pele.

17 | Frasco de 05 litros. A embalagem
devera conter externamente os dados
de identificagdo, procedéncia, nimero
do lote, validade e nimero de registro
no Ministério da Sauds.

Galdo 5
litros

Mensal

PRIME
CLEAN

R$ 12,18

RS 24,36

Saco plastico lixg, 40 litros, 6 micras,
cor preta, de polipropileno. Aplicagao:
18 |us© doméstico. Pacote com 100

unidades. Devera estar em
conformidade com as normas da ABNT
8191.

Pacote
com
100 sacos

Mensal

CRW PLAST

R$ 1540

R$ 77,00

Saco plastico lixo, 100 litros, 10 micras,
cor preta, de polipropileno, Aplicacio:
1g |uso domeéstico. Pacote com 100

unidades. Devera estar em
conformidade comn as normas da ABNT
9191,

Pacote
com
100 sacos

Mensal

CRW PLAST

R$ 36,59

R$ 182,95

Balde plastice reforgado em
20 | polipropileno. Capacidade: 15 litros.
Com alga de meta

Unidade

Trimestral

LIMPBRAS

R 747

0,33

RS 2,37

Lixeira plastica reforgada em
21 | polipropileno. Capacidade: 15 litros.
Com fampa

Unidade

Trimestral

LIMPBRAS

R$ 6,90

0,33

R$ 2,28

Mangueira para Jardim, reforgada,
fabricada para suportar presséo de
22 | trabalho de até 120 fibras, 30 metros.
Construida em PVC flexivel e reforgo
com fios de Polyester.

Unidade

Anual

ENDUTEK

R3 160,00

0,17

R$ 27,20

Pa para lixo em metal zincado e

reforgado. Cabo: madeira.

23 Comprimento Cabo: 60cm até 70 cm.
Tamanheo: médio. Caracteristicas

Adicionais: com cabo perfeitamente

reto e lixado ou plastificado

Unidade

Anual

BEMZOLINMP

R$ 765

0,33

RS 2,52

Diretoria
Snliritanta
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Rodo em polipropileno, ¢ 2 horrachas,
no minimo 5mm, resistentes,
Dimensdes: Comprimento: 40cm.

24 | Material Cabo: madeira. Comptimento
Cabo: 1,45 cm, Caracteristicas
Adicionais: 1° qualidade e com cabo
reto e lixado ou plastificado.

Unidade

Trimestral

BRALIMPIA

R$ 4,52

0,33

RE 1,49

Vassoura de pelo cerdas naturais.
Material Cabo: madeira perfeitamente
rete e lixado ou plastificado,

25 | rosqueave! e/ou com ponteira de
pléstico, Comprimento Cabo: 1,20.
Aplicagio: impeza em geral. Tamanho
40cm

Unidade

Trimestral

VARRE MIL

R 8,53

RS 8,53

Vassoura de piagava, n® 05, base em
madeira resistente, cerdas com
comprimento minimo (saliente) de
11cm e espessura média de 0,8mm,
dispostas em no minimo 4 carreiras de
26 | tufos justapostos homogéneos de
modo a preencher toda a base, a
fixacdo das cerdas a base devera ser
firme e resistente, cabo longo de
madeira plastificade comprimento de
1,45m

Unidade

Bimestral

Sertaneja

R$ 20,40

R$ 2040

VALOR TOTAL: ESTIMADO MENSAL

R$

1.380,39

VALOR TOTAL ESTIMADO ANUAL: -

R$

16.564,68
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18° TERMOC ADITIVO AOC CONTRATO DE
PRESTACAOC DE SERVICO N° 004/2015 -
PRESTACAO DE SERVICO DE LIMPEZA,
CONSERVAGAQ, TELEMARKETING,
RECEPCIONISTA, JARDINAGEM, DENTRE
OUTROS, FIRMADO ENTRE A EMPRESA DE
CONSTRUGOES, OBRAS, SERVICOS,
PROJETOS, TRANSPORTES E TRANSITO DE
BETIM - ECOS E A AGILLE
EMPREENDIMENTOS E SERVIGOS EIRELL

A Empresa de Construgbes, Obras, Servigos, Projetos, Transportes e Transito de Betim —
ECOS, inscrita no CNPJ sob n® 74.077.025/0001-20, com sede na Rua Parad de Minas, n®
640, Bairro Brasiléia, Betim/MG, CEP 32.600-412 neste ato representada pela Sra. Marinésia
Dias da Costa Makatsury, inscrita no RG sob o n° M 3.900.672 ¢ CPF sob o n.° 696.2091.455-
34, na qualidade de Presidente ¢ a Agile Empreendimentos e Servigos Eireli, inscrita no
CNPJ sob n® 11.312.296/0001-00, com sede na Rua Grande Ursula, n® 147, Bairro Miramar,
Belo Horizonte/MG, CEP n° 30.642-580, neste ato representada por seu representante legal,
Adailton Fernandes de Oliveira, portador da Carteira de Identidade Profissional OAB-MG
137.448 expedida pela Ordem dos Advogados do Brasil, Secio Minas Gerais em 15/06/2012
e inscrito no CPF sob o n° 989.515.056-34, RESOLVEM, com base no PROCESSO
ADMINISTRATIVO DE COMPRAS N° 017/2014, PREGAO PRESENCIAL N° 001/2014,
firmar o Termo Aditivo ao Contrato assinado em 25 de margo de 2015, art. 65, inciso Il,
alinea “d" da Lei Federal n° 8.666/93 e conforme Pedido de Aditamento, Processo
Administrativo n® 52.785/2018 (Volumes | e ), anexos ao Processo Administrativo de
Compras, e clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. Constitui objeto do presente Termo Aditivo a alteragio do valor em decorréncia do
reajuste do imposto sobre os servigos de qualquer natureza — ISSQN e repactuacdo de

acordo com as seguintes Convengdes Coletivas;

a) SINDUSCON/MG, Sindicato da Industria da Construgao Civil no Estado de Minas

Gerais, o qual contempla as categorias profissionais de Oficial e Oficial Eletricista;

b) SINDI-ASSEIO, Sindicato dos Empregados em Empresas de Asseio, Conservagio e
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categorias profissionais de Auxiliar de Jardinagem, Auxiliar de Servigos Gerais,
Auxiiiar de Servigos Gerais 12X36, Comprador, Zelador 12X38 — Diurno, Porteiro
12X36 — Diurno, Porteiro 12X36 Noturno e Recepcionista:

¢) SINTTEL/MMG, Sindicato dos Trabathadeores em Empresas de Telecomunicagdes do

Estado de Minas Gerais, o qual contempla a categoria profissional Operador de
Telernarketing,;

d} SINTTRAB, Sindicato dos Trabathadores em Transpories Rodoviarios em Betim e
Regiao, o qual contempla as categorias profissionais Motorista, Motorista Executivo e
Auxiliar de Escritério;

e) Cargo de Laboratorista — Reajustar o Imposto de ISSQN.

CLAUSULA SEGUNDA — DO VALOR

2.1. O valor estimado deste Termo Aditivo para cobrir as despesas é de R$ 107.993,63 (cento

e sete mil, novecentos e noventa e trés reais e sessenta e trés centavos), proveniente da
diferenga entre os valores pagos e os valores atualizados conforme as respectivas
Convengbes Coletivas, periodo nov/2017 a margo/2019, bem como do Jevantamento da
diferenga acerca da atualizag&o do valor da planilha contratual projetada até margo/2020,
sendo:

2.1.1. R$ 1.776,15 {mil, setecentos e setenta e seis reais e guinze centavos) diferenca
apurada referente ao periodo de novi2017 a dez/2017.

2,1.2, R$ 39.011,21 (trinta e nove mil, onze reais e vinte @ um centavos) diferenca
apurada referente ao periodo de jan/2018 & dez/2018.

2.1.3. R$ 11.752,59 (onze mil, setecentos e cinguenta e dois reais e cinquenta e nove
centavos) diferenca apurada referente ao periodo de jan/2019 & mar/2019.

2.1.4. R$ 55.453,68 (cinquenta e cinco mil, qualrocentos e cinguenta e trés reais e
sessenta e oito centavos) diferenga apurada referente ao periodo de 25/03/2019 a
24/03/2020.
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CLAUSULA TERCEIRA - DAS DOTACOES ORCAMENTARIAS

3.1. Os recursos necessarios, para fazer face as despesas correrdo da seguinte forma:

3.1.1. O valor de R$ 1.776,15 {(um mil, setecentos ¢ setenta e seis reais e quinze

centavos), deverd ser empenhado para o presente exercicic de 2019 na dotagéo
orgamentaria n°® 15.01.26.122.0005.237201.339092.010014 (Despesas de Exercicios

Anteriores) —- OPERACIONALIZACAQ DA ECOS.

3.1.2. O valor de R$ 39.011,21 (trinta e nove mil, onze reais e vinte e um centavos), se

encontra devidamente inscritoc em restos a pagar por meio do empenho n°

1501000100/2018.

3.1.3. Os valores referentes aos itens 2.1.3 e 2.1.4 que totalizam R$ 67.205,27 (sessenta

e sete mil, duzentos & seis reais e vinte e sete centavos), serdo empenhados nas

seguintes dotagdes orcamentarias:

3.1.3.1. Dotagéo orgamentaria n° 15.01.26.122,0005.237201.339039.010014 (Outros
Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica) ~ OPERACIONALIZAGAC DA ECOS - valor
R$ §3.710,02 (cinquenta e trés mil, setecentos e dez reais e doig centavos) sendo: R$

40.741,75 (quarenta mil, setecentos e quarenta e um reais e setehta e cinco centavos)

para ¢ presente exercicio de 2019 e R$ 12.968,27 (doze mil, novecentos e sessenta e

oito reais e vinte e sete centavos) para o exercicio de 2020 na dotagéo orgamentaria

correspondente.

3.1.3.2. Dotagao orgamentéria n® 15.01.28.122.0005.237201.339039.015700 {Outros
Servigos de Terceiros ~ Pessoa Juridica) — OPERACIONALIZACAO DA ECOS - valor
de R$ 13.496,25 (treze mil, quatrocentos & noventa e seis reais e vinte e cinco

centavos) sendo: R$ 10.155,49 (dez mil, cento e cinquenta e cinco reais e quarenta e

nove centavos) para o presente exercicio de 2019 e R$ 3.340,76 {trés mil, rezentos e

quarenta reais e setenta e seis centavos) para o exercicio de 2020 na dotagdo

orgamentaria correspondente

CLAUSULA QUARTA - DOS PREGOS

4.1. Os valores ficam alterados conforme planilha abaixo:

A
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.. .CATEGORIA ‘aroe | UVALOR -l VALORTOTAL | 'VALORTOTAL

- PROFISSIONAL: . [ 57" CUNITARIO U MENSAL | T ANUAL

1 Auxifiar de Jardinagem 3 RS 3.519,52 RS$ 10.558,56 RS 126.702,72

2 Auxilial de Servigos 2 RS 2.935,45 RS 5.870.92 RS 76.451,04
Auxiliar de Servigos

3 Gorais 12X36 e RS 2.891,38 RS 0,00 R$ 0,00

4 Comprador 1 RS 5.655,62 RS 5.655,62 RS 67.867,44

5 Laboratosista 0 RS 4.41280 R$ 6,00 RS 0,00

6 Motorista 2 R$ 3.057.30 RS 7.914,60 R$ §4.975,20

7 Motorista Executivo i R$ 5.548,11 RS 5.548,11 R$ 66.577,32

8 Oficial 4 R$ 3.704.08 R$ 14.816,32 RS 177.785,64

g Oficial Eletricista 2 R$ 4.705.81 RS 9.411.62 RS 112.939,44

Operador de

10 Tetemarketing 0 R$4.171,15 RS 0,00 R$ 0,00

11 Posteiro - 12X36 - Diurno 0 RS$ 3.460,44 RS 0,00 R$ 0,00
Porteiro - 12X36 -

12 Nolumo g R$ 3.950,04 RS 0,00 R$ 0,00

13 Recepcionista 7 R$ 4.003,52 RS 28.024,64 RS 336.295,68

14 | Zefader - 12X36 - Diurno 2 RS 3.913.59 RS 7.827,18 RS 53.926,16

15 Aux. Escritério 1 R$ 3.858,65 R$ 3.858,65 RS 45.303,80

TOTAL 25 RS 60,687,17 R$ 99.486,22 R$ 1.193.834,64

TOTALIZAGAQ DOS SERVICOS
VALOR MENSAL (R$) VALOR ANUAL (R$)

POSTOS DE SERVICOS RS 99.486,22 RS 1.153.834,64

MATERIAL RS 1.608,86 RS 10.306,32

TOTAL R$ 101.095,08] . - R$ 1.213.140,96

4.2. Os quantitativos indicados sa@o estimados n3o implicande na obrigatoriedade de

solicitagio da totalidade dos servigos por parte da Empresa de Construgdes, Obras,

Servigos, Projetos, Transportes e Transito de Betim - ECOS.

CLAUSULA QUINTA - DISPOSICOES FINAIS

5.1 Este termo esta respaldado no trabalho técnico apresentado pela Diretoria de Projetos da
ECQOS, constante nas f1s.181/311 do Processo Administrativo n® 52.785/2018 - Volume 1l
- anexo ao Processo Administrativo de Compras.
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5.2 O presente termo aditivo entra em vigor na data de sua assinatura.

5.3 Ficam expressamente ratificadas as demalis clausulas e condigbes do conirato
original que ndo foram modificadas neste.
E, por acharem justos e contratados, assinam o presente instrumento os representantes
das partes, em 02 {(duas) vias de igual teor, para um sé efaito.

Betim-MG, 04 de abril de 2018.

Y\m"”ﬂf

Marinésia Dias ia Costa Makatsuru

\Eﬁ idente
bl Do, Jtic

Rephael Martins Fitho
Diretor Juridico da ECOS

Adailton emn
Representante Lega
CONTRATADA s
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