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CONTRATO

de prestagdo de servicos de apoio administrativo e suporte operacional, que entre si
celebram o TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE MINAS GERAIS e a empresa

UDERANGARIMPEZA E CONSERVACAO LTDA.

Pelo presente instrumento, o TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE MINAS GERAIS, com
sede em Belo Horizonte na Av. Afonso Pena n2. 1420 e na Rua Goids n2. 229, CNPJ n? 21.154.554/0001-13, neste ato
representado por seu Presidente, Desembargador JOAQUIM HERCULANO RODRIGUES, a seguir denominado TRIBUNAL,
e a empresa LIDERANCA LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA., com sede em Sdo José/SC, na Rua Anténio Mariano de
Souza n?. 775, Bairro Ipiranga, CNPJ n2. 00.482.840/0001-38, representada por seu Procurador, S5r. WILLIAN LOPES DE
AGUIAR, CPF n2, 028.383.199-57, a seguir denominada CONTRATADA, celebram o presente Contrato decorrente do
Processo n?, 967/2013 - Licitacdo n® 117/2013- Pregdo Presencial, regido pelas Leis Estaduais de n® 13.994, de
18.09.2001, de n2. 14.167, de 10.01.2002, pelos Decretos Estaduais de n2. 44.786 de 18.04.2008 e de n? 45.902, de 28
de janeiro de 2012, com aplicacdo subsidiaria da Lei Federal n2. 8.666 de 21.06.1993, além das demais disposi¢oes legais
aplicaveis e as Clausulas deste.

: DO OBJETO
CLAUSULA PRIMEIRA: O objeto do presente Contrato é a prestagdo, de forma continua, de servigos de limpeza,
conservagdo, higienizagdo, jardinagem, copeiragem, recepgao e de apoio operacional e de desinfecgdo de reservatorios
e caixas d'agua, a serem executados nas dependéncias das diversas edificagdes e areas do TRIBUNAL, localizadas nas
comarcas do interior do Estado de Minas Gerais, LOTE 1, nos termos dos Anexos abaixo relacionados, bem como do
edital de licitagdo e seus anexos e da proposta da CONTRATADA apresentada a Licitagdo n2. 117/2013 - Pregdo
Eletrénico, partes integrantes e insepardveis deste instrumento.

ANEXO | - TOTAL DE OCUPACOES POR LOTE;
ANEXO |1 - RELACAO DE ENDERECOS PARA A PRESTACAO DE SERVICO;

ANEXO 11l - MEMORIA DE CALCULO PARA CUSTOS DA CONTRATAGAO;
ANEXO IV - PLANILHAS ESTIMATIVAS DE CUSTOS E COMPOSICAO DE PRECOS DA
CONTRATACAO;

ANEXO V - PLANILHA ESTIMATIVA DE UNIFORMES EPI'S E EPCS;

ANEXO VI - PLANILHA ESTIMATIVA DE INSUMOS;

ANEXO VII - RELAGAO DE CAIXAS E RESERVATORIOS DE AGUA E SUAS ESPECIFICACOES;

ANEXO VIII - RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO DE LIMPEZA E DESINFECCAO DE CAIXA D'AGUA E
RESERVATORIOS;

ANEXO IX - RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO DE SERVICOS;

ANEXO X - RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO MENSAL DE SUBSTITUICAO DE PROFISSIONAIS;
ANEXO XI - ESPECIFICACOES TECNICAS DOS PRODUTOS E MATERIAIS DE CONSUMO, MAQUINAS,
EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAS;

ANEXO X1l - MINUTA DE TERMO DE AUTORIZACAO.

CLAUSULA SEGUNDA: Caberd 3 CONTRATADA executar os servicos por meio de profissionais capacitados do seu quadro

proprio de pessoal, que preencham, no minimo, os requisitos constantes no Termo de Referencia do Edital da Licitagdo
n.2117/13.
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2.1, O quantitativo dos servicos esta disposto no ANEXO | - TOTAL DE OCUPACOES POR LOTE, nos enderegos indicados
no ANEXO Il - RELACAO DE ENDERECOS PARA A PRESTAGCAO DE SERVICO.

2.2. A prestagdo dos servicos compreende além dos postos de servigos, o fornecimento de uniformes, materiais de
consumo e o emprego de equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios a execugdo do objeto deste Contrato,
conforme relacdo constante dos Anexos deste Termo.

2.3. Incluem-se nesta contratacdo os servigos de vigias, a serem alocados em locais de menor exposigdo de riscos de
ocorréncias, por profissionais que possuam ou ndo curso de formacdo especifico, sem utilizagdo de armamento, visando
a guarda do patriménio publico.

2.4, Compreende ainda nos servicos a serem contratados a realizacdo de limpeza e desinfecgdo dos reservatorios e das
caixas d'dgua, devendo a contratada fornecer profissionais, equipamentos e materiais necessdrios, tudo em
conformidade com as normas vigentes.

2.5. Este Contrato ndo estabelece qualquer vinculo de natureza empregaticia ou de responsabilidade entre o TRIBUNAL
e os agentes, PREPOSTOS e SUPERVISORES, profissionais, ou demais pessoas da CONTRATADA designadas para a
execucdo dos servigos.

DA PRESTA DOS SERVICO
CLAUSULA TERCEIRA: Para a prestacdo dos servigos deverdo ser observadas as seguintes disposicfes:

3.1. Qualquer modificacdo dos salarios praticados nesta contratacdo somente sera permitida quando ocorrer alteragao
do piso da categoria profissional, em decorréncia de acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho, desde que
devidamente registrados e homologados pela DRT-MG, ou ato do Poder Publico, bem como por autorizagdo do Tribunal,
vedada a inclusdo de antecipagdes e de beneficios que deveriam ter sido previstos originariamente.

3.1.1. Constitui obrigacdo da CONTRATADA adequar as jornadas de trabalho estipuladas neste contrato, quando
detectado que as mesmas sdo superiores a estabelecida para a categoria profissional nas respectivas Convengdes
Coletivas de Trabalho.

3.2. JORNADA DE TRABALHO: A jornada de trabalho para cada ocupagdo estd prevista no Termo de Referencia do Edital
da Licitagdo n.? 117/13.

3.2.1. A forma de cumprimento da jornada de trabalho pelos profissionais alocados serd determinada pela
CONTRATADA, mediante orientacdo do TRIBUNAL, conforme peculiaridades do local da prestagdo de servigos nos
termos descritos no Termo de Referencia do Edital da Licitagdo n.2 117/13.

3.2.2. A CONTRATADA devera submeter-se as condi¢bes contratuais, quanto ao cumprimento dos horarios
estabelecidos pelo TRIBUNAL, em conformidade com as leis trabalhistas e ao controle da presenga e permanéncia dos
profissionais em servico e, ainda:

3.2.3. Assegurar que os profissionais ndo executem os servicos em dias e/ou horarios distintos dos previamente
estabelecidos, bem como que cumpram integralmente a jornada e os hordrios fixados para a prestagdo de servigos ao
TRIBUNAL, em conformidade com as leis trabalhistas, vedada a alteracdo do horario de trabalho sem autorizacdo dos
FISCAIS do contrato.

3.2.4. Exercer, por meio de seu PREPOSTO/SUPERVISOR, controle didrio da frequéncia e pontualidade dos profissionais
alocados, visando ao fiel desempenho das atividades contratadas, independente do acompanhamento do TRIBUNAL.
3.2.5. Assegurar que a jornada de trabalho seja cumprida integralmente no local onde o profissional alocado presta
servicos, permitida a auséncia somente em situacdes previstas em lei, mediante a imediata substituicdo para assegurar
a continuidade da prestagdo dos servicos.

3.2.6. Assegurar, na jornada normal de trabalho, o cumprimento de horas extras programadas, bem como aquelas
executadas em atendimento a outras situagdes inadidveis, excepcionais ou atipicas, devidamente justificadas, desde
que previamente autorizadas, por escrito, pela CODRDENA;EO DE CONTROLE DE FORNECIMENTO DE SERVICOS GERAIS
- COSERG.

3.2.6.1. Observar, na hipotese de aprovacdo da realizacdo de horas extras, os limites, diario e mensal, maximos
estabelecidos nas normas trabalhistas aplicdveis e em acordos ou convengbes coletivas de trabalho das categorias
profissionais do objeto deste contrato.
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3.2.7. Proibir a prorrogacdo da jornada normal de trabalho do profissional alocado, que ndo esteja previamente
autorizada, por escrito, pela COSERG.
3.2.7.1. Na hipétese da ocorréncia de prestagdo de servicos extraordindrios sem autorizagdo, as horas extras serdo

objeto de compensagdo.

DO L L DA ERVI
CLAUSULA QUARTA: A relagdo dos prédios e respectivos enderegos para a prestagdo de servicos € a constante do
ANEXO Il deste contrato.

4.1, A distribuicdo do efetivo de pessoal nos locais da prestacdo de servigos podera ser alterada de acordo com as
necessidades administrativas do TRIBUNAL e sera determinada pela GESEG, ficando qualquer outra alteragdo sujeita a
sua prévia analise e aprovagdo.

DO ACOMPANHAMENTO E DA EXE D NTRAT!
CLAUSULA QUINTA: Nos termos do art. 67 da Lei Federal n®. 8.666/93, fica designado como GESTOR do contrato pelo
TRIBUNAL, o servidor efetivo ocupante do cargo de Gerente, da Geréncia de Acompanhamento e Gestdo de Servicos
Gerais — GESEG, consubstanciado no Termo de Designagdo de Fiscal de Contrato, conforme determina o art. 67 da Lei
Federal n? 8.666/93.

5.1, Em atengdo a mesma disposi¢do legal, o TRIBUNAL designa para acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato, na
qualidade de FISCAIS, ficam designados pelo TRIBUNAL os servidores efetivos ocupantes dos cargos de Coordenadores
da COSERG, da COSEC e do SECONP.

5.2. Durante o periodo de vigéncia contratual, a CONTRATADA devera manter, diariamente, entre 08 e 19 horas, pelo
menos um PREPOSTO/SUPERVISOR, para representa-la administrativamente, sempre que for necessario, bem como
para gerenciar os profissionais envolvidos na prestacdo de servigos, conforme previsto no art. 68 da Lei Federal n®
8.666/93.

5.2.1. A indicacdo do PREPOSTO/SUPERVISOR pela CONTRATADA ocorrera por meio de declaragdo escrita, contendo o
nome completo, nimero do CPF e do documento de identidade, além dos dados relacionados a qualificacdo profissional
do empregado indicado.

5.2.2. Na qualidade de representante administrativo da CONTRATADA, o PREPOSTO/SUPERVISOR tera competéncia
para receber comunicagdes, prestar todos os esclarecimentos que lhe forem solicitados e tomar decisbes sobre a
execucdo do contrato, devendo reportar-se unicamente aoc GESTOR e/ou FISCAIS do contrato.

5.3. O PREPOSTO/SUPERVISOR, indicado pela CONTRATADA deverd comandar, coordenar, supervisionar e fiscalizar a
execugdo dos servigos contratados, devendo para tanto:

a) Garantir o cumprimento das obrigagbes contratuais, inclusive quanto a continuidade da prestacdo dos
servigos, que ndo devem ser interrompidos ressalvados os casos de forga maior, justificados pela
CONTRATADA e aceitos pelo TRIBUNAL,;

b) Administrar todo e qualquer assunto que envolva a prestagdo dos servigos nas dependéncias do TRIBUNAL;

c) Estar sempre em contato com os drgdos de fiscalizagdo do TRIBUNAL, adotando as providéncias requeridas
guanto a execugao dos servigos;

d) Cuidar da disciplina dos profissionais alocados, diligenciando para que os mesmos executem unicamente as
tarefas pertinentes ao objeto contratado, conforme exigéncias previstas no ANEXO IV - ESPECIFICAGOES
TECNICAS, observando-se as peculiaridades dos servigos, com vistas a assegurar a perfeita execucio dos
servigos e evitar o desvio de fungdo;

e) Diligenciar para que os profissionais alocados ndo se afastem de seus afazeres, principalmente para atender
a chamados, ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros ndo autorizados;
f) Garantir que seus profissionais ajam com cordialidade e respeito quando do atendimento ao publico interno
e externo;
[
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E) Comunicar ao TRIBUNAL, por escrito, qualquer irregularidade ou anormalidade observada no local da
prestacdo dos servigos;

h) Avisar ao TRIBUNAL, imediatamente, qualquer avaria, furto, roubo ou extravio de materiais, equipamentos e
objetos de propriedade do TRIBUNAL, ou que estejam sob a responsabilidade da CONTRATADA, ou de
terceiros;

i) Apurar, sem prejuizo das providéncias adotadas pela Administragdo, o envolvimento de seus profissionais
nas ocorréncias relacionadas com avaria ou extravio de bens nas dependéncias do TRIBUNAL, inclusive nas
situagbes descritas anteriormente;

i) Prestar esclarecimentos, independentemente de solicitagdo, sobre outros eventuais atos ou fatos noticiados
gue envolvam a CONTRATADA;

k) Encaminhar 3 COSERG efou a COSEC/SECONP todos os documentos pertinentes ao acompanhamento e a
fiscaliza¢do da prestagao dos servigos.

5.4, Para fins de acompanhamento e fiscalizagdo dos servigos, todos os edificios constantes no ANEXO Il - RELACAO DE
ENDERECOS PARA A PRESTACAQ DE SERVICOS deverdo ser visitados pelos SUPERVISORES indicados pela CONTRATADA,
pelo menos uma vez a cada més e sempre gue solicitado por este TRIBUNAL.

5.5. O TRIBUNAL podera reportar-se diretamente aos SUPERVISORES, dando ciéncia ao PREPOSTO, para resolugdo de
qualquer problema operacional relacionado ao contrato.

5.6. Cabe a CONTRATADA encaminhar a COSEC/SECONP, mensalmente, até o dia 20 de cada més, em formato digital,
em arquivos separados por comarcas, copia do relatério de acompanhamento da execugdo do contrato, devidamente
preenchido e, se for o caso, sugerindo melhorias e destacando as ocorréncias relevantes verificadas na execucdo
contratual, conforme modelo sugerido pelo TRIBUNAL, no ANEXO X - RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO DE
SERVICOS.

5.7. Os relatdrios entregues deverdo corresponder a avaliacdo dos servigos prestados no més anterior.

5.8. A periodicidade mencionada no item 16.24 poderd ser alterada pelos FISCAIS do contrato, podendo ficar
condicionada a solicitagdo do TRIBUNAL, e a CONTRATADA tera entdo, até 30 (trinta) dias para entrega dos relatérios
referentes a prestacdo dos servicos do més em que ocorreu a solicitacdo, contados a partir da data da notificagdo pela
COSEC/SECONP.

5.9. A CONTRATADA devera encaminhar a COSEC/SECONP, em formato digital, cépia do relatério mensal das
substituiges, inclusive de férias, dos profissionais alocados na contratagdo, atestando as condigBes das substituigdes
dos profissionais, conforme modelo sugerido pelo TRIBUNAL no ANEXO XI - RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO
MENSAL DE SUBSTITUICAO DE PROFISSIONAIS.

5.10. Os relatdrios descritos nos subitens 16.24 e 16.26 deverdo ser preenchidos, de maneira clara e concisa, pelo Juiz
Diretor do Foro, ou também por representante indicado por esse, bem como pelo PREPOSTO ou SUPERVISOR da
CONTRATADA e atestado por ambos.

5.11. O relatério de substituicdo, inclusive de férias, devidamente preenchido, deve ser encaminhado no prazo maximo
de 45 (quarenta e cinco) dias apds a ocorréncia da substituigdo.

5.12, A CONTRATADA devera disponibilizar ao TRIBUNAL numeros telefonicos para localizagdo imediata de seu
PREPOSTO e SUPERVISORES, bem como fornecer numeros telefénicos, e-mails, Pager, ou outros meios legalmente
eficazes, para contato com os mesmos, ainda que fora do expediente normal de trabalho, sem gquaisquer custos
adicionais para o TRIBUNAL.

5.13. O TRIBUNAL comunicara, por escrito, as deficiéncias e as irregularidades de qualquer natureza porventura
verificadas na execugdo dos servigos e no descumprimento de cldusulas contratuais, que sejam de responsabilidade da
CONTRATADA, estabelecendo prazo para as corre¢des, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

5.14. Os FISCAIS indicados pelo TRIBUNAL deverdo reportar-se, preferencialmente, ao PREPOSTO indicado pela
CONTRATADA, a seus procuradores ou aos SUPERVISORES, quando se tratar de ciéncia das ocorréncias e de assuntos
relacionados a administragdo e operacionalizacdo da execugdo deste contrato.

5.15. A administragdo e a fiscalizagdo do TRIBUNAL ndo fardo cessar ou diminuir a responsabilidade da CONTRATADA
pelo perfeito cumprimento das obrigactes estipuladas, nem por quaisquer danos, inclusive quanto a terceiros, ou por
irregularidades constatadas. j
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5.16. A ocorréncia de danos ou irregularidades na execugdo deste contrato ndo implicard corresponsabilidade do
TRIBUNAL.

5.17. Ndo obstante a CONTRATADA seja o unico e exclusivo responsavel pela execugdo de todos os servigos, o TRIBUNAL
se reserva o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude desta responsabilidade, exercer a mais ampla e
completa fiscalizagdo sobre os servigos, diretamente, ou pelo GESTOR ou pelos FISCAIS designados.

RI ES DAS PARTE

CLAUSULA SEXTA: Constituem obrigages das partes:

6.1. DO TRIBUNAL:

6.1.1. Cumprir e fazer cumprir o disposto nas clausulas deste Contrato.

6.1.2. Fiscalizar, por meio de seus servidores designados, nos termos do art. 67 da Lei Federal n? 8.666/93, o
cumprimento das obrigagdes contratuais assumidas pela CONTRATADA, inclusive quanto a continuidade da prestagdo
dos servigos que, ressalvados os casos de forga maior, justificados e aceitos pelo TRIBUNAL, ndo devem ser
interrompidos.

6.1.3. Expedir ao PREPOSTO/SUPERVISOR da CONTRATADA, por meio da COSERG e da COSEC/SECONP, autorizagdo
escrita para inicio da execu¢do dos servigos.

6.1.4. Transmitir ao PREPOSTO/SUPERVISOR da CONTRATADA, por meio da COSERG e/ou COSEC/SECONP, conforme o
caso, as instrugdes necessdrias a realizacdo dos servigos.

6.1.5. Elaborar cronograma de execugdo de servigos, por meio da COSEC/SECONP, estabelecendo a programacdo da
execugdo das atividades, bem como as respectivas alteracdes, observada a necessidade e conveniéncia administrativa.
6.1.6. Disponibilizar o local para a execugdo dos servigos.

6.1.7. Notificar a CONTRATADA, para que esta coloque dentro da rotina de servico de seus profissionais, lotados nas
dependéncias deste TRIBUNAL, a verificagdo e o desligamento das luzes das salas desocupadas ap6s as 18h30min.

6.1.8. Permitir e assegurar, respeitadas as normas internas, o acesso e a movimentagdo dos profissionais da
CONTRATADA as instalagGes onde os servigos serdo prestados, desde que devidamente uniformizados, quando for o
caso, e identificados por meio de cracha.

6.1.9. Decidir acerca das questdes que se apresentarem durante a execucdo dos servicos.

6.1.10. Prestar a CONTRATADA as informagdes e os esclarecimentos necessarios a plena execucdo do objeto deste
Contrato.

6.1.11, Comunicar 8 CONTRATADA qualquer irregularidade encontrada na prestacdo dos servigos, fixando-lhe prazo
para corrigi-la.

6.1.12. Comunicar 8 CONTRATADA, imediatamente, a ocorréncia de qualquer acidente com os profissionais alocados
por ela,

6.1.13. Efetuar os pagamentos mensais devidos pela execugdo dos servigos, cumprindo os prazos determinados, desde
que observadas as formalidades legais e exigéncias deste Contrato.

6.1.14. Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo de empregado da CONTRATADA que estiver sem
uniforme, crachd, equipamentos e/ou crachd, que embaragar ou dificultar a sua fiscalizagdo ou cuja permanéncia na
drea, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente.

6.1.15. Manter representante do TRIBUNAL portador das chaves, que devera acompanhar durante todo o tempo a
execugdo dos servigos, caso haja necessidade de entrada e/ou permanéncia de pessoal da CONTRATADA em salas de
trabalho vazias ou em outras reparti¢des.

6.2. DA CONTRATADA, além daquelas descritas no Termo de Referencia do Edital da Licitagdo n.2 117/13 e seus
Anexos:

6.2.1. Implantar, a partir da data prevista na "Autorizacdo de Inicio da Prestacdo de Servigos”, a execugdo e supervisao
permanente das atividades, nos locais relacionados no ANEXO | = TOTAL DE OCUPACOES POR LOTE deste Contrato,
observando os hordrios e a programagdo de execucgdo, bem como as respectivas alteragcdes, segundo cronograma
elaborado conjuntamente pela GESEG e pela COSEC.
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6.2.2. Executar o contrato sem transferéncia de responsabilidades ou subcontratagdes.
6.2.3. Manter sede, filial ou escritério na cidade que nomear polo da regido onde os servigos serdo prestados, com
capacidade operacional para receber e solucionar qualquer demanda da Administragdo, bem como para realizar todos
os procedimentos pertinentes a selecdo, treinamento, admissdo e demissdo dos funciondrios.
6.2.3.1. A CONTRATADA deverd comprovar, no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar do inicio da prestacdo dos servigos,
o cumprimento da obrigagdo prevista no subitem anterior.
6.2.4. Encaminhar, até 40 dias apds a assinatura do contrato, cronograma com a previsdo dos servicos de lavagdo das
caixas e reservatorios de agua de todas as comarcas.
6.2.4.1. Na impossibilidade da CONTRATADA observar o prazo estipulado pelo TRIBUNAL, devera comunicar
imediatamente @ COSERG e a COSEC/SECONP, através de correspondéncia formal, indicando o motivo, para a devida
apreciacdo e aprovacao,
6.2.5. Fiscalizar, através de seu PREPOSTO/SUPERVISOR, o cumprimento das obrigagdes contratuais, inclusive quanto a
continuidade da prestagdo dos servigos que, ressalvados os casos de forga maior, justificados e aceitos pelo TRIBUNAL,
ndo devem ser interrompidos.
6.2.5.1. A acdo ou omissdo, total ou parcial, da fiscalizagdo do TRIBUNAL ndo eximird CONTRATADA de total
responsabilidade por seus atos falhos.
6.2.6. Recrutar, selecionar, preparar e encaminhar os profissionais integrantes do seu quadro funcional préprio, em
quantidade suficiente e qualificagdo minima exigida necessdria a execugdo dos servigos requisitados pelo TRIBUNAL,
observadas as disposigbes e as condigdes minimas estabelecidas no Termo de Referéncia do Edital da Licitagdo
117/2013.
6.2.6.1. Qualquer remanejamento de profissional da CONTRATADA ficara condicionado a autorizacdo, por escrito, da
GESEG, conforme o caso.
6.2.7. Administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados.
6.2.7.1. Os FISCAIS do contrato poderdo examinar as carteiras profissionais dos empregados colocados ao seu servigo,
para comprovar o registro de funcgdo profissional, bem como conferir todas as anotagdes na carteira de trabalho, dando
atengdo especial quanto a fungdo exercida, a remuneracdo e todas eventuais alteracdes dos contratos de trabalho, nos
termos do Anexo — IV da IN n? 02/2008, alteracdo pela IN n2 03/2009.
6.2.8. Realizar as suas expensas, na forma da legislagdo aplicavel, tanto na admissdo, quanto na demissdo, como
durante toda a vigéncia do contrato de trabalho de seus profissionais, todos os exames médicos exigidos, apresentando
os atestados de sanidade fisica e mental ao TRIBUNAL, quando houver solicitagdo formal do GESTOR ou de qualquer um
dos FISCAIS do contrato.
6.2.9. Zelar pela disciplina dos profissionais alocados na prestagdo de servigos, que deverdo obedecer as normas
internas disciplinares e de seguranga do TRIBUNAL, sendo vedado:
a) Qualquer tipo de jogo, bem como a venda de rifas e bilhetes, a circulagdo de listas e pedidos de qualquer
natureza;
b) A permanéncia dos profissionais cedidos nas dependéncias do érgdo no qual prestam servigos, antes ou
depois dos horarios de trabalho;
¢) O consumo ou guarda de bebidas alcodlicas nas dependéncias do TRIBUNAL;
d) O uso de uniforme quando néo estiver prestando servigos.

6.2.10. Responsabilizar-se pelo fornecimento e recolhimento dos crachds, que serdo confeccionados com fotografia
recente do empregado e tarja magnética, conforme modelo previamente aprovado pela COSEC/SECONP, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias do inicio da prestagdo de servigos, devendo ser, obrigatoriamente recolhidos e destruidos
pela CONTRATADA, quando do término do contrato de trabalho dos profissionais alocados nesta contratagdo.

6.2.10.1. A entrega do crachd far-se-a mediante “Recibo de Entrega” assinado e datado pelo profissional cedido,
elaborado em trés vias, sendo uma para a CONTRATADA, uma para o empregado alocado e uma a ser encaminhada a
COSEC/SECONP, em arquivo digital por comarca e data.

6.2.11. Devera a CONTRATADA conceder férias aos seus funcionarios dentro do periodo concessivo, sob pena de
rescisdo contratual, informando mensalmente ao TRIBUNAL os nomes dos funcionarios em férias.
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6.2.11.1. A escala de férias devera ser elaborada de forma a ndo prejudicar o andamento dos trabalhos habituais .
6.2.11.2. A CONTRATADA, mediante solicitagdo da COSEC/SECONP, devera registrar as ocorréncias e efetuar as
substituigdes dos profissionais que entrarem em férias.

6.2.11.3. No periodo de férias, a CONTRATADA devera repor a mdo-de-obra necessaria a execugdo dos servigos,
substituinde um profissional por outro.

6.2.11.4. Caso o profissional manifeste o interesse em converter 1/3 (um tergo) de suas férias em abono pecuniario,
dentro do prazo legal, o seu substituto ira laborar por vinte dias, que, somados aos dez dias convertidos em abono
pecunidrio, totalizard os trinta dias que serdo reembolsados pelo TRIBUNAL.

6.2.11.5. A COSEC/SECONP poderé dispensar a reposigdo do substituto.

6.2.11.5.1. Para fins de acompanhamento das substituicBes de profissionais em férias regulamentares, a
CONTRATADA deverd encaminhar 3 COSEC/SECONP, mensalmente, a relagdo contendo nome dos profissionais
substituidos e substitutos.

6.2.12. Cabera & CONTRATADA providenciar as substituicdes de profissionais que se ausentarem das atividades por
licenga-paternidade, licenca-maternidade, licenga-médica, ou outro afastamento.

6.2.12.1. Em todos os casos de substituicdo, a CONTRATADA devera encaminhar os profissionais substitutos para os
locais de trabalho mediante formulario proprio de apresentacdo, onde constara obrigatoriamente: o nome completo do
empregado substituto e do empregado substituido, a qualificacdo, a ocupagdo e jornada de trabalho, o motivo da
substituicdo e, quando possivel, a data de inicio e término da substituigdo.

6.2.12.2. A CONTRATADA fica obrigada a substituir, através da formalizagdo da GESEG/SECONP, qualquer empregado
em servico, cuja apresentacdo, saude, conduta moral ou profissional, sejam consideradas prejudiciais, inconvenientes,
ou insatisfatérias, ou aqueles que, por qualquer forma, ndo satisfizerem as condigGes requeridas pela natureza dos
Servigos.

6.2.12.3. No cumprimento desse encargo, a CONTRATADA deverd assegurar que todo profissional que cometer falta
disciplinar, ou ndo estiver atendendo ao servico contratado, serd retirado do local de trabalho ou quaisquer outras
instalacdes do TRIBUNAL.

6.2.13. Cabera a CONTRATADA arcar com todos os custos necessarios a completa execugdo dos servigos, abrangidos: os
encargos sociais, previdenciarios, trabalhistas, tributarios, fiscais e comerciais, os beneficios obrigatérios e legais
concedidos aos profissionais alocados, inclusive vale-transporte e vale-lanche.

6.2.13.1. A CONTRATADA deverd excluir do faturamento mensal os dias de faltas ndo justificadas dos profissionais
alocados, os saldrios dagueles que o TRIBUNAL colocar a sua disposicdo e dos que receberem beneficios do INSS
(licenga-maternidade, auxilio-enfermidade, auxilio acidente do trabalho, etc.).

6.2.13.2. As despesas ndo previstas na planilha de custos, consignadas nas Convengdes Coletivas de Trabalho das
categorias profissionais alocadas na contrata¢do, deverdo ser calculadas no percentual do GRUPO C - LUCRO E
DESPESAS INDIRETAS e detalhadas para devidos fins.

6.2.14. Efetuar o pagamento mensal direto na conta corrente dos seus profissionais, visto que ndo serd permitido
pagamento em espécie nas dependéncias do TRIBUNAL.

6.2.14.1. A CONTRATADA devera providenciar, nos moldes previstos nas Convengdes ou Acordos Coletivos de Trabalho,
contratagdo de seguro de vida em grupo, com auxilio funeral e auxilio familiar para seus profissionais.

6.2.14.2. Cabe 3 CONTRATADA encaminhar, as suas custas, ao local de trabalho, quaisquer comprovantes de pagamento
devidos aos seus empregados, tais como: vales-transportes, vales-lanche, contracheques, bem como o conjunto de
uniformes, quando caso for,

6.2.15. Cabera a CONTRATADA encaminhar, as suas custas, ao local de trabalho, a folha de ponto dos funcionarios.
6.2.16. Fornecer ou disponibilizar o contracheque aos empregados até o 52 (gquinto) dia util de cada més.

6.2.17. Fornecer a COSERG, por meio eletrdnico, a relagdo nominal dos profissionais que atuardo junto ao TRIBUNAL,
contendo os dados descritos abaixo, comunicando toda e qualquer alteragdo que venha a ocorrer posteriormente:

a) nome completo;

b) endereco residencial, telefone e e-mail, se houver;

c) registro profissional nas entidades afins, quando for o caso;

d) CPF, RG e PIS;
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e) data de admissdo pela CONTRATADA;

f) data de inicio da prestagdo de servigos no TRIBUNAL;
B) ocupagdo;

h) horario de trabalho;

i) local da prestacado dos servigas.

6.2.18. Fornecer a COSERG, obrigatoriamente, no maximo até 30 (trinta) dias apds assinatura do contrato, rela¢do
informando quais entidades sindicais que os funcionarios, que serdo alocados para a execugdo do objeto deste certame,
pertencem, bem como as informacdes referentes as Convengdes Coletivas e dissidios salariais.
6.2.19. Encaminhar, mensalmente, & GERENCIA DE SISTEMAS ADMINISTRATIVOS INFORMATIZADOS - GESAD, os
arquivos de dados com as informagBes constantes da folha de pagamento, bem como aquelas referentes a outros
beneficios concedidos aos profissionais que prestam servicos através desta contratacdo, nos formatos estabelecidos
pelo TRIBUNAL.
6.2.20. Enviar, mensalmente, a COSERG:
a) Guia de Recolhimento ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo e InformacBes a Previdéncia Social — GFIP, do més
de competéncia da prestacdo de servigos, com as informagQes relativas aos empregados constantes do contrato.
Relativamente aos seus documentos integrantes:
1) Protocolo do Conectividade Social;
I} Guia de Recolhimento do FGTS — GRF do més de competéncia da prestagdo de servigos e respectivo
comprovante bancario de recolhimento;
Ill) Relagdo de Empregado por Tomador de Servigos — RET (especifico para o Tomador);
IV) Relagdo dos trabalhadores constantes do arquivo SEFIP = RE, com resumo do fechamento (especifico para
o Tomador);
V) Comprovante de Declaragdo a Previdéncia Social (especifico para o Tomador);
VI) Comprovante de Solicitagdo de Retificacdo para o FGTS, quando ocorrer;
Vil) Comprovante de Solicitagdo de Exclusdo, quando ocorrer;
VIII) A REC, a RET, o Comprovante de Declaragdo a Previdéncia, a Confissdo de Ndo Recolhimento de FGTS e de
Contribuicdo Social, a Declaragdo de Auséncia de Fato Gerador para Recolhimento FGTS, a
Retificagdo/Protocolo de Dados do FGTS e o Comprovante/Protocolo de Solicitagdo de Exclusdo, quando
ocorrer, devem ser impressos para apresentagdo ao TRIBUNAL;
IX) Guia da Previdéncia Social — GPS(especifica para o Tomador).
16.16.16. O TRIBUNAL se reserva o direito de, quando assim entender necessario, solicitar a CONTRATADA,
quaisquer documentos para fins de comprovagdo da regularidade e cumprimento das obrigacGes trabalhistas
e previdencidrias, relativas aos profissionais que prestam ou prestaram servigos em razdo deste instrumento,
no prazo estabelecido pelo TRIBUNAL.

6.2.21. Cabera a CONTRATADA apresentar os documentos solicitados no prazo estabelecido pelo TRIBUNAL.

6.2.22. Manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagbes assumidas pela
CONTRATADA, todas as condigdes de habilitagdo e qualificacdo exigidas na licitagdo.

6.2.23. Fornecer e exigir dos empregados o uso de todos os equipamentos de seguranga recomendados pelas normas
regulamentares, quando for o caso, afastando do servigo aqueles empregados que se negarem a usd-los, bem como
manter nas dependéncias do TRIBUNAL membros da CIPA, quando exigido pelas normas de seguranga do trabalho.
6.2.24. Respondera a CONTRATADA, em juizo, ou fora dele, na qualidade de empregador exclusivo, para todos os
efeitos de direito, cabendo-lhe assumir inteira responsabilidade:

a) por todos os atos de negligéncia de seus empregados, praticados durante o horario de trabalho;

b) por todas as obrigaces e encargos decorrentes das relagfes de trabalho entre a CONTRATADA e seus profissionais
ou contratados, previstos na legislacdo patria vigente, seja no ambito trabalhista, previdenciario, social, de carater
securitario ou qualquer outro, obrigando-se a salda-los na época prépria;

8 GECONT/CONTRAT Ct. 448/2013 - €C



PODER JUDICIARIO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

¢) por todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na legislagdo especifica de acidentes de trabalho, quando, em
ocorréncias da espécie, forem vitimas os seus empregados, no desempenho dos servicos ou em conexdo com eles,
ainda que verificadas em dependéncias do TRIBUNAL;
d) pelos encargos de possivel demanda trabalhista, civil e administrativa, relacionadas a execugdo dos servigos,
originariamente ou vinculada por prevengdo, conexdo ou contingéncia;
e) pelas multas e indenizacdes aplicadas ao TRIBUNAL por autoridade competente, pela fiscalizagdo do Ministério do
Trabalho e Emprego, ou por qualquer outro érgdo fiscalizador dos servigos contratados, em decorréncia:
| - do descumprimento das obrigagdes relativas a encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais, tributarios e
comerciais resultantes da execugdo do contrato;
Il - do descumprimento da legislagdo especifica, de regulamentos e de posturas municipais;
Il - da inobservdncia, por parte de seus profissionais, de leis, decretos, normas de seguran¢a do trabalho,
regulamentos e posturas municipais.

f) pela violagdo de sigilo dos documentos, processo e assuntos internos do TRIBUNAL;
g) pelo uso indevido de informacdes sigilosas ou de uso restrito;
h) por eventuais transtornos ou prejuizos causados aos servicos do TRIBUNAL, provocados por ineficiéncia ou
irregularidades na execugdo dos servigos ora contratados;
i) por quaisquer danos materiais ou pessoais, direta ou indiretamente, ocasionados ao TRIBUNAL, ao seu patriménio, a
CONTRATADA, ou a terceiros, por acdo ou omissdo, dolosa ou culposa, de seus empregados ou PREPOSTO e
SUPERVISORES, na execucgdo dos servigos, ou na drea de prestagdo de servigos, mesmo que fora do exercicio das
atribuicdes previstas neste termo, sendo sua obrigacao:
| - avisar ao TRIBUNAL, imediatamente, apds tomar conhecimento da ocorréncia, qualquer avaria, furto, roubo
ou extravio de materiais, equipamentos e objetos de propriedade, ou que estejam sob a responsabilidade da
CONTRATADA, do TRIBUNAL ou de terceiro;
Il - apurar, sem prejuizo das providéncias adotadas pela Administracdo, o envolvimento de seus profissionais
nas ocorréncias relacionadas com avaria ou extravio de bens nas dependéncias do TRIBUNAL, inclusive nas
situagdes descritas anteriormente;
Il - guardar, segurar e proteger todos os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios, de propriedade da
CONTRATADA, utilizados nos servigos;
IV - manter conduta adequada na utilizacdo dos materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios
a execucdo dos servigos, de forma que eles se apresentem em perfeitas condigdes de uso.

6.2.24.1. A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos estabelecidos neste Contrato, ndo transfere a
responsabilidade por seu pagamento ao TRIBUNAL, nem podera onerar o objeto contratado, razdo pela qual as partes
contratantes renunciam expressamente a qualquer vinculo de solidariedade, ativa ou passiva.

6.2.24.2. Na hipotese do TRIBUNAL arcar com o pagamento de alguma despesa advinda de conduta que esteja sob a
responsabilidade da CONTRATADA, esta se obriga a promover o respectivo ressarcimento a pregos atualizados, no prazo
de 30 (trinta) dias, contados da comprovagao da responsabilidade.

6.2.24.3. Caso a CONTRATADA ndo providencie o ressarcimento dentro do prazo estipulado, o TRIBUNAL reserva-se o
direito de descontar o valor do pagamento dos créditos vincendos, sem prejuizo da aplicagdo de outras sangbes
cabiveis.

6.2.25. Adotar boas praticas de otimizacdo de recursos/reducdo de desperdicios/menor poluigdo, tais como:

a) Racionaliza¢do do uso de substancias potencialmente téxicas/poluentes;

b) Substituicdo de substancias téxicas por outras atdxicas ou de menor toxicidade;

¢) Racionalizagdo/economia no consumo de energia (especialmente elétrica) e dgua;

d) Treinamento/capacitacdo periddicos dos empregados sobre boas praticas de reducio de desperdicios/poluicdo;

e) Reciclagem/destinacdo adequada dos residuos gerados nas atividades de limpeza, asseio e conservagao;

f) Utilizar lavagem com dgua de reuso ou outras fontes, sempre que possivel;
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g) Desenvolver ou adotar anuais de procedimentos de descarte de materiais potencialmente poluidores, tais como
sobre pilhas e baterias dispostas para descarte que contenham em suas composig¢des chumbo, cddmio, mercirio e seus
compostos, aos estabelecimentos que as comercializam ou a rede de assisténcia técnica autorizada pelas respectivas

industrias, para repasse aos fabricantes ou importadores.

6.2.26. Encaminhar 3 COSERG, no inicio da prestagdo dos servigos, e/ou a cada nova admissdo, os documentos
especificos relacionados 8 CONTRATADA e aos profissionais pertencentes ao seu quadro funcional, por meio digital,
conforme descrigdo abaixo:

a) Contrato de trabalho;

b) Ficha de registro dos profissionais e das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, comprovando o registro
do empregado;

c) Comprovante do cadastramento dos empregados no regime do PIS/PASEP;

d) Documento que comprove o recebimento de equipamento de protecdo individual ou coletiva, se o servigo exigir;

e) Atestado de salde ocupacional (ASO), exigivel por forca da Norma Regulamentadora n®. 7, subitem 7.4.4., anexo a
Portaria n®. 3.214, de 8 de junho de 1978( ), nas seguintes situacGes: admissional, periédico, demissional e retorno ao
trabalho;

f) Acordos, Convencbes ou Dissidios Coletivos de Trabalho aplicdveis as categorias profissionais envolvidas na
contratagdo, observada rigorosamente a data de vigéncia dos mesmos;

g) Regulamento interno da CONTRATADA, se houver;

h) Comprovante de opcdo de fornecimento do vale-transporte, com a quantidade a ser fornecida mensalmente e o
valor correspondente, quando for o caso;

i) Comprovante de quitagdo do prémio e copia da apdlice do seguro de vida em grupo dos profissionais alocados na
prestagdo de servigos;

j) Comunicado de Acidente do Trabalho (CAT), na hipotese de ocorréncia.

6.2.27. Encaminhar a COSERG, durante a prestagdo dos servigos, quando devidamente solicitado, por meio digital:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — copias das paginas com anotagdes, amostras por cargo;

b) Cartdo, ficha, ou livro de ponto assinado pelo empregado, constando as horas normais e extraordindrias trabalhadas;
c) Recibo de concessdo do aviso de férias;

d) Comprovante da entrega da RAIS( ) e de que o trabalhador dela fez parte, quando for o caso;

e) Cadastro Geral de Empregados e Desempregados — CAGED;

f) Documento comprovando a concessao de aviso-prévio pela CONTRATADA, ou pelo profissional alocado;

E) Recibo de entrega da Comunicagdo de Dispensa (CD) e do Requerimento de Seguro Desemprego, nas hipdteses em
que o trabalhador possa requerer o beneficio (dispensa sem justa causa, por exemplo);

h) Atestado de Salde Ocupacional (ASQ), comprovando a realizacdo do exame médico demissional.

6.2.28. Executar a prestacdo dos servigos observando as normas regulamentadoras prescritas pela Consolidagdo das Leis
do Trabalho - C.L.T. e pela legislagdo complementar, além dos dispositivos contidos nas Convengdes e Acordos Coletivos
de Trabalho, pactuados entre os Sindicatos que abrangem as categorias profissionais envolvidas nesta contratacdo.
6.2.29. Caberda a CONTRATADA executar os servigos por meio de profissionais capacitados do seu quadro préprio de
pessoal, que preencham, no minimo, os requisitos constantes no Termo de Referéncia do Edital da Licitagdo n.2
117/2013.

6.2.30. Utilizar a Convengdo Coletiva de Trabalho conforme enquadramento das categorias profissionais alocadas nesta
contratacdo.

6.2.30.1. A CONTRATADA devera adequar o valor salarial estimado pelo TRIBUNAL, na planilha de formacdo de precos
da contratagdo, quando detectado que este esta inferior ao piso da categoria profissional fixado nas respectivas
Convencdes Coletivas de Trabalho, observando a proporcionalidade da jornada de trabalho inerente as ocupacgdes
CONTRATADA.
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6.2.31. Adequar as jornadas de trabalho estipuladas no Termo de Referéncia do Edital da Licitagdo n.2 117/2013,
quando detectado que as mesmas sdo superiores a estabelecida para a categoria profissional nas respectivas
Convencdes Coletivas de Trabalho.

6.2.32. Cabera &4 CONTRATADA conceder adiantamento financeiro aos profissionais envolvidos na contratacdo, para
fazer face as despesas em viagem, no periodo que estiver consignado no formuldrio “Autorizagao de Viagem”.

6.2.32.1. As despesas em viagem correspondem aquelas despendidas com alimentagdo e hospedagem pelos
profissionais que, em razdo do servi¢o, necessitam se deslocar de sua sede, no valor maximo de R$100,00 (cem reais),
por dia.

6.2.32.2. As despesas referidas deverdo ser aprovadas em respectiva presta¢do de contas.

6.2.32.3. O reembolso das despesas em viagem observara os seguintes critérios:

a) Para os efeitos deste reembolso considera-se sede o local onde o empregado esta lotado para o exercicio habitual de
suas atividades;

b) Somente cabera reembolso de despesa de viagem quando exigir pernoite.

6.2.32.4. Despesas, tais como, telefonemas, bebidas alcodlicas e cigarros ndo serfio reembolsaveis a CONTRATADA.
6.2.32.5. Os vales-lanche, no valor e na quantidade estipulados no ANEXO IV - Planilha Estimativa de Custos e
Composicdo de Pregos da Contratagdo, serdo fornecidos a todos os empregados alocados na prestacdo de servigos.
6.2.32.6. Ndo sera concedido nenhum reembolso de alimentagdo ou hospedagem se o empregado terceirizado dispuser
de alimentacdo e pousada sem onus ou incluidas em evento.

6.2.33. Viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados.

6.2.34. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obten¢do de extratos de recolhimentos
sempre que solicitado pela fiscalizacdo.

DO VALOR DOS SERVICOS

CLAUSULA SETIMA: O custo total da contratagdo esta estimado em RS 16.738.800,00 (dezesseis milhdes, setecentos e
trinta e oito mil e oitocentos reais), divididos em 12 (doze) parcelas mensais de RS 1.394.900,00 (um milhdo, trezentos
e noventa e quatro mil e novecentos reais), sendo RS 7.192.049,64 (sete milhdes, cento e noventa e dois mil, quarenta e
nove reais e sessenta e quatro centavos) correndo & conta da Dotagdo Orgamentaria n°
1031.02.061.723.4.224.3.3.90.37.01 - Locagdo de Servigos de Conservagdo e Limpeza e RS 9.546.750,36 (nove milhdes,
quinhentos e quarenta e seis mil, setecentos e cinquenta reais e trinta e seis centavos) correndo 3 conta da Dotagdo
Orgamentaria n® 1031.02.061.723.4.224.3.3.90.37.02 - Locacdo de Servigos de Apoio Administrativo.

DO FATURAMENTO D RVICOS

CLAUSULA OITAVA: Para fins de conferéncia do TRIBUNAL, a CONTRATADA devera encaminhar a COSERG o
demonstrativo dos valores a serem faturados, correspondentes aos servicos efetivamente prestados, ou aos créditos

previstos neste contrato.

8.1. A apresentacdo da folha analitica e sintética (impressa e eletrdnica) deverd ocorrer até o 32 dia util do més
subsequente ao da prestagdo de servigo realizada.

8.2, Para liquidacdo e pagamento correspondente as despesas, a CONTRATADA deverd apresentar a nota fiscal/fatura
discriminada, emitida apds o primeiro e, no maximo, até o vigésimo dia do més subsequente ao da prestacdo realizada.

8.3. FATURA MENSAL:

8.3.1. Valor: correspondera ao previsto no SUBGRUPO A.1 - SALARIOS (considerado o total de m3o-de-obra utilizada
para a prestacdo dos servigos contratados, deduzidas as ocorréncias arroladas no més, tais como, faltas, admissGes,
demissdes, férias, etc.), acrescidos:

a) do percentual referente ao Adicional de Gratificagdo por Acumulo de Fungdo na ocupagdo de Auxiliar de
Servicos Gerais (percentual este indicado na cldusula que versa sobre acimulo de fungdo das convengBes coletivas de
trabalho, apresentadas pela CONTRATADA);
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b) dos valores referentes ao GRUPO B — ENCARGOS SOCIAIS BASICOS ((SUBGRUPQ A.1+ADICIONAIS) X GRUPO B);
c) do valor (fixo) referentes ao GRUPO C — LUCRO E DESPESAS INDIRETAS - LDI;

d) do valor (fixo) referente ao GRUPO D - INSUMOS, DESPESAS E OBRIGAGOES DECORRENTES DE CONVENCAO
COLETIVA;

e) dos valores referentes ao GRUPO F — CONTA VINCULADA ((SUBGRUPO A.1+ADICIONAIS) X GRUPO G).

f) Sobre o somatério incidirdo os percentuais previstos no GRUPO G - TRIBUTOS.

8.3.2. Documentos Necessérios:

a) Folhas de pagamento, analitica e sintética (impressa e eletrénica), dos profissionais alocados, do més de
competéncia da prestacio dos servicos faturados, especificas para o TRIBUNAL, na forma prevista no art.
225, inciso |, do Decreto Federal n2, 3.048, de 06 de maio de 1999;

b) Comprovante de depdsito bancario;

c) Relagdo das ocorréncias do més, como: data de inicio ou término do contrato de trabalho, férias,
afastamentos por motivo legal, contendo o nome completo dos profissionais dos substitutos e substituidos,
data de inicio e término da substitui¢do, a ocupacdo, e relacdo dos profissionais que recebem beneficios do
INSS, faltas e repouso semanal remunerado, com respectivos valores, contendo nome, matricula, saldrio-
base;

d) Guia de Recolhimento ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo e Informacbes a Previdéncia Social -
GFIP (impressa e eletrénica), do més de competéncia da prestagdo de servicos, com as informacBes relativas
aos empregados alocados na contratacio;

e) Relagdo emitida pela empresa fornecedora dos vales-lanche de compra e recarga, a qual devera conter o
nome do beneficidrio e 0 montante creditado, ou comprovante de fornecimento dos vales-lanche, separado
por localidade da prestacdo de servigos;

f) Relagdo emitida pela empresa fornecedora dos vales-transportes de compra e recarga, a qual devera conter
o nome do beneficidario e o montante creditado, ou comprovante do depdsito efetuado diretamente na
conta bancaria do profissional nos locais que ndo exista bilhetagem eletrénica ou outro meio documental
habil previamente aprovado pelo TRIBUNAL,

8.4, SUBSTITUICOES:

8.4.1. Valor: correspondera ao reembolso da parcela desta rubrica, na quantidade de dias efetivamente trabalhados.
Sobre o resultado serdo acrescidos os percentuais das rubricas férias, abono constitucional e 132 Saldrio. Sobre o
somatoério incidirdo os percentuais referentes ao GRUPO B - ENCARGOS SOCIAIS BASICOS (Substituicdo x Grupo B). Por
fim, incidirdo os percentuais previstos no GRUPO G — TRIBUTOS.

8.4.2. Documento Necessario:

a) Comprovante de depésito bancario.

8.5. HORAS EXTRAS AUTORIZADAS:

8.5.1._Valor: Correspondera ao reembolso do valor da hora normal de trabalho do empregado, multiplicado pelo
percentual previsto nas Convengdes Coletivas de Trabalho — CCT, pela quantidade de horas praticadas e seus reflexos.
Sobre o resultado sera acrescido o percentual referente ao GRUPO B - ENCARGOS SOCIAIS BASICOS (Horas Extras x
Grupo B — Encargos Sociais Basicos), acrescido o percentual referente ao GRUPO G — CONTA VINCULADA (Horas Extras x
Grupo G — Conta Vinculada). Sobre o somatdrio incidirdo os percentuais previstos no GRUPO G — TRIBUTOS.

8.5.2. Documentos Necessarios:

a) Espelho de ponto devidamente assinado pelo empregado e resumo da apuragdo das horas extras realizadas;
b) Comprovante de depédsito bancario.

8.6. REEMB DE
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8.6.1. Valor: Correspondera ao pagamento das despesas reembolsaveis, aprovadas na prestagdo de contas, respeitando

o valor diario maximo estipulado na Planilha Estimava de Custos e Composi¢do de Pregos da Contratacdo. Sobre o

somatério incidirdo os percentuais previstos no GRUPO G — TRIBUTOS.

8.6.2. Documentos Necessarios:

a) Formuldrios “Autorizacio de Viagem” e “Relatdrio de Viagem/Prestagdo de Contas”, devidamente preenchidos,
assinados e aprovados.

8.7. ADICIONAL NOTURNO:

8.7.1._Valor: corresponderd ao reembolso do valor da hora normal de trabalho do empregado, multiplicado pelo
percentual previsto nas Convengdes Coletivas de Trabalho — CCT, pela quantidade de horas praticadas e seus reflexos.
Sobre o resultado serd acrescido o percentual referente ao GRUPO B - ENCARGOS SOCIAIS BASICOS, acrescido o
percentual referente ao GRUPO F = CONTA VINCULADA (Adicional Noturno x Grupo F — Conta Vinculada). Sobre o
somatdrio incidirdo os percentuais previstos no GRUPO G — TRIBUTOS.

8.7.2. Documentos Necessarios:

a) Folhas de pagamento, analitica e sintética (impressa e eletrénica), dos profissionais que realizaram servi¢o noturno,
alocados nesta contratagdo, do més de competéncia da prestagdo dos servigos faturados, especificas para o TRIBUNAL,
na forma prevista no art. 225, inciso |, do Decreto Federal n?. 3.048, de 06 de maio de 1999;

b) Comprovante de depdsito bancério;

8.8. VERBAS RESCISORIAS:

8.8.1. Valor: O reembolso de verbas rescisérias compreenderd as seguintes rubricas com as obrigagGes abaixo:

a) AVISO PREVIQ INDENIZADO E REFLEXOS: constante do Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho — TRCT,
acrescido do percentual de incidéncia do FGTS. Sobre o somatério incidirdo os percentuais previstos no GRUPO G
- TRIBUTOS.

8.8.2. Documento Necessdrio:

a) Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho — TRCT, devidamente homologado perante a autoridade competente,
contendo os encargos e verbas rescisdrias previstos na contratacdo e acaso devidas,

8.9. PROCEDIMENTOS PARA LIBEHM’,'iO DE VALORES DA CONTA VINCULADA:

8.9.1. 132 SALARIO:

8.9.1.1. A liberacdo de valores referentes a essa rubrica, correspondera ao valor expresso na folha de pagamento,
acrescido do percentual referente ao GRUPO B - ENCARGOS SOCIAIS BASICOS. A CONTRATADA deverd efetuar o
pagamento com os empregados em duas parcelas, sendo a primeira parcela no percentual de 50% em julho e a segunda
parcela em dezembro.

8.9.1.2. Documentos Necessarios:

a) Folha analitica contendo a rubrica “132 Salario”;

b) Comprovante de Pagamento.

8.10.2. FERIAS E ABONO CONSTITUCIONAL

8.10.2.1. A liberagdo de valores referentes a essa rubrica, correspondera ao valor expresso na folha de pagamento,
acrescido do percentual referente ao GRUPO B - ENCARGOS SOCIAIS BASICOS.

8.10.2.2. Documentos Necessarios:

a) Folha analitica contendo a rubrica “Férias e Abono Constitucional”;

b) Comprovante de Pagamento.

8.11. CONTRIBUICAO SOCIAL / INDENIZAGAO POR RESCISAO SEM JUSTA CAUSA (Multa FGTS)

8.11.1. A liberagdo de valores referentes a essa rubrica correspondera ao reembolso de 50% (cinquenta por cento) dos
depositos relativos ao FGTS (sendo 10% - Contribuigdo Social e 40% - Indenizacdo por Rescisdo sem Justa Causa (Multa
FGTS) efetuados durante a vigéncia do contrato, considerando como depdsito inicial o referente ao més de competéncia

~
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da assinatura do contrato, em consondncia com a data de admissdo do profissional alocado na prestagao dos servigos
ora contratados.

8.11.2, Documentos Necessarios:

a) Extrato do FGTS para fins Rescisdrios;

b) Demonstrativo do Trabalhador de Recolhimento FGTS Rescisério;

c) Guia de Recolhimento Rescisorio do FGTS — GRRF;

d) Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho — TRCT, devidamente homologado perante a autoridade competente,
contendo os encargos e verbas rescisorias previstos na contratagdo e acaso devidas.

e) Documento comprovando a concessdo de aviso prévio pela CONTRATADA, ou pelo empregado alocado;

f) Atestado de saude ocupacional - ASO.

DA LIQUIDACAOQ E DO PAGAMENTO
CLAUSULA NONA: O processo de liquidagdo da despesa decorrera da verificagdo da efetiva prestagdo dos servigos,
tomada por prazo de execugdo, o que dara o direito a CONTRATADA de receber seu crédito, vedada qualquer

antecipagdo de pagamentos ou inclusdo de servigos ndo previstos.

9.1. Para liquidacdo e pagamento correspondente as despesas, a CONTRATADA devera apresentar, mensalmente, nota
fiscal/fatura discriminada.
9.2. A nota fiscal/fatura devera ser emitida pela prépria CONTRATADA obrigatoriamente, com o numero de inscrigdo no
CNPJ apresentado nos documentos de habilitagdo, nas propostas e no préprio instrumento contratual, ndo se admitindo
notas fiscais/faturas emitidas com outros CNPJ, mesmo aqueles de filiais ou da matriz, devendo esta ainda ser
acompanhada das Certid6es Negativas de Débito junto ao INSS, FGTS, Certiddo Conjunta de Débitos relativos a Tributos
Federais e a Divida Ativa da Unido junto a Receita Federal do Brasil (validas e regulares) e da Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas.
9.2.1. A nota fiscal/fatura serd emitida pela CONTRATADA em inteira conformidade com as exigéncias contratuais e
legais, especialmente as de natureza fiscal/tributdria, acrescidas das seguintes informacdes:

a) Indicacdo do objeto do contrato;

b) Indicacdo do nimero do contrato;

c) Indicagdo, clara e precisa, dos servigos prestados; e,

d)  Destague, conforme regulagdo especifica, da base de cdlculo, aliquota e valor das retengdes incidentes -

ISSQN, INSS, IRRF e outros, se houver,

9.3. O TRIBUNAL reserva-se no direito de somente efetuar o pagamento da prestagdo de servigos continuos apos
comprovagdo de que o servigo foi executado em conformidade com as especificacdes, cldusulas e condi¢bes deste
contrato.
9.4. O ateste da fatura correspondente a prestacdo dos servicos caberd aos_FISCAIS da contratagao.
9.5. O pagamento pelos servigos prestados serd efetuado pelo TRIBUNAL, através de sua Diretoria Executiva de Finangas
e Execucdo Orcamentaria — DIRFIN, em moeda nacional, por meio de ordem bancaria, no prazo de 10 (dez) dias,
contado da data de apresenta¢do do documento fiscal habil de cobranga & COSERG.
9.6. Quando da efetivagdo do pagamento da nota fiscal/fatura serdo deduzidos os valores correspondentes a retencdo
na fonte de tributos e contribuicdes de qualquer esfera de governo (federal, estadual/distrital ou municipal), na forma e
modo determinado pelo ordenamento juridico aplicdvel.
9.7. No primeiro e ultimo més de vigéncia contratual, os valores a serem pagos pelo TRIBUNAL serdo calculados “pro
rata die”, pelo periodo da efetiva prestacdo dos servigos, considerando o més comercial de 30 (trinta) dias para efetuar
o calculo.
9.8. O pagamento da nota fiscal/fatura somente serd efetuado apds a verificacdo da regularidade das CertidGes
indicadas no subitem 9.2 deste Contrato, além do cumprimento das obrigagdes contratuais assumidas, e da obrigagdo
de manter, durante a contratagdo, todas as condigdes de habilitagdo exigidas no edital.
9.9 Na hipotese de isengdo de algum dos Encargos Sociais Basicos efou Tributos, a CONTRATADA devera apresentar
documentos comprobatérios, deduzindo este percentual do GRUPO B efou G.
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9.9.1. No caso de isencdo ainda ndo transitada em julgado, o valor sera depositado em juizo até o término do contrato
ou decisdo terminativa,
9.10. Do montante a pagar a CONTRATADA, poderd o TRIBUNAL deduzir:
a) O valor proporcional aos dias ndo justificados pelos profissionais da CONTRATADA,; e,
b) Os valores correspondentes as multas ou indenizagdes devidas pela CONTRATADA, em conformidade com o
Termo de Referéncia do Edital da Licitagdo n.2 117/2013,
9.11. O TRIBUNAL identificando quaisquer divergéncias na nota fiscal/fatura, mormente no que tange a valores dos
servigos prestados, devera devolvé-la 8 CONTRATADA para as necessarias corregdes, com as informagdes referentes aos
motivos de sua rejeicdo, observado que o prazo estabelecido nesta cliusula passard a ser contado a partir da
reapresentacdo da nota fiscal/fatura, devidamente corrigida.
9.12. A devolugdo de nota fiscal/fatura ndo aprovada pelo TRIBUNAL, em hipétese alguma, servira de pretexto para que
a CONTRATADA suspenda a execucdo dos servicos ou deixe de efetuar o pagamento devido a seus empregados ou
fornecedores.
9.13. Caso a CONTRATADA ndo encaminhe a nota fiscal/fatura e demais documentos ao TRIBUNAL no prazo fixado, a
data do pagamento podera ser alterada na mesma propor¢do dos dias teis de atraso.
9.14. O pagamento correspondente a ultima nota fiscal/fatura somente sera liberado apos o cumprimento de todas as
tarefas mensais, bem como a corregdo de todas as pendéncias apuradas.
9.15. O TRIBUNAL podera sustar os pagamentos devidos 8 CONTRATADA, no todo ou em parte, enquanto houver
pendéncia relativa:
a) Aliquidacio de obrigacdo financeira em virtude de penalidade ou inadimpléncia contratual;
b) A existéncia de débitos para com o TRIBUNAL, quando ndo coberto pela garantia contratual ou esta for
insuficiente;
€) A existéncia de débitos para com terceiros ou outras de responsabilidade da CONTRATADA, relacionados com
05 servigos contratados e que possam por em risco seu bom andamento ou causar prejuizos materiais ou
morais ao TRIBUNAL;
d) Ao descumprimento de obrigagdo relacionada ao objeto deste contrato, que possa ensejar a
responsabilizagdo solidédria ou subsididria do TRIBUNAL;
e) A ndo apresentacdo da garantia de execucdo, ou sua apresentacdo de forma irregular;
f) A comprovacdo da manutengdo das condiges iniciais de contratacio quanto a situacdo de regularidade fiscal
da empresa.
9.16. As ocorréncias em espécie ndaoc constituem o TRIBUNAL em mora, ndo geram direito a alteracdo de pregos,
atualizagdo monetaria, compensacdo financeira ou paralisacdo da prestacdo dos servigos, reservando-se o TRIBUNAL ac
direito de se utilizar dos pagamentos devidos a CONTRATADA, para cobrir as pendéncias apuradas.
9.17. O pagamento efetuado pelo TRIBUNAL ndo exclui a responsabilidade da CONTRATADA pelo perfeito desempenho
na prestacdo do servico e de quaisquer irregularidades detectadas durante a vigéncia contratual,
9.18. O TRIBUNAL podera realizar glosa de valores de servios ndo realizados, na propria fatura, oficiando a
CONTRATADA sobre as razbes que ensejaram o desconto.
9.19. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA ndo tenha concorrido de alguma forma
para tanto, fica convencionado que os encargos moratdrios devidos pelo TRIBUNAL, entre a Gltima data prevista para
pagamento e a correspondente ao efetivo adimplemento da parcela, serio pagos mediante solicitacdo da
CONTRATADA, e calculados, “pro rata tempore”, por meio da aplicagdo da seguinte formula:

EM=Ix N x VP
Na qual:
EM = Encargos moratdrios;
N = Numero de dias entre a data prevista para 0 pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso;
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| = indice de compensacdo financeira =0,00016438, assim apurado:

= i I=  6/100 | =0,00016438
365 365
Em, que:

i = taxa percentual anual no valor de 6%

9.19.1. A atualizagdo financeira tratada neste item sera incluida no faturamento seguinte ao da ocorréncia e dependera
de solicitagdo da CONTRATADA.

9.20. A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos estabelecidos neste contrato, ndo transfere a
responsabilidade por seu pagamento ao TRIBUNAL, nem podera onerar o objeto contratado, razdo porque as partes
contratantes renunciam expressamente a qualquer vinculo de solidariedade, ativa ou passiva.

9.21. Na hipotese do TRIBUNAL arcar com o pagamento de alguma despesa advinda de conduta que esteja sob a
responsabilidade da CONTRATADA, esta se obriga a promover o respectivo ressarcimento a pregos atualizados, no prazo
de 30 (trinta) dias, contados da comprovacdo da responsabilidade.

9.22. Caso a CONTRATADA ndo execute o ressarcimento dentro do prazo estipulado, o TRIBUNAL reserva-se ao direito
de descontar o valor do pagamento dos créditos vincendos, sem prejuizo da aplicagdo de outras sangBes cabiveis.

DA CONTA VINCULADA
CLAUSULA DECIMA: Sera observado o contingenciamento mensal de parcela do pagamento devido @8 CONTRATADA, em
atendimento a Resolugdo n?. 169, de 31 de janeiro de 2013, do Conselho Nacional de Justiga - CNJ,

10.1. O montante mensal a ser contingenciado sera obtido mediante a aplicagdo dos percentuais constantes no ANEXO
IV - PLANILHAS ESTIMATIVAS DE CUSTOS E COMPOSICAO DE PRECOS DA CONTRATACAQ referentes aos
provisionamentos das seguintes rubricas:

a) Férias;

b) 1/3 constitucional;

c) 132 salario;

d) multa do FGTS por dispensa sem justa causa;

e) incidéncia dos encargos previdencidrios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e 132 saldrio (INSS,
SESI/SESC/SENAI/SENAC/INCRA/SALARIO EDUCACAQ/FGTS/RAT + FAT/SEBRAE, etc).

10.2. Os valores a serem contingenciados serdo glosados do pagamento mensal 8 CONTRATADA e depositados em conta
corrente vinculada — bloqueada para movimentagao — aberta em nome da CONTRATADA em banco publico oficial.

10.3. Os saldos da conta vinculada — bloqueada para movimentacdo — serdo remunerados pelo indice da poupanca ou
outro indice que venha a ser utilizado, desde que de maior rentabilidade.

10.4. A CONTRATADA, no prazo de vinte dias, contado a partir da data da assinatura do contrato, devera atender a
solicitacdo de assinatura dos documentos de abertura da conta corrente vinculada — blogueada para movimentacdo -,
em banco publico indicado pelo TRIBUNAL, nos termos estabelecidos no inciso Il do art. 62 da resolugdo n2. 169, de 31
de janeiro de 2013 — CNJ.

10.5. Eventuais despesas para abertura e manutengdo da conta corrente vinculada deverdo ser suportadas pela taxa de
administracdo constante na proposta comercial da empresa.

10.6. O valor das despesas com a cobranga de abertura e de manutengdo da referida conta corrente vinculada sera
retido do pagamento do valor mensal devido a CONTRATADA e depositado na conta corrente vinculada — bloqueada

para movimentagao.
10.7. Para resgate dos recursos da conta vinculada — bloqueada para movimentacgdo - a CONTRATADA devera expedir

solicitagdo formal & Unidade Competente do Tribunal,
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10.8. Para resgate dos recursos da conta corrente vinculada — bloqueada para movimentagdo —a CONTRATADA, apos
pagamento das verbas trabalhistas e previdencidrias, devera apresentar a unidade competente do TRIBUNAL os
documentos comprobatdrios de que efetivamente pagou a cada empregado alocado no contrato as rubricas
correspondentes ao valor a ser resgatado.

10.9. A solicitacdo deverd ser acompanhada de planilha detalhando, para cada empregado, o calculo de férias, 1/3
constitucional e 132 saldrio, que resultard no valor a ser langado em holerite, restringindo-se ao lapso de tempo que o
empregado estiver alocado na execugdo do contrato, acompanhando a proporcionalidade dos aprovisionamentos
havidos e culminando no valor total do resgate.

10.10. O responsdvel pela fiscalizacdo do contrato ratificard as informacgdes que integrarem os calculos e que
influenciem nos valores a serem levantados da conta corrente vinculada, no que disser respeito a frequéncia do
empregado no posto de trabalho, nimero de auséncias, adicional noturno, se o periodo abrangido pelo cdlculo é
compativel com a alocagdo do empregado na Unidade, dentre outros, e enviara de imediato, por meio eletrénico, a
planilha de célculo atestada, a folha de pagamento e a solicitagdo formal da empresa para os setores competentes nos
termos do art. 12 da Resolugdo n® 169 de 31 de janeiro de 2013, do Conselho Nacional de Justiga.

10.11. Quando se tratar de valor pago em razdo de rescisdo do contrato de trabalho entre a empresa CONTRATADA e o
empregado alocado na execugdo do contrato, com mais de 01 (um) ano de servigo, o resgate de valores incluira aquele
referente ao contingenciamento da multa do FGTS, se for o caso, sendo que a documentagao relacionada na clausula
30.9 devera ser acrescida do cdlculo ja homologado junto ao Ministério do Trabalho e do Emprego ou sindicato da
categoria, nos termos da legislagdo trabalhista vigente.

10.12. No caso de o sindicato exigir o pagamento antes da assisténcia, a CONTRATADA solicitard o resgaste do valor ao
TRIBUNAL, observando os procedimentos descritos acima ou poderd adotar o procedimento indicado no item 10.15
desta clausula, devendo apresentar ao TRIBUNAL, no prazo de dez dias uteis, a contar do dia da transferéncia dos
valores liberados para a conta corrente do empregado, a documentagdo visada pelo sindicato e o comprovante de
depdsito feito na conta dos beneficiarios.

10.13. Nos casos de determinagdo judicial para blogueio e transferéncia de valor da conta corrente vinculada para a
conta corrente judicial, o TRIBUNAL, por meio do responsavel pela fiscalizacdo do contrato, devera notificar a
CONTRATADA sobre a ordem judicial e informar que o valor transferido judicialmente sera glosado por ocasido do
primeiro pagamento e dos subsequentes a serem efetuados 8 CONTRATADA e depositados na conta corrente vinculada
para recomposicdo do saldo.

10.14. Eventuais saldos da conta corrente vinculada — bloqueada para movimentagdo — somente serdo liberados a
CONTRATADA se apos dois anos do término do contrato o empregado que estava alocado na execug¢do do contrato ndo
acionar a justica do trabalho.

10.15. A CONTRATADA podera solicitar autorizagdo do TRIBUNAL para movimentar os recursos da conta corrente
vinculada - bloqueada para movimentagdo -, diretamente para a conta corrente dos empregados alocados na execugdo
do contrato, desde que para o pagamento de verbas trabalhistas que estejam contempladas nas mesmas rubricas
indicadas na clausula 10.1.

10.16. Na situagdo descrita acima, o TRIBUNAL solicitard ao banco publico oficial que, no prazo de dez dias Uteis,
contados da data da transferéncia dos valores para a conta corrente do beneficiario, apresente os respectivos
comprovantes de depodsitos.

10.17. No encerramento do contrato, eventuais saldos da conta corrente vinculada — bloqueada para movimentagdo —
do contrato findo serdo transferidos para novo contrato quando a ultima contratada e a CONTRATADA forem a mesma
empresa.

DO REAJUSTAMENTO
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: O restabelecimento da relagio pactuada, objetivando a manutencio do equilibrio
econdmico-financeiro inicial, dar-se-a segundo os critérios abaixo especificados:

a) O valor referente a remuneragdo, PAT, PAF, PQM, Contribuicdo Assistencial Patronal, Programa de Assisténcia
Odontoldgica, adicional assiduidade, previstos neste termo de referncia serd reajustado quando em decorréncia de

(A
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Acordos, Convencdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho, desde que devidamente registrados e homologados pela DRT-
MG, ou ato do Poder Publico, ou, ainda, por autorizagdo deste Tribunal, vedada a inclusdo de antecipacfes e de
beneficios ndo previstos originariamente, salvo interesse desta Administragdo. Isso se refletird nos grupos onde estiver
prevista a incidéncia do valor remuneratdrio. Estardo assegurados os reajustes decorrentes das Convengdes Coletivas de
Trabalho — CCT / 2013.

b) O valor dos beneficios vale-lanche sera reajustado quando ocorrer alteragdo em decorréncia de convencdo(des)
coletiva(s) de trabalho, desde que devidamente registrada(as) e homologada(s) pela Delegacia Regional do Trabalho -
DRT/MG, ou ato do Poder Publico.

c) Os valores relativos aos uniformes, LDl - Lucro e Despesas Indiretas, vale-transporte, Insumos e servicos de
limpeza e desinfeccdo de caixas d'dgua e reservatdrios somente serdo reajustados apos 12 (doze) meses contados da
data limite de apresentagdo da proposta, com aplicagdo maxima do indice acumulado do IPCA, mediante negociagao
entre as partes.

d) Os valores das multas descritas na tabela 2 do item 17.9 deste Contrato serdo reajustados apos 12 (doze) meses
contados da sua assinatura, com aplicagdo maxima do indice acumulado do IPCA.

11.1. A proposta de reajuste dependera de iniciativa da CONTRATADA, devendo ser apresentada ao TRIBUNAL, em até
30 (trinta) dias da ocorréncia do fato ensejador da variagdo dos componentes de custo desta contratagdo.

11.2. A inércia da CONTRATADA implicara a perda dos valores retroativos a que faria jus, no caso de inobservancia do
prazo previsto no subitem anterior.

11.3. £ vedada a inclusdo de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando, apés a formalizagdo do
contrato, se tornarem obrigatérias por forga de instrumento legal, sentenga normativa, acordo coletivo ou convengdo
coletiva, ou quando este TRIBUNAL assim autorizar.

11.4. A CONTRATADA devera informar ao TRIBUNAL toda alteracdo de carater obrigatdrio e superveniente, decorrente
de acordos ou convengdes coletivas de trabalho, durante a execugdo do objeto contratual.

DO PRAZO
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: O prazo de vigéncia deste contrato de prestagdo de servigos serd de 12 (doze) meses,
contados a partir da data de sua assinatura, podendo este prazo ser prorrogado, mediante a celebracio de termo
aditivo, nos termos do inciso Il do art. 57 da Lei n.? 8.666/93 e alteragbes posteriores.

12.1. No caso de prorrogacdo do prazo contratual, o TRIBUNAL se reserva o direito de exigir, durante todo o periodo de
prorrogagdo, 0 mesmo atendimento prestado no decorrer da vigéncia do termo inicial.

12.2. Caso a CONTRATADA ndo tenha interesse em renovar o contrato, devera manifestar formalmente sua intengdo ao
TRIBUNAL, no prazo minimo de 120 (cento e vinte) dias antes da data prevista para o término da relagdo contratual.

DA GARANTIA
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: A CONTRATADA deverd entregar na Diretoria Executiva de Finangas e Execugdo
Orgamentaria, situada a Rua Guajajaras n2, 40, 17 2 andar em Belo Horizonte/MG, no prazo de 15 (quinze) dias a contar
do recebimento da Autorizagdo de Inicio dos Servicos, comprovante de garantia na modalidade SEGURO GARANTIA no
valor de RS 836.940,00 (oitocentos e trinta e seis mil e novecentos e quarenta reais), correspondente a 5% (cinco por
cento) do valor deste ajuste, como forma de garantir a perfeita execucdo do seu objeto.

13.1. A vigéncia da garantia ofertada devera abranger toda a vigéncia deste Contrato e seu valor corresponderd sempre
a 5% (cinco por cento) do valor total contratual, ou seja, valor inicial mais os termos aditivos formalizados.
13.2. A prorrogagdo da vigéncia do Contrato, fundada no art. 57, § 12 da Lei Federal n2. 8.666/93, obriga a Contratada a
prorrogar a vigéncia da garantia inicialmente ofertada, para cada etapa do contrato, ou prestar nova garantia,
observando que:

a) O valor correspondera ao periodo aditado.
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b) A nova vigéncia devera abranger todo o periodo acrescido, cabendo & Contratada presta-la ao Tribunal no prazo
de até 15 (quinze) dias, contados a partir da publicagdo do extrato do respectivo Termo Aditivo.

13.2.1. O TRIBUNAL retera todos os créditos relativos a prestacdo dos servigos até que seja atendido o disposto no
subitem anterior.

13.3. A garantia responderd pelo fiel cumprimento das disposicdes do contrato, ficando o TRIBUNAL autorizado a
executd-la para cobrir as sangbes previstas na Clausula Décima Sétima.

13.3.1. Se o valor da garantia for utilizado para o fim do subitem anterior, a CONTRATADA se obriga a fazer a respectiva
reposi¢do, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, a contar da data da notificagdo.

13.4. A execugdo da garantia em razdo de multa sancionatdria ndo inviabiliza a aplicagdo desta em valor superior ao da
garantia prestada.

13.5. Havendo garantia, apos a execuc¢do deste contrato, competird 8 CONTRATADA formular ao TRIBUNAL, por meio da
DIRFIN/COFIS, o pedido de liberagdo ou restituicdo, desde que ndo haja no plano administrativo ou judicial qualquer
pendéncia ou reclamagdo, hipotese em que ficara retida até solugdo final.

13.5.1. A devolugdo da garantia ndo exime a CONTRATADA das responsabilidades civil e penal oriundas da execugdo do
objeto contratual.

13.6. O TRIBUNAL, no decorrer da execugdo contratual, poderd autorizar a substituicdo da garantia inicialmente
ofertada se, cumulativamente:

a) a CONTRATADA comunicar ao TRIBUNAL previa e justificadamente essa intengdo;

b) 0s GESTORES do contrato declararem inexistir descumprimento de clausula contratual de responsabilidade
da CONTRATADA, bem como pendéncias relativas a execu¢do do objeto ou que foi instaurado, ou em vias de
instauracdo, qualgquer procedimento administrativo visando a apuracdo de responsabilidade da CONTRATADA;

¢)a substituicdo seja por modalidade estabelecida no §12 do art. 56 da Lei Federal n2, 8.666/93;

13.6.1. A nova garantia prestada devera preencher os requisitos do ato convocatdrio e deste contrato.

13.6.2. No caso de Fianga e Seguro-Garantia devera existir expressamente prevista a cobertura de eventual
inadimpléncia ocorrida na vigéncia da garantia substituida, ainda que o fato venha a ser apurado posteriormente ou,
ainda, a garantia substituta tenha vigéncia e igual a da substituida.

DA ALTERACAO
CLAUSULA DECIMA QUARTA: Este contrato podera ser alterado nas hipdteses previstas no art. 65 da Lei Federal ne.
8.666/93, ficando a CONTRATADA obrigada a aceitar, nas mesmas condigBes contratuais, os acréscimos e supressdes
que se fizerem necessarios nos quantitativos do objeto da licitagdo, observados os limites dispostos no citado artigo.

DAS VEDACOE
CLAUSULA DECIMA QUINTA: £ vedado 8 CONTRATADA:

15.1. Caucionar ou utilizar este Contrato para qualquer operagdo financeira.

15.2. Subcontratar o todo ou parte do servigo, sem prévia e expressa autorizacdo do TRIBUNAL, ensejando tal ato em
san¢Ges administrativas e rescisdo previstas neste Contrato.

15.3. Interromper a execugdo dos servigos sob a alegagdo de inadimplemento por parte do TRIBUNAL, salvo nos casos
previstos em lei.

15.4. Emitir duplicatas com base neste contrato, ndo se responsabilizando o TRIBUNAL, em hipotese alguma, por seu
pagamento.

15.5. Contratar empregado que possua parentesco natural ou civil, na linha reta ou colateral, com magistrado ou
servidor de 12 e 22 Instancia do Poder Judiciario do Estado de Minas Gerais;

15.6. Alocar trabalhador auténomo ou equiparado, para a prestagdo de servigos neste TRIBUNAL.

15.6.1. A contratacdo de empregado, colocados a disposicdo deste Tribunal, para exercicio de fungdes de chefia, que
tenham sido condenados em decisdo com transito em julgado ou proferida por drgdo jurisdicional colegiado, nos
termos da Resolugdo CNJ, n2.156, de 8 de agosto de 2012.
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15.7. Responsabilizar o TRIBUNAL por compromisso assumido com terceiros, envolvendo ou ndo os profissionais
alocados na prestagdo dos servigos.
15.8. Designar para funcdo de confianga ou nomear para cargo em comissdo, incluidos os de natureza especial, pessoa
que tenha sido condenada em decisdo com transito em julgado ou proferida por érgdo jurisdicional colegiado, nos
seguintes casos:
| = atos de impropriedade administrativa;
Il = crimes:

a) contra a administragdo publica;

b) contra a incolumidade publica;

c) contra a fé publica;

d) hediondos;

e) praticados por organizagao criminosa, quadrilha ou bando;

f) de redugdo de pessoa a condigdo andloga a de escravo;

g) eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade;

h) de lavagem ou ocultagdo de bens, direitos e valores.
15.8.1. A vedacao descrita no caput deste Subitem abrange aqueles que tenham:
| - praticado atos causadores da perda do cargo ou emprego publico;
Il - sido excluidos do exercicio da profissdo, por decisdo sancionatdria judicial ou administrativa do érgao profissional
competente;
Il - tido suas contas relativas ao exercicio de cargos ou fungBes publicas rejeitadas por irregularidade insanavel que
configure ato doloso de improbidade administrativa, por decisdo irrecorrivel do rgdo competente.

DA HIPOTESE DE ALTERACAO D. NDI D 1 RiDI
CLAUSULA DECIMA SEXTA: Na hipétese de alteragdo das condigdes de habilitagdo juridica da CONTRATADA, mediante
fusdo, cisdo, incorporacdo ou associagdo com outrem, o TRIBUNAL se reserva o direito de rescindir o Contrato ou
continuar sua execugdo com empresa resultante da alteragdo social.

16.1. Em caso de cisdo, o TRIBUNAL podera rescindir o Contrato ou continuar sua execugdo pela empresa que, dentre as
que surgidas da cisdo, melhor atenda as condicBes iniciais de habilitagdo em relagdo ao prazo restante do Contrato.
16.1.1. Em qualquer dessas hipoteses, devera ser formalmente comunicada a ocorréncia ao TRIBUNAL, com a
documentagdo comprobatoéria da alteracdo, devidamente registrada.
16.2. A ndo apresentacdo do comprovante em até 05 (cinco) dias Uteis apos o registro da alteragdo social ocorrida
implicara na aplicacdo da sangdo de adverténcia e, persistindo a situagdo, podera ser rescindido o Contrato por culpa da
CONTRATADA, com a aplicagdo da multa e das demais sangdes previstas em lei nessa hipotese.

DA RESCISAO
CLAUSULA DECIMA SETIMA: O contrato podera ser rescindido nas hipdteses previstas no art. 78 e seguintes da Lei
Federal n? 8.666/93, bem como:

a) Por ato unilateral e escrito do TRIBUNAL, independente de aviso, interpelagdo ou notificagdo judicial.
b) Por acordo entre as partes, reduzido a termo, desde que seja conveniente para o TRIBUNAL.
¢) Por incapacidade, desaparelhamento ou inidoneidade revelados pela CONTRATADA durante a prestacao dos servigos.

17.1. No caso de rescisdo unilateral, o TRIBUNAL ndo indenizara a CONTRATADA, salvo pelo servico ja prestado até o
momento da rescisdo.
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DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
CLAUSULA DECIMA OITAVA: Pela inexecugdo total ou parcial do objeto do presente CONTRATO, execucdo insatisfatoria
do servico, mora de execucdo, omissdo e outras falhas, o TRIBUNAL poderéd aplicar a CONTRATADA, apos regular
processo administrativo, garantido o direito ao contraditério e &8 ampla defesa, as seguintes sangdes:

a) Adverténcia por escrito, sempre que verificadas pequenas falhas técnicas corrigiveis;
b) multa, observados os seguintes limites:

b.1) até 0,3% (trés décimos por cento) por dia, até o trigésimo dia de atraso, sobre o valor do fornecimento ou

servigo nao realizado;

b.2)até 10%(dez) por cento sobre o valor do contrato, em caso de recusa da Contratada em efetuar o reforgo da

garantia.

b.3 ) até 20% (vinte por cento) sobre o valor do fornecimento ou servigo ndo realizado, no caso de atraso

superior a 30 (trinta) dias, ou entrega de objeto com vicios ou defeitos ocultos que o tornem improprio ao uso a

que é destinado, ou diminuam-lhe o valor ou, ainda, fora das especificagbes contratadas, com a possivel rescisdo

contratual;
c) suspensdo temporaria do direito de licitar e contratar com a Administragdo Publica Estadual, por prazo ndo superior a
02 (dois) anos, dependendo da gravidade da falta, nos termos do art. 62 da Lei Estadual n® 13.994, de 18 de setembro de
2001 e demais disposigGes correlatas;
d) Declaracdo de inidoneidade, nos termos do art. 87, IV, da Lei n® 8.666/93. O prazo do impedimento de licitar e
contratar sera de até cinco anos, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade.
18.1. A sangdo de multa poderd ser aplicada cumulativamente com as demais san¢bes previstas neste contrato.
18.2. O valor da multa aplicada devera ser recolhido pela CONTRATADA, no prazo de 05 (cinco) dias a contar da data da
notificacdo da sancdo, sob pena de ser descontado da garantia prestada ou do pagamento eventualmente devido pela
Administracado e, caso ndo seja suficiente, a diferenca sera cobrada de acordo com a legislagdo em vigor.
18.3. 5e a multa aplicada for superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta, responderd a CONTRATADA
pela sua diferencga, que sera descontada dos pagamentos eventualmente devidos pela Administragao.
18.4. As sangdes serdo obrigatoriamente registradas no CAFIMP, devendo a licitante ser descredenciado junto ao
Cadastro de Fornecedores do orgdo ou entidade promotora da licitagdo, por igual periodo, sem prejuizo das multas
previstas no Edital da Licitagdo 117/2013, neste contrato e das demais cominacdes legais.
18.5. Sera deduzido do valor da multa aplicada em razdo de falha na execugdo do contrato o valor relativo as multas
aplicadas em razdo do subitem 17.9. desta clausula.
18.6. O retardamento da execugdo do objeto contratado estard configurado quando a CONTRATADA:

a) Deixar de iniciar, sem causa justificada, a execugdo do contrato apés 7 (sete) dias contados da data constante na

ordem de inicio de execucdo dos servigos;
b) deixar de realizar, sem causa justificada, os servicos definidos no contrato por 3 (trés) dias seguidos ou por 10
(dez) dias intercalados.

18.7. A falha na execugdo do contrato estara configurada quando a CONTRATADA se enquadrar em pelo menos

uma das situagbes previstas na tabela 3 do item 17.9 desta cldusula, respeitada a graduagdo de infragdes conforme

tabela 1 a seguir:

Tabela 1
QUANTIDADE DE INF ES COMETIDAS
GRAU DA INFRACAO DURANTE A VIGEN:E?:DNTRATUM
1 7 ou mais
2 6 ou mais
3 5 ou mais
4 4 ou mais
5 3 ou mais
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6 |

2 ou mais

18.8. O comportamento de modo inidéneo estard configurado quando a LICITANTE VENCEDORA executar atos tais

como os descritos nos artigos 92, paragrafo tnico, 96 e 97, paragrafo (nico, da Lei n.? 8.666/1993.
18.9. Pelo descumprimento das obrigacdes contratuais, a Administragdo aplicara multas conforme a graduacdo

estabelecida nas tabelas 2 e 3, seguintes:

Tabela 2
GRAU CORRESPONDENCIA
1 RS 300,00
2 RS 500,00
3 RS 700,00
4 RS 900,00
5 RS 2.000,00
6 RS 5.000,00
Tabela 3
ITEM DESCRICAO GRAU |  INCIDENCIA
Permitir a presenca de empregado ndo Por empregado
1 |unifermizado ou com uniforme manchado, sujo, 1 ou por
mal apresentado e/ou sem cracha. ocorréncia
5 Manter funcionario sem qualificacdo para a 1 Por empregado
execucdo dos servigos. e por dia
Executar  servico  incompleto, paliativo,
substitutivo como por carater permanente, ou .
3 . g : 2 Por ocorréncia
deixar de providenciar recomposigao
complementar.
4 Forne-ce_r _infurma{,'ﬁu_ pérfida de servico ou 2 B el
substituicdo de material.
Suspander_ ou interromper, §alvu mnﬂvoh de Por dia & por
5 |forga maior ou caso fortuito, os servios| 6 gosto
contratuais.
6 Destruir ou danificar documentos por culpa ou 3 Poi acarhiea
dolo de seus agentes.
Utilizar as dependéncias da CONTRATANTE para :
s e ; 5 Por ocorréncia
fins diversos do objeto do contrato.
8 Recusar-se a executar servi¢co determinado pela 5 o,
FISCALIZACAQ, sem motivo justificado.
Permitir situagdo que crie a possibilidade de
9 |causar ou que cause dano fisico, lesdo corporal| 6 Por ocorréncia
ou consequéncias letais.
Retirar das dependéncias do TRIBUNAL
10 quaisquer equipamentos ou materiais, previstos 1 Por item e por
em contrato, sem autorizagdc prévia do ocorréncia
responsavel.
Retirar funciondarios ou encarregados do servico
11 |durante o expediente, sem a anuéncia prévia da 4 Purempregad?
CONTRATANTE. & por suoetines
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PARA OS ITENS A SEGUIR, DEIXAR DE:
Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade Por funcionario
e a pontualidade de seu pessoal. e por dia

Substituir empregado que tenha conduta
13 |inconveniente ou incompativel com suas| 1

12

Por empregado

i e por dia

atribuigdes. P

14 Manter a documentacdo de habilitagdo 1 Por item e por
atualizada. ocorréncia
Cumprir horario estabelecido pelo contrato ou :

1 : 1 Por ocorréncia

3 determinado pela FISCALIZACAO.

16 Cumprir determinagao da FISCA!.IZA(;EO para 1 P ioreliiti
controle de acesso de seus funcionarios.

17 Cumprir determinacdo formal ou instrugdo 2 Por ocorrlncia

complementar da FISCALIZACAO.
18 |Efetuar a reposicdo de funciondrios faltosos. 2 Por ocorréncia
Efetuar o pagamento de saldrios, vales-
transporte, vales-refeicdo, seguros, encargos

e i ; Por dia e por
19 |fiscais e sociais, bem como arcar com quaisquer| 2 3
4 ; ; ocorréncia
despesas diretas efou indiretas relacionadas a
execu¢do do contrato nas datas avencadas.
Entregar o uniforme aos funciondrios a cada 6
20 g 1 Por dia

(seis) meses.
Manter sede, filial ou escritorio de atendimento
21 |na cidade ou regido metropolitana onde serdo| 1

Por ocorréncia e

prestados os servigos. ROF

Apresentar, quando solicitado, documentagdo Por ocorréncia e
22 |. B ; g 2 .

fiscal, trabalhista e previdenciaria. por dia

Creditar os saldrios nas contas bancdrias dos

y " - Por ocorréncia e
23 |empregados, em agéncias localizadas na cidade| 1

local da prestagdo dos servigos. povdia

24 Entregar ou entregar com atraso ou incompleta 1 Por ocorréncia e
a documentagdo exigida no item 17 por dia
Entregar ou entregar com atraso o0s

25 esclarecimentos formais solicitados para sanar 1 Por ocorréncia e
as inconsisténcias ou dividas suscitadas durante por dia

a andlise da documentagdo exigida no item 17

18.10. A sangdo de multa poderd ser aplicada 8 CONTRATADA juntamente a de impedimento de licitar e contratar,
observado o devido processo legal.

18.11. Se o valor a ser pago a CONTRATADA ndo for suficiente para cobrir o valor da multa, a diferenca serd descontada
da garantia contratual que sera prestada, conforme consta Clausula Décima Terceira deste Contrato.

18.12. Caso o valor da garantia seja utilizado no todo ou em parte para o pagamento da multa, esta deve ser
complementada no prazo de até 10 (dias) dias Gteis, contado da solicitagdo do TRIBUNAL, a partir do qual se observara

o disposto na clausula de garantia prevista em contrato.
18.13. Se os valores do pagamento e da garantia forem insuficientes, fica a CONTRATADA obrigada a recolher a
importancia devida no prazo de 15 (quinze) dias, contado da comunicagao oficial.

DA PUBLICACAO
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CLAUSULA DECIMA NONA: A eficacia deste Contrato decorrera da publicagdo de seu extrato no érgdo de comunicagdo
oficial do Poder Judiciario do Estado de Minas Gerais (“Diario Judicidrio Eletronico”).

DO FORO
CLAUSULA VIGESIMA: As partes elegem o Foro da Comarca de Belo Horizonte para dirimir duvidas ou litigios
eventualmente emergentes em decorréncia do presente Contrato.

E, por estarem assim justas e contratadas, firmam as partes o presente Contrato em 02
(duas) vias de igual teor e para um mesmo efeito.

Belo Horizonte, 01 de Novembro de 2013,

PELO TRIBUNAL:

PELA CONTRATADA:

WILLIAN LOPES DE AGUIAR
Procurador
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ANEXO | - TOTAL DE OCUPAGOES - 37.01

AUXILIAR DE SERVICOS GERALS
QUANTIDADE ATUAL
COMARCA 155 CONVENCAD

|BELD VALE 2,00% 1
CARMO DO CAJURU 2,00% 3
CONSELHEIRD LAFAIETE 2,00% 15
ENTRE-RIOS DE MINAS 2,00% 2
ITABIRITO 2,00% 3
ITAGUARA 2.00% Fethemg 1
IMAUNA 2,00% 5
JABUTICATUBAS 2,00% 2
NOVA SERRANA 2,00% 5
QURD PRETO 2,00% 5
|PARA DE MINAS 2,00% 6
Total Fethemg 48

ESMERALDAS 2,00% 2

Fethemg - Regiio

PEDRO LEOPOLDO 2,00% 4
Total Fethemg Regiio ]

BARAD DE COCAIS 2,00% 2
NOVA ERA 2,00% I. Monlevade - Regido 2
RIO PIRACICABA 2,00% 2

Total Jodo Monlevade Regido
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CONTAGEM 2,00% 19
|isiriTe 2,00% 2
MATEUS LEME 2,00% Sindiasseio 3
MATOZINHOS 2,00% i
SABARA 2,00% 4
Total Sindlasseio £l
Total 2% 90
ALVINOPOLIS 2,50% J. Monlevade - Regido 2
Total Jolio Monlevade Regifio 2
BETTM 2,50% Sindiasseio 18
Total Sindi Asseio 18
Total 2,5% 20
BONFIM 3,00% Curvelo - Regido 2
Total Curvelo Regido 2
DIVINGPOLIS 3,00% Divindpolis 14
Total Divindpolis 14
CARMO DA MATA 3,00% b 1
CARMOPOLIS DE MINAS 3,00% 2
cLAUDIO 3,00% 2
FERROS 3,00% 2
ITAPECERICA 3,00% Fethemg 2
MARIAN A 3,00% 3
OLIVEIRA 3,00% &
|Passa-TEMPO 3,00% 1
SANTO ANTONIO DO MONTE 3,00% 2
Total Fethemg 21
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CAETE 3,00% 4
Fethemg - Regio
|iGaRAPE 3,00% 3
Total Fethemg Regido 7
ITABIRA 3,00% Itabira 5
Total itabira 5
SANTA BARBARA 3,00% 3
1. Manlevade - RegiBo
SAD DOMINGOS DO PRATA 3,00% 2
Total LMaonlevade Regido 5
|PARADPEBA 3,00% Sete Lagoas 2
SETE LAGOAS 3,00% Sete Lagoas 15
Total Sete Lagoas 17
INOWVA LIMA 3,00% Sindiasseio 4
Total Sindi Asseio 4
VESPASIANG 3,00% Vespasiano 5
Total Vespasiano 5
Total 3,0% 80
CONGONHAS 4,00% 5
Fethemg
OURD BRANCO 4,00% 4
Total Fethemg 9
Total 4,0% 9
HOAO MONLEVADE 5,00% 1. Monlevade - Sede 4
Total . Monlevade Sede 4
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BRUMADINHO 5,00% 3
1ucua SANTA 5.00% 7
Sindiasseio
Iltln:r_lld.n DAS NEVES 5,00% 7
SANTA LUZIA 5,00% 20
Total Sindi Asselo azr
GESEG INTERIOR [RESERVA) 5,00% Fethemg Geral 10
Total 5,0% 51
TOTAL AUX. SERVICOS GERAIS 250
ENCARREGADO
QUANTIDADE ATUAL
COMARCA 155 CONVENCAO
CONSELHEIRO LAFAIETE 2,00% - i
| LGLTY 2,00% Fethemg 3
OURD PRETO 2.00% 1
Total Fethemg 3
CONTAGEM 2,00% Sindiasselo 1
Total Sindi Asseio 1
Total 2,0% 4
BETIM 2,50% Sindiasseio 1
Total 2,5% 1
DIVINGPOLIS 3,00% Divindpalis 1
Total Divnépolis 1
SETE LAGOAS 3,00% Sete Lagoas 1
Total Sete Lagoas 1
VESPASIAND 3.00% Vespasiano 1
Tatal Vespasiano 1
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Total 3,0%
ILAGDA SANTA 5,00% 1
Immnio DAS NEVES 5,00% Sindiasseio 1
SANTA LUZIA 5,00% 1
Total Sindi Asseio 3
Total 5,0% 3
TOTAL ENCARREGADO 11
JARDINEIRO {40H)
QUANTIDADE ATUAL
COMARCA 155 CONVENCAD
CONTAGEM 2,00% Sindiasseio 1
Total 2,0% 1
SETE LAGOAS 3,00% Sete Lagoas 1
Total Sete Lagons 1
VESPASIAND 3,00% Vespasiano 1
Total Vespasiano 1
Total 3,0% 2
(OURD BRANCO 4,00% Fethemg : §
Total 4,0% 1
JOAD MONLEVADE 5,00% I. Manlevade - Sede 1
Total L.Manlevade Sede 1
SANTA LUZIA 5.00% Sindiasseio 1
Total Sindi Asseio 1
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Total 5,0% 2
TOTAL JARDINEIRD [40H) 6
JARDINEIRO (20H)
QUANTIDADE ATUAL
COMARCA 155 CONVENCAD
CONSELHEIRO LAFAIETE 2,00% 1
Fethemg
JABUTICATUBAS 2,00% 1
Total Fethemg 2
NOVA ERA 2,00% J. Monlevade - Regiio T
Total J.Monlevade Regifo 1
MATELS LEME 2,00% Sindiasseio 1
Total Sindi Asseio 1
Total 2,0% a
SANTD ANTONIO DO MONTE 3,00% Fethemg 1
Total Fethemg 1
VESPASIAND 3,00% Vespasiano 1
Total Vespasiano 1
Total 3,0% 2
LAGOA SANTA 5,00% 1
Sindiasseio
me:uu.n DAS NEVES 5,00% 1
Total 5,0% F
TOTAL JARDINEIRO (20H) 8
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LIMPADOR DE VIDROS
QUANTIDADE ATUAL
COMARCA CONVENGCAD

CONSELHEIRO LAFAIETE 2,00% Fethemg 1
BETIM 2,50% Sindiasseio 1
SANTA LUZIA 5,00% Sindiasseio 1
TOTAL LIMPADOR DE VIDROS 3

TOTAL FUNCIONARIOS - 37.01 278

TOTAL GERAL FUNCIONARIOS REGIAO D1 603
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ANEXO | - TOTAL DE OCUPAGOES - 37.02

ASSITENTE ADMINISTRATIVD
COMARCA 155 CONVENCAD OUANTIDADE ATUAL
[nELO vaLE 2,00% o
ICARRAD DO CAIURLY 2.00% 1
NGONHAS 2,00% 1
Imm-mns DE MINAS 2.00% o
ITARIRITD 2,00% 1
ITAGLARA 2.00% Q
Fathemg
ITAUNA 2,00% 2
HABUTICATUBAS 2.00% i
INOVA SERRANA 2.00% 1
l[OuURD BRANCO 2,00% 1
[OURD PRETO 1,00% 1
PARA DE MINAS 2,00% 1
Total Fethemg 10
ESMERALDAS 2,00% 5
IGARMPE 1,00% Fethemy - Regilo 2z
PEDRO LEQPOLDO 2,00% 4
Total Fethamy - Ragilo 7
|aario pE cOCAIS 2,00% ¥
NOVA ERA 2,00% 1
. Monievade - Regilc
IO PIRACICARA 2,00% ]
SANTA BARBARA 2,00% 2
Total | Monlevade- Regilo 5
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CONTAGEM 2,00% 12 12
IBIRITE 1,00% i 2
LAGOM SANTA 1,00% 1 1
MATELIS LEME 1,00% Sindiasseio 1 1
MATOZINHOS 1.00% 1 |
SABARA 2,00% 1 1
[SANTA LUZIA 1,00% H 2
Total Sindl Asseio 0 0
Totsl IT% a2 42
BETIM 1,50% sindl Asselo 1 1
Totad 2,5% 1 i
BOMN FEM 1,00% Curvelo - Regifo 1 i
Total Curvelo Regilio 1 i
ICARMOD DA MATA 3,00% o o
[CARMOPOLIS DE MINAS 3.00% o o
CLAUDIO 1,00% 1 1
(FERROS 3,00% Fethemg ] ]
M RLAN A 3,00% o o
oLV EIRA 3,00% 1 1
|SANTO ANTONIO DO MONTE 3,00% 1 1
Total Fethemg 3 3
ICAETE 3,00% Fethemy - Regilio o o
Total Fethemg Regilo o a
ITABIRA 3,00% itabira F3 2
Total abira 2 2
SAD DOMINGDS DO PRATA 3,00% I Monlevade - Regiio a o
Total L. Monlevade Regiiio o ]
PARADPEBA 3,00% Sete Lagoas 1 1
|SETE LAGOAS 1.00% Sote Lagoas o o
Total Sete Lagoos 1 1
INOWA LIMA 3,00% Sindiasseio 1 1
Total Sind| Asseia 1 1
[WVESPASIAMND 3.00% Vespasiang 2 2
Total Vespasiano 2 2
Total 3,0% 10 10
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CONSELHEIRD LAFAIETE 4,00% Fethemg 1 ]
PASSA-TEMPO 4.00% Fethemg o a
Total Fethemg Y 1

Hluum DAS NEVES a4,00% Sindiasieio 2 2
Total Sindi Asseio z 2

Total 4,0% 3 3

DVINGOPOLIES 5,00% Divindpolis 1 1
Total Divindpalis 1 1

ITAPECERICA 5,00% 1 1

Fethemyg

GESEG INTERIOR [RESERVA) 5,00% 3 3
Total Fethemg L] a

JORO MONLEVADE 5,00% i. Monl evade - Sede 1 1
Total L.Monlevade Sede 1 1

BRLIMADEN HO 5,00% Sindiasseio o o
Total Sindl Asseio o o

Total 5.0% [ &
TOTAL ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 62 [ +3

COPEIRD
COMARCA 155 CONVENCAD QUANTIDADE QUANTIDADE ATUAL

(CONTAGEM 2,00% Sindiasseia 1 H
Total 2,0% 1 1

|BETIM 2.50% Sindiasselo 1 1
Total 2.5% 1 1

LAGOAS 3,00% Sete Lagoas i 1
Total 3,0% 1 1

DRINOPOLES 5,00% Divindpalis 1 1
Total 5,0% 1 1

TOTAL COPEIRD L] L]
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RECEPCIONISTA
55 CONVENCAD QUANTIDADE ATUAL
|stLo vaie 2.00% i
[CARMO DO CAIURY 1,00% 1
[CONGONHAS 2.00% 5
|ENTRE-RIOS DE MINAS 2.00% L |
ITABIRITO 2,00% 2
TAGUARA 1,00% 1
Fetherng

ITALNA 2.00% H
ABUTICATUBAS 1.00% 1
MO A SERRANA 2.00% 1
OURD BRANCO 2.00% i
OURD PRETD 1.00% 2
PARA DE MINAS 2.00% 2
Total Fethemg 18

|ESMERALDAS 2.00% 1
WG ARAPE 1.00% Fethemg - Regl o 1
PEDRO LEOPOLDO 1.00% 2
Tatal Fethemg Regilo .

BARAD DI COCAIS 1.00% 1
NOWVA ERA 1,00% 1

i. Monlevade - Regilo

IO PIRACICABA 2,00% 1
SANTA BARBARA 2.00% 1
Total I Monlevade Regido 4
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ICONTAGEM 2,00% 5 5
IRIRITE 1.00% 2 2
LAGOA SANTA 2,00% 1 1
lMAI'IIJi LEME 2,00% Sindiasseio i ]
MATOZINHOS 21.00% 1 1
saBARA 1,00% 1 1
SANTA LUDIA 2.00% - 4
Total Sindl Asselo 16 16

Total 2,0% a4z a2

(ALVINOPOLIS 2,50% 1. Monievade - Regifio 1 1
Total |.Monlevade Regilo 1 1

[eETING 1,50% Sindiasseio 2 1
Total Sindl Asselo 2 H

Total 2,5% 3 3

[ponFma 3.00% Curvelo - Regifa 1 1
Totel Curvelo Regilio 1 1

[CARMO DA MATA 3,00% 1 1
ICARMOPOLIS DE MINAS 3,00% 1 1
ICLALIDIO 3,00% 1 1
(FERROS 3.,00% Fethemg ] 1
MAARIAN A 3,00% 2 2
OLIWVEIRA 3.00% i ]
[5ANTD ANTONIO DO MONTE 3,00% 1 1
Total Fethemg 9 L ]

[CAETE 3,00% Fothemg - Aegiio 2 2
Total Fethemg Re gillio z 2

ITABIRA 3,00% Itabira 1 i
Total Habira 1 1

|SAD DOMINGOS DO PRATA 3,00% I. Mionlevade - Regilio 1 i
Total | Monlevade Regido i i

PARADPIBA 3,00% 1 1

Sote Lagoan

[SETE LAGDAS 3,00% 2 2
Totsl Sote Lagoas 3 3
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(NOWVA LIMA 3.00% Sindiasselo 2 2
VESPFASIAND 3.00% Vespaslano i i
Total Sindl E] 3
Total 3.0% 20 20

CONSELHEIRD LAFAIETE 4,00% 2 2

Fethemg

PASSA-TEMPO 4,00% 1 1
Total Fethemg 3 3

(RIBEIRAD DAS NEVES 4,00% Sindiasseio & a
Total Sindi Asselo & L]

Total 4,0% T 7

[onvMNGPOLIS 5,00% Divindpolis i 1
[BRUMADIN HO 5.00% Sindiasselo i 1
|GESEG INTERIOR [RESERVA) 5,00% 2 b

Fathemg

[ITAPECERICA, 5.00% 1 1
Total Fethemg 3 3

Lo AD MONLEVADE E00% 1. Monlevade - Sede 1 1
Total 5,0% ] 6

s = 4 T8 g G [ = - i
SECRETARIA
COMARCA 155 convengAo QUANTIDADE QUANTIDADE ATUAL

COMTAGEM 2.00% Sindiasweio 3 3
Total Sindl Asselo 3 3

|PEDRO LEQPOLDO 1.00% Fethemg - Regilio 2 2
Total Fethemg Regilo 2 2

Total 2.0% 5 H

rtrnl 4.50% Sindlasselo ] 1
I:rn LAGOAS 3.00% Sete Lagoan 1 1
Imuﬁmm 5,00% Divindpalis 2 2
TOTAL SECRETARIA, ] : |
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TELEFONISTA
COMARCA CONVENCAD QUANTIDADE QUANTIDADE ATUAL

IMALNA 1,00% 2 i
OURD PRETO 2,00% Fethemg 1 1
PARA DE MINAS 2,00% 2 2
Total Fethemg 5 5

FEDRD LEOPOLDO 2,00% Fethaimg - Regilo 1 '
Totsl Fethemg Regilo % 1

ICONTAGEM 2.00% 3 3
LAGDA SANTA 2.00% Sindiassein 1 1
SANTA LUEIA 1,00% F 1
Total Sindi Asseia & 1]
Total 2,00 32 12

BETIM 150% Sindinsssio 3 3
Total 2,5% 3 3

TABIRA 3,00% abira i 1
Total Rabira i 1

SETE LAGDAS 31,00% Sete Lagoas 3 3
Teotal Sete Lagoas 3 3

NOWA LIMA 3.00% Sindiasseio 1 i
Total Sindl Assalo 1 1

VESPASIAND 3.00% Vespasiano i 1
Total Vespasiano 1 1

Total 3,0% L] 6

[CONSELHEIRD LAFAIETE 4,00% Futharrg 2 1
Total Fethemg 2 2

RIBEIRAD DAS NEVES 4,00% Sindiasseio 2 ]
Total Sindi Assalo 2 2

Total 4,0% a4 4
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DN INOPOLIS 5,00% Divindpalis i

Total Divindpolis 3

HOAD MONLEVADE 5,00% i. Menlevade - Sede :

Total | Monlsvade Sede 1

(GESEG INTERIOR (RESERVA] 5,00% Fethemg 1

Total 5,0% 5

TOTAL TELEFONISTA 30

WIGIA
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Farum/iesp/

31-3855-1434

Alvinapolis OAB/Pramataria Rus Mansenhor Bicalho, s/n®
Alvindpaliz As il ve Rus Maonsenhor Bicalho, 192 Apartamento 02 centro 31-3855-1434
Bario de Cocals Férum Rus Afonso Pena, 110 Centro 31-3837-2126
Barfo de Cocals Arguive 1 fua Afonso Pena, 110 sala 1 31-3837-2126
Bario de Cocals Arquivo 2 Rua Afonso Pena, 110 sala 2 31-3837-2126
Helo Vale Férum Rua Padre Jacinto Pinheiro, 134 Centra 31-3734-1342
Betim lesp Rua Incanfidéncia, 290 - Centro (31)3529-1350
Betim Arguivo Av. Edméla Mattos Lazarotti, 3.021 31)3511-1414/3511-1409
Betim Férum civel Ay, Gavernador Valadares, 199 31)3511-1414/3511-1409
Betim Férum Criminal Rua Dsvaldos Franco, 55 - Centra & pavimentos (31)3512-1700
Bonfim Fériim Av. Governador Benedito Valadares, 196 31-3576-1238
Brumadinho Fdrum Rua Gov. Valadares, 271 Centro (21)3571-2122/3571-1176
B i i v A Giuivo :r:il:runlldu Pinto Vieira 378 lojas 02 « 03 Bairro Silva (31)3571-2122/3571-1176
Brumadinho Arguive Rus Olivie Augusts, 8/n® 131)3571-2122/3571-1176
Caeté Fdrum Pga. Jodo Pinheiro, 42 Centro {31)3651-2993/3651-3653
Caaté Farum [ Setores flesp Pga. oo Pinheiro, 3 {31)3651-21993/3651-3693
Carmo da Mata Forum Pca. Cel. Joaguim Afonso Rodrigues, 144 37-3383-1521/3383-1954
Carmo da Mata Arguivo Ay, Dom Mexandre Amaral, 97 -Centro 37-3383-1521/3383-1998
Carmao do Cajury Fdrum Aua Magib Mileib, 265 - Sho Lule 37-3144-1413
Carmibpolis de Minas Fdrum Pga. Do Carmo, 190 Centro 37-3333-1501/3333-1556
Cléudio Férum Pga.dos Ex-combatentes 380 Centro 37-3381-1500
Caongonhas Férum fua José Jilio, 25 Balrro Matriz 31-3731-1058/3731-1518
Congonhas ArguivofEleitoral f/Anexs  |Ruas José lilio, 09 Bairro Matriz 31-3731-1058/3731-1518
Congonhas lesp Rua Marqués de Bonfim, 19 Bairro Praia 31-3731-2452
Conselhelfo Lafalete Fodum fiua Mealvin Jones, 305 Bairro Campo Alegre 31-3761-3588/3762-3014
Contagem Férum Praga Tiradentes, 155 {31}3399-8300
Contagem Férum / Varas de Familia |Rus Coronel Jodo Camargos, 44 (31}3359-3700
Contagem Jesp Rua José Luiz da Cunha, 423 31}3353-4492/3911-4522
Contagem j"u"::::“;:?:d' - Praga Dr. Silviano Brandio, 21 {31}3398-1636
Contagem Varai de Fazenda Publica | Rua Manuel Alves, 174 Bairro Mlverada (31)3398-1027
Divindpalis Férum Rua Jofo Morato de Faria, 145 Centro 37-3216-6200
Divindpolis Polo Regional de Saude  |Rua Jodo Morato de Faria, 172 sala 1105 Centro 37-3216-6200
Divindpolis JESP AVARAS Rua Minas Gerais, 55 « Centro 37-3216-6200
Divindpolis Arquive Rua Golds, 690 B 37-3116-6200
Hwindpol s Arguive Rua Piaul, 180 Centro 37-3216-6200
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37-3213-2213

Divindpalis Varas de Fazenda Pablica |Av. Antonie Olimpie de Moraes, 338 salas 1301 1302

Divindpolis Setor tenleo g Forum | o oornambuco,559 saia 401 Centro 37-3216-6200
criminal

Divindpolis Settor psicossocial Hua Pernambiuco 559 sala 402 Centro 37-3216-6200

31-3751-1397/3751-1830

Entre Rios de Minas Farum Av. Benedito Valadares, 171
B el i i T Rua Nosias Senhors das Brotas, 208 - Bairro Jd. 31-3751-1397/3751-1830
Primavers
Esmeraldas Forum Pga. Getdlio Vargas, 60 {31)3538-1010/3538-1416
Exmeraldas Arquivo Rus Roberto Germano do Carmo, 69 Centro (31)3538-1010/3538-1436
Ferras Férum Rua Arthur Couta, 158 Balrro Alberto 31-3863-1360
Ibirité Arquive Fua hMaria Olintha Drumond, n® 34 Vila Carvalho {31)3533-1997/3533-1555
Ibirite Férurm Aus Otaclio Negrilo de Lima, 08 {31)3533-1997/3533-1555
Igarapé Fowrum Rua Manoel Franco Amaral, 450 Bairro Cidade Jardim (31)3534-2250/3534-2240
igarapé Arquivo Ruas Cristianc Machadao, 15 centro {31)3534-2250/3534-2240
Itabira Farum/ Anexa i e il Praga Dr. Nelson L Guimarles s/n. FORTARIA | 31-3835-8700/Fan-B708
Itabira Arqulva Rus Cassemiro Andrade, 27 Bairro Para 31-3835-8700/Fan-8T08
Habirs Férum/lesp ;::llﬂﬂ edificio :nm duas ::Iudu: Praga Dr. Nelson L 31-3835-B700/Fax-8708
Itabirito Férurm Rus jollo Pessoa, 251 31-3561-1692/3561-2008
Itakirite lesp Rua Jolio Pessoa, 265 31-3561-1692/3561-2008
Itaguara Forum Pea. Raimundo de Morais Lara, 135 Centro 37-3384-0000
ltaguara Arquivo Professor Manoes! Batists, 12 37-3384-0000
Itapecerica Fdeum Rua Vigdrio Antunes, 276 Centra 37-3341-1455/3341-2074
itapecerica Arquive Ay, Severo Augusto, 269 17-3341-1455/3341-2074
Itauna Férum Pga.DrAugusto Gongalves, 10 Centra 37-324%-0200
ltaina Arguivo Rua Manoel Gongalves, 17 Centra A7-3249-0200
Itauna lesp fua Santana, 970 e 976 Bairro da Graga 37-3241-3936
Itadma Arquivo/lesp Praga Jolo Ferreira, 1070 Bairro da Graga 47-3241-3936
Jaboticatubas Farum/lesp Ay, Benedito Valadares, 52 Centro ({31)3683-1289
Jaboticatiibas Arguivao Aua Reginaldo Costa Reis, 125 Centro {31)3683-1289
lodo Monleva de Farum/lesp Rua SEo Mateus, 50 Bairro Aclimaglio 31-3859-2100/3859-2103
Lagoas Sants Férumy/ lesp A, Dr?, Vilma Edelweis Santos, 65 Bairro Lundicela [21)3681-1066
Marlana Farum A, Getullo Varges, 3/n% Centro 31-3557-1517/3557-2162
Mariana lesp flua Manoel da Costa Athaide, 30, Centro. 31-3557-2558
Mateus Leme Féruim Poa Benedito Valadares, 28 (31)3535-1500/3535-2779
Mateus Lerme lesp Hua Miguel Alves Diniz,63 Centro (31)3535-1712
Mateus Lemie Aoyl o Fua Miguel Alves Diniz, 191 Centro (31)3535-1500/3535-2779
Matozinhos Farum/lesp Pga. Do Rosario, 81 Centro {31)3712-3915/3712-2355
Materinhes Argulve Rua Raul Telxeira da Costa, 268 (31)3712-3915/3712-2355
Matazintias Nova vara e - (31)3712-3915/3712-2355
MNovs Era Fdrum Rua Levindo Pareira, 100 - Bairra Castelo. 31-3B61-1865/3861-1482
Mova Lima Férum R.Pereira de Freitas, 163 Centro [31)3589-3250
Mowva Lima lesp Rua Benedito Valadares, 69 3% andar (31)3542-6385/0542-5787
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Nova Lima Argulva Hua Anténio Jardim, 455 Centro (31)3589-3250
Nove Serrana Fdruin Av.Cel Pacifico Pinto, 281 Bairre Fausto Pintoda 37-3226-1700/3225-4417
Fonseca
Cliveira Farum Av.Maracand, 280 37.3331-8139
Oilivweira Arqul va AV Maracand , 290 37-3331-B139
Ourao Branco Férum ARua Olga Roberta Pereira, 17 Centro 31-3741-1231
Ouro Branco Jesp/Arquivo Rua Olga Roberta Pereira, 17 ( a0 lado do Férum) 31-3741-1231

Cura Preto Farum Crirminal Praga Reinaldo Alves de Brito . n® 13 Centro 31-3551-5258
Ouro Preto Férum Civel Aua Padre José Marcos Pena, 54 Rosario 31-3551-18B0/3551-2344
Para de Minas Férum Pga. Afonso Pena, 15 Centro 37-3231-8100
Pard de Minas Arquivo Rua Nova Serrana, 263 -Centro 37-3231-8100
Pars de Minas Jesp Rua Francisco Sales, 11 - centro 37-3231-2730
Paraopeba Farum Pra.Cel. Castano Mascarenhas, 131 Centro 31-3714-1456/3714-1034
Passa Tempo Farum Pga Bolivar de Andrade, 76 37-3315-1399
Pedro Leopoltdo Forum Aus Cel. Candido Viana, 273 Centro (31)3661-3622/3661-1568
Pedra Leopoldo Arquive Hua Ur. Cristiano Oton| Alves, 275 loja 17 centro (31)3661-3622/3661-1568
Pedro Leopoldo lesp Hua Sio Sebastifio, 77 - Centro - 5% andar (31)3662-45713

Pedra Leopoldoe

Posto da vara da Infincia &
da Juventude

Aeroporto Internacional Tancredoa Neves - Confing

{31)3661-3622/3661-1568

Hibeirfo das Neves

Férum Criminal

Av. dos Nogueiras, 136, Centro

131)3626-9150/3626-9181

Ribeirlo das Neves Vec Pga da Esplanada, s/n casa 18 ecasa 19 centro {31}3626-3900
Ribeirlo das Neves Férum Clvel/lesp Aua Ary Teixeira da Costa, 465 - b. Thnia {31)3626-9900
Ribeirio das Neves lesp Hus 58o Cristdvlo, 147 - B Tinia {31)3626-9900
Rlo Piracicaba Férum Rua Padre Pinto, 13 Centro 31-3854-1565/3854-1231
Sabara Farum Pga. Melo Viana, 71 Centro (31)3671-1247/3671-2857
Santa Bérbara Férum Aua Rabelo Horta, 52 Centro 31-3832-2540
Santa Barbars Arguivo Rua X de Novembro, 100. B Centro 31-3832-2540
Sants Lisla Nove Féeum Nr“::;l;;l:l-lu' Célia Monteiro de Barras Orsil 300 (31)3478-7200
Santo Amtdnio do Monte Farum Pga. Getulio Vargas, s/n¥, 37-3281-1750
580 Domingos do Prata Farum K. Getullo Vargas, 160 31-3856-1246/3856-1791
Sete Lagoas Férum Aua josé Duarte de Paiva, 715 - Bairro 5ta. Luzla 31-3779-5900
Sete Lagoas lesp Aua Senhor dos Passos, 95 centro 31-3771-9472
Sete Lagoas Arguive 1 Aua Cesareia, 59 Bairro Canaan 31-3779-5800
Sete Lagoas Arguiva 2 Av. Secretdrio Divino Padrlo, 65 Cantro 331-3779-5900
Vespasiano Fdrum Aw. Sebastiio Fernandes, 517 (31)3621-3083/3621-3033
Vespasiano lesp Rua MN.5ri, Das Gragas 37 Bairro Santo Antdnio (31)3621-1079
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AANEXO Il ~ TERMO DE REFERENCIA Ay
MEMORIA DE CALCULO DOS CUSTOS DA CONTRATAGAO S AL
UCTACRONe.217/2013 . LV

Para compor o prego dos servicos a serem contratados, procurou-se mensurar o valor correspondente a cada
homem/més, entendido como o valor unitdrio total utilizado para a formagdo de pregos, inclusive encargos, insumaos, beneficios e
tributos, jornada de trabalho, tipo de servigo para a categoria profissional e para cada caso de incidéncia de adicionais.

Com efeito, foram analisadas as cldusulas das Convengdes Coletivas de Trabalho e dos Dissidios Coletivos, que
tém efeito normativo e definem, de forma explicita, os direitos e as obrigagdes dos profissionais alocados na prestagdo dos servigos
objeto deste termo de referéncia.

Para efeitos de definigdo de saldrios e demais beneficios devidos as ocupagdes de Assistente Administrativo e
Secretdria realizou-se pesquisa de mercado, cujos parametros foram: a descricdo detalhada, a complexidade dos servigos e o perfil
profissional desejado, bem como os salarios praticados nos ultimos contratos deste Tribunal.

Jd para definigdo de saldrios das demais ocupacgdes foram considerados a proporcionalidade da hora trabalhada
dos pisos das convengdes coletivas de trabalho.

A composigdo destes custos foi calculada a partir de oito grupos basicos:

a) GRUPO A - REMUNERACAO: corresponde aos saldrios dos profissionais do LICITANTE VENCEDOR, acrescidos dos
adicionais, nos casos especificos. Subdivide-se em:

a.1)SUBGRUPO A.1. - SALARIOS;

a.2)SUBGRUPO A.2 — ADICIONAIS.
b) GRUPO B - ENCARGOS SOCIAIS BASICOS: corresponde aos Encargos Sociais Basicos, com respectivos reflexos, devidos
t pela execugdo dos servigos contratados, cujos percentuais incidirdo sobre o total do GRUPO A — REMUNERAGAO. Subdivide-se em:

SUBGRUPO B - ENCARGOS SOCIAIS BASICOS

Instituto Macional do Seguro Social = INSS

Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — FGTS

Servigo Social do Comércio — SESC

Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial - SENAC

Instituto Nacional de Colonizagdo e Reforma Agraria - INCRA

Servigo Brasileiro de Apoio as Pequenas e Médias Empresas — SEBRAE

Salario Educagdo
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Riscos Ambientais do Trabalho — RAT(com incidéncia do fator Acidentédrio de Prevencio —
FAP)
TOTAL DO SUBGRUPOB. ., 1, i1 -l R S aRTE ok B a5 805 £

T KA -

b.1) O percentual para remuneragdo dos encargos sociais basicos, considerando o RAT DE 2 % (dois por cento) serd
de 35,80% (trinta e cinco virgula oitenta por cento), a ser aplicado sobre o total do Grupo A — Remuneragdo, nos termos do Anexo IV

= Planilha Estimativa de Custos e Composi¢do de Pregos da Contratacao.

b.2) O percentual da rubrica Riscos Ambientais do Trabalho - RAT é varidvel considerando que o Fator Acidentario de
Prevengdo - FAP & um multiplicador preponderante do LICITANTE VENCEDOR, cabendo a comprovagdo da aliquota por ele

apresentada.

b.2.1) As empresas devem cotar o percentual relativo a Risco Acidente de Trabalho — RAT, de acordo com o
Decreto 6.957/2009, sendo 1% (um por cento) para empresas de risco leve, 2% (dois por cento) para empresas de risco médio e 3%

(trés por cento) para empresas de risco grave.

b.2.2) Essas aliquotas poderdo ser reduzidas em até 50% (cinquenta por cento) ou majoradas em até 100 (cem
por cento), em razdo do desempenho da empresa em relagdo a sua respectiva atividade, mediante a aplicagdo do FAP. Cabe a

empresa apresentar documento comprovando o FAP a ser aplicado.

b.3) Na formulagdo da proposta, a licitante devera aplicar o Fator Acidentario Previdenciario para o seu CNPJ, definido
pelo Ministério da Previdéncia Social a ser comprovado no envio de sua proposta ao lance vencedor, mediante apresentacdo da

GFIP ou outro documento apto a fazé-lo.

b.4) Na hipdtese de isengdo de algum dos Encargos Sociais Basicos, o LICITANTE VENCEDOR deverd apresentar

documentos comprobatdrios, deduzindo, obrigatoriamente, este percentual do Grupo B, sob pena de desclassificagdo da proposta.

c) GRUPO C - LUCRO E DESPESAS INDIRETAS - LDI: engloba as despesas administrativas, operacionais, lucro, supervisao,
outras despesas (como treinamento e/ou reciclagem de pessoal, despesas bancarias da conta vinculada, etc), incluindo todos os
tributos e contribuigbes. Para fins de formulagdo de proposta, o percentual aceitdvel é de, no maximo, 10% (dez por cento),
incidente sobre o total do GRUPO A - REMUNERACAQ. O IPRJ e a CSLL ndo deverd ser incluide no LDI, por se constituirem em
tributos de natureza direta e personalissima, que oneram pessoalmente ao LICITANTE VENCEDOR, ndo devendo, pois, serem

repassados ao TRIBUNAL (Acorddo 1.595/2006 - Plendrio, item 9.5.11 e Acérdao 325/2007 - Plendrio, do TCU).
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RETAS - LDI
4 i e .'

Despesas Admlm stratwas

Despesas Operacionais

Lucro

Supervisio

Outras despesas (como treinamento, efou reciclagem de pessoal, despesas bancarias da

conta vinculada, etc)

TOTAL DO GRUPO C 10%

d) GRUPO D - INSUMOS, DESPESAS E OBRIGAGOES DECORRENTES DE CONVENGAO COLETIVA: engloba despesas com

Uniformes-EP1's ( inclusive dos substitutos), insumos, desinfecgdo de reservatérios e caixas d"dguas, vale-lanche, desconto do vale-

lanche, vale-transporte, desconto do vale-transporte, PAT, PAF, PQM, Contribuicdo Assistencial Patronal, Programa de Assisténcia

Odontolégica, Adicional de Assiduidade, Auxilio Creche decorrentes de convengdo coletiva.

GRUPO D — INSUMOS, DESPESAS E OBRIGACOES DECORRENTES DE CONVENGAO COLETIVA

Uniformes e EPI'S (inclusive dos substitutos)

Insumos

Desinfecgdo de Reservatdrios e Caixas D'aguas

Vale-Lanche (valores praticados nas diversas convengoes coletivas de trabalho*®22 dias)

Desconto do Vale-Lanche (valor expresso nas diversas convengoes coletivas de trabalhos

Vale- Transporte (Foi considerado média de faturamento real dos Gltimos 12 meses dos contratos)

Desconto do vale-transporte (6% de 50% do subgrupo A.1 - Salarios).

d 1‘ L et Iy '-',:-.';:".‘ ..'_'!" e 1T = '.'_-' t" r-" Kt -| ST ‘
g E ; iy i 4 ® % 1 }':FE" i -. o l" q“
e) GRUPO E — RESERVA ORCAMENT.ARlﬁ PMA PAGAMENTOS FUTUROS NA OCURRENCM (% SOBRE O GRUPO A):

Corresponde ao reembolso de despesas havidas aviso prévio indenizado e respectivos reflexos, incidéncia do FGTS sobre o aviso

prévio indenizado, indenizagdo adicional (art. 92 da Lei 7.238/84), Reembolso de Despesas de Viagem, substituices de faltas legais

{ injustificadas e respectivos reflexos (auxilio doenga, mener igual a 15 dias, licenga paternidade / maternidade, faltas legais, faltas

ndo abonadas, acidente de trabalho menor igual a 15 dias, aviso prévio trabalhado, outros), incidéncia dos encargos sociais basicos

sobre substituigbes.

GRUPO E - RESERVA ORCAMENTARIA PARA PAGAMENTOS FUTUROS (ENCARGOS SOCIAIS, TRABALHISTAS E
VERBAS RESCISORIAS)

Aviso Prévio Indenizado e respectivos reflexos

Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Indenizagdo Adicional (Art. 92 da Lei n2, 7.238/84)

Reembolso de despesas de viagem
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Substituices de faltas legais / injustificadas e respectivos reflexos (auxilio doenca,
menor igual a 15 dias, licenga paternidade / maternidade, faltas legais, faltas ndo

abonadas, acidente de trabalho menor igual a 15 dias, aviso prévio trabalhado

Incidéncia dos encargos sociais basicos sobre substituigdes

Sl S R 1 o T ,_-__;' "‘F‘ | ..--n. Ao G
mmﬂmm"’aﬁ i 1 R S AR TR R ¢
f) Grupn F= CDNTA VINCUI.ADA (Resolugdo l:H.I n?,098/2009): Corresponde aos encargos sociais e trabalhistas que

serdo contingenciados pelos percentuais abaixo, incidentes sobre a remuneragdo mensal dos empregados:

GRURO F = CONTA VINCULADAT : &2 5 % (edtori oS  BRRR . it a St S R eo s |
FERIAS+ABUNG CONSTITUCIONAL DE FERIAS PSS Il. =
t 132 SALARIO
INCIDENCIA DOS ENCARGOS SOCIAIS BASICOS SOBRE FERIAS, 1/3 CONSTITUCIONAL E
132 SALARIO
MULTA FGTS (Contribuicdo social FGTS - Lei complementar n?. 101/01 - 10% (0,80%) +
Indenizagdo por rescisdo sem justa causa — 40% (3,20))

O contingenciamento serd feito, mensalmente, mediante depdsito em conta corrente vinculada-blogueada aberta para tal fim.

g) GRUPO G - TRIBUTOS ( % SOBRE O TOTAL MENSAL): Inclui os tributos que incidirdo sobre o faturamento.
Corresponde aos tributos incidentes sobre a prestagdo dos servigos, de acordo com o regime de tributagdo de

cada LICITANTE, cabendo ao mesmo a comprovagao das aliquotas, sendo:

a) ISSQN - Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza;
‘ b) PIS — Programa de Integragdo Social, e;
c) COFINS - Contribuigdo Social para Financiamento da Seguridade Social.

O ISSQN sera variavel de acordo com o local da prestagdo de servigos (ISSQN de cada Municipio).
O total de tributos incidira sobre o faturamento mensal, devendo ser adotada a seguinte memdria de cdlculo

para verificacdo dos percentuais a serem aplicados:

- TRIBUTAGAO SOBRE FATURARSENTO I LR pabsonier s i Sl Ay
ISSQN - T ' %
PIS %
COFINS %
TOTALZT 52 NS eV ANt R ﬂr;E-:*;* R
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100
ISF= { -1} X100
100 - (ISSQN + PIS + COFINS)

Vale ressaltar que, no orcamento estimado para esta contratac3o estdo incluidas todas e quaisquer despesas necessarias a perfeita

execugdo do objeto, tais como:

b)

c)

d)

Todos os encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais, comerciais e outras vantagens pagas aos profissionais,
observadas as condigdes previstas em Acordos, Convengbes ou Dissidios Coletivos das categorias profissionais alocadas
e, se houver, em regulamento do proprio LICITANTE VENCEDOR,;

Todos os demais componentes de custos dos servigos: lucro e despesas diretas e indiretas, além dos tributos e
contribuigdes, e dos insumos a serem disponibilizados a execugdo — uniformes, treinamentos, vale-transporte, seguro
de vida em grupo, entre outras exigéncias constantes das especificagdes basicas;

Prémios de seguro, fretes, taxas, emelumentos e quaisquer despesas operacionais, obrigagbes financeiras de qualguer
natureza, custo da garantia, seguro contra acidentes de trabalho, entre outras;

Outros custos inerentes & natureza dos servigos contratados, observada a legislagdo dos drgdos responsaveis pela

expedicdo de normas técnicas e pela fiscalizacdo e regulagdo das atividades objeto do termo de referéncia.

DISPOSICOES FINAIS

As despesas ndo previstas na planilha de custos, consignadas na Convengdo Coletiva de Trabalho da categoria

deverdo ser alocadas no percentual do Grupo C - Lucro e Despesas Indiretas e detalhadas para os devidos fins.
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ANIND ¥ - PLANILMAS ESTIMATIVAS DF CUSTOS E COMPOSICAD DE PRECOS DA CONTRATACAD —
CONTRATO 848/ 2011 - LIDERAMNCA LIMPTIA L CONSINVACAD LTDA
GRUPO A - REMUNERACAD
SUBGRUPD AL, - SALARIOS
FETHEMG GERAL
Bala Vale, Carmo de Mata, Carme do Cafuru, Carm dpali de Minss, Cliudio, Congenhas, Contalhairs Latsiste, Entre-Rios de Mines, Ferroy, Geseg (Reserve), iabirito, itaguars, Rapeceria, Ratna,
Divndra, Curo franca, Curn Prata, Fack de Mine, Passa Tempao, Santo Antbnie do Monte,
L) Muiniliar de Servigos Gerain 00 RS Ba9.01 | RS 57.439.20
] Eraarregads 208 RS 52160 | RS 276480
1 lardineire - 20h 100 L] a42852 | RS 1.288.57
1 wedinero - 40R 00 =] A59,05 | RS 859,08
1 Umpadar da Widros 100 RS 675,65 | RS 675,65
18 Wi e Te Adrmini v aTiva 100 RS 1.019.90 | /S 18 3740
] (Copsira 100 RS 6H1.07 | RS .
£ M| 0 LT 00 RS 108921 | RS 34 853,90
g Secretdria 00 RS 1.754.29 | RS =
] Telwlonivta 150 L 1.140,68 | RS 9.175.5]
57 Wigia k) RS A7EA0 | RS 4007850
| TOTAL L5 17522059
CuRviEL O REGAD
Bl
2 s limr de Sevvigos Gevmis J00 RS 64531 | A% 1. 29863
5] Encarregado 100 RS §21,60| RS -
] Jardinsirn - 20H 100 ] 41952| RS
0 dardineite - 40% 04 L] #5505 | R
[] Limpador de Vidros 100 RS 675,85 | RS -
1 A i §serie Ademinigirative 200 RS 1015930 | RS §.01930
[*] Copeira 300 RS 681,07 | RS
1 Recepcionis 2040 RS 1.059.21 | RS 1 059,21
] Seciethila 0 Lt 1.254,2% | RS $
] Talefoniita 150 RS 114060 | RS
1 Vigls 120 RS B78.50 | RS WTRLST
L] | ToTAL L ATEE 6N
DRINGPOLE
14 |Awiliar de Servigos Gereiy 0a A 7080 | RS W 351.30
1 Encairmgada 200 RS 1.001.98 | A% 1.001.98
L] lardine o - 20h 100 RS 46700 | RS -
['] Ja i rg - 80N 200 L= 535,95 | RS
a Umpador de Widros 200 RS 73459 | RS =
1 Agsiytenie Adminiyirative 200 RS 101930 | RS 1.019,30
1 Copeira 200 L] 703,637 | &S 104,62
1 Mecepcinnsta 200 i 1.151,55 | n§ 115155
2 i ) 200 L] 1.363,65 | RS 173731
3 Teledomivis 150 RS 1.140,69 | RS 1Az 07
L] Wigia 220 RS 955,14 | RS 382058
w L] 1023759
THARIRA
3 Aunlliar de Servigos Geraly 200 ] &70.80 | RS 3.3%4,00
o Enca iregado 200 W5 100158 | RS -
(5] Rardineiog - Mk 100 54 467,00 | RS =
[] farding o - 40k 200 (] #3359 | R§
-] LUmpador de Wdros 208 L5 7R850 | ng -
F | Aa s s tenie Ademisisirativo 200 RS 1.019.50 | RS 2/038,60
[] Copeira 200 Lt aro.se | RE =
1 Aol onii 200 RS 115155 | RS 115155
o Srcretiria 200 RS 1.295 7% | &S
1 Tedefuniste 150 L) 1.140,55 | A 114085
2 Wigls 220 RS W55.14 | RS 181028
11 -] LE  BF]
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JORD MONLIEVADE REGAD
Abpindpoliy, Barks de Cocsi, Kova [ra, Ro Pirsckaba, Sants B bara, She Damingos do Prats
13 il ar de Servicos Gerals 200 RS 645,31 | RS 844103
[] Encarregado 200 RS 971,60 | RS -
i lardineiro - 20h 100 A5 419,52 | RS 43952
(1] iardimeire - 400 00 RS B55,08 | RS .
[] Limpador de Vidros 00 L4 675,65 | RS *
] s s stwn e Adminiitrative 200 RS 1.019.50 | RS 500,50
] Copels 200 ] 681,07| RS =
[ Brcepcionita 200 L4 104921 | mS 6355 2%
[} Scretdria 200 ] 1.2%4.29 | RS =
0 Teietomiva 150 ns 114085 | RS =
L Vigls 120 [ a7es0 | RS 5 271.00
n TOTAL L] ESS0050
FORS MONLIVADE SEDE
& Al liar dw Sorvigns Devais 200 L+ 70,80 | BS 2683 20
2] Encarragado 200 L5 100198 | RS
a hurdiritg - 20k 100 RS AsT00| As -
L) Anrdineite - 40R J0 RS 33,99 | RS 333,99
] Limpados de Vidros 00 RS T3459 | RE =
i Ay piaterte Administrative 00 RS 1.019.30 | RS 101930
) Copeira 200 RS 670,85 | Af =
1 Recepcioniyis g [+ 115455 | RS 115155
[] Secoetdria i L 123548 | RS =
1 Telafonists 150 ] 1.140,65 | RS 1.140.69
2 Vigid 110 RS 955,14 | RS 1.910.28
10 | TOTAL " B81901
Caeté, Eumaraidas, igaraps, Pedre Lecpalda
13 Aunilint de Servigos Geraii 09 RS &70,80 | RS A.7i0,40
o Encarragado 100 L:] 100198 | RS =
] baridinei o - 208 100 RS AG7.00 | RS
[ fardineiro - 40k 200 [ 531,95 | mg
] Limpadar de Widros 0 RS 73459 | RS -
7 At nin tenie Adminiatrative EL] RS 1.019.30 | A 718530
[] Copeira 200 RS 67085 | RS -
] Recepcloniile 200 RS 115155 | RS 690927
2 Secretiria 100 L] 1.254.28 | RS 2.508.58
1 Telefani ita 150 RS 114068 | &S 1 140,69
& Vigla 220 RS W55.14 | S 477870
34 TOTAL L] FLLE9F4
SETE LAGOAS
Parsapaba, bete Lagoss
a7 Auiilir dw Servigos Gevais T00 L] 70,50 | RS 1140360
i [rcarsegado 200 RS 100198 | &% 100198
] da el nad v - 306 100 ] AG7.00 | RS -
1 e i o - B0R 200 RS 835,99 [ RS 833,59
[ Limgador de Vidral 00 L 73458 | RS -
1 A5 |8 terite Adrrdni L trative 200 RS 1019,30 | RS 11018,30
1 ‘Copeina 200 S 67085 [ RS G705
3 Aecepcinnista 200 L] 1.151,55 | RS 3454 64
1 Secrethria 200 RS 106065 | RS 136365
3 Taleho uts 150 L 1.140,68 | RS N41207
a4 Wigia 230 n 55514 | 1S §830,58
el | FOTAL 5 709064
L] Amiliar e Servigon Garais 200 ni 70,80 | B§ 58 701,20
5 Encarregada 00 (53 1.001,96 | n5 5.009.02
3 inrdineira - Joh 160 L1 468,59 | A§ 1.400.97
F lardimeira - 406 200 RE 933,98 | B§ I RE7 96
2 Limpaor de Vidroy 100 RS 734,57 | RS 1469,15
i3 Assintere Administrative 200 ] 101530 | RS 14 483,20
1 Copeira 200 "5 s70.8s | AS 1.343,70
25 Becepcionis s 200 L] 1.150.54 | RS Jn 7B AL
4 Secrethiia 200 L5 1.23548 | RS 4 941,93
12 Teisfonista 150 ] 11406 | WS 13 688,20
55 iga 38 RS 555 14 | BE 5253270
2 TOTAL -] 198,708,53
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VESPASIAND
& Maniliar de Servigos Gerain 200 L g 3354 00
1 Ercarregada 200 L] ] 100198
1 Jardineire - 20K 100 Lt L:) 467,00
1 lardineiro - 40k oo As RS FI3.99
] Umpador de Vidros 00 Lt =] .
3 dn gl ytente Adminlstrative 200 L] 101930 | RS 3038 80
a Copeira Foo RS GTO85 | RS -
i Rsapchon it 00 L] 115155 | as 1.351.5%
[} Sectetdila 200 RS 123548 | RS
1 Telefonits 150 RS 1.140.69 | n5 1.140.69
L Vigha 130 L] 955,14 | 0§ 5 730,84
i L 15818 64
w03 bommu [u SIROS3ERT
SUNGALPO A3, - ADIDIOMNALS

R £ THA - RES 000,00/ MEs (Inclusive com s sdmuls 444 TST - Vigias jarnads 12a36) LE 10 75E50
IGRATIFCACAD - Acurnilo de funglo pars todos o4 “Ausiliares de Serviges Gerais® - conforme comveng o coletive (] 15 M8 16
IADICI ONAL WO TURNG (120 horas por més conalderands o carnga de Vigls - Netuine - N} L& 798,54

SLMGALIFC A 3 I s AT AS] 24
frotaL po arira & ] L] WEASIRAL
GRUPO B - ENCARGOS SOCIAR RASICOS (% SORRE O GRUPD A)

NSS 10,00 L] 110 707,16
FGTS BJ00% g a4 Y81 a6
SESL 1.50% L3 B.303,04
| e 1,00% [*] 5535,36
I WCRA 0, 0% L5 10707

SERRAE 0.60% RS 3371.21
SALARID EDUCACAD 2,50% RS L3 EARAD
IRISC0OS AMSIENTAIS DO TRABALMO - RAT [cam incidincia do Fate: Acidentirio de Prevenglo - FAR) * 155% L1 1411818
TOTAL GIRAL OO GRUPOD & LR " H0LII0RT

GRUPC € - LUCRO £ DESPESAS INDIRETAS - LDY (% SOBRE GRLIPO A}

[DESPESAS ADMINISTRATIVAS 80 .1 15 608,59
[DESPLSAL OPERACI ONALY 1,798 -] 9.910.84
LR 2.2a% RS 13 36857
[supinyvisAo 1,54% RS TANNIE
[OUTRAS DF WFLLAS (ta1s coms trei narmento sfou reciclagem de pesscal, despesas boncirias de conta vinculads st} 0. 76% RS 421312

GERAL DO GRUPD € 0,955 " asssa e

GRLIFD D - INSUMOS, DESPESAS E OBUGALOES DECORRENTES DE CONVENCAD COLETIVA
LKA FORAAES | TP S / EPC S finclus ive dos subatituton) L] 31837 A0
MADILITNAS E EQUIPAMENTDS L 1 618.7%
FERAAMENT AL BARA AR DI W LE] 302167
MAATERLAIS DE CONSLBAD ns 517268
FRODUTDS DE LIMPEZA E HIGIENE [ 353734
5 NFECCAD DE RESERVATORIOS E CAINAS DAGLA g 7.201,52
WALL - LAMCHT ] 130,640 40
DESCONTD DO VALE LANCHE [20% DO VALDR DO WALE-LANCHE] +0.00% ] 4707, 76
(WALL - TRANSPORTE L] 4245120
[DESCONTO DO VALE-TRANSPORTE (6% oo Subgrupo A1 - SALARIC) 6,00% ] 15448161
IPAT, PAF, POM, CONTRIBUICAD ASSSTENCIAL PATROMNAL PROGAAMA DE ASSISTENCIA ODONTOLOGICA, ADICIONAL DE ASSIDUIDADE. SEGLRO DE
RS 1183889
viDa D GRUPD, ETC
TOTAL GINAL DO GRUFO D L:] 24810508
GRUPD § - RESERVA ORGAMINTARIA FARA PAGAMINTOS FUTURDS - NA OCORRENCIA [% SOBRE GRUPO A)

REFMRDLSD D DESPESAS DE VIAGEM RS 100,00 | A5 00,00
[SUBETITLICOES DE FALTAS LEGAIS F INAUSTIFICADAS F AESPECTIVOS REFLENDS (AUSIUIO DOENCA £15 DIAS, LICENCA-PATERN DADE MAATIRNI DADL, e S 1140284
FALTAS LEGAIS, FALTAS MAD ABCNADIAS, ACIDENTE DE TRABALMD €15 DIAS £ AVIS0 PREVID TRABALHADD] / OUTROS. *

NOIOENCIA DO ENCARGOS SOCIAIS BASICOS SOBRE SURSTI TLECDES* 0,75% ) 4 4400
4150 PREVIO INDEMIZADD E RESPECTIVOS REFLEXDS 2,26% ng 13.909 81
INCIDENCIA DO FGTS SOBRE O AVE0 PREVIO INDENIZADD 0, 18% ] BBS 66
IMDENIZACAD ADICIONAL [(ART 5% DA LEI 7 738/84) 0,08% A5 A4 83
[TOTAL GERAL DO GRUPO § 51K RS IRAR6 18
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GRUPD F - COMNTA VINCULADA [% SOBRE GRUED A)

(FERIAS « ABOND CONSTITUCIONAL D FERIAS 31,11% 2] 6148703
137 SALARID B3 RS a6 109.53
| 1 DERCIA DOS ENCARGO S PREVIDENCIARIOS | FGTS SORRE FERAS, 1/ CONSTITUCIONAL E 139 SALARID * 107w L5 39.115.28
JCONT R CAD SOCIAL [FGTS - LEI COMOLUMENTAR N¢ 110/01) 0.80% ] 4430,09
I NDEMI FACAD PO RESCISAD SEM MUSTA CALISA [MULTA FGTS) 3. 20% HE 17.713,15
[TOTAL GERAL DO GRUPOD F 0slN RS 16588407
|SUBTOTAL MIENSAL [GRUPO A « GRUFO B + GRUPO C « GRLPO D + GRUPO E + GAUPO F | IH- 125138587
GRUPD & - TRIBLTOS (% SOBRE O SUBTOTAL MEMNSAL)
TRIBUTO VALCHR
A0 | ALCILEOTAS WARIADAS) Lt 40 670,59
(15 DAVERSOS PIRCENTUAZ [ 1841270
[COFINS L] Bk 50094
GERAL DO GRUPO O L. 1an61400
[TOTAL GIRAL MEMNSAL L] 1,094, 900,00
[TOTAL GEWAL ANUAL L] 16738 800,00
] | | |
* R el watibval, depe o rrulti i caitor Fator Acidentdric de Prevenclio - FAP. | |
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ANEXD [V - PLAMILMAS ESTIMATIVAS DE CUSTOS [ COMPOSCAO DE PRECOS DA CONTRATACAO

TOTAL 3781
CONTRATO 8482013 - LIDERANCA LIMPEZA E CONSERVACAD LTDA,
GRUPD A » REMUNERACAD
SUBGRUPD AL - SALAMIOS
QUANT. CARGO JORN ADA TN SAL SALARNY TOTAL
FETHEMG GERAL

Balo Vabe, Carme de Mata, Carmo do Cajuru, Carmibpolis de Minss, Eliudio, Congonhes, Contalheiro Lafsiate, Entre-Rios de Minss, Ferros, Geseg (Resarva), Rabirito, itaguars, tapecerics, itadina,
Isboticat ubss, Mariana, Novs Serrans, Olfveira, Ourc lirsnca, Guro Preto, Park de Mines, Passa Tempo, Santo Anténio do Monte,

s Auniliar de Servigos Gorals 200 L5 4931 | RS &T109.30
E] Encarregado 00 RE 1160 | RS 1764 80
] in relinmive « 20h 100 RS 419,52 | B 1.288.57
1 bardingino - 40N 100 53 B59.05 | &S 59,08
1 Lirmpador de Vidrow 100 L5 75,65 | ms B75 658

6 TOTAL ns 6273737

CURVELD REGIAD
Bonim
F |Aunitiar de Servigos Gerais 100 ne e49.11 | RS 1.298 82
[} Encarregado 200 RE #2160 | RS
] 1o rdinging - 30h 100 L] 41952 | e
o Jardingiro - 40k 200 AS E50.05 | A%
a Limpadar de Vidioi 200 A 67565 | RS
F TOTAL L3 119882
DVIOPOLIS

14 |Auxiliar de Servipas Gerals 200 LE] 67080 | RS 539120
1 Encarregado 200 L5 100198 | RS 1.001.98
2] lardinetro - 20h 180 RS 48700 | RS =
o Jardineirg - 40k 100 A3 533,99 | R$
0 Limpader de Vidros 100 L] 73459 | RS
1% TOTAL "5 1039318

TTABRA
5 Auxiling de Servigos Gerais 208 RS 670,80 | R§ 155400
o Lncarregao 200 WS 100198 [ S -
] JaFilimEirE - 208 100 RS asro0]| mS -
o lardineire - 40k 00 RS BALHS | RS

[] Limpador de Vidros 100 ng 734,59 | ns
5 |TaTAL L 3.254,00

HOAD MONLEVADE REGILO
Alyindpolls, Barbo de Cocals, Nova Era, Rio Pir Sants Birk ko o Prata

1 Aumiliar de Servigo Geraln 00 L] Ba5.31 | A BA41,02
(] Ercarregadn 00 RS 921,60 | RrS .
i imrdineine - J0h 100 ng 41952 | RS 42952
] fardineiro - 40h 168 L5 WS5.08 | RS
] Urmpadar de Widrai 208 RS B7S, 6% | NS

14 TOTAL L] BATOS4

JoAG MONLEVADE SEDE

a Baiviliar de Servigos Gerels 100 RS E70.80 | RS 1.683.70
o Erncarragada 200 RS 100198 | RS
0 lsrdineira - 20K 100 L 467,00 | RS :
1 lsrdineire - 40k 200 ns 533,95 | A5 531,99
[ Limpador de Vidros 200 L5 73459 | RS
5 L L] LESVAL ]
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REGULD FETMEMG
Caeté, Esmeraldas, igarapé, Pedia Lecpolda
13 (Agmiliar da Servigos Gerain 100 Lt 670,80 | RS 872040
o Encarregada 200 s ] 1.001,58 | RS
o in refi pasipe = 200 100 L5 467,00 | RS
[] 12 radinairn - 400h 200 A 931,95 | 4§
] Limpador de Vidros 00 RS TI4 5% | mE .
18 TOTAL RS BI040
SETE LAGOAS
Paracpeba, S6te Lagoas
17 |Acuiliar de Servigos Gerals 200 s 670,80 | BS 1140060
i Encarragado 200 RS 1.001,98 | R§ 1.00} .58
[] 1o redi naire - 300 100 LH] £67,00 | K§ .
1 s relineivo - d0h 200 [t 333,56 | R 33059
] Limpador de YVidros 200 L] 784,58 | RS .
1w TOTAL L5 13.538,57
N D ALSEID
Betim, Brumadinho, Contagem, lbirlté, Lagos Santa, Msteus Lame, Matorinhos, Novs Lima, Ribeirbo daei Neves, Sabard, Sants Lusls
L] Misuilinr de Servigos Gerals 300 RS 670,80 [ AS 5% 701,20
Emcarregado 100 RS 1.001.98 | RS 500982
3 fardineiro - 20k 100 L1 456,95 | AS 140057
3 lnidineira - 40k 200 R% 533,98 | &S 186796
3 Limpader de Vidras 200 RE THA5T | NS 1469,1%
101 TOTAL L] 69.449,10
VESPASIAND
5 Buniliar de Servigos Gerais 200 As 670,80 | WS 3.5%4,00
L Cncatrregado 200 g 100198 | RS 1.001.598
1 lardinmite - 20k 100 LH 467,00 | RS 467,00
1 Jardineite - 40K 04 RS 533,99 | A% 533,99
3] Limpagdor de Vidras 200 RS 7RA59 | R§
. TOTAL L] 5.756.97
i I'I'ﬂl'll.m Al I ART 5684
SLUBGRUPD A2, - ADHIONAIS
[HC BA EXTRA - RS B.000, 00,/ Mis (inclusive com @ simuls 434 T5T - Vigias jornada 12ud6) L] JAER 23
[GRATIFICACAD - Acdmulo de funglo para todos o3 “lusillares de Servigos Gersis™ - confarme convengdo coletive ] 19 884,16
[ADICIONAL NOTURND (120 hores por més coniiderando o cargo de Vigla - Noturna - Nj HE
[roTaL suBGRUPD A2, ] I S 2357139
[TOTAL DO GRUPD & J_ I L3 11109925
GRUPO § - ENCARGOS SOCIALS BASIOS (% SOBAE O GRUPO A)
INES 20,00% L] 4321985
iraTs 8,00% RS 1688754
[ SESL 1508 L] 116649
[SEmAL 1,00% L] 111099
FNERA D,20% 4] 423.20
[sEBRAE o, 60% [ 1 266,60
SaLARID EDULCACAD 7.50% RS 527748
RISCOS AMMENTALS DO TRABALHO « RAT [com incidncis do Fator Acidentirio de Prevenclio - FAP) * 2,55% 538303
[TOTAL GIRAL DO GRUPO B 36.35% TET¥AET
GRUPD € - LUCRD E DESPESAS iINDIRETAS - LDI (% SOBRE GRUFOD A)
DESPESAS ADRMINISTRATIVAS 283% Ri 555295
DEEPESAS OF ERACIDNAZS 1.79% RS 3.779.65
LUCRD 1.34% RS 4. 734,57
SUPERYISAD 1.34% RS 2884.78
[OUTHAS DESPESAS [tais coma treinaments &/od reciclagem de paisoal, despetas bancirias da conta winculeda stc) o7 RS 1.60635%
llﬂ'l'll. GERAL DO GRUPD € LELLS L inB9s27
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GRUPD D - INSUMOS, DESPESAS £ DBRIGACOLS DECORRENTES DE CONVENCAD COLETIVA

LN FORMES | EPUS f EPC S (inciusive dou aw b timitsd ) RS 16524 31
MAAC LI NAS E EQUIPAMENTD S RS 1,618,235
FERRAMENTAL PARA JARDIM ns 3.0381,67
MATIRIALS D CONSURMO RS 517168
PFRODUTOS DE UMPEZA E HIGIENE RS §1.537.34
DESINFECCAD DE RESEAVATORIOS £ CAIXAS DAGLIA RS 7.103.91
VALE-LANCHE Lk 5,80 | RS
DESCONTO DO VALE-LANCHE [20% DO VALDR DO VALE-LANCHE] 20,00% RS 11.887.08
WALE-TRANSPORTE A 160 | RS 18.571.20
DESCONTO DO VALE-TRANSPORTE [6% do Subgrupe Al - SALARID) ,00% R 562581
FAT, PAF, POM, CONTRIBUIGAD ASSISTEMCIAL PATRONAL FROGAAMA DE ASSISTENCIA DDONTOLOGICA, ADICIONAL DE ASSIDUIDADE, SIGLRO s Sa%7.14
DE ViDA EM GRUPD, ETC ki
TOTAL GERAL DO GRUPD D L3 154.440,14
GRUPO - RESERVA ORCAMENTARIA PARA PAGAMENTOS FUTURDS - NA OCORRENCIA (N SOBRE GRUPO A}
REEMBOLSO DE DESPESAS DE VIAGEM L] 100,00 | RS -
SUBSTITUICOES DE FALTAS (EGAIS [/ (NJIUSTIFICADAS | ACSPECTIVOS AEFLEXOS (AUXILIO DOENCA £15 DIAS, LUCENCA
PATERN DADEMATERMIDADE, PALTAS LEGAS, FALTAS NAD ABCINADAS, ACIDENTE Df TRABALHO €15 DIAS E AVISO PREVIO TRABALHADED) /| 1.o6% 414864
IOUTRO S
NCIDENCIA DOS ENCARGO S SOCIAIS BASICOS SORRE SURSTI TUICAES* 0,75% [0 L5A0,73
A1 S0 PREVID INDENIZADD E RESPECTIVOS REFLEXOS 1.16% RS 477084
NCIDENCIA DO FGTS SOBRE O AIS0 PREVID INDEM ZADD 0, 16% RS 3N 78
MOENITACAD ADICIONAL (ART, 9% DA LD 7.238/84) 0,08% L] 16888
[TOTAL GERAL DO GRUPD £ 1.50% L] 11.206.46
GRUPD ¥ . CONTA VINCULADA (% SOBRE GRUWD A)
IFERIAS « ABONG CONSTITUCIONAL DE FERIAS 11.11% Lt 1345312
130 SALARIO B.A3% RS I7ARASTY
INEI0ENC] A DOS ENCARGD S PREVIDENCIARICS £ FGTS SORAE FERIAS, 13 CONSTITUCIONAL E 137 SALARID * 1.07% ] 1491720
CONTRIBLICAD SDOIAL [FGTS « LEI COMODLMENTAR ¥ 110/01) 0.80% RS 1.688,79
NOENIZACAD POR RESCISAD SEM JUSTA CAUSA [MULTA FGTS) 1.70% RS & 755,08
TOTAL GERAL DO GRUSD F WH1% L] LoELLY L
MENSAL (GAUPD A « GRUPD B + GRUPD € + GRUPO D + GRUPD [ + GRUPD F) I“ S3E.TTT AL
GRUPC & - TRIBUTOS (% SOBRE O SUBTOTAL MENSAL)
TRIBUTO VALOR
ISEON | ALUGUOTAS wARIADAS] L] 1832842
PERCENTUAIS
s OrvERsOs [ 751138
[coFins RS ETRGEN 1]
[TOTAL GERAL DO GRUPD G (2] 6255854
[TOTAL GERAL MENSAL RS $99.337 47
TOTAL GERAL ANLUAL RS TA91.049 64
* Resultada indiretamente varidvel, dependente do multiplicador Fator Acidentdtio de Prevenglio - FAF. | I
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ANEXD IV - PLANILHAS ESTIMATIVAS DF CUSTOS § COMPOSICAD DE PRECOS DA CONTRATACAD
2.00%
CONTRATO 4482013 - LIDERANGA LIMPEZA E CONSERVACAD LTDA.
i m———
SUBGALPO AL, - SALARIOS
QUANT. JORNADA MENSAL TOTAL
FETHEMG GERAL
Baio Vals, Carmo da Cajuru, Conselheiro Latainie, Entre-Rios de Minm, flaguars, fedna, lsboticstubas, Novs Serrana, Duro Prato, Pard de Minss
a8 (Aainiling de Servigos Gevain 200 RS 649,31 | RS 31 16604
) Encarregads 200 L] 931,60 | RS 764 B0
2 lardineire « 20h 100 L5 43952 | A 55,05
[ L@ rdlimwire - 208 200 L] E59.05 [ A3
i Limpador de Widros 108 L] &75.65 | m§ B75 65
54 TOTAL i 546,54
CUVELD REGIKD
] il | iar de Servigos Gerals oo L3 B4 0] | R
[ Encarregads o0 L5 #7160 | R§
] lardinmira - 2dh 100 L] 41952 | A3
o jardinedie - 40h 200 L3 E35.05 | A3
0 Limpador de Vidros 00 RS 875,65 | RS
L] TOTAL Ld -
DIVINGPOLIS
[ Augailior de Servigas Geraly 00 L] GTOM0 | RS
[ Encarregada 200 RS D039 | RS
] Jardimmire - 200 100 L] 467,00 | RS
0 o - &0h 100 RS 810,99 | RS
[ Limpador de Vidres 200 [ 73459 | RS
o TOTAL L] *
TrARERA,
a Auawilimr de Servigons Gerali 00 L5 ] BT0E0 | RS %
o Encariageda 200 S ooL9s | RS
[] inreinmire - 200 100 L A67T.00| RS
] tavd | i s - A0k 100 L] 933,99 | BS
a Limpadar de Widros 200 RS 734,59 | mE
a |TaTaL [ -
JOAD MONLEVADE REGIAD
Barke de Cocals, Mova Era, Hio Piredcabe
& dwiliar de Servigos Gerals 200 HE 64531 | R 385545
[+] Erncarregado 00 Lk #2160 | RS
1 lardinsire - 30h 100 L3 42952 [ NS 47952
[] lardinmira « &0k 200 LH BSH05 | RS
[ Limpadar de Vidros 00 [+ E7565 | RS
7 TOTAL (5] A.075,58
10AD MONLUEVADE SEDE
a Auniliar de Serwigoy Geraii 200 RS GIOA0 | RS
Q Encarregada 200 L] 00198 | RS
] fardinmire - 30k 1080 k-] AET00| RS
a daedinmire - 40k 208 RS 93399 | RS
[ Limpador de Vidros 200 RS 134,58 | RS
[] |TeTAL »s -
REGIAD FITHIMG
Esmersidas, Pedro Leopolds
[] Al ar de Servigos Gerain 200 [ 670,80 | m3 4.024.80
o Encaivegada 200 RS 00198 | RS
a Jardinmico - 30k 100 AS 407,00 | RS
L] Jardinsiro - 40h 200 A5 533,95 | RS
L] Limpadar de Vidron 00 "L 784,55 | RS
@ [ TOTAL L] anrasn
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SETE LAGODAS
0 Aumiliar de Servigos Gerais 100 RS 7080 | RS
Q Incarregada 100 RS 100198 | RS
] lardineira - 20k 100 RS 46700 | RS
0 L ofli i v - ADR 100 5 933,99 | RS
] Limpader de Vidroy 1aa RS 73459 RS
o TOTAL L] +
SIM DE-ASSEIO
Contagem, st é, Mateus Leme, Malorinhos, Sshard
30 Asinliinr de Servigos Gevals 00 RS 670,80 | RS 20.124 .00
1 Encarragado 100 RS 100196 | RS 1.061,58
1 lardiinmiro - 200 100 RS AG6,59 | RS 465,95
1 Jardinelra - 40k 200 RS LEERT 86 533,50
"] Umpador de Vidroa 100 L] 78457 | RS *
n I TOTAL L] 1152804
VESPASIAND
B Auniliar de Serviger Gerais 100 L] g7o80| RS
[ Encarregada 100 RS 100198 ( RS
] lardinsire - 208 100 RS a6700 | RS
(] lardineifa - 40K 00 RS #3395 | RS
a Limpadar de Vidros 100 RS T34 59 | RS
] [ TOTAL RS +
100 bum. SUBGRLPO A l 6634345
SUBGRUPD AZ. - ADIIDNAIS
HORA EXTRA - BSE 000,00/ Wi (inciusive com 8 sdmuls 444 T5T - Vigian jormada 12x38) RS 137670
[GRATIFICAGAG - Actimulo de funglo pars todas as “Ausiliares de Servigos Gerals” - conforme convenglo caletive L] 7.105 .38
ADHCIDNAL MO TURNG (120 horas por mil considersndo o cargo de Vigle - Noturne « N 1] »
hoTa sUBGRUPO A2 | [ms 543208
[roras po cauea & ! | ms 74.78,53]
GRUPO B - ENCARGOS SOCIAS BASICOS (¥ SOBRE O GRUPO A)
IG5 0,00 RS 14 555,11
FGTS B,00% B 5.982,04
SESL 1.50% L 1121.63
SEMALC 1,00% RS rar e
| MCRA 0,20% RS 149 5%
SEMRAE 0,50% L A48 6%
[saLariD EDUCACAD 1.50% R 186839
[RISCES AMBIENTAIS DO TRABALHD - RAT (cam incidéncia do Fator Acidentirio de Prevenclo - FAP) ® 255 RS 1.5906.78
AL GENAL DO GEUFO B 16,35% RS 27an090
GRUPO € - LUCAD E DESPESAS INDIRETAS - LD! (% SOBKE GAUPO A)
O ESPESAS ADMINISTRATIVAS 2,81% RS 2108848
[OESPESAS DPERACIDNAIY 1,79% RS IRIIRE]
LLUCRD 2,34% RS 1675,54
SUPERVISAD 1,34% RS 1.004,13
O UTHAS DESFESAS (188 como Ireinaments afou reciclagem de prasoal, deypess barncirias de conts vinculads, sc) 0, 76% [ 569,00
TOTAL GERAL DO GRUPO © B95% Lid 660415
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GRUPD [ - INSUMOS, DESPESAS £ OBRIGAGOES DECORRENTES DE CONVENCAD COLETIVA

LM FORMES £ EPT'S / EPCS [Inclusive dos substitufos) RS §8a417
MACLINAS E EQUIPAMENTOS RS 79983
¥ ENAAMENTAL PRRA AR B BS 1.222.97
IRAATERIALS DI CONSUMO ng 1.266.82
PRODUTOS DE LIMPEZA E HIGIERE AS 2308453
DESIMFECCAC DF RESERVATORIOS E CAIXAS DAGLIA ] 1.041,00
VALE-LAMCHE [ .00 | RS 11.560,00
IOESCOMNTD D0 VIE-LANCHE (0% 0O VALOR DO VALE-LANCHI) 20,00% -AS 431100
VALE- THRANSPORTE RS 1.60 | RS 7.040,00
[DESCONTO DO VALE-TRANSPORTE (6% do Subgrupo A1 - SALARIO) 6.00% RS 1.990,30
[oaT, PAF, POM, CONTRIBLIGAD ASSISTENCIAL FATRONAL PROGRAMA DE ASHSTENCIA ODONTOLOGICA, ADICIOMAL DE ASSIDLIDADE, us A
[SEGURD DE VIDA EM GRUPO, ETC

GERAL DO GRUPO D RS 59.611,08

GRUPD £ - RESERVA ORCAMEN TARIA PARA PAGAMENTOS FUTURDS - NA OCORRENCIA (% SOBRE GRUPO A)
[REEMBOLSO DE DESPESAS DE VIAGEM [ 100,00
SUBSTITUICOES DE FALTAS LEGAS [ (NIUSTIFICADAS £ RESPECTIVOS REFLEXOS [ALDILD DOENCA 415 DIAS, LICINCA
P ATERN DADE/MATIRNIDADE, FALTAS LEGAIS, FALTAS NAD ABCNADAS, ACIDENTE DE TRARALHO $15 DIAS £ AWIS0 PREVIO TRABALHADQ] / 3.06% RS 154058
[oUTRO S
INCIDENCIA DOS ENCARGOS SOCIALS RASICOS SOBRE SUBSTITURCDES® 0.75% RS 559,93
AVIS0 PREVID INDENIZADO E RESPECTIVID S REFLENOS 1,26% RS 1685993
| NCIOERCIA DO FGTS SOBRE O AWS0 PRDND INDENIZADD 0,16% S 119,64
I NOENI ZAC KO ADICHONAL [ART, 5% D LEL 7 J8/84) 0,08% BS 59,82
[TOTAL GERAL DO GRUPG £ 250% Bs 196959
GRUPD F - CONTA VINCULADA [% SOBRE GRUPD &)
FERIAS + ABONG CONSTITUCIONAL DE FERIAS 11.11% [L] 030756
108 SALARID B0% RS 627880
I NCIDENCIA DOS ENCARGOS PRIOVIDENCIARIOS £ FGTS SOBRE FERIAS, 1/3 CONSTITUCIOMAL E 139 SALARID * 7.07% ] 5. 780,97
jeonTRIBLICAD SOCIAL (FGTS - LD COMOLMENTAR M¢ 110/01] 0,.80% L] 558,30
RO ZACAD POR RESCISAD SEM IUSTA CAUSA [MULTA FG TS 3.30% RS 139283
TOTAL GERAL DO GRUPD F 30.51% RS 1281185
[SUBTOTAL MENSAL [GRUPD A + GRUPD B + GRUPD € + GRLPO D + GRUPO E + GRUPD F) ]H 195.052,70
GAUPD G - TRIBUTOS (% SOBRE O SURTOTAL MENSAL)
ALKIOTA 5
bt slagors FATURAMENTD
S5C1N | ALICILIO TAS VARIADIAS) 2.00% 2.21% RE 430485

i % 131% 1AE% R% 381,20
COFING 6,06% 66T [ 13 043,69

GURAL DO GRUPD G L ETES 10,35% L 10.189.74

GERAL MENSAL L] 11524285
[TOTAL GERAL ANUAL L 2.582.908.36
* Meiultans |mdlreta mente vai i vel, dependente do multiplicador Fator Acidentieio de Prevenglio - FAP l

59 GECONT/CONTRAT Ct. 448/2013 - €C




PODER JUDICIARIO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEND IV - PLANILHAS ESTIMATIVAS DE CUSTDS E COMPRSICAD DE PREGOS DA CONTRATACAD

1.50%
CONTRATD 448/7013 - LIDURANGCA LIMPLZA E CONSERVACAD LTDA.
GRUPD & - REMUNTRACAD
QUART. SORMADA MENSAL TOTAL

FETHEMG GERAL
[ Aaxlliar de Servigos Geca s 200 R3 549,31 | RS
o Encarregado 100 ng ®1p60 | RS
[ s rdimmire - 20 100 RS 42952 NS
(] Jardingite - 40h 100 L] #5905 | RS
[ Limpador de Vidras o0 L] 675.65 | NS
o TOTAL s z

CURVELD REGIAD

Bonfim
[} Auinilisr de Servigos Gerals 00 ot 4831 | RS
o Encarregsda 200 L] 921,60 | RS
o Jardinuire - 200 100 RS 41952 | RS
o Lardinagire - 40% 200 ] 859,05 | &S
a Limpador de i ros 200 RS BTSE% | RS
0 [raTaL ] s
DWVINGPOLE
o Auniliar de Servigos Gerals 200 L+ a7080 | RS
o Encarregado 200 L] 100158 | RS
o pardineirg - 20h 100 it] 467,00 | R§
[*] s redi vl rs - SO0 200 L] 933,95 | RS
[*] Limpador de WVidros 200 L] 734,55 | RS
o | TOTAL [:] -
ITABIRA
o Auxiiiar de Servigos Gerals 200 RS ET0m0 | RS
o Encarregada 200 L5 100158 | RS .
o inrdingita - I0h 100 RS 46700] RS
o tardineiro - 40k 200 RS 918,99 | RS
] Limpador de Vidros 200 RS THLSE | RS
o ITOTAL s -
10k MONLEVADE REGIAD
Alvindpolis
F] Ausiliar de Servigos Getals 200 L5 BdnN1 [ nE 1308462
L] Encarregndo 200 L5 815,60 | mE .
o lardipeire - 200 1040 L] 41952 | RS
0 lardinmire - 400 200 RS B5S.05 | A§
@ Limpador de Vidrog 00 L] BYSE% | WS
2 TOTAL s 1.298,62
IDAD MONLEVADE SEDE

] Auwiliar de Servigon Gerais 2040 RS &T080 | RS
2] Encatregado 200 RS 100198 | RS
-] Jardineiro - 20k 100 L] ART.00| RS
@ faredinwiro - Abk 200 L] 83399 | RS
] Limpador de Vidros 100 L THA 59 | RS
a | TOTAL [} .

REGIAD FETHEMG
[] Auzillar de Servigos Gerals 2009 RS 670,80 | RS
L] Encarregado H040 RS 100198 | RS
[] inrdinmine - #h 100 RS 46700 | RS
L lardinaire - 40k 200 RS 935,99 | A3
] Limpador de Vidras 209 L] 734,59 | RS
[ (] -
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SETE LAGOAS

] Aunilisr de Servigos Gerals 100 L] 670,80 | RS

] Ercarregada 00 RS 1.001.98 | RS

a lardinsire - 20k 100 L5 AG7.00 | RS =

a jardineirn - 400 100 [ s3399 | AS -

] Limpadar de Vidros 100 L] 734,59 | RS

o TOTAL e >

SIN [H-ASSEID
Batim

18 Auniliar de Servigos Gerain 200 43 &70.80 | B 1207440

3 Incarregadao 200 LE1 1.001,98 | &S 1.001 98

0 fardineiro « 20h 100 RS 466,99 | RS -

0 sardineiro « 40h 200 L] 933,98 | A -

1 Lirmpadar de Vidias 200 ng 74,57 | RS F34.57

] [ToTAL RS 13.810.94

'] Auniliar de Servigos Gerdls 200 L1 &70.80 | mS

] Encariegada 200 RS 100158 | RS =

0 fardinaire - 200 100 L] 46700 | RS

[ Lard ineire - 40k o0 L] #33.99 | RS

a Lirmpador a8 Vidron o0 W§ 73459 | RS

] TOTAL L] -

1 [rorau suseruro a1 | ns 15110

SUBGRUFO A2 - ADICIONAIS
IO RA EXTRA - RSE.000.060/MEs [Inciusive com s sdmuls 444 TST - Vigiss jornada 1 7x3d) L] 391,87
mﬂilcﬁ;ﬁo - Acdmuio de funglo pars todos o “Ausilisres de Servigon Gerain® - confarme convencio coletivi RS 1,604, 76
IADNCIONAL NOTUBNG (120 haras par miy considerando o cargo de Vigia - Noturnoe - N rE "
[roma suscaupe a2 | [ ns 109664
TOTAL DO GRUPD & | [ L 17.006,18
GRUPO B - ENCARGOS SOCIAIS BASICOS (% SOBRE O GRUPO A)

NES 10.00% L4 340124
FGTS §.00% L5 138050
[SESC 1,50% L] 255,00
[5EMAL 1,.00% L] 170,08
I NCRA 0,20% RE 3 01
SERAAL 0.60% L] 102,04
SALARIO EDUCATAD 1.50% L 42518
MiSCOS AMBENTAS DO TRABALHD - RAT [com incidéncia do Fatar Acidentirio de Prevenglio - FAP) = 155% L 433,68
[TOTAL GERAL DO GRUPC B 36,35 L] 618175

mt-mlmmﬂ.ﬂ“mm"

DESPESAS ADMINISTHATIVAS 287% [ 479,57
DESPESAS OPERALIC MAIS 1,79% L1 04, A5
LLICAO 1.24% RS sl
SUPEAVISED 1.04% RS 23837
IOWTRAS DESPESAS (i carma treinamento ofau reciclagem de prisoal, deipesas bancirias da conta vinculads,sic) 0,78% L] 13941

AL GERAL DOV GRUPD © 895N RS 153248
GRLIPO D - BSURADS, DESPESAS £ OBRIGAL OES DECORRENTES DE CONVENCAD COLETIVA
[UNIFORMES £ EPI'S [ EPCS [inclusive doy aubatitutos | ns 130172
(B AU NAS E EQLIPAMENTOS A 76,50
FERRAMENTAL PAIA LARD M [T 237,78
MATERIALS DE CONSUMD T 18368
FRODUTOS OF LIMPEZA £ HIGIENE nE 413995
DESNFECCAD DE RESERVATORIOS E CAINAS DAGUA RS (LN ]]
WALE - LANCHE g 9,80 | RS A 743,20
RESCONTO DO VALE-LARCHL [20% DO YALDR DO VALE-LANCHE) 20,00% A% A
[WALE- TRANSPORTE [ 1,60 | RS 154880
[DESCONTO DO VALE-TRANSPORTE (6% do Subgrupa A.1 - SALARIO) LTy -HS 453,29
AT, PAF, BOM, CONTRIBLICAD ASSISTENCIAL PATRONAL PROGRAMA DE ASSISTENCIA ODONTOLOGICA, ADICIOMAL DE ASSIDUNDADE, a3
EGUAD DE VIDA EM GRUPD, ETC L4 108
Irurn. GIRAL DO GRLPO O LH] 13274 50
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GALPO [ - RESERVA DRCAMENTARIA PARA PAGAMEN TOS FUTURDS - NA OCORRENCIA (% SOBRE GRUPO A)
MEEMIOLLD DF DESPESAS DE VIAGEM RS 100,00
SUBSTITUICOES DE  FALTAS LEGAIS / IMJUSTIFICADAS £ RESPECTIVOS REFLEXDS (ALOOUO DOENCA <15 DIAS, UCENCA
P ATERN DADE/MATERNIDADE, FALTAS LEGAIS, FALTAS NAD ABONADAS, ACIDENTE DE TRABALMD £15 DIAS E AVISO PREVIO TRABALHADO) [ 2,06% L 15000
OUTROS
NCIDFNCIA DOS ENCARGOS SOCIAIS BASICOS SOBRE SURSTI TWICOES* 0,75% [ 137,34
WIS FREVIO INDENIZABO E RESFECTIVOS REFLEXDS 1,.36% [ 384 34
[inCI DE RCI A DO FGTS SOBRE O AVISD PREVID | NDENIZADO 0, 16% s 1721
INDENIZACAD ADICIOMNAL [ART, 99 DA LEN 7 238/84] 0,08% RS 13,60
[TOTAL GIRAL DO GRUPO E 250% e 90183
GRUPD F - CONTA VINCULADA (% SOBRE GRUPD A)
[FERIAS + ABOND CONATITUCIONAL OF FERLAS 11,11% s 1.8K9.0%
108 SALARIO [ EEL L] 141682
NCIDENCIA DOS FNCARGDS PREVIDENCIARIOS £ FGTS SOBRE FERIAS, 1,3 CONSTITUCIOMNAL £ 198 SALARID * FOTH 5] 1.201.71
ICONTRIBUICAD SOCIAL (FGTS - LEI COMOLMENTAR NP 110/01) 0, 80% L5 136,08
HINDENIZACRD POR BESCISAD SEM JUSTA CALISA [MULTA FGTS) 1.30% RE $44,20
TOTAL GERAL DO GRUPO F 30,51% L3 SANT 58
[SUBTOTAL MENSAL (CRUPO A » GRUPO B » GRUPO C « GRUPO D « GAUPO E « GRUPO F) |l|- 4402810
GAUPO G - TRIGUTOS (% SOBRE O SUBTOTAL MINSAL)
TRIBUTED AuQuoTA LIROTA K/
FATURAMENTO
SECIM | ALIGIUOTAS VARIADAS) 250% 277 RS 123132
is 132% 1AE® RS 44 N6
ICOHFI NS &,06% 8,704 L 256048
GERAL DO GRUPD G DARK 10,96% S ABTHES
TOTAL GERAL MENSAL s ABA%1,76
TOTAL GERAL ANUAL L] S88.233,09
* Wil tad o |ndretsments va ridvel, dependente do multiplicador Fator Acidentirio de Prevenglio - FAP.
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ANEIND Y - PLANILHAS ESTIMATIVAS DEF CUSTOS E COMRDAICAD DF PRECOS DA CONTRATACAD

3.00%
CONTRATO 4482013 - LIDERANGA LIMPEEA £ CONSERVACAOD LTDA,
GRUPD A - REMUNERACAG
SUBGRUFD A1, - SALARIOS
QUANT. CARGD JORNADA MENSAL saLAmo TOTAL
FETHEMG GERAL . {
Carma da Mata, Carmépolis de Minas, Cliudla, Ferros, rica, Marlana, Oliveira, Fasia Teimiso, Santa Antbals do Monta.
1 Auniliar de Serviges Geraly 200 RS A58 | BE 13 655 49
o EREA Fragady 100 RS 921,60 | RS -
i lardineira - 20h 00 LE 47952 | mS 438,52
L] lardinmire - 4dh 100 5 858,08 | RS
] Lmpadar de Videoy 100 ns 675,65 | A3
1z TOTAL L 1406501
cuRvELD REGIAD
Bonfim
2 Auniliar de Servigns Gerain 100 RS 45,51 | RS 139882
[ Encarregado 00 A% $211.60 | R§
[ lsrdingire - 20 100 LE 428,52 | RS
[} lardingirg - 40k 200 ug 859,05 | &S
o LUmpador de Vidros 200 RS 675,65 | RS
3 AL nE 1219862
DIVINGPOLES
14 Ausiliar de Servigon Gerals 200 RS 670,80 | &S #391.20
1 Ercarregado 200 L] 1.001,98 | RS 1.001,98
a lardingire - 20k 100 RS 467,00 | RS
) Jardingirn - 40k 200 RS 930,99 | RS
] Umpadar de Vidros 100 Lt THA.59 | RS
1% AL L] 1039318
ITARRA
& Ausilipr de Sarvigos Gerais 200 A% 670,80 | WS 3 354,00
] Encarregsdo 100 2] 100198 | RS -
] Jmrdimmire - 0K 100 1] 467,00 | RS
o dnrdineive - 40K 100 RS 933,99 | RS
o Limpadar de Vidros 100 RS 78458 | BS
5 TOTAL L 335400
JORD MONLEVADE REGIAD
Alvinépalis, Barlio de Cocals, Nows Era, Ria Pirsticaba, Sants Birbars, Sha do Prata
5 Aumiliar de Servicon Gerain 00 ag G491 | RS 324655
[] Ercarregado 00 L2 921,60 | RS
1] lardinairn - 20k 100 L5 419,52 | mS
(] Jardineirg - 400 100 RS 859,05 [ RS =
0 Umpador de Vidros 100 Lk 67565 [ RS
5 TOTAL L3 BI405S
JOAD MONLEVADE SEDE
=] Aumiliar de Sorvigos Gerais EL RS BrO80 | RS =
] Encarregado 200 ns 1.001.98 | RS
] Jnrdinmirg - 20h 100 L 46700 | RS .
o iardingirn - 400 100 ns #3399 | RS
o Limpadar de Widron 100 L 7aa,59 | m
o TOTAL R -
REGIAD FETHEMG
Cawié, Evmerabdes, igarapé, Pedro Leopolde
7 Mumillar de Servigos Gerais 100 L5 &70,80 | RS 4 695,60
a Cncarregado 040 L] 1001598 | RS
o iardineira - 3k 100 L] 47,00 | kS
o jardineira - dth 108 RS B399 | AS
] Wmpada+ de Vidios 100 L1 74559 | AS -
7 [ToTAL s aaps.80
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SETE LAGOAS
Parsopeba, bule Lagoas
7 Auxiliar de Servigow Gerain 200 S GToE0 | RS 11 40N&0
1 Incarregade 208 RS 1.001,98 | RS 100198
[] Jarifinei=o - 20h 100 ] as7.00 | RS
i Isrdingirn - 40h 200 5 933,99 | AS w15,59
[] Umpador de Vidros 100 RS 7459 [ RE =
1 TOTAL RS 13.338,57
SN DI ASSEND
Howvs Lime
4 Auxillar de Servigos Gerals 200 g GFa.m0 | AS 268320
[ Encarregado 100 L] 100196 | RS
[] Jardineiro - 10k 100 L] 466,99 | n%
o fardineiro - 40h 200 L] 533,98 [ S
] Umaadar de Vidroa 100 L] TILST | WS
a4 TOTAL L3 1468310
VESPASIANG
[ Aiwlilar de Servigoy Geraly 200 L &70.80 | RS 1.054,00
i Incartagado 100 L 100198 | A5 1.001.98
| Jardineiro < 300 100 e 67,00 | K& 467 00
1 Jardineiro - 40k 00 L] 933,99 | RS 911,99
[] Limpadar de Vidros 200 L53 73459 | RS
L TOTAL RS 5.756,97
LE) TOTAL SUBGRUPO A.1 L 8813
SUBGRUPO AL, - ADICIONAS
HORA ENTHA - RSE 000,00/Més [inclusive oom & somula 444 757 - Vigian jornade 12436) s 115428
[GRATIFICACAD - Acdmul s de funglo pars todos o "Auulllsre de Sereigos Geraii ™ - confarme canveng bo cal#iva RS BAGT AT
ALK CIOMAL NOTURNG [120 horas par mibs conidevando o cargo de Vigia - Noturnag - N) s
roTaL susGRUPD A2, | ms 7521,70
[TOTAL DO GRUPD A I RS 635440
GRUPD B - ENCARGOS SOCIAIS BASIKKOS (% SOBRE O GRUPD A)
INSS 10,00% R 13.170,88
FGTS B,00% ot 5.308,3%
SESC 1,50% L] #5537
SENAL 1,00% L] 661,54
INCRA 0,20% Lt 131,71
SERAAL 0,60 L] 58,13
LALANID EDLCAL KD 250% RS 1ESHER
RISC0S AMBIENTAIS D0 TRABALHO - MAT [com incidingia do Fater Acidentirio de Preveng lo - FAF) * 1.55% AS 1En20d
(TOTAL GIRAL DO GRUPO B 6,355 RS 24.119,82
GRUPO € - LUCED £ DESPESAS INDIRETAS - LDI (% SOBAE GRUPO A}
DESPESA% ADMINISTRATIVAL 181% as 1LATL 1IN
[DESPESAS OPERACIONALS 1,79% A% 1. 188,05
LLCRD 214% RS 148504
JrurEnvisAn 1.34% L] B51,04
JOUTRAS BESPESAS (tals como trelnamants /oy reciclagen de pesosl, despe s bancdrias da conta vincul ada,eic) o.7e% g 04,97
[ToTAL GERAL DO GRUPO © Lild Ll 5.540,2%
GRUPO [ - NSUMOS, DESPESAS E OBRIGAL OES DECORRENTES DE CONVENCAD COLETIVA
LN FORMES L EP0S / EPC S linclusive dos substitutos) RS
MAQUINAS E EQUIPAMENTDS RS
FERRAMENTAL FARA LARDIM RS
IMATERIAIS DE CONSUMO L 1.755.99
(PRODUTOS DI LIMPLEIA | HIGIENT RS 16 56535
DTS NFECCAD DE RESERVATORIOS § CAINAS DAGUA R 171708
VALL-LANCHI LH] w80 | RS 18,757,380
ESCONTO DO VALE-LANCHE (0% DO VALDR B0 VMLE-LANEHE] 20,00% R 375144
[WALE -TRANSPORTE L] 160 | RS & 124,80
[BESCONTO DO VALE-TRANSPORTE (6% do Subgrupo A1 - SALARIO) &,00% -ith 1.764,98
PAT, PAF, POM, CONTRIBUICAD ASSISTENCIAL PATROMAL PAOGRAMA DE ASSISTENCIA OOONTOLOGICA, ADICIONAL DF ASSIDUIDADE, SEGURD: e L7071
OF ViDA IM GRUPD, ETC -
[TOTAL GERAL DO GRUFO O L. a7 56599
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GRUPG £ . RESERVA DRCAMENTARIA PARA PAGAMENTOS FUTUROS - N OCORRENCIA (% SOBRE GRUPG A)

MECMBOLSO DI DESPESAS DE VIAGEM L] 100,00

SUBSTITLNCOES DF FALTAS (EGAIS / INUSTIFICADAS € RESPECTIVOS AEFUENOS [AUNIUD DOENCA £15 [DIAS, LIOENCA-

PATERNI DADE MATERNIDADE, FALTAS LEGAIS, FALTAS nNAD ABOMNADAS, ACIDENTE DE TRARBALMD 115 DIAS E AVISO PREVID TRABALHADO) / 1.08% L1 1.366.90
OUTROS.

I RCIBENCIA BDS ENCARGOS SOCIAIS BASICOS SORRE SUBSTITUICDES® 0, 75% RE 49687
AV130 PREVIO INDENIZADO E RESPECTIVOS REFLENOS 1.26% RE 1A%, 61
I nCIDENCIA DO FGTS SOBBE O A0 PADVIO INDEM ZADO 0,10% L+ 10617
I NDENIZACAD ADICIONAL [ART, B9 DA LEI 7.258/84) 0,08% RS 53,00
TOTAL GERAL DO GRUPO E 2.50% RS B52LED

GALPD F - CONTA VINCULADA (% SOBRE GAURO A)

FERIAS + ABDND CONSTI TUCIONAL BF FERLAS 1L,11% L 7371.97
137 SALARID 8.30% L3 5853702

MCIDENCIA DOS ENCANGDS PREVIDENCIARIDS £ FGTS SOORE FERIAS, 1/ CONSTITUCIONAL E 139 SALARIO * T AT L] A GEE D
{ﬂ-NTIFIUI{lﬂ SOCIAL [FGTS - LB COMODLMENTAR N 110,/01) 0.H0% RE H30 4

MOEMEZACAD BOR RESCIAAD SEM JUISTA CALUSA [MULTA FGTS) 3,.20% RE 2123,34

AL GERAL DO GRUPD F i) 30,51% " 0.242,97
|susToTAL MENSAL (GRUPO A + GRUPO 8 + GRUPO € + GRURO D + GRUPO [ + GRUPO F) 167 04545
GRUPO G - TRIBUTOS (W SOBRE O SUBTOTAL MENSAL)

IS50N | ALQUDTAS VARLADAS) 3.00% 3,35% 5] 5618357
L} 1.37% 1,47% HE 247217
[COoF I MS &, 00 BTN RE 1134551
ITOTAL GERAL DD GRAUPD G 1038% 11.58% Lt 19840, 78
TOTAL GERAL MENSAL L] 187.285.71
TOTAL GERAL ANUAL ns 1247 AR ST
* Resultedo inair waridval, o do mwltiplicadar Fator Acidentdrio de Prevenclo « FAP. | |

65 GECONT/CONTRAT Ct. 448/2013 - CC




PODER JUDICIARIO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

. r
ANEXD IV - PLANILHAS ESTIMATIVAS DE CUSTOS E COMPOMICAD DE PRECOS DA CONTRATACRD
4,00%
CONTRATD 4482015 - LIDERANGA LIMPEZA E EONSERVACAD LTDA.
GRLPO A - REMUNTRACAD
SUBGRUPO A1, - SALARIOS
QLUANT, CARGD IORNADA MENSAL SALARIO TOTAL
Congonhas, Oure Branc
L] Mawilinr de Sorvigos Oetain 200 R5 BA9.31 § R 5843178
L Encariegado 00 RS 921,60] RS .
[} tnrdineiro - 200 100 RS 47951 | RS
1 inrdinelre - 40h 00 RS B59,0% | RS 855,0%
] Limpador de Vidras 200 RS ErS858 | mE .
10 TOTAL s 670188
CURVELD REGIAD
o Aaislliar do Servipos Gerais D0 L] B45.31| RS
o Eneatregadn 200 RS BIL60| NS
o Jaridi mivo - 30R 100 RS 42953 | As
] Jardmnino - 40k 200 L] BE9.05 | n§
B Umpadar de Vidron 100 L] 7565 | RS
o TOTAL ns 2
DVINGPOLE.
] Aaiwiliar de Servigos Cerain 00 L éro.an| RS
o Encarregado 20 RS 100198 | RS
[ lardingira - 30h 100 RS 467,00 | Wi
o lardinelra - 40h 200 L] 93359 | R
o LUmpador de Vidroa 100 L] 13459 | ®E
o TOTAL " r
TTARRA
[] Auniliar de Servigos Gerals 100 L] 67080 | RS
] Encarregada 109 ] 100198 RS
0 tardinelra - 20h 100 A% AG7.00 | AS
0 tardineiro - 40 00 RS 535,99 | K3
[] Limpador de Vidros 200 L TRASS | RS
o TOTAL [ -
JOAD MONLEVADE REGIAD
] Maaniligr de Servigod Gerait 2040 RS 64931
] Encarregado 200 L 92160 | RS
o Jaedineirg - 30h 100 L] 42952 n$
] Swediremire - 400 200 3] B59.05 | RS
o Limpador de Vidros 300 L] B75.65| RS
[ e 5
] Aumiliar de Servigos Gera s 200 ] GT0.80 | AS
[] Ercarragada 100 L] 100158 | RS
[] Jurdingire - 20k 100 RS 467,00 | RS
0 Nardi A e - 40K 200 L 933,99 | RS .
0 Lirnpador de Vidros 08 RS 734,58 | RS
o TOTAL " .
AEGUAD FITHEMG
a Aumiliar de Servigon Gerals 200 L5 670,80 | RS
a Encarregada a0a HE 100198 | RS
a isrdinsire - 30K 100 nt A87.00 | RS
a farelinel v - A0k 00 RS 933,99 | RS
0 Lisnpa dor de Widras 100 AL TRA5S | RS
0 TOTAL " &
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SITE LAGOAS
o Aunillar de Servicos Geraii 100 RS #7080 | RS =
(1] Encarragado 100 RS 1.00LSE | RS =
] fardinwire - 30h 100 ns 45700 | RS
[ jurdingiro - 40h 100 L+ w3399 | ms -
L] Limpador de Vidros 200 L] 73459 | RS -
0 TOTAL Ll #
SN DI-ASSEID
0 Aiuillar de Servigon Geraii 200 L5 E70 80 | RS -
[] Ermcarregsdo o0 ] 100196 | RS =
(] Fardineiro - Tk 100 RS 46695 | mS
[] inrdineira - 40h 200 RS S350 | RS =
] Umpador de Vidros 100 Li] 73457 | RS
o [ToTaL " .
VESPAMAND
[ Al ey de Servigow Gereiy 200 RS 7080 | RS
[ Encarregads 200 L] 1.001.98 | RS =
0 Jurdingiro - 20h 100 L 467,00 | RS
] lardineira - 40h T00 RS 533159 | RS .
a Umpador de Vidros 200 ] 73458 | RS
o ToTAL -] .
10 [roTasuscruso AL | ns 703
SUBGRUPD A, - ADICKDNAIS

HC A [N TIA - REE 000,00/ Més (inclusive com s sdmals 844 TST - Vigias jorneds 17636) Le] 10267
[GRATIFICACAD - Acumulo de fungho pars todos ot "Auxiliares de Servigos Gerala® - conforme convengilo coletive Lk 701,15
[ADICIONAL NOTURMND (120 horas por més conyiderando o cargo de Vigia - Noturmo - N)

TOTAL SUBGRUPO A.2. s s3m
roTaL bo GRUPO A | ns 753878
GRUPD B - ENCARGOS SOCLAIS BASICOS (% SOBRL O GAUPD A)

NI 20,00% [ 1.407,3%
] EO0% RS &021.54
SESC 1,50% ] 118,05
|SEMAL 1,00% L4 7547
NCRA 0,20% RS 15,07
S RRAE 060w RS 45,32
[saLkmin EDUCACRO 2.50% L] 188,42
RESCOS AMABIENTAIS DO TRARALHO - RAT [caim neiddneis o Fator Acidentirio de Prevenclo - FAP] * 255% L] 192,19
[TOTAL GERAL DO GRLWO B 36258 RS 2.73051
GHUPD € - LUCRD E DESPESAS INDIRETAS - LDI (% SOBRE GRUPO A}

DESPLEAS ADMI N STRATIVAS 1,8I% L:] 11753
DESPESAS DPIRACIONAS 1,79% ns 134,94
LUCRD 2.24% L] 168,68
FSLim e D 134N "s 104,21
IOUTHAS DESPESAS (fails como Breinamento &fou reciclegem de pesioal, dempeias banchrlas da conta vinculada o) 0, 7% Rg 5725
roTAL GERAL DO GRUPG € ; [ RS #7471
GRUPO O - INSUMOS, DESPESAS | DBRIGACOES DECORRENTES DF CONVENGAQ COLITIVA
LNIFQIRMES E EPI°S / EPC'S [Inclusive dos substitutos ) RS w0206
A UINAS E EQUIPAMENTOS [ 7050
b EMEAMENTAL PRARA JARDI M ] 134,34

IMATERIALS DE CONSUMO ] 193,
FRODUTOS OF LIMPEZA £ WG ENE RS 1. 756,01
DERNFECCAD DF RESERVATORIOS E CAINAS DAGLA RS 145 83
[VALE-LANCHE RS .00 | RS 2.156,00
[DESCONTD 00 VALE-LANCHE |10 DO VALDR DO WALE-LANCHE] J0.00% sl aj1a0
[VALE - TRANAFONTE RS 1,60 | RS D400
DEAMCONTO DO WALE-TRANSPORTE (5% do Subgrupn &1 - SALARID) &, 00% ] 01,08
AT, PAF, POM, CONTRISUWICAD ASSISTENCIAL PATHONAL PACGRAMA DE ASSISTENCIA ODONTOLOGICA, ADICIOMAL DE ASSICUIDADE, SEGURD - 198,30
Of viliA EM GRUPD, TTC

[TOTAL GERAL DO GRUFO D L] 531782
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GRUPD £ - RESERVA ORCAMENTARLA PARA PAGAMENTOS FUTURDS - NA OCORRENCIA [ SOBRE GAUPD A)
BEEMBOLSO DI DESPESAS DE VIAGEN [ 100,00
SURSTITUICOES DE FALTAS LEGAIS / INKUSTIFICADAS | RESPECTIVOS REFLEXOS (AUXILO DOENCA €15  DIAS, LICENCA

FATERMIDADE/SATERNIDADE, FALTAS LEGAIS, FALTAS MAO ABONADAS, ACIDENTE DE TRABALHD 15 DIAS £ AVISO PREVIO TRARALHADDO] [ 106 LH] 155,28
jouTkos

INCIDENGIA OS5 ENCARGO S SOCIAS BASICOS SOLRE SURSTITUICH ES® a,75% LE 56,44

A1 S0 PREOVIO INDENIZADO | RESPECTIVOS REFLEXOS 1.26% s 170,33

| MCIDENCIA D0 FGTS SORRE O AVISD PREVID INDENSZADO 0,16% BS 12,06

| ROENIZACAD ADICIONAL (ART. 99 DA LEI 7.238,84) 0,084 RS &03

|roraL Gemal bo sRuURO E 130% L 400,11

GRUPO F - CONTA VINCULADA (% SOBRE GRUPO A

ERIAS + ABONO CONSTITUCIONAL DE FERLAS 11,11% [ w3733

1 0% SALARID BN [ 627,81

[iNCIDENCIA D05 ENCARGOS PREVIDENCIARIDS € PGTS SOBRE FERIAS, 1/3 CONSTITUCIONAL E 130 SALARID * 7.0 L5 502,58

jconTRIBUICAD SOCIAL [FGTS - LE| COMOLUMENTAR N8 110/01) o, B0% L] 60,23

INDENIZACAD POR RESCISAD SEM JUSTA CALSA [MULTA FGTS] 3,20% L] Jai.1m

AL GERAL DO GRUPD F 30S1% RS 129919

|suTETAL MENSAL (GRUPE A + GAUPO B+ GRUPD € + GRUPD D + GRUPO I + GALIMG § + GRUPO G | ns 1087768

GRUPD G - TRIBUTOS (% SOBRE O SUBTOTAL MENSAL)
ALIQUOTA 8/
i AT FATURAMENTD i

ISSON [ ALIQUOTAS VARIADAS) 4,00% 4.51% RS Ri6. 53

L] 1,32% 1ATK [ 282,70

jcoFins 6,06% 584N RS 1.297,73

[TOTAL GERAL DO GRUPD G 1138 FEF TS RS 143701

[TOTAL GERAL MENSAL L naiam

[TOTAL GERAL ANUAL 5] 15697850

[ ] | |
* Rap il tw o | i ivel, o dente do multiplicader Fater Acidenthiio de Prevenglo - FAP J l
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ANEXD IV - PLANILHAS ESTIMATIVAS DE CUSTOS £ COMPOSICAD DE PRECOS DA CONTRATACAD
5,00%
CONTRATO 4482011 - LIDERANGA LIMPEZA £ CONSERVALAD LTDA.
GRUPD A - REMUNIRACAD
SUBGRUPD AL - SALARIOS
CRUANT. CARGD PORNADA MENEAL SALAWO TOTAL
FITHEMG GERAL
Geseg (Resarva)
10 Baix|liar de Servigos Gerals 100 L] 645,31 | AS &A493,09
o Encarregado 200 L] $31.60 | R§
[ lardineire - 30k 100 s 419,52 RS
] lardineira - 80k 200 RS 859,05 | R§
] Limpadar de Vidros 100 LS B75.685 | R -
10 TOTAL L 649109
t CURVELD REGIAO
] Aunllinr de Servigos Garals 200 L B45.31 | RY
"] Encarregada 200 RS 811,60 | RS
] Jardinmire - 200 100 R$ 429.52 | RS
o iardingire - 400 200 RS 59,05 | ni
o Limpadar de Widros 200 23 75,65 | RS
o TOTAL " H
DIsGPOLE
o Auiliar de Servigos Gerals 200 .5 G700 | RS
[ Engarregado 00 L] 1.000.9% | R
o tardingiro - X008 100 A% 467,00 | RS
o pardingira - 40h 200 L] 533,99 | A
] Limpader de Widros 100 L5 TI4.59 | WE
o TOTAL RS -
ITABIRA
(] Auniliar de Servigan Gersii 200 L5 670,80 | RS
o Emcariegado 200 L5 100198 | A§
o surdinglro - 20k 1060 Lt 4B7.00 | AS
() Jardine o - 40k 2008 B 933,99 | W%
L] Limpadar de Vidras 200 i Taase | Rmi
o TOTAL RS =
l rolo MONLEVADE REGIAD
a haxiliar de Servigos Gerain 200 RS 64831 | RS
] Encarregado 00 L] $21.60 | RS
Q Inrdineire - 20h 100 L] 431952 | RS
L lardinsire - 40k a4 Lt 555,05 | RS
[ Limpadar de Vidron 300 RS 67565 [ RS
L] AL ] -
IORD MONLEVADE SEDE
a4 Aani liwr de Servigon Gerain 208 Lt 70,80 | BE 2168110
o Encaiagada 100 S 100198 AS =
o fardineiro . 20k 100 3] AGT.00 | RS
1 ia ridinei o - 40K 00 o] 933,58 | RS 231 9%
L] Limpador de Vidrow 100 (1] T34.58 | A% -
L TOTAL L3 ABITAe
REGIAD FETHEMIG
a Awni|lad de Servigos Gerals 200 L3 &70.80 | A
] Lncarregado 200 Lt} 1000598 | RS
o lardinsire - 20k 100 L] A67.00 [ RS
o lnrdingiro - 40h 200 LH #3399 | AS
o Limpsdar de Vidros 200 ng 73459 | mS
o | TOTAL 3 =
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GERAL DD GRUPO D

SETL LAGOAS
] Aunlliar de Sarvigos Gerais 200 RS &ro.A0 | RS
] Encarregads o0 L 100198 | RS
o Ja redineira - 20K 100 RS 467,00 | RS
-] ba vl nEirs - 20N 00 L] 933,99 | RS
-] Limpadar de Vidros 100 RS 734,59 | RS
o (TOTAL RS =
SN O ASSEIO
Brwim adinho, Lagos Santa, Ribelrbe des Meves, Santa Luris
ir (Aunilinr de Servigos Gerais o0 L] 670,80 | RS
i Encarregado 200 RS §.001,96 | RS
3 fa rdineira - 20k 100 RS 466,98 | kS 933,58
1 ko redineiig - 40k 100 L] SNN 90 | RS 533,98
1 Limpador de Vidios 200 L] TI4,57 | R§ 734,57
aa TOTAL ] 4047008
VESPASIAND
o Auisiilinr de YServigos Gerais 200 L] &70.80 | R§
o Encarregado 200 L] 100198 | RS
[] s rdineita - 100 iee Lt] 447,00 | RS
o lardineiie - 406 200 L] 833,99 | RS
a Limpador de Vidros 200 L3 73459 | RS
a TOTAL RS, -
9 |ToTAL sussaupo A | s e
SUBGRUPD A.2. - ADICION AIS
[HORA EXTRA - REE 000,00/ Mils [Inclusive com s idrmula 444 TST - Vigias jornads 12236 RS 78275
[aaaTiFICAL AD - Acdmulo de funglo pars Wwdos o "Ausiiisres de Servigos Garais” - conforme convenglo coletiva RS 4.10%30
[ADICIDONAL NOTURNG (120 horas por més contiderando o carga de Vigia - Noeturna - N}
[roraL sussRUPO A2 J RS 488805
0O GRUPO A | | ms 1502636
GRUPD B - ENCARGOS SOCIALS BASICOS (W SOBRE O GRUPOD A)
I M55 20,00% L] 908527
FG TS 8.00% Lk 1.6834.11
SESC 150% RS 68140
SENAL 1.00% L] 454,26
INCRA 0,20% [T 90,88
LERRAE 0,60% L] 173,56
SALARID EDUCACAD 2.50% [+ 1 135,66
Wi SCOFS ANCEI ENTAIS DO TRABALHOD - MAT [com incidéncia do Fator Acidentdrio de Prevenglo - FAP} * 1.55% L1 L5807
GERAL DO GRUFO B 36,35% L] 16.513 48
GRUPD € - LUCRO £ DESPESAS INDIRETAS - LDI [% SOBRE GRUPO A)
[DESPESAS ADNINISTRATIVAS 183% nE 138101
DESPESAS DPERACIONAIS 1,79% RS 813,34
LLIERG 2,24% 5] 1.016,68
[susERISAD 1.34% Lt #1001
OUTRAS DESFESAS [tals coma trainaments efou reciclagem de pmcosl, despeias bancdring de conta vinculada mic) 0, TE [ BASET
TOTAL GERAL DO GRUPO € SN | ms 4.068,71
GRLUPO O - INSUMOS, DESPESAS £ ORAIGALOES DECORRINTES OF CONVINCAD COLITVA
NG FORMES EEPI % f EPCS [Inclunive dos subsil futna] L] 147H,98
(MACLANAS E EQUIPAMENTD S RS 257.50
FERRAMENTAL PARA JARDI M L] 490,12
BAATERIALS D CONSUMO RS #9253
PRODUTOS DE LUIMPEZA | HIGIENE L] T #5313
DESINFICCAD DE RESERVATOIRIDNS E CAIXKAS DAGLA R§ 1ALEET
[WALE -LANCHT AL 880 | RS 12 730,40
DESCONTD DD WALE-LANCHE (10% DO VALOR 00 VALE LANCHE) 0,00% W5 3 544,08
[WALE-TRANSPORTE RS 1,60 | RS 4.158.00
DESCOMNTO 0O VALE - THAMSPORTE (6% do Subgrupo A - SALARIO) &, 00% -R§ 1.216,1%
[PAT, PAF, POM, CONTRIBUICAD ASSISTENCIAL PATHOMNAL PADGEAMA DE ASSISTENG A ODONTOLGGICA, ADICIONAL DE ASSIDUNDADE, SEGURD
L] 115837
IDE \VIDA EM GRUPD, ETC
RS 1860085
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GRAURO E - mw;nnmmm-mmnmmm

REEMBOLED DE DESPESAS DE Wi AGEM RS 100,00

SURSTITUICOES DE FALTAS LEGAS [ INIUSTIFICADAS £ RESPECTIVOS REFLENDS (AUXILIO DOEMCA €15 [MAS, LICENCA-

P ATER N DADE /MATERNIDADE, FALTAS LEGAIS, FALTAS NMAD ABOMADAS, ACIDENTE DE TRABALHO €15 DIAS I AVISD PREVIO TRABALHADO) f 20E% RS #3578
OUTROS.

INCIDENCIA DOS ENCARGO S SOCIMS BASICOS SOMRE SURSTITLICDES* o, 75% RS 140,16
[avis0 FREVIO INDENIZADO E AESPECTIVOS REFLEXOS 1.16% L] 1.0 36,64
PNCIDENCIA DO FOTS SORRE O AVSD PREVIO |NDENIZADO 0,16% o] 7164

MOENIZACAD ADNCICMNAL (ART. B% DA LE) 7.238/84) 0,08% RS 1634
[TOTAL GERAL DO GRUPD E 1.50% 2] 241160

GRUPD F .- CONTA VINCULADA % SDBRE GRUPO A)
FERIAS » ADOND COMNSTITUCIONAL DT FERIAS 11.11% Lt 5 046,87
137 SALARIO A% RS 1.784.02
INCIDENCIA DOS ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS SOBRE FERIAS, 1/3 CONSTITUCTONAL £ 130 SALARIO * 1.07% RS 311003
CONTRIAUIGAD SOCIAL (FAOTS - LB COMOLMENTAR N¥ 310/01) 0,00% L5 36341
INDENIZACAD POR RESCISAD SEM JUSTA CALFSA [MULTA FGTS) 3,30% R4 143,04
[TOTAL GERAL DO GRUPD F jLESLA rs 1085798
[FUBTOTAL MINSAL [GRUPO & + GRUPD B + GRUPO C + GRLIPO D » GRUPO | + GRUTO F + GRUPO G) Ill 110875 87
GRUPD G - TRIBUTOS (% SOBRE O SUBTOTAL MENSAL)
ALIQUOTA &/
TRIBUTO ALlauoTa FATURAAREN VALOR

50N | ALIQIUD TAS VARLADAS) 5, 00% 5,71% RS 631708
akd 1.01% 1LE1% (] 1.670,35
[COFing D6 ESI% R T eEE. 44
[TOTAL GERAL DO GRUPD G 12,58% 14,10% RS 15.665 88
[TOTAL GERAL MENSAL L 126541 85
[TOTAL GERAL ANUAL L] 151880227
* Rt ultado ind waridvel, te do reultiplicador Fator Acidenti rio de Prevenglo < FAR |
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ANENG IV - PLANILHAS ESTIMATIVAS DE CUSTOS E COMPOSICAD DE PRECOS DA CONTRATACAD

TOTAL A702
CONTRATO 4482013 - L CA LIBMPEZA F O ACAD LTODA.
GRUPO A - REMUNERACAD
SUBGRUPO A.1. - SALARIOS
QUANT. JORNADA MENSAL SALARID TOTAL
FETHEMG GERAL
Belo Vale, Carmo da Mata, Carmo dio Cajuru, Carmépolis de Minas, Cliudio, Congonhas, Consalheira Lafsists, Entre-Rios de Minas, Ferros, Rsbirito, Raguars, hauna, Jeboticatubias,
Marinna, Hova Serrans, Ofiveira, Guro Brano, Oure Prato, Pack de Minas, Paiss Tampo, Sento Antanio do Monte.
18 Assivtmnte Adrministrative 100 RS 1.019,30 | RS 1834740
o Copeirs 200 RS E8107 | RS :
33 Recencionlita 310 [ 108921 | RS 34 953190
o Secratlele 320 RS 1.354.29 | RS =
B Telafonista 150 RS 1.140,6% | RS 8.135.52
57 Vigis X0 RS B76.50 | AS 5007450
116 TOTAL ] 11150132
Banfim
1 A nn tende Admi nis Trative 200 ] 1.019.30 | &S 1.019,30
] Coprive 200 RS 8107 | RS
1 Becopcionista 220 RS 1.059,21 | RS 1.059.21
-] Secretina 110 RS 1.254.29 | RS .
[ Talwtoniste 150 RS 1.140,6%9 | /S .
i Vigla 220 RS R78.50 | RS 7850
3 TOTAL RS 195700
DIVINGPOLIS
1 Assintente Adminisirative 200 RS 1.019.390 | RS 1.019.30
1 Cinsai i 200 5 703,62 | RS 703.62
1 Mecepcloniits 230 RS 1.151.55 | RS 115155
I Seceatiria 220 RS 1.863,85 | RS 27273
i Telefonists 150 RS 1,140,689 | RS 142207
4 Vigis 220 L] #5514 | RS 3 BI0.56
1z |TOTAL L= 1ra48.40
TTABERA
2 Asgiatents Adminlatrative 00 L] 1.019.30 | RS 1.0348.60
[] Copsine 200 RS 57080 | RS
1 Recapcioni ila 330 RS 1.151,55 | RS 1.151,55
] Socrathria 220 RS 1.295.72 | RS .
1 Telefonista 150 RS 1.140,69 | RS 1,340,609
2 Vigia 10 RS 55,14 | RS 191028
[ | TOTAL ns s241,12
oKD MONLEVADE REGIAD
Abvindpolis, Barko de Cocali, Move Era, Ria Pl acdcsba, Santa Bécbars, Slo Domingos do Preta
3 Agsiitente Adrminditrative 200 L3 1.019.50 | &§ 5.096,50
o Capsl 200 L= 681,07 | RS .
& Recencioniata 110 L3 105821 | RS 635525
] Secretdrin 130 RS 1.254.29 | RS .
] Telataniita 150 AL 118069 | WS =
-] Vigis 110 RS 7RSO | AS 5.3271,00
ir TOTAL RS 16,722,75
HOAD MONLEVADE SEDE
1 Adubutente Adrmlnlsrativa 200 RS 101930 | kS 101930
] Copeirs 200 RS 670,85 | RS
1 Rucepsianiita 220 L 1.151.55 | kS 1.151.55%
o SeCretirie 20 L 133548 | RS .
i Telefaniste 150 RS 114085 | kS 1.140.69
2 Wigia 220 ] B55.14 | RS 1.910.28
5 TOTAL RS 522182
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Cantd, Ex &, Pedro L ek

] s sistente Ademindstrative 00 RS 101930 | K§ 7.135,10

-] Cogeira 200 RS B70.8% | RS =

& Recepcionista 220 RS 115155 | BS 690927

2 Secratdria 230 L3 1.254,29 | kS 7.508.58

1 Telafonista 150 RS 114069 | RS 114069

[] Vigis 130 RS 58 14 | KS 4.775.70

n I TOTAL L 1246934

SETE LAGOAS
Paraopeba, Sete Lagoas

1 Assiuberie Sdrrendirs tlve 200 L] 1.019.30 | &S 1.019.30

1 Copeira 200 RS 670,85 | RS 67085

3 Rrempeioniste 220 S 1.151,55 | RS 3454 64

1 Secretiris 220 RS 106365 | RS 1,363,865

] Teietan:sta 150 RS 114069 | R§ 343207

& Vigie 120 RS 555,14 | n§ 3 820,56

13 TOTAL ] 13.751,07

SNDI-ASSEND
Baetim, Brumadinho, Contagem, birité, Lagos Santa, Mateus Lame, Mat csinhei, Nova Lima, Ribelro das Neves, Sabard, Santa Lurs

24 Asslatante Adminlitistive 100 RS 101930 | &5 24.463.20

2 Copeira 100 RS &70,85 | RS 134170

25 Hecepoiohista 220 L] 1151 54 | g 2N.7RE A1

a Secretiris 220 RS 1.235 48 | RS A 541,93

12 Telefonisis 150 ] 114068 | RS 13 688,28

55 Wigie 220 RS 555.14 | A 5353270

122 TOTAL ] 12575622

e

2 Assiutente Adminlutrative 100 RS 1.019,30 | RS 1.038,60

[:] Copeira 200 LE] 670,85 | ”S -

1 Hecepcioni ite 230 RS 1.151,55 | RS 1.151,55

] Secietdiia 120 R§ 123548 | RS s

1 Tl sfanizis 150 RS 1.140,69 | kS 1.140,63

& Vipia 220 ] 955,14 | m$ 5. 730,84

10 [TOTAL ] 10061, 68

s fﬂ:‘ru. SUBGRLPO A.1 I RS BIRSIT

SUBGRLIFO A2, - ADICIONAIS

HORA EXTHA - ASE D00,00/Més [inclusive com a somuls 444 TST - Vigias jornads 12:36) -] 7.110.3%

IGRATIFICACAD . AcGrmilo de funglio para todes o3 “Aunilisres de Servigas Gerais * - conforme convenglo coletiva L] .
JAD I CIONAL NO TURND (1320 horas por mis conslderando o cango de Vigie - Noturna - N -] 0.799.54
[TOTAL SUBGRUPD A.2. J I 5 13.803.8%
DO GRUPO A | | ms 3a2.436,58 )

GRLFO B - mmmm;u“nmu aj

IS5 20,00% Lt 6 ART 32
FGTs B.00% RS 27.354,93

SESC 1.50% ] 5.136.55

SEMALC 1,00% RS 342407
INCRA 0.20% L] a8 T

|5 BAAE 0,60% ] 705467

[SALARIO EDUCACAD 2.50% ng B.560,91
FiSC05 AMD ENTALS DO TRABALMD - RAT [com incidéncia do Fator Acidentirio de Prevenclo - FAP) * 1.55% RS 873213
TOTAL GERAL DO GRUPO B 1635% L3 m
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GRUPO € - LUCRD [ DESPESAS INDIRETAS - LDH [% SOGRE GRUPO A)
DESPESAS ADMIN STRATIVAS 202% RS 9 656,64
DERESAS OPERACIONAS 1.79% RS 619119
LUCRD 1.24% sl 766400
SLUPERVISAD 1.39% [ 4598,41
O UTRAS DESPESAS [ta i carms trelnamenta &fou reciclagemn de pesiosl, deapesas bancdriss da conts vinculsda sic) 0,76% RS 160577
AL GERAL DO GRUPOD € BASN L] BOGSE,00
GRUPO [ - INSUMOS, DESPESAS E OBRIGACOES DECORRENTES DE CONVINGAD COLETWA
LN FORMES E EPIS S EPCS [incl usive dos swbs titutos] L3 16.308,0%
[VALE-LANCHE L 9,80 | RS 70.703,60
DESCONTO DO VALE-LANCHE | 10% DO VALD A DO VALE-LANCHE) 20,00% i 1273040
[VALE. TRANSPORTE RE 1,60 | RS 22 80,00
[OESCONTO DO VALE- TRANSPORTE (6% do Subgrupo A1 - SALARIOY) £,00% S 5655 80
PAT, PAF, POM, CONTRIBUICAD ASSISTENCIAL PATRONAL PROGRAMA, DE ASSISTENCIA ODONTOLOGICA, ADICIONAL DE ASSIDUNDADE, - ey
SEGURIS DE VIDA EM GRLPO, ETC !
[TOTAL GERAL DO GRUPO D " 03,695 .24
GRUPD € - RESERVA ORCAMENTARIA PARA PAGAMENTOS FUTURDS - NA OCORRENCIA (% SOBRE GRUWO A)
(REEMBDLSO DE DESPESAS DE VIAGEM nS 100.00 | RS B00.00
R e oo ws Toa10
WCIDENCIA DOS ENCARGOS SOCIAIS RASICOS SORRE SUBSTI TUICOES™ 0,75% RS 256420
LA 50 PREVIO) INDENIZADO £ RESPECTIVOS REFLEXDS 2.26% RS 173907
NCIDENCI A DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO 0,16% [ 547,80
NOEMLZACAD ADICICOMNAL (ART, 9% DA LEI 7.238/84) 0,08% L5 313,95
AL GERAL DO GRAUPD £ 1,50% L. AT
GRLIPD F - CONTA VINCULADA [% SO8RE GRLPO A)
ERLAS « ARDND COMSTITUCIONAL DE FERIAS 11,11% ] 3404470
13% SALARID B33% BS 2052497
INCIDENCIA DOS ENCARGOS PREVDENCIARIOS E FGTS SORRE FERIAS, 1/3 COMSTITUCIONAL E 13% SALARIO = 7078 RS 24.198,08
[CONTRIBLICAD SOCIAL [FGTS - LEI COMOUMENTAR N¥ 110/01) 0,80% HS 273949
INDENIZACAD POR AESCISAD SEM JUSTA CALSA [MULTA FGTS) 3.70% R 1095797
AL GEMAL DO GRUPO F B051% L] 104 46521
[SUSTOTAL MENSAL [GRUPO A + GRUPO B + GAUPO € + GRLIPOD D + GRUPO E + GRUPD F | ]n Ti4 508 04
GRUPD G - TRIBUTOS [% SOBRE O SUBTOTAL MENSAL]
TRIBUTO VALDR
ISSOIN | ALIOQUIOTAS. VAR ADIASY ; B 11341.98
= DIVERSOS PERCENTUAS ns 10.501,43
ORNS [T 4821109
[TOTAL GERAL DO GRUPD G "' 8105449
|
[rotas cemaL mensat " 79556253
ITOTAL GERAL ANUAL RS 254675036
I |
* R § iy ki varibvel, depe to dey sl fiplicador Fater Acidentdrio de Provencio - FAP I

T4 GECONT/CONTRAT Ct. 448/2013 - CC



PODER JUDICIARIO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

ANENO V- PLANILHAS ESTIRMATIVAS DE CUSTDS E COMPOSICAD DE PRICOS DA CONTRATACAD

1.00%
COMTRATD 4482013 - IDERANCA LIMPEZA E CONSERVACAD LTDA.
GHUPO A - REMUNERACAD
SUBGRUPD A1 - SALARIDS.
QUANT, JORMADA MENSAL TOTAL
FETHEMG GERAL
Balo Vale, Carmo do Cajuru, Congonhas, Entre-Rion de Minas, Habirito, Ragusrs, Tedne, lboticatubas, Nove Serrenas, Qure Branco, Pard de Mines
in Asilitenie Adminisirative 2000 RS 101950 | i 10.193,00
L] Copwire 200 s E81.07 | RS
i Recepcionista 220 L] 1.053.21 | n% 19.08%,76
('] Secretiris 120 RS 1.25%4,29 | nS
5 Teletanists 150 ns 1.540 69 | RS 5. 705,45
16 vigia 220 L] a7as0 | ns 14.0%6,00
| TOTAL L] 49.018,21
CURVELD REGIAD
] Asnivierte Administrativo 200 RS 101930 | RS
-] [Copeira 200 RS ERLOT| RE
(] Recepcionisls 220 s 108921 | RS
[ Sacretdrig 220 RS 125429 | RS
[} Telefonisia 150 L] 1.140,69 | RS
a Wigla 220 s B7R50 | RS
o [ToTaL L] .
DVINGROLE
Vigis)
] g uigtente Administrative 200 L] 1.019.30 | RS
] Copaira 200 RS 70062 | RS
o Recepcioniita 220 L] 1.151.55 | RS
a Sscraudris 230 i 138385 | kS
] Tetrlonita 150 ns 1.140,6% | RS
4 Wigln 210 RS 55,14 | RS 182058
a TOTAL L] 1830,56
TTABIRA
] Az i viemie Adminlsirative 200 RS 1.019.00 | RS
(1] Copeira 200 A% s70.80| RS
-] Apcepcroniite 220 RS 1.151,5% | RS
2 i widiin 220 RS 129572 | m§
o Telefanists 150 L) 114060 | RS
2] Wigla 219 RS 955,14 | RS
L] ToTAL " .
Barbo de Cocsiy, Movs Era, Rie Piradesba, Sants Birbars
5 Adiltents Adminlstrative 200 L] 101930 | RS 5094850
] Copeira 200 RS GB1,07| RS
a Recapcioniita 120 L] 1.0%53,21 | RS 4 1uina
o Secretiria F¥ L] RS 1.254.29 | A%
o Telefonicis 150 RS 114069 | RS
] Vigls 1m0 RS a7as0 | BS 1.685,50
a2 AL RS 11,868,854
10RO MONLEVADE SEDE
a Assisterte Ademsinistrafive 200 L] 1.519.30 | RS
a Copeira 200 RS STORS | RS
a Hevepcioniiia 230 ng 1.151,55 | RS
) SeCrEtdTiE 130 A3 133540 | RS
o Talefoniita 150 RS 1.140,89 | RS
o Wigle 230 L] 955,14 | RS
o TOTAL L] =
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REGAD FETHEMG
Evmaraldas, \gawspd, Pedro Leopoldo
7 (A3 uiytente Administrativo 00 L5 101930 | K§ 1.135,10
] (Copeira 100 RS 70,85 | RS -
4 Recepeionisia 220 (13 1151558 | &S & 606,18
1 Secretiris 220 L5 1.154,29 | RS 150858
1 Telefanists 150 ng 114069 | RS 114069
] Wigle 110 RE 955,14 | R§ 1 EESAY
17 |TOTAL . 18.25597
SETE LAGOAS
1] (gl g tmntm Achmini vir bl wo 100 L5 101950 | m§
[ (Copira 100 s 67085 | RS
o Recepcionista 220 L7 115155 | RS
] Lecretiria 120 RS 1 563,65 | RS
1] Telwfonists 150 L 114065 | RS
0 vigls 110 5 955,04 | RS
L] TOTAL s -
SINDE-ASSEID
Contagen, biiitd, Lagos Sant s, Mateus Lame, Matoiinhos, Sabard, Lanta L uils
20 A i aterte AdminiErativo 100 R$ 101830 | RS 30 Wle.00
1 Copeita 100 L 7045 | R§ E70,8%
16 RECHC) Bniita 230 ] 1.151,54 | RS 18474 58
L Secrtbria 230 RS 123548 | RS §.706.4%
17 Telelonints 150 -] 1.140,69 | RS b BAA 1A
44 Wigla 230 -] 55,14 | A 4101618
50 L3 91.0%8.18
VESPASIANG
a A LenTe Ad i ErET o 200 ] 109,30 | RS
[} Copeirs 100 L5 G085 | RS
a Recepti mnd il 120 RS 1151458 | g
a Secretivia 220 RS L0548 [ nE
] Telelonisia 150 K$ 114069 | &
-] Wigls 110 L W58 14 | G
-] |ToTAL (13 -
172 [vorar susomueo a3 | ms 17522
SUBGRUPCH AT, - ADICIDNAIS

FED WA EXTRA - RS O00,00/Més [inciusive com g sdmula 484 T3T - Vigian jornada 12u06) RS 366050
jGRATIFICACAD - Acdmulo de funclo pars todos s “Ausiliares de Servigoy Garais * - conforme convenglo coletiva
JADICIO NAL WOTURNG (120 horat por mis conyiderands o cargo de Vigie - Noturno - N] L] 3 10849
TOTAL SUBGRUPO A2, | | ns 697199
ITOTAL DO GRLPO A ] 1 L] 182.093,7%

GRUPO B - ENCARGOS SOCIAIS BASICOS (% SOBRE O GRUPO A)

NS F0.00% L] §6418.7%
FGTS 000 RS 14 567,50
S0 1.50% RS 111141
SEMAL 1.00% L] 182084
| T a,30W af 164,19
SEBRAE 0,60% L 109258
BALARID EDMICACAD 2,50% L5 & 55204
RISCOS AMBIENTAIS DO TRABALHO - RAT [com ingidéncia do Fator Acidentd rio de Preveng o - FAP] * 2,554 [+ 464535
TOTAL GERAL DO GRLIPO B A% 2] 6619108

GRUPO C - LUCAD E DMSPESAS INORETAS - LOE (% SOBRE GRUPD A)
IDESPESAS ADWINISTRATIVAS 1,83% ] $.10%8,01
OESPESAS DPERACICNAY 1,70% Lh] 316082
L LCRO 2.34% L3 407540
[ sAo 1,34% L& JAa5, 34
[CUTRAS DEAPESAS (|8 como treina mento &fou reciclagem de pessoal, despesas banciriss da conte vinoulsde,etc) 0,78 ng 1385 64
[TOTAL GFRAL DO o © BO% L1 1630181
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GRUPD B - INSUMOS, DESPESAS | OBRIGALOES DECORRENTES DE CONVENGAD COLETIVA

LIRITORMES E P15 / EPC S {Inclunive dos substitutos) R BO7E72
[WALE -LANCHE S 580 | RS §? 35684
DESCONTO DO VALE-LANCHE [ 20% DO VALDE O VALE-LANCHE] 10,00% L] 6AEI0
[WALE- THANSPORTE -] 1,60 | RS 13 10880
(DESCONTD DO VALT-TRANEPORTE [8% do Subgrapa A1 - SAUARID) 6.00% ] 5 253,88
AT, PAF, POM, CONTRIBUICAD ASSISTENCIAL PATRONAL FROGRAMA DE ASSISTENCIA ODONTOLOGICA, ADICIONAL DE ASSIDUIDADE, #s NIT63E

SEGURD DE VDA EW GRUPQ, ETC. !
GIRAL DO GRUPD D RE AnTAS 87

GRUPO € - RESERVA DR AMENTARIA PARA PAGAMENTOS FUTURDS - NA OCORRENCIA [% SOBRE GRUPO A)
[REEMBOLS0 DE DESPESAS DE VIAGIN RS 100,00 | RS 200 .00
2 2 Bty Bl B R Tae s [EETNE
| NCIDENCLA DS ENCARGOS SOCIAIS BAMCOS SDARE SUBSTITUICOES® 0,75% RS 1 363,54
[ 50 PREVID INDENIZADO £ RESPECTIVOS REFLENOS 1.26% L5 411582
INCIDENCIA DO FOTS SOBAE O AVISO PREVIO INDENIZADO 2, 16% ] 791,35
I MDENIPACAD ADNCICHMAL (ART. 99 DA LEI 7 238,84 0,08% ] 145 67
TOTAL GERAL DO GRUPD £ 250% RE #88701
GRUPD F« CONTA VINCULADA [% SOBRE GRUPO A}
FERIAS + ADOND COMSTITUCIONAL DE FERIAS 13.11% RS 20.230,82
1A% SALARID B3 RS 15188418
INCIDENCIA DDS ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS SOBRE FERIAS, 1/3 CONSTITUCIONAL £ 139 SALARIO * 7.07% RS 1286755
ICOMTRIALIGAD SDCIAL (FGTS - LEN COMOLMENTAR MY 110/01) 0a0% RS 1.456,75
INDENIZACAD POR RESCISAD SEM JUSTA CAUSA [MULTA FGTS) 1,20% RS 5.827.00
TOTAL GERAL DO GRUPO F 30.51% RS 5555042
MENSAL [GAUPO A + GRURD B + GRUPO € + GAUPD D + GRUPO [+ GAUPO F | Is BTR.TARAN
GRUPD G - TRIBUTOS [% SOBRE O SUSTOTAL MENSAL)
ALIGUOTA 3/
TRIBUTO avlguoTta FATURAMENTO VALON
[5saN | ALIQULOTAS VARLADAS) 2,00% 1.21% RS B35S 07
P13 1.33% 1A6% RS 5 516,59
[corims £,05% [T [ 2431798
[TOTAL GERAL DO GRUPO G 3% 10,35% L] 3920404
TOTAL GERAL MENSAL L] 41795347
TOTAL GERAL ANUAL L2 5.015.441,8%
| ] |
* Wil tada indir waridwel, do muliiplicador Fator Acidentirio de Preveng§o - FAP, 1 I
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PODER JUDICIARIO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEND IV - PLANILHAS ESTIMATIVAS DE CUSTDS £ COMPOMICAD DE PRECDS DA CONTRATACAD

1.50%
CONTRATE 848,201 1 - LIDERANGA LIMPEZA E CONSERVACAD LTDA.
GRUPG A - AEMUNERACAD
SUBGRUPC AL - SALARIOS
QUANT. CARGOD FORNADA MENSAL SALARKH TOTAL
FETHEMG GERAL
[] A g ntErE Admind § e tivo 200 L] 101930 | RS
o ot v 00 RS é8107 | KS
o Recepsioniite 210 AL 105921 | m§
o Secretirin 110 L 175429 | RS
o Teletanista 130 L] 114065 | RS
a Vigla 230 L E7ES0 | RS .
o TOTAL RE L4
CURVELD REGIAD
o A uinnEnte Administrativo 200 " 101930 | RS
o Copera Fi:) RS 68107 | RS
o Mecepcionists 210 RS 1.05%.21 | RS
o Lecretdria 230 ] 1.254,2% | RS
o Teletonista 150 L] 114069 | RS
o Wigis 220 ns s7ss0| ng
a TOTAL RS .
ONINGPOLIS
o As whptenie Administrativo 200 Lt 1019530 | RS
o Copeire 00 s 708,62 | RS
o Recopcionite T30 L] 1.151.55 | RS
o Secratiria 230 L] 1.063,65 | RS
o Telefonista 150 [T 114085 | RS
-] Vigia 430 RS #5514 | n§
o TOTAL " 2
ITABIRA

[] Aspinterin Adminintrative 200 RS 11930 | RS
L] Copeirs 200 L3 EfoBo | RS
o Recepcicnivia 2120 RS 115155 | S
[ Secretdria 110 RS 1.295.72 | RS
[ Talefanis s 150 RS 1140,659 | RS
a Vigie 20 RS 955,14 | A%
o TOTAL [ 5

10RO MONLEVADE REGIAD

abdndpolin
(] Ak pbntervie Ademininirative 200 [ 101930 | RS
[[] Copeira 200 L5 681,07 | RnE =
i Hecepcioniita bF] RS 1059.21 | R §.059.21
o Jecretirin Erl RS 135429 | WS -
[ Telefonista 150 [T 114069 | md -
1 Wigis 1M RS NFR50 | mE E7R. 50
2 TOTAL n 199771
10RO MONLEVADE SIDE

[] Al vtents Admsd ndstrativo 200 RS 101830 | wS
L] [Copeira 200 RS ETOES | RS
(] ReCepoinminta p ] LA 115155 | RS
a Secretdria i RS 123548 | N3
a Telefanivta 150 L5 1.140.5% [ n§
] Wigle 120 RS 955,14 | RS
-] TOTAL [} »
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REGIAD FETHEMG
[ Ausintents Adminiprativa 200 L 1019850 | RS
4] Copwirg 200 L §70,85 | AS
Q Hecepcionivia 330 L5 1.151,55 | m$
(] Secretlria 230 L5 1.254,39 | RS
3] Telefonist 150 e 114080 | RS
a Vigla 130 L 955,14 | RS -
o (TOTAL RS z
SETE LAGOAS
[] Axsintente Administrativa 100 RS 1.019.00 | RS
] Copmira 100 L] 7005 | RS
] Recepcion: pis 330 ng 1.151,85 | RS
a Secretd ria 110 RS 1383 8% | RS
-] Telefonista 150 L] 114008 | RS
a Wigin 220 L5 955,14 | RS
] TOTAL "s -
SIMND-ASSEIO
fatien
3 Ak atente Adminl i rative J00 RS 101930 | RS 1.018.30
| Capeita 100 s 70,85 | RS &0
2 Mecepcianii e 130 WS 115154 | RS 130807
1 Swciathile 220 L L 25540 | RS 1.235448
3 Telefonista 150 L] 1.140,69 | RS 1432207
-] Wigie 310 S 48514 | 8% 4 778,70
13 TOTAL L] 1342647
VESPASIANG
-] sl atente Adminisrative 200 RS 101830 | A%
o Capeira 200 at] #7085 | AS
(] Hecepcionista 230 L] 115155 | RS
o Secretiria 230 L 1.208.48 | RS
[] Teleteniita 150 L 1.140,69 | RS
o wigis 2 Lt 955,14 | BS
[ TOTAL ] -
15 [rora suenuro Al |ms 15,364
SUBGRUPO A.2. - ADICIDNAIS

HORA EXTAA - RSB DO0O0,MAE [Inclutive coma sdmula 444 T5T - Vigias jernads 12x36] RS Jaiag
JGRATIFICACAD - Acumule de funglo pars todod o “Ausliisres de Ssrvigos Gerals ° - conforme convenglo coletive
ADICIONAL NOTURND (120 haras por mebi conilderando o cergo de Vigis - Noturno - N} 24p4%
roTAL sUBGRUPO A2, | | ns 543,68
TOTAL BO GRUPO A | | ns 15,507 84

GAUPD B - ENCARGOS SOCIAH RASICOS (W SOBAE O GAUPD A)

NS5 30,00% L B.1RLST
FGTS B.00% L5 1.273,63
ST 1.50% L] 138,62
SENAL 1,00% L] 158,08
| MCRA 0,20% RS 31,83
Tl BRAL 0.60% RS 55,45
SALARID EDUCACAD 2.50% L5 IHT, 70
RISCOS AMBEENTALS DO THABALHO - RAT (cam incidéncie do Fator Acidentiario de Prevenclio - FAP] * pE L LH] 405,85
TETAL GERAL BO GRUPD B 38,35% L 578250

GRUPD € - LUCRO | DESPERAS INDIRETAS - LDI (% SOBRI GRUPO A)
(DESPESAS ADMINI STRATIVAS 1ATN L] A48, 60
[DESPLSAS DPERALIC A S 1,79% ] 184 .82
L LR 1.34% Lt 356,03
LIy SR 1.34% LE 210,62
JOUTRAS DESPESAS (taks coms treina mento &fou reciclagem de pesioal, despevas bancirias da canta vinculads ot ) 0. 7E% ns 121.0%
ITOTAL GERAL DO GAUPOD € 9% L] 142812
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PODER JUDICIARIO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

GRUPD D - INSUMDS, DESPESAS € OBGACOES DECORRENTES DI CONVENCAD COLETIVA.

Lk FORMES E P18 J EPC'S (inclunive dos subilitulos] ng BA%AD

VALL - LANCHE nE 580 | RS 119726

DESCONTD DO VALE-LANUHE [20% 00 VALOR DO VALE-LANCHE) 20,00% - 517.44

hALE-TRAMSPORTE L] 180 | BS 1.056.00

IDESCONTD DO VALE-TRANSPORTE (6% do Subgrupo A1 - SALARIO) 6,00% S 450,93

PAT, FAF, POM, CONTRIBUICAD ASSISTENCIAL PATRONAL PROGRAMA DE ASSISTENCIA DDONTOLOGICA, ADNCIONAL DE ASSIDUIDADE, " 194 A4S

OF viDA EM GRUBRD, LTC
GERAL DO GRUPO D L] 450884
GAUPD | - AESERVA DRCAMEN TANA PARA PAGAMENTOS FUTURDS - NA OCORATNCIA [% SOBRE GRUPO A)

REERABOLSO DE DESPESAS DE VIAGEM L& 100,00 | RS 100,00
DEYTITINGLTY . OF  TALTRY oAy 1 '|IK.I\.I:| ll.:wiu L3 u:r‘n.llw:rm'n:r.vl.:nua TRORTOU UUTRGA 1T UTAG, . JM I’ !!T,jﬂ
NCIDENCIA DOS FNCARGOS S0C1AIS BASICOS SOBRE SUBSTITUICHES* 0,74% ] 118,12

AWIS0 PREVID INDEN ZADO £ RESPECTIVOS REFLEXOS 1,26% [ 359,52
HEIDENCIA DO FGTS SORKE O AVISO PREVIO INDENIZADD 0,16% -] 2545

INDENIZACAD ADICICNAL (ART, 59 DA LEI 7.238/84) 0,08% RS 12,73

GERAL DO GRUPD £ 1.50% RS 94452
GRUPD F - CONTA VINCULADA [ SOBRE GEUIPO A)

FERIAS + ABOND CONSTITUCIONAL BE FERIAS 11,11% RS 176736

130 SALARIC LEELY R 1.325.12

I EI DENCIA DOS ERCARGE S PREVIDENCIARIOS E FGTS SOBAE FERIAS, 173 CONSTITUCIDNAL £ 139 SALARID * T 07N RS 112402

jCONTRIBLRCAD SOCIAL (FETS - LB COMOLMENTAR NP 110/01) 0.80% RS 13736

iNDERIZACAD POR RESCISAD SEM JUSTA CALISA (MULTA FGTS] 3.30% ] S09%.05

[TOTAL GERAL DO GRUPD F 3051% L] 285392

SUBTOTAL MENSAL [GRUPO A + GRUPO B + GRUPO C + GRUFO D + GRUPO [ + GRUPO F | I_Ill 3342074

GHUPD G - TRIBUTOS (% SOSAE O SUBTOTAL MENSAL)
ALIGUOTA 3/
g AR FATURAMENTO L g

ISSCIN | ALICHLAO TAS VARLADAS) 250% LI L] 527,12

1% 1,32% 1A% L] 4N952

ICOFINS B,08% 7% RS 134731

[TOTAL GERAL DO GRPO & AR 10,96% BS BEEI AT

GERAL MINSAL L] Toear1
GERAL ANUAL (-] 44501648
* Resuitado (ndirsta mente vt dvel, dependents do multiplicados Fator Acidentirio de Prevenglio - FAP T |
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PODER JUDICIARIO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXD i - PLANILHAS ESTIMATIVAS DE CUSTOS E COMPOSIGAD DE PREGDS DA CONTRATACAD
1,00%
COMTRATO 4#48/2013 - LIDERAMNCA LIMPEZA [ CONSERVACAD LTDA.
GALUPO A - REMUNIRAGRD
SUBGRUPO AL - SALARIOS
QLANT. CARGO JORNADA MENSAL shLkmo TOTAL
FETHEMG GERAL
Carme da Miata, Carmo do Cajury, Carmdpolis de Mines, Cliudie, Farros, Waps oerics{Vigia), Mariana, Oliveirs, Ours Preta(vigis), Sants Antdnio do Monte.
] Apgistente Adminisirative 200 L] 1.019.30 | RS 5057850
[} Copeirn 100 RS 681,07 | nS -
9 Recepcianiita 120 ns 108921 | RS 9537 88
(] SecretdriE 220 L] 1.254,29 | RS -
a Telafonists 150 L] 1.140,69 | RS =
18 Vigis 230 RS B78.50 | RS 1581000
a0 {TOTAL L] 18400, 70
CURVELO REGIAD
‘Bonfim
1 Asgistente Adrmendstrs tivo 200 ns 1.019,30 | RS 101930
o Copeirs 200 5 681,07 | AS -
1 Aecepcionista 120 L5 1.059.21 | AS 1.058.21
o Secrotiria 220 ne 1.254,29 | As
] Talefonivta 150 n3 1.140,69 | RS
1 Vigie 220 LH] B78.50 | RS #7850
| L] 295701
DIVINGPOLIS
o Assintente Administrative 200 L 1.018,30 | RS
] Copi 200 L] 70363 | RS =
o Recepcionista 220 L] 1.151,55| n§
-] Secretiria 220 RS 1.363,65| RS
[] Tl wlmni sta 150 RS 1.140,69 | RS
[ WVigla 220 L3 855,14 | RS
[ L -
ITARSRA

2 Asslstente Admenistrative 200 L 1.019.30 | RS 2.038 60
-] Copsirs 200 As eT0.80 | RS .
1 Mecepeionista 230 L 1.151.55 | AS 145155
o Secratiria 120 Lk 179572 RS
1 Telefonista 150 RS 1.140,6% | n$ 1.140,6%
2 Wigim 130 RS #55.14 | RS 191028
L] AL L] 241,12

J0AD MONLEVADE REGIAD

Santa BdrbaralVigls), 380 Domingos do Prata
L] Asziniente Administrathe 0 L 101830 | RS
L] Copeira 200 RS 681,07 | RS .
1 e ayst iorin s 220 RS 105921 | RS 105821
] Secratirin 120 ] 125429 | RS
] Telefonista 150 L] 114069 | RS
2 Wigie 220 RS B78.50 | R§ 1757 00
3 ITOTAL g 181821
IOAD MONLEVADE SEDE %

a Assistente Admi nistrative 200 13 1.019.30| ms
o Cipmia J00 RS 67088 | RS
a Hecepeionists 220 RS 1.181,58 | Ad
o Secrethria 220 RS 173548 | RS
o Talatani it 150 RS 114069 | WS
[] Vigia 170 As 555,14 | mS
o L1 .
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PODER JUDICIARIO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

REGIAD FETHEMG
Castd
a s sistente Adminiatrativa 200 L] 101800 | RS
[} Cageira 200 g 670,85 | RS -
3 Hecepcionisls 110 RS 1.151.55 | RS 2 308,08
[:] Secratiria 10 RE 1.254.3% | RE -
a Telwetanista 150 RS 114089 | R
a Wigia 130 RS 955,14 | A5
a TOTAL L] 130309
SETE LAGOAS
Parsopeba, Sele Lagoas
i Agglutente Adminivirative 00 RS 101930 | RS 101830
3 Copeira 00 [+ 670,85 | RS 670,88
3 fecepcionisia 220 ns 1.151.55 | RS BaASA B
i Secrauirin 210 RS 1.363,65 | RS 1.063.65
3 Teletonista 150 L1 1.140,69 | BS 143207
] Vigia 120 RS 955.14 | RS
L ] TOTAL RS 900,51
SN DI-ASSEIC "
Lagos Santa{Vigla), Nova Lims
1 A b TE R A P LT 200 L3 101850 | kS 1.01%.30
o Copeira 200 [k 670,85 | RE
2 Aecepeianiita 110 L5 1.151,54 | RS 230307
B SactEtdieia 220 L5 120548 | RS
1 Telefanists 150 RS 1.140,6% | RS 1.140,69
L Wiga 230 RS 955,14 | RS 382056
(] TOTAL L] 828362
VESPASIAND
2 AuiikEnee Ad i FpTatvo 200 L5 1.018,308 | RS 208880
[*] Copeira 200 RS &70.85 | RS
1 Aecepcion ita 130 RS 1151851 RS 1.15155%
-] Secretiria 230 A3 1.33%48 | RS
] Telefaninte 150 RS 1.340.6% | RS 1.140,6%
& Wigia a3 RS 95514 | m% 5.730 84
10 [TOTAL L 1004168
1 |rotaLsuseauro a4 | ns 70997
SUBGRUPO A2, - ADICIDMALS
HOMA EXTRA - RS8 000,00/ Mis [Inciusive com a shmala 444 TST - Vigias jernada 12506) L] 1494 14
GRATIFICACAD - AcGmulo de funglio para todos os “Auxiliares de Servigos Geraln * - conforme canvenglo coletiva
JADICrOMNAL NOTURNG (130 horas por mis considerando o cargo de Vigia - Noturno - Nj AS 186578
roTaL suncauUPO A2, . | | = 3.359,90
TOTAL DO GRUPD A | [ s 7835691
GRUPO B - ENCARGOS SOCIAIS BASICOS (X SOBRE O GRUPD A)
WSS 20,00% L] 14571 38
FGTS B.00% L] 5548 5%
[SE%C 1.50% RS 111555
[ AT 1,00% RE TARST
INCRA 0.20% -] 148,71
BLLET 0.80% L] 44614
SALARID EDUCALND 1.50% L.} 1R85
RISCOS AMBENTAS DO TRABALMD - RAT [com incidéncia do Fator Acidentiiio de Prevenglio - FAPR) * 2.55% LH 109610
TOTAL GIRAL DO GRUPD B 6.05% (5] 701874

GRUPD € - LUCAD E DESPESAS INDIRETAS « LDI (% SOBRE GRUPO A}

IDERP E5AS ADRI NI STRATIVAS TAIR RS 20006 85
OESPESAS OPERACIONALS 1.79% L 133133
ILUCRO . 24% ] 188417
SuPERVISAD 1A% L] 998,50
[OUTRAS DESPESAS [taii coma telnements 8/ou reciclagem de peasoal, despesss banciriss de conts vinculads e1c) o, 7E% s 582

AL GERAL DO GRUPO C BI5R L 663667
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GAUPO O - INSUMOS, DESPESAS £ OBRIGAGO LS DECORRENTES DE CONVENCAD COLETIVA.

(LN FORMES | D7'S / EPCS (e hunive dos substitutos ) Lt 3. 781.80
[Wd - LANCHE RS 580 | A% 15454 53
DESCONTD DO WALE -LANCHE [20% DO VALDR DO VALE-LANCHE) 0,00% et 180380
[Vl E-TRANSPORTE R§ 1,60 | RS A 998,40
DESCONTD DO VALE-TRANSPORTE 6% do Subgrupo A1 - SALARIO) B,D0% RS 21.129.81

PAT, PAF, POM, CONTRIBUICAD ASSISTENCIAL PATRONAL PROGRAMA DI ASSISTENCIA DDONTOLOGICA, ADICIDNAL DE ASSI DLRDADE, SEGURD s 1.390.73
DE VDA EM GRUPG, ETC N
[TOTAL GERAL DO GRUPD D L 1067554

GRUPD E - RESERVA ORCAMENTARIA FARA PAGAMINTOS FUTURDS - MA OCORRENCIA (% SOBRE GRLIFO A)

REEMBD S0 DF DESPLSAS DE VIAGEM RS 100,00 | RS 100,00

TOEITTTOT OEY ot rRLTRY Y T TRIUTIFTCEORY ™ ¢ RESFTLTTVOS RIFIEXCTY (RUITOW UOTAN STY UG, UL R
106% RS 158175
ATERRSrT IR LasNas sieais Faitar salley AL RNl Dl TSl kS A &

NCIDENCIA DOS ENCARGOS SOCTAS BASICOS SOBRE SUBSTI TUICDES* 0,75% ] 55679
V150 PREVIO INDENIZADO E RESPECTIVOS BETLEXOS 3. 26% L 1ea0A47
HNCIDENCIA DO FGTS SORRE O VIS0 PREVIO INDENIZADO 0,16% L 118,97
INDENIZACAD ADICIOMNAL [ART. 9% DA LEI 7.238,/84) 0.08% RS 548

|TOTAL GERAL DO GRUPO £ 250% RS 4047 a7
GRUPD F« CONTA VINCULADA (% SOBRE GRUPO A)
FERIAS + ABDND CONSTITUCIONAL DE FERIAS 11.11% L5 825105

138 SALARIO B33% Lt 6.193,93
MO DENCIA DOS ENCARGOS PRPVIDENCIARIOS [ FGTS SORRE FIRIAS, 18 CONSTITUCIDNAL E 139 SALARID * 7.07% L] 5215435
jeoONTRIBLACAD SOCIAL (FGTS - LEI COMDLMENTAR NF 110/01) 0,80% ns 354 88
I MDENIZACAD MO R RESCISAD SEM JUSTA CALISA [MULTA FGTS 3.20% RE 2371947
[TOTAL GERAL DO GRUPD F 30,51% RS 1388065

|SUBTOTAL MENSAL [GRUPD A + GRUPD B « GRUPO C + GRUPD D + GAUPD £ + GRUPD F | 3 15544857
GRUPD G - TRIBLITOS (% SOBRE O SUNTOTAL MENSAL)
THIBLTD ALIQUOTA FATURANENTO et WALDR

1530M | ALIGUDTAS VARIADAS| 3,00% 35N R& 5.200.60
P15 1.31% 1ATS Lt 278959
[ODFI NS B,0E% 6, 6% RS 1051128
(TOTAL GERAL DO GRUPO G 10,38% 1158 L] 18004 47
TOTAL GERAL MENSAL L] 17345544

GERAL ANLAL L3 1081 441,26

* Reiulisda indicets ments vad | dvel, dependents do mulliplicador Fator Acidentirio de Prevenglio - FAP. I
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ANLRD I - PLAMNILMAS ESTIMATV/AS DE CUSTOS £ COMPOSICAD O PRICOS DA CONTRATACAD

4.00%
CONTRATD 4482013 - LIDERANCA LIMPEEA £ CONSERVACAD LTDA.
ey INERAG
SUBGRUPO A.1. - SALARIOS
OQUANT. JORNADA MENSAL SALARK TOTAL
FLTHEMG GERAL
Congonhas(Vigia), Conselhairo Lafsiete, Ours Branco{Vigial, Pasis Tempo
1 Auiistents Adminlitrativo 100 RS 1.019.30 | RE 101830
o Capeira 200 ns s81.07 | RS -
i Aeceprionista 220 LE] 1.05%.21 | RS 317763
[ Secratiria 10 L 1.354.29 | RS .
2 Telefonii s 150 L 1.140,89 | RS J.381,38
L Vigia J30 RS BTES50 | RS §,271,00
1z [TOTAL L ] 11.74%.31
CURVELD REGIAD

o Aus|nimnte Adminiitrative Io0 L3 101800 | RS

o Copwire 00 RS 681,07 | RS *
] Recopeionisia 230 53 1.05%.21 | RS

] Secratiria 120 RS 1.254.29 | RS +
] Telefonitta 150 ng 1.140.69 | RS

a Vigin 130 RS 87850 | RS

o TOTAL L -

TVINGPOLE

-] it Al i miairativa 200 Lt 1.019.30 | %

"] Capeira 200 L] 703,62 | RS =
o Recencionista 210 LE 118188 | RS

] Secratdiie 220 RS 196055 | RS

o Teleloniita 158 L 1.040,69 | WS

o Vigie 230 L] 855,14 | RS

o |TOTAL LB -

LTS

[] a0 bt Ak nid Erative 160 RS 101530 | R§

a Copeirs 100 RS s70.80 | m%

[ Recepcianiita 120 RS 1.151.55 | RS

] Secewthrin 110 L] 1.295.72 | RS

] Telefanista 150 R 1.140,65 | RS

-] Wigia 130 ns 955,34 | RS

L] AL (2] -

10A0 MONLLVADE REGIAG

] As il stmnie Adminisirative 200 L3 161930 | RS

] Copeiia 200 ([F1 E81.07 | RS

o Recapelonista 320 Lt 105821 | RS

[] Secretiria 110 ] 125428 | &S

] Teiwfamisa 150 L] 1140,69 | RS

L] Vigia 10 RS B7R.50 | RS

[] TOTAL L] -

FOAD MONLEVADE SIDE

] Asslatente Administrative 200 RS 1.01930 | RS

a Copeirs 200 s 7005 | RS

o Mecepcianinta 220 [ 1.131.88 | g

a Secratiria 230 A 133548 | RS

] Telelonista 150 R% 1.140,68 [ A

o Vigia 110 ng 855,14 | RS

] | TOTAL L] -
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REGIAD FETHEMG
[] Asshitente Adminivirative 200 k] 101830 | RS
i) Copriie 20 3 670,85 | RS
a Hecepcionists 220 L] 115155 | n§
a Secratiria 110 Lot ] 1.254,28 | RS
a Teiefonizza 150 RS 114085 | RS
] wigla 130 1] B55,14 | mS
] ITOTAL L]
SETE LAGOAS
[ Asplintante Administrative 00 Li] 101930 | RS
] Copeire 200 LH ar085 | wE
L] Hecopcionists 220 L5 115185 | RE .
a Secretéiia (L] RS 136365 | RS
] Tabefoenis i 150 L 114069 | RS
a vight 130 RS 955,14 | n§
] TOTAL ; s =
5B DLASSEID
Ribair bo das Neves
2 Asyintente Adminivtrative 200 RS 101930 | RS 3 038,60
-] Copeirs 200 L] ET0.A5 | RS .
A Recopcionisis 220 L5 115154 | RS A BO8,15
o Secretdiia 0 RS 123548 | W5 .
2 Telafaniits 150 RS 1. 140,60 | RS 128138
(+] vigia 120 RS 5% 14 | RS .
] AL L] [EFLRE]
VESPASIAND
o Ak 1an e Admini T a Yo FL -] 1.019.30 | AS
(] Copmita 200 RS aTaas | as
-] Recepcioniia 130 L+ 1151858 | RS
o Secretiria 220 L] 123548 | RS
o Tel#hanista 150 RS 114069 | &S
o vigle 220 % 55,14 | RS
o | TOTAL ] >
20 |roraL sussRuro A4 | ms 20678
SUBGRUPO AL, - ADICIOMALS

O RA EXTRA - RSA 000 00/ MWés (inclutive com @ samula 444 T5T - Vigias jornada 1236 RS 15326
GRATIFICACAD - Acdmulo de funglo pars todos o8 “Ausiliares de Servigos Gerals © - conforms convanglio coletiva
ADICIOMAL NOTURND (120 horas por més coniiderando o cargo de Vigla - Noturno - Nj LEd priny ]
[FOTAL SUBGALIPO A3, [ L 3 53442
[TOTAL DO GRUPD A I " 1120985

GALPG B - ENCARGOS SOCLAIS BASICOS (K SOBRE O GRUPO A)

L 70,00% RS 424197
FOTS B.00% RS 1.696,79
B 1, 50% R$ 318, 1%
Sk A 1,00% RE 213,10
INCRA 0,70% L] 4242
S WA AE 0, 60% RS 12736
SALARI O EDICAT A 2.50% RS 30.2%
RISCOS AMBIENTAIS DO TRARALHO « RAT (cam incigdngia da Fator Acidentirio de Prevenglio - FAP) * 1.55% LH] 540,8%
[TOTAL GEMAL DO GRUPO B 8,355 RS 1.708,78

GRUPD € - LUCRO [ DESPESAS INDIRETAS - LDI [% SOBRE GRUPD A)
[DESPESAL ADMIMISTRATIVAS 2.83% [T 598,11
[DESF ESAS QP ERACIONAIS 1.79% L5 379,75
LCRD 2. 34% L5 AT4,68
EurERISAD 1.34% L] 2842
JOUTRAS DESPESAS [1ais coma Deinamento ofou reciclagem de pessoal, despesss bancarias da conts vinculads sz} 0,76% L] 16140
[TOTAL GERAL DO GRUPO C BISN L] 18977
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GRUPD D - INSUMDS, DESPESAS £ DBRIGAG BES DECORRENTES DE CONVENCAG COLETVA

LINITORMES EEP1S ) DPCS [neluslve dod substifutos) L5 107851
[VALE-LANCHE s %80 | RS d 356 40
DESMCONTD DO VALE-LANCHE [20% DO VALDA DO VALE -LANCHE] 20,00% -RE 659,92
[VALE-THANSPORTL L] 180 | R§ 1 ADE, 00
DESCONTD DO VALE-TRANSPORTE (5% do Subgrupsa A1 - SALARID) 6,00% -RS 620,26
PAT, PAF, POM, CONTRIBUIGAD ASSISTENCIAL PATRONAL PROGHRAMA DE ASSISTENCIA ODONTOLAGICA, ADICIONAL DE ASSIDUIDADE, SEGURD . —_—
I0E VDA M GRUPO, ETC '
[ToTAL GiRAL DO GRLPO D L] 591581
GRUPO E - RESERVA ORCAMENTARIA PARA PAGAMEN TOS FUTURDS - N OCORRENCLA (% SOBRE GRUFO A)

FEMBOLSD DF DESPESAS DE VIAGEM s 100,00 | RS 100,00
T OTY . Or T T e T TROUS TP TORTIRY T WESFTCTTIVOY WEFIERDY [ROUXTIOr Wm“ =T UTAS, LT N 2.06% .s 416937

s £ A TRARAL Ly ot RS E alnen.
INCIDENCIA DOS ENCARGOS SOCIALS BASICOS SOBRE SUBSTITUIQDES® 0,75% Lt 158,82
[AViSO PREVIO INDENIZADO £ RESPECTIVD'S REFLEXOS 2,08% RE 47834
i NCIDENCIA DO FGTS SOBAL O AV 50 PREVIO INDENIZADD 0,15% L] 33,94
IMDENIZACAD ADICIDMAL (ART. B9 DA LEI 7. 298/84) 0.08% RS 1697
[TOTAL GERAL DO GRUPD E 1.50% ML 122599

GRUPD F - CONTA VINCULADA (% SOBRE GRUPO A)
FERIAS « ARDNG CONSTITUCIONAL DE FERIAS 11.11% ] 235641
138 SALARID [ NELY RS 148878
IMCIDENCIA DOS ENCARGOS PREVIDENCIARION [ FGTS SORAL FERIAS, 1/3 CONSTITUCIONAL £ 137 SALARIO * TOTR R% 140878
jeoNTRIBLICAD SOCIAL (FOTS - LTI COMOLMENTAR M 110/91) 0.80% s 165 68
INﬂlmh{]ﬂ POR RESCISAD SEM IUSTA CAUSA [MULTA FGTS) 3,20% b 678,72
[TOTAL GERAL DO GRUPO F FEELY L 647D AT
|SUBTOTAL MENSAL [GRUPO A + GRUPQO @l + GRLIFO € + GRUPO D + GRUPO £ + GRUPO F | Ill 4443057
GRUPD G - TRIBUTOS (% SOBAE O SUBTOTAL MENSAL)

550N | AL QLD TAS WARIADAS] 4.51% RS 200544
k] 1.49% ks 641 80
JoDFING & 84% L] §ONEJ4
ITOTAL GERAL DO GRUPD G 128a% L] 5705 48
GERAL MENSAL RS 11805
GERAL ANUAL LE] 80163265

* eyl tade indin waribvel, dep 1e do multiplicadar Fator Acidentiria de Prevenglio - FAP. I
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ANEND Y - PLANILHAS ESTIMATIVAS DE CUSTOS £ COMPOSICAC DF PRECDS DA CONTRATACAD
5.00%.
CONTRATD 848/2013 - LIDERANGA LIMPEZA E CONSERVACAD LTDA.
GRUPD & - REMUNERACAD
SUBGRUPO A.1. - SALARIOS
FETHIMAG GERAL v
Carmo do cajuru[Vigia), Conkehelre Lafalete|Viglal, Geung (Reserval, Rapecerica
[l At Al s tre v 200 RS 1.019,30 | RS 407?20
[+ Copaira 200 (1 68107 ) RE
1 Hecopsioniats 110 RS 1.089.21 | RS 3ATT.E3
L] Spcretdrin 130 ns 1254291 RS =
i Talwbonivia 150 ng 1.340.6% | B3 1140, 69
17 Wigis 120 RS 878,50 | NS 14 934,50
b1 3 1333002
CURVELD REGIAD
o Ak gl bemie Adminigirative 200 L] 101939 | RS
0 Copeira 200 L] 681,07 | A
] Recepcioniita 220 ng 105521 | RS
] S ruriirin 220 ns 1.254,329 | n§ .
0 Telefonista 150 L] 134068 | RS
] Vighe 219 RS B78,50 | RS
L] TOTAL L] =
CIVINGPOL.
1 Assintarte Administrativo 100 L] 101930 | RS 101930
1 Copeire 200 R3 703,52 | RS To¥E2
1 Hecepcionivia 320 nE 1.151,55 | mS 1.181.8%
2 Serretiria 30 L] 1 MEA.ES | RS 231791
1 Telefaniita 150 L5 1.140.6% | RS Nazzor
(] Vigla 230 k] 955,14 | RE &
] TOTAL L 9.023.84
TTABIRA
o Asuintente Adminiutrativo 100 ] 101930 | RS
L) Copeira 200 ns 70,80 | RS
o Recepcioniila 110 L] 1315155 | RS
1] Secratirin 210 RS 1.295.73 [ RS
] Teletonists 150 L] 1.140,69 | RS
[+ Vigin 110 L5 955,14 | RS
o (TOTAL s :
IR0 MONLEVADE REGIAD
[] s niatente Admlndstrative 00 L5 101830 | RS
@ Copsirs H00 s 681,07 | RS
o M epoiomists 10 RS 1.059.21| RS
o Secretdria 120 RS 1.254,29 | RS
-] Teletonists 150 L] 114069 | RS
o Wigha 220 L5 BTS00 | RS
o IToTAL s >
HOAD MONLEVADE SEDE
1 A ulutenite Adim| nlilrative 200 s 101530 | RS 101900
+] Copaira 200 RS GTOAS | RS -
i HecEpcioniila 210 L] 1.151,55 | A§ 115155
a Secretitia 440 L 175548 | RS
1 Telalamits 150 RS 1.140.69 | RS 1,140,658
i Wigia 220 L] 955,14 | n§ 181078
] L] 533183
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REGIAD FETHEMG
igarape
a Assintente Administrative 200 RS 101930 | RS
o Copeita 200 L] G085 | RS
a Recepcioninte 120 RS 115155 | RS
o Secrathria 20 ] 1725429 | RS
a Talefanists 150 L] 114068 | RS
2 Wigha 230 RS 55514 | RS 191028
] TOTAL L] 181028
SETE LAGOAS
Sete Lagoas(Vigia}
[] Aasiviente Adminiyirativo 200 L5 101830 | RS
L] Capel i 200 R ETO85 | RS
] Hecepcionista 220 LE 115155 | mS
] Socratinia 230 L] 136365 | AS
[ Teletaniite 150 L] 114069 [ RS -
4 vigia 220 RS #55,14 | RS 383056
L] AL " 3182056
SENDH-ASSEND
Brumadinho
[ Anvistenis Adminiiirative 200 ns 1.01930 | RS =
a Copeira 200 RS 67085 | AS =
1 Recepcionivts 230 (L] 1.151.54 | &S 118184
] Secrathria 220 ns 1.23548 | RS
a Telelonivis 150 R L4069 [ K =
3 Wigia 220 s 855,04 | B 191838
3 TOTAL s LELI B
VESPASIAND
-] Asuistente Administratieo 100 -] 101930 | R§
2] Copeire aoa i HTOAS | RE
-] Regopcianivia 220 5] 115155 A§
] Secretiria 130 RS 1.x3540 | NS
] Tetefonita 150 L] 140,59 | RS
] Vigia 220 nS 95514 | RS
L] TOTAL ] »
a7 TOTAL SUBGRUPD A1 L] 46388
SUBGHRUPD A2, - ADICIONAR
[HORA EXTRA - RS R.000 00/ ME (inclutive com & tumals 234 757 - vigias jornads 12038) L 133631
[ORATIFICACAD - Acdmule de funglio para todos o “Ausiliares de Servicos Gerals " - conforme canvengllo coletiva
LADH 0 RAL NO TURND (170 horas por més conslderando o carge de Vighs - Noturng - N 116369
AL SUBGRUPO A2, | | ms 1499.89
DO GRUPD A | | ns anssszy
GRUPO B - ENCARGOS SOCIAIS BASICOS [% SOBRE O GRUPO &)
i S5 10,00% A3 #.778.65
FGTS 8.00% RS 3909046
SE ST 1.50% L5 TRI02
[SENAL 1,00% L] ARN 68
INCRA 0,20% L] 87,74
|sEBAAE 0,60% RE 198,21
SALARID EDUCACAD 1.50% (11 133171
HiSCOS AMBIENTAIS DO TRABALHD - RAT [com incidéncis do Fator Acidenidrio de Prevenglo - FAP] * 255% i) 134614
AL GERAL DO GRUPO B 36 I5% -] 17.768.80
GREUPO € - LUCRD | DESPESAS INDRETAS - LDI (% SOBRE GRUPO A)
DESPESAS ADRAIFISTRATIVAS 2.82% L 137807
DEAPESAS OPERACIONMS 1.79% L] BT4 97
LUCRO 21.24% RS 1.083,71
[urEnvISAD 104% L] 38,23
[OUTRAS DESPESAS (ta )y coma Ireina mento afou reciclagem de paiionl, despaias Banciriss da conta vinculeds etc) 0.76% ] 171,88
[TOTAL GERAL DO GRUPO C 9% s [Er ¥ T

GECONT/CONTRAT Ct. 448/2013 - CC
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GRUPO D - INSUMOS, DESPESAS £ OBNGAGDES DECORRENTES DE CONVENCAD COLETIVA

[URIFORMES £ EP1°5 J EPC'S [Iinclusive dai bt ) RS 7.581.76
[WALE - LANCHE 8,00 | kS 10238, 80
DESCONTD DD VALE-LANCHT [20% DO VALDR DO WALE-LANCHE) 210,00% -RS 1.811,04
[VALE: TRANSPORTE 1,60 | RS §.508 80
JDESCONTO DO VALE- TRANSFORTE (#% do Subgrupe Al - BALARID) 6.00% -A% 1351,0%
PAT. PAF, POM, CONTRIBUICAD ASSISTENCIAL PATRONAL PROGRAMA DE ASSI5TENCIA ODONTOLOGICA, ADICIONAL DE ASSIDUIDADE, SEGLURD " 822,61
DE WiDA EN GRLUMD, ETC

[TOTAL GERAL DO GRUPD D RS 1384958

GRUPO E - RESERVA ORCAMENTARIA PARA PAGARMEN TOS FUTURDS - NA OCORREN CLA (% SOBRE GRUPO A)

RETMBOLSD DE DESFESAS DE VIAGEM L] 100,00 | AS 100,00
T O DY PRLTAY TIGATY 7 TRPOS TP TCADS — F— WISFIC IO WEFTERCTS RNy AN, IR

i i st O PRl “ ooginig Ry ek A i 106% [ 1.006.69
i 1CIDENCIA DOS ENCARGOS SOCIAIS BASICOS SDBRF SUBSTITLICOES® 0.75% A NES 83
VIS0 FREVIO INDENIZADO E RESPECTIVOS REFLENDS 1. 26% RS 1,104,437

WCIDENCIA DO FGTE SOBRE O AVIE0 PREVID INDENIZADO 0,16% RS 819

NDENIZACAD ADICIDMNAL [ART, 9% DA LE} 7.230/84) 0,08% RS 39,09
[roTas crRAL Do GO | 150% L] 148432

GRUPD F - CONTA VINCULADA [% SOBRE GRUPD A}
FERLAS + ABONO CONSTI TUCIONAL DE FERIAS 11,11% [ 542928
1 1% SALARID 8.33% ] 4.070.72
| NCIDENCIA D0'% ENCARGO'S PREVIDENCIARIOS E FGTS SOBRE FERIAS, 1/3 CONSTITUCIONAL £ 137 SALARIO * TOT% RS §A453.24
JCONTRIBUICAD SOCIAL [FGTS - LT COMOLMINTAR NE 110/01) 0.80% RS 390,93
| NOENIZACAD POR RESCISAD SEM JUSTA CALSA [MUILTA FGTS) 3.20% L5 1.563,78
[FOTAL GERAL DO GRUFO F WEIN L] 1490796
[FUBTOTAL MENSAL (GRUPD A + GRUPO B + GRUPO C « GAUPO D + GRUPG E + GRUPG F ) [ 107 458,32
GRUPO G - TRIBUTOS (% SOBRE O SUBTOTAL MENSAL)
TRIBUTO ALGUOTA ALIQUOTA 5/ ko

| 550N | AlQUOTAS VARIADAS) 5,00% 5,71% RS 5. B4E 74
Pis 1,378 151% L3 1.543.54
jCOFiNS BOEW 0.592% RS 7.088,3%
[TOTAL GERAL DO GRUPO G 12.30% RLEE L L] 1447654
ITOTAL GERAL MENSAL L] 116.934 86
[TOTAL GERAL ANUAL RS 180321838
* By ultade |ndiretmente varidvel, dependenie do muitiplicader Fator Acidentdrio e Frevenglo - FAR ] J
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PODER JUDICIARIO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXD VB - RELACAD DE CADAS DE AGUA E SUAS ESPECIFICAOES

CONTRATO 448/2013 - LIDERANGA LIMPEZA E CONSERVACAD LTDA
| 1 £ |

H 1

LIMPEZA DE CADAS D'AGUA

DE COCMS 2,00 |iMonlevade Regiio 2 1000 POUETILENG sem Info RS 200,00
BELO VALE 2,00  |Fethemg Garal 1 1000 AMIANTO TELHADO A 100,00
BELO VALE 200 |Fethemg Geral 1 500 AMIANTO TELHADO A5 100,00
CARMO DO CAILRL 2,00 |Fethemg Geral 1 16000 CONCRETO COBERTURA As 1600,00
CONSELHEIRD LAFAIETE 200 |Fethemg Geral 2 35000 FOUETILENO (COBERTURA RS 7.000,00
CONTAGEM 100 |Sindl Asseio 3 1000 POLIETILENG TELHADO RS 300,00
CONTAGEM 2,00 |Sindi Assela 8 1000 AMIANTOD TELHADO RS BOO,00
CONTAGEM 100 |Sind Asseia 4 1000 AN ANTO TELHADD RS 400,00
CONTAGEM 200  [singi Asseio a 500 AMIANTO TELHADO RS 200,00
CONTAGEM 2,00 |[Singi Asseio 5 1000 AMIANTO TELHADO 5 500,00
CONTAGEM 2,00 [Ssindi Asselo 1 7000 CIMENTO WE RS 700,00
CONTAGEM 200 |Sindl Asseic ] 1000 AMIANTO TELHADO us 300,00
EMTRE RIOS DE MINAS 100  |Fethemg Geral 4 1000 POLIETILENG TELHADD RS 400,00
|EsmeRALDAS 2,00 |RegiloFethemg 1000 CIMENTO COBERTURA R 100,00
ESMERALDAS 1,00 Aegibo Fethemg 1 1000 ALVENARIA COBERTURA RS 100,00
ESMERALDAS 200  |Regilo Fetherng 1 1000 POLIETILENG COBERTURA RS 100,00
I TABIRITO 2,00 Fethemg Geral 2 5000 POUETILEND TELHADD RS
I TAGLARA 200 |Fethemg Geral 2 1000 AMIANTO COBERTURA RS
I TALINA 200 |Fethemng Geral 4 1000 ANIANTO COBERTURA S
I TALINA 200  |Fethemg Geral 1 1000 POUETILEND COBERTURA R
| TALINA 2,00  |Fethemg Geral 2 310 POUETILENO MEZANI NG "
IABOTI CATUBAS 1,00 Fethemg Geral 1 1000 POUETILENG TELHADD RS
MATELS LEME 200 |[Sindi Asseio 1 5000 FIBRA
maTEUS LEME 2,00  [sind Asseio [ 10000  [smawo ARHR
MATOZI NHOS 2,00 Sindl Asselo 1 5300 CIMENTD ESTRUTURAL RS
NOWVA SERFANA 2,00 Fetherng Geral 1 35000 ALVENARIA COBERTURA RS
OURD PRETD 2,00 Fetherng Geral 3 1000 POLIETILENO TELHADO RS
(OURD PRETD 21,00 Fethemg Geral 2 1500 POLIETILENG TELHADD ns
(PARA DE MINAS 2,00 Fethemg Geral 4 10000 PFOUETILEND TELHADD RS
PARA DE MINAS 2,00  [Fethemg Geral 1 4000 CIMENTOD TELHADO ns
IO PIRACICABA 200 [IMonlevade Regilio Fi ioo0 AMIANTO TELHADD RS
TOTAL 2,00% RS
ALVINGPOLS 150 |iMonlevade Regilio 3 1000 POUETILEND LAGE ns
2,50 [Sindi Asseio 2 35000 sem info sem info a5
BETIM 2,50  [Sindi Asseio Fl 55000 sem infa sem infa RS
BETIM 250 |Sindi Asselo 1 30000 sem info sem info RS
EBFI'IM 2,50 Sindi Asselo 1 13000 sem info sem info RS
| TOTAL 250% b
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[BONEIM 300 |Curvelo Reglio 2 1000 sem infa sem info ns 200,00
JCAETE 300 |Regido Fethemg 4 plee ] POLIETILEND TELHADO rS 400,00
CAETE 1,00 [Regido Fethemg 5 1000 AMIANTO PI50 £ COBERTURA g 500,00
JCARMOPOLL S DE MINAS 300 |Fethemg Geral 2 1000 CIMENTD TELHADO RS 200,00
cLAUDID 300 |Fethemg Geral 3 1500 AMIANTO TELHADO /% 450,00
DIVINGPOUS 300 |Divindpolis 1 36200 CIMENTD TELHADO [ 3.620,00
DIVINGPOUS 300  [Divinépolis 7 500 fsem info sem info 3 595,00
DIVINGPOUS 3,00 |Divinépelis 2 1000 sem infa sem |nfo B m
FERRDS 300 |Fethemg Interior 2 000 AMIANTD TELHADD RS 200,00
I TABIRA 300 |labirs E ) 1000 POLIETILENG TELHADO RS 300,00
I TABIRA 300 (|itabira 1 500 AMIANTO TELHADO RS 50,00
I TABIRA 300 |itabira 1 looo AMIANTD TELHADO RS 100,00
| TABIAA 300 |Habira 2 2000 AMIANTO TELHADO a$ 400,00
I TASIRA 300 |ltabira 1 3000 ALVENARI A TERRED RS 300,00
I TAPECERICA 300 [Fethemg Geral 1 500 ALVENARIA TELHADO At 50,00
I TAPECERICA 300 |Fethemg Geral 1 1000 AMIANTO TELHADO RS 100,00
MARIANA 300 |Fethemg Geral 1 5000 CONCRETO TELHADD R S00.0
AR AN A 300 |Fethemg Geral 3 1000 AMIANTO TELHADD a3 300,00
MARLANA 300 |Fethemg Geral 1 5000 CONCRETO TERREC RS 500,00
OLIVEIRA 3.00 Fethemg Geral 2 11000 CIMENTD TELHADD 1] 2.300.00
DLIVEIRA 100 [Fethemg Geral 2 3000 POUETILEND GARAGEM a5 600,00
FARACPEBA 3,00 |Fethemg Geral 2 2000 AN ANTO COBERTURA as 400,00
PASSA TEMPO 3,00 [Fethemg Geral 3 500 AN ANTD TELHADO a5 150,00
SANTA BARBARA 3,00 |Monlevade Regiio 3 1000 AN ANTD) COBERTURA RS 100,00
SANTO ANTONIO DO MONT] 3,00 |Fethemg Geral 4 1000 AMIANTD LAGE 1] 400,00
ISETE LAGOAS 3,00 |Setelagoas H 29000 CIMENTO ESTRUTURAL GARAGEM Re 3.900,00
SETE LAGOAS 300 |Setelagoas 1 30000 CIMENTD ESTRUTURAL COBERTURA (] 3,000,00
SETE LAGOAS 300 |Satelagoss 1 1500 ALVENARIA COBERTURA RS 150,00
SETE LAGOAS 300 |setelagoss 1 2000 ALVENARIA COBERTURA RS 200,00
SETE LAGOAS 300 |[setelagoas 1 10000 CIMENTO ESTRUTURAL SUBTERRANED s 1.000.00
bl R 2060500
CONGONMAS 400 |Fethemg Geral 2 1000 AMIANTO TELHADD ] 200,00
CONGONHAS 400  |Fetherng Geral 3 500 AMIANTO TELHADO s 150,00
[OURD BRANCD 400 |Fethermg Geral 4 1000 AMIANTO COBERTURA RS 400,00
OURD BRANCD 400 |Fetherg Geral 1 10000 AMIANTO SUBSOLO
i+ 1.000,00
TOTAL 4,00% [
JOAD MOMNLEVADE 5,00 [Monlevade Sede 1 20000 CIMENTO ESTRUTURAL COBERTURA RS 200000
LAGDA SANTA 500 |Sindi Asseio 1 40000 CIMENTO TELHADD RS 4,000,00
RiBEI RAD DAS NEVES 500 |Sindi Asselo 1 1000 POLIETILEND TELHADO RS 100,00
(RIBEIRAD DAS NEVES 5,00 |Sindi Asseio i 1000 POLIETILEND TELHADO RS 100,00
RIBEIRAC DAS NEVES 500 |Sindi Asseio 1 1000 ALVENARIA TELHADO RS 100,00
RIBEIRAC DAS NEVES 500 |Sindi Asseio 1 500 POUETILEND TELHADO RS 50,00
RIBEIRAD DAS NEVES 500 |Sindi Asseio 1 ALVENARIA TELHADD 50,00
w 500  |Sindi Asselo i 500 sem info e e ) g !
[SANTA LUTIA 500 [Sindi Asseio 3 500 POLIETILEND COBERTURA RS 150,00
SANTA LUZIA 500 [Sindi Aszeio 1 32000 [ALVENARIA (GARAGEM RS 3.200,00
SANTA LUDIA 500 [Sindi Asseio 2 36000 | ALVENARIA COBERTURA RS 7.200,00
TOTAL
T L T ARG O T i L T e Lk A ALl [ T T
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ANEXO VIl

RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO DE LIMPEZA E DESINFECCAO DE CAIXAS
E RESERVATORIOS DE AGUA

CONTRATO: /2013 EMPRESA:

INFORMACOES GERAIS (Preenchimento pela empresa)

Comarca:

Unidade (Férum, JESP,
etc)

Enderego

Qtde de caixas

Volume Data
(litros)

ATESTE E AVALIACAD (Preenchimento obrigatério pelo responsavel da comarca)

Atestamos que fol realizada a limpeza e desinfeccdo dals) caixa(s) d'dgua(s) acima especificada(s), e que todo o procedimento foi

, ocupante do cargo

acompanhado por
execugdo do servigo.

, designado pela Diregdo do Foro para acompanhar a

Foram analisadas, ainda, as condi¢Bes gerais da(s) caixa(s), a vedacdo da tampa e o funcionamento da boia. (Relatar nas

observagdes qualquer problema).

Apos certificar-se que todos os procedimentos foram realizados, consideramos que o servico foi prestado de forma:

E}satlsfatd ria

Dnau satisfatoria, pelos seguintes motivos:

Observacdes finais:

Assinatura do responsavel pelo acompanhamento:

Operador da empresa responsdvel pelo servigo:

Informagdes adicionais (Empresa):
Servigo Toxicoldgico de Emergéncia
Responsavel Técnico:

Alvara Sanitario: xoooooo valido até
Licenga Ambiental n? xxxx vélida até

97
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 ANEXO X~ RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO DE SERVICOS

Senhor Juiz Diretor:

Nos termos do inciso | do art.65 da Lei Complementar n2. 59, de 18 de janeiro de 2001, consolidada com as alteragdes introduzidas
pela Lei Complementar n®. 85, de 28 de dezembro de 2005, compete ao Diretor do Foro “exercer, em sua secretaria de juizo, nos
servicos auxiliares do justica e nos servicos notariais e de registro de sua comarca, as fungBes administrativas, de orientagdo, de
fiscalizagcdo e disciplinares”.

Sendo assim, solicitamos a V.Ex.2 o preenchimento do “Relatdrio de Acompanhamento Mensal de Servigos”, parte integrante do
contrato n?, /2013, celebrado entre o Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais e a empresa , 8
fim de que todas as Comarcas atuem efetivamente no acompanhamento e na fiscalizagdo da execugdo contratual, garantindo o fiel
cumprimento das clausulas avengadas e a satisfacdo da prestagdo dos servigos contratados.

MES DE REFERENCIA{ Marque o més avaliado): (1) (2) (3) (4) (5) (86) (7) (8 (9) (10) (11) (12)/ /2013 COMARCA:

UNIDADE(S): { ) FORUM ( )JUIZADO OUTRO(S):

ORIENTACOES PARA PREENCHIMENTO:

L Somente serd preenchido mais de 1{um) Relatdrio, se as unidades, por exemplo, de Férum ou Juizado
estiverem sob responsabilidade de pessoas diferentes.
" As observacbes sobre os itens abaixo devem ser feitas somente se existirem pontos que precisem ser

destacados de forma POSITIVA e/ou NEGATIVA. Os pontos que ndo forem citados/escritos por V.EX?,, serdo
entendidos como satisfatérios.

. Favor utilizar o espago do verso da folha para registrar as observagBes que julgar necessdrias e assinar o
relatério. Caso seja necessario anexe folhas para complementar as observaces.

. Caso ocorra um problema/duvida acerca dos pontos citados do item 1 a 9 e que necessite de um retorno
imediato, gentileza encaminhar um e-mail para o Seconp: secon img.jus.br ou secon img.jus.br ou

seconp03@time.jus.br

Solicita-se registrar todas as observages sobre:

1) Atribuigdes dos funciondrios inerentes as respectivas fungdes (se os funciondrios estdo desempenhando somente as fungdes de
seu cargo ou desempenhando fungBes que ndo sdo pertinentes ao cargo gerando desvio de fungao);

2) Cobertura de faltas/afastamentos/férias (se as coberturas foram realizadas conforme contrato —se a comarca solicitou a
cobertura 3 empresa e ao Seconp e a empresa nao encaminhou substituto)

3) Uso de uniformes e cracha pelos funcionarios e fornecimentos destes pela Empresa Terceirizada, assim como a entrega dos
equipamentos de seguranga (EPIJEPC);

4)Fornecimento de todos os materiais/equipamentos para limpeza das edificagdes da comarca previstos no contrato, assim como a
qualidade e condigdes destes; ou ainda, a solicitagdo entre ajustes de materiais previstos no contrato e nova demanda da comarca;
5) Qualidade dos servigos prestados pela empresa;

6) Pontualidade na troca de turno pelos vigias;

7) Cumprimento integral da jornada de trabalho pelos funciondrios, assim como o cumprimento dos intervalos inter e intrajornadas;
8) Visita mensal a Comarca pelo supervisor da Empresa;

9)Cumprimento com as obrigacdes trabalhistas( pagamento de saldrio, vale-transporte, férias, adicional noturno e vale-lanche);
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RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO DE SERVICOS
(Espago para as observagdes conforme orientagdes da pagina anterior)

Local f Data Juiz Diretor / Representante

Local / Data Supervisor da Empresa

ANEXO X
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PODER JUDICIARIO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO MENSAL DE SUBSTITUICAO DE PROFISSIONAIS

CONTRATO Ne:
Senhor Administrador/coordenador/Juiz,

Atendendo as disposi¢cdes acordadas no Contrato n® /2013, celebrado entre o Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais e
a empresa , para a prestacdo, de forma continua, de servigos de apoio administrativo, com o fornecimento
de todos os eqguipamentos necessdrios, de suporte administrativo, operacional e manutengdo de edificagbes e dreas do Poder
Judicidrio Estadual, localizadas na Secretaria do Tribunal de Justiga e nas comarcas, solicitamos a V.52./ V.EX2, a conferéncia dos
seguintes dados referentes as substituigdes da mdo-de-obra alocada, bem como a assinatura ao final deste documento:

COMARCA: MES DE REFERENCIA: /2013
Tipo de afastamento

Nome do profissional AUSENTE

Periodo de afastamento

Nome do funcionério SUBSTITUTO

Periodo da Substituicdo

Espaco reservado @ empresa

Solicitamos a comarca que confira todos os dados langados acima, principalmente a data da substituicdo. Apds
certificar-se que os dados estejam corretos, avalie os servigos prestados, escreva local e data e assine abaixo.

% Avaliagdo do servigo prestado:

o

(¥

-3

[=]

a

[

c

b

g

=]

(¥

(1]

=

]

Local e data Carimbo ,assinatura e matricula do representante da comarca
M

o2 3

g8 g

&g B

[*%] § a

Local e data Assinatura do representante da empresa

-

Y - TRE TS fRd e i ) e T e e
B N R A A R BT

feli s o

LA
R LA
- I
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ESPECIFICACOES TECNICAS DOS PRODUTOS, MATERIAIS né cgﬂsuuu, mlmusg Enumim@i'ros E mﬂs

L R

umaclom.mmﬂ

m&ssci‘.m,:mm;a.

5

INSUMOS - PERIODICIDADE MENSAL

UNIDADE

ESPECIFICACAO TECNICA

Litro

Cera liquida

Cera liquida com férmula a base de carnauba; o produto deve ser limpido &
isento de material estranho, totalmente solivel em d&gua. Aplicagdo:
conservacdo e brilho a pisos frios, ceramicas, marmores e pedras em geral.

Litro

Desinfetante floral

Desinfetante com aroma floral de pronto uso. Aplicagdo: desinfecgdo
limpeza de pisos, superficies lavaveis e instalagbes sanitarias. Dev
apresentar eficiente acdo de desinfeccdo comprovada contra os seguintes
microorganismos: Staphylococcus aureus (ATCC 6538); Salmonella
cholerae-suis (ATCC 10708); Vibrio cholerae (ATCC 9458; ATCC 9459).
Embalagem devidamente rotulada com a identificagdo do produto, prazo|
ide validade, nimero de lote, registro/notificagdo no Ministério da Saude,
instrugdes e cuidados na utilizagdo. Produto de primeira qualidade.

IComposicdo quimica:
stabilizante de espuma,
equestrante e conservante;

tensoativos anidnicos,
agente controlador de PH,

agentes alcalinizantes,
espessante,
Principio ativo: Linear Alquilbenzeno|

Litro

Detergente liguido neutro

ulfonato de Sodio. PH 100% (252)= 7,0+/-0,5; Densidade: 1,00-1,04g/ml;
do inflamdvel; biodegraddvel. Devendo a embalagem estar devidamente
otulada com a identificacdo do produto, prazo de validade, numero do|
ote, registro/notificagdo no Ministério da Salde, instrugdes e cuidados nal
tilizagdo. Produto de primeira qualidade.

Unidade

Esponja dupla face

sponja de louga dupla face (fibra e espuma), formato retangular,
edindo, no minime, 110x75%x20mm, abrasividade média. Composigdo:
spuma de poliuretano com bactericida, fibra sintética com abrasivo.

Unidade

Flanela branca

Flanela para limpeza, 100% de algodao, cor branca, lisa, medindo 56x38cm.

Litro

Agua sanitdria

lAgua sanitéria a base de cloro. Composicdo quimica: hipoclorito de sédio,

hidroxido de sédio, cloreto. Teor de cloro ativo entre 2% e 2,50%, cor|
evemente amarelo-esverdeada. Aplicacdo: alvejante e desinfetante de uso
eral. A embalagem devera conter externamente os dados de

E:Ientiﬁca;éo, procedéncia, nimero do lote, validade e nimero de registro
o Ministério da Saude.

Pacote com 08
unidades

La de ago

Esponja de |13 de ago n? 0, formato retangular, textura macia e isenta de
inais de oxidagdo, medindo, no minimo, 100x75mm. Aplicagdo: limpeza
eral. Composigdo: |13 de ago carbono. Pacote com 08 unidades.

Litro

Limpador multiuso

impador multiuso, bactericida, biodegradavel, para pronto uso, de
ragrancia neutra, de primeira qualidade. A embalagem deverd conter|
xternamente os dados de identificacdo, procedéncia, nimero do lote,
validade e numero de registro no Ministério da Saude, instrugbes e
cuidados na utilizagao.

Par

Luvas de borracha

Luva para limpeza; tamanhos P,M,G. Composicdo: borracha de latex
natural, com revestimento interno, refor¢gada, com superficie externa
antiderrapante. Devera estar em conformidade com as normas da ABNT|
NBR 13.393.

Unidade

Pano de chdo alvejado

Pano de copa, para cozinha, resistente, 18 batidas, com no minimo 95%
algoddo, em cor branca, medindo, no minimo, 40x66cm.
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Unidade

Papel higiénico (rolo de 30 m)

Papel higiénico 100% celulose e fibras naturais, picotado, ndo reciclado,
biodegraddvel, macio, gofrado, folha simples na cor branca extra, neutro,
de primeira qualidade, medindo 30m x 10cm. A embalagem devera ter boa
visibilidade do produto.

Unidade

Papel higiénico (rolo de 250 m)

Papel higiénico 100% celulose e fibras naturais, picotado, folha simples na
cor branca extra, neutro, macio, nao reciclado, biodegradavel, de primeira
iqualidade, medinde 250m x 10cm. A embalagem deverd ter boa
wvisibilidade do produto.

Fardo com 1000
unidades

Papel toalha interfolhado

Toalha de papel interfolhade, tipe folha, duas dobras, gofrada, na cor|
branca extra, super-resistente, rapida absorgdo de liquido, 100% celulose
fibras naturais, de primeira qualidade. Aplicagdo: higiene pessoal. Medida
20x2 1cm.

Litro

Sabonete espuma

Sabonete espuma, aspecto fisico viscoso, com fragrancia de coco ou erva+
doce. Aplicagdo: para higienizacdo e hidratacdo da pele. A embalagem
devera conter externamente os dados de identificagdo, procedéncia,]
nimero do lote, validade e nimero de registro no Ministério da Saude.
Produto de primeira qualidade.

Embalagem
com 100
unidades

Saco plastico para lixo (100 1)

Saco pléstico para lixo com volume de 100 litros, 0,06 micras, cor preta,
largura 75 cm, altura 105 cm, de polipropileno. Devera estar em
conformidade com as normas da ABNT NBR 9190/9191/13055/13056.

Embalagem
com 1008
unidades

Saco plastico para lixo (401)

Saco pldstico para lixo com volume de 40 litros, 0,06 micras, cor preta,
argura 63 cm, altura 80 cm, de polipropileno. Aplicagdo: coleta de lixo.
Deverd estar em conformidade com as normas da ABNT NBR
9190/9191/13055/13056.

Unidade

I5abdo em barra neutro

Sabdo em barra, de glicerina, 400g. Embalado em saco plastico. A
embalagem deverd conter externamente os dados de identificagdo,
procedéncia, nimero do lote, validade e niumero de registro no Ministério
da Saude.

lUnidade

Alcool gel (500 g)

Alcool etllico hidratado em gel ndo aromatizado, limpido, 65°, transparente
e isento de residuos.

NSUMOS - PERIODICIDADE SEMESTRAL

NIDADE M [ESPECIFICAO TECNICA

IUnidade Balde de plastico (15 litros) Balde plastico confeccionado com polipropileno; alga de metal resistente.

Unidade Eeantidor 8 dia Des-en_lupldur de pia confeccionado com borracha macia; cabo pléstico
polietileno.

Unidade Desentupldor de vass sanitario De&eu'l:tupldor de vaso confeccionado com borracha macia; cabo em
madeira com 1 m comprimento.

Unidade Eccovs denvion [Escova para roupa confeccionada em madeira com cerdas de nylon e
formato oval.

Unidade - Pa cul_etora lixo, com_cofetor de lata medindo, no minimo, 26cm e cabo de
imadeira, com no minimo 80cm.

Unidade Rodo de madeira (40 cm) Rodl:l-, com cabo de madeira plastificada com 1,40m, suporte plastico
medindo 40cm, borracha dupla.

—— Rodo de madeira (60 cm) Rodg, com cabo de madeira plastificada com 1,40m, suporte plastico
imedindo 60cm, borracha dupla.
Disco de cor verde para enceradeira, limpador confeccionade em fibra

Unidade Disco verde para enceradeira (350 mm) sintética e mineral abrasivo; para enceradeira industrial; com didmetro de
350mm.
Disco de cor preta para enceradeira, removedor confeccionado em fibra

Unidade Disco preto para enceradeira (350 mm) [sintética e mineral abrasivo; para enceradeira industrial; com didmetro de
B50mm.
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IUnidade

Disco bege para enceradeira (350 mm)

Disco de cor bege para enceradeira, polidor confeccionado em fibral
sintética e mineral abrasivo; para enceradeira industrial; com didmetro de
350mm.

Unidade

mm)

Escova de lavar para enceradeira (350

Escova de lavar para enceradeira industrial 350 mm, com cerdas de nylon.

Litro

Removedor de cera

Removedor de cera a base de carbonato de sdédio, butoxietanol. Na
lembalagem dewvera constar a data da fabricagdo e da validade do produto e
nimero do lote. Produto removedor de camadas de gordura vegetais,
animais, minerais, ceras e acabamentos de piso. Composicao: carbonato de|
sédio, butoxietanol, nonilfenol etoxilado 95, monoetanolamina, hidréxido
ide sédio. Produto totalmente soluvel em dgua; com ph entre 12 e 13.

Unidade

Vasculho

Vasculho com cerdas de sisal; cabo de madeira sem revestimento com 4m
ide comprimento, utilizado para limpeza de teto alto e cantos de parede.

Unidade

Vassoura tipo piacava

Vassoura com base em madeira revestida com lata medindo 40cm. As
cerdas de piagava deverdo ser selecionadas, beneficiadas e muito bem
lafixadas para evitar o desprendimento; os fios deverdo ser continuos e
com rigidez adequada para varrigdo de piso dspero. Ndo serdo aceitos fios
provenientes de crina vegetal tingida; Cabo de 1,40m em madeira de
reflorestamento, resistente e com formato cilindrico, lixado, isento de nos,
superficie lisa, sem qualquer forma pontiaguda, tendo ainda a ponta
superior arredondada e a outra firmemente presa ao taco, de primeira
qualidade.

IUnidade

lUHSSOLIrB de cerdas de pet

Vassoura com base em madeira revestida com lata medindo 40cm, com
cerdas de pet. Aplicagdo: varricdo de pisos dsperos, como cimento. Cabo
de 1,40m em madeira de reflorestamento, resistente e com formato
cilindrico, lixado, isento de nds, superficie lisa, sem qualquer forma
pontiaguda, tendo ainda a ponta superior arredondada e a outra
firmemente presa ao taco, de primeira gualidade.

Unidade

Vassoura de pelo sintético (40 cm)

Vassoura de pelo sintético, resistente, com base de 40 cm, cabo de 1,40m
em madeira de reflorestamento, resistente e com formato cilindrico,
ixado, isento de nds, superficie lisa, sem qualquer forma pontiaguda,
endo ainda a ponta superior arredondada e a outra firmemente presa ao
aco, cerdas bem afixadas para evitar o desprendimento, de primeira
ualidade.

Unidade

Vassoura de pelo sintético (60 cm)

t’assoura de pelo sintético, resistente, com base de 60 cm, cabo de 1,40m
m madeira de reflorestamento, resistente e com formato cilindrico,
ixado, isento de nos, superficie lisa, sem qualquer forma pontiaguda,
tendo ainda a ponta superior arredondada e a outra firmemente presa ao
taco, cerdas bem afixadas para evitar o desprendimento de primeira
qualidade.

Unidade

Vassourinha sanitdria

Vassoura para limpeza de vaso sanitario com cerdas de nylon, cabo plastico
imedindo no minimo 17cm.

INSUMOS - PERIODICIDADE ANUAL

UNIDADE

ITEM

[ESPECIFICAGAO TECNICA

Unidade

IKit limpa vidros

b(lt limpa vidros com extensdo em aluminio, composto de lavador de 35
cm, com luva acrilica, rodo com cabo de fixagdo, extens3o telescdpica em
aluminio de até 3 metros, guias removiveis com |d@minas de borracha,
ulverizador e raspador.

Unidade

(tipo cavalete)

Placa sinalizadora de piso escorregadio

Placa sinalizadora “Piso escorregadio”, fabricada em polietileno com
protecdo UV, na cor amarela, Medidas: aberta= 62 cm (altura) x 37,5 cm
(largura) x 48 cm (profundidade); fechada= 66,5 cm (altura) x 37,5 cm
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(largura) x 2,5 cm (profundidade).

IUnidade

(350mm)

Enceradeira industrial

Enceradeira industrial 350mm completa com acessérios (suporte para
disco, flange, etc), bivolt, com capacidade operacional de 1500m°; cabo em
go com pintura eletrostatica;, caixa de ligagdo em plastico termo
resistente, alavancas de acionamento em pldstico ABS; motores bivolt
monofasicos enrolados a cobre; engrenagens helicoidais de nylon tecnew
com lubrificagdo permanente; dispositivo de seguranga através de
alavanca de acionamento LIGA/DESLIGA.

Unidade

spirador de p6 e liquido

Aspirador de pd e liquido elétrico, 110V ou bivolt e poténcia minima de
1200 wats ; saco coletor removivel, mangueira flexivel, capacidade minima
do reservatdrio de 10 litros. Aplicagdo: limpeza de superficies acarpetadas
e estofados.

Unidade

Mangueira para jardim completa (20 m)

angueira para jardim de %" lonada, com comprimento de 20m. Deve)
companhar engate rdpido, abragadeira e gatilho, todos em metal, OBS: os
cessorios podem ser adquiridos separadamente, devendo, neste caso, ser
ntregues em embalagem original lacrada.

Unidade

Mangueira para jardim completa (30 m)

angueira para jardim de %" do tipo lonada, com comprimento de 30m.
eve acompanhar engate rapido, abragadeira e gatilho, todos em metal.
BS: os acessérios podem ser adquiridos separadamente, devendo, neste
aso, ser entregues em embalagem original lacrada.

Unidade

Mangueira para jardim completa (50 m)

IMangueira para jardim de %" do tipo lonada, com comprimento de 50m.
Deve acompanhar engate rapido, abragadeira e gatilho, todos em metal.
OBS: os acessdrios podem ser adquiridos separadamente, devendo, neste|
caso, ser entregues em embalagem original lacrada.

lUnidade

Alicate

Tipo universal, em ago cromo vanadio - com tratamento térmico total e
ndugdo no corte, isolacdo elétrica do cabo de 1.000 V c.a., acabamento
fosfatizado, com faces lixadas tamanho 6".Cabo de acordo com a Norma
IABNT NBR 9699, O alicate deve ser forjado, temperado e revinido,
iconforme dureza Vickers ABNT-MB 359, classe H. O alicate deve possuir]
corte lateral, com dngulo de borda de 57 graus, corte adicional com olhal,
com abertura paralela de 0,4 mm. Os cabos devem ser protegidos sob
fusdo com dtima aderéncia. O cabo deve ser antideslizante e com abas
protetoras arredondadas para maior conforto. A superficie do alicate deve
ser livre de nodulos e rebarbas, incrustagdes, empenamentos e outros
defeitos

Unidade

IAspersor

Tipo espiga, em plastico resistente, com aste para fixagdo e com no minimo
3 saidas de jatos de agua.

Unidade

Carrinho de mao

Confeccionado em chapa de ago galvanizado, pintura em esmalte sintético
reto ou azul, pneu com cadmara de ar, capacidade minima de 55 litros.

Unidade

Cavadeira reta com cabo

Em metal, com olho de 35mm, cabo em madeira medindo no minimo 1,2

imetro.

Unidade

IColher de transplante

Em metal, cabo em madeira.

Unidade

Enxada com cabo

Enxada para uso geral. Enxada em ago carbono. Cabo de madeira com
1,30m. Didametro do olho da enxada de 38mm; O ago deve ser temperadoel
forjado. A madeira deve ser livre de nos, fendas, farpas e lixada. Pintura
feletrostatica a pd na cor preta.

IUnidade

Enxadinha para jardim

Em ago carbono; cabo em madeira, pintura eletrostatica pd.

Unidade

IChibanca

ICabo de madeira, com um lado horizontal e outro vertical, duas pontas:
uma de corte e outra de cava. P4 larga e machado em metal. A madeira
deve ser livre de nos, fendas, farpas e lixada,

Unidade

Facdo

Facdo (tergcado), material ldmina ago, material cabo de madeira,
comprimento minimo 14 polegadas, com bainha adaptavel em couro.
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lUnidade lLima de 8" lLima chata bastarda 8 polegadas com cabo.
Unidade Martelo Tipo unha, Cabeca em aco ‘f-:)rjada e te;_'nperadn, tabo en:u ‘madenra fixado
comn epoxi, acabamento polido e envernizado, tamanho minimo de 27mm.
. ; r : :
Unidade P4 de bico I.érnfna de ago carbono: pintura eetrnst_éttca a pd, cabo em madeira
macica, medindo, no minimo, 71 cm e terminal em formado D,
Unidade Rastelo Em ago inoxiddvel, cabo de madeira de, no minimo, 120cm, 12 dentes.
Unidade Regador Em plastico res_:stente, :olm alga superior e bico de chuveiro removivel;
capacidade minima de 10 litros.
Mini , bivol 10v, fi lon e 7500 RPM, no
Unidade Rocadelra elétrica !nlamo de 1000 watts, bivolt ou 110v, fio de nylon
minimo.
Unidade 7 P VI p— [Em ago cromo vanadio; cabo em madeira de alta resisténcia; laminas
it g retificadas de, no minimo, 12" (doze polegadas).
. 3 imo. Apli F
Unidade Tesoura podao Em. ago SAE 1070; Cabnlde madeira de 43 cm, no minimo. Aplicagdo: poda
resistente de Ealhﬂs mais grossos.
Escada em aluminio de alta resisténcia tipo A, dobrédvel, com 0B degraus
Unidade Escada de aluminio 08 degraus ncluindo patamar, com capacidade de, no minimo, 100 guilos.

ANEXO XHI

MINUTA DE TERMO DE AUTORIZAGAO
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A Agéncia AAAAAA do Banco xxxx S.A
Enderego

CEP: nn.nnn-nnn (CEP da agéncia) — Cidade (UF)

Senhor (a) Gerente,

Autorizo, em carater irrevogavel e irretratdvel, gue o TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE MINAS GERAIS, solicite a essa agéncia
bancaria, na forma indicada por essa agéncia, qualguer tipo de movimentacdo financeira na conta-corrente vinculada n?
- bloqueada para movimentagdo — de minha titularidade, aberta para receber recursos retidos de rubricas
constantes da planilha de custos e formagdo de pregos do Contrato ___n? __ /  , firmado com o Tribunal, bem como tenha
acesso irrestrito dos saldos da referida conta-corrente, extratos e movimentagbes financeiras, inclusive de aplicagdes financeiras.

Atenciosamente,

(nome do Proponente)

(local e data)
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