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Ct. n®. 449/2013 Em_ OY / 12003
CONTRATO

de prestagdo de servicos de apoio administrativo e suporte
operacional, que entre si celebram o TRIBUNAL DE JUSTICA DO
ESTADO DE MINAS GERAIS e a empresa LIDERANCA LIMPEZA E
CONSERVACAO LTDA.

Pelo presente instrumento, o TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE
MINAS GERAIS, com sede em Belo Horizonte na Av. Afonso Pena n®, 1420 e na Rua Goias n2. 229,
CNPJ n? 21.154.554/0001-13, neste ato representado por seu Presidente, Desembargador JOAQUIM
HERCULANO RODRIGUES, a seguir denominado TRIBUNAL, e a empresa LIDERANCA LIMPEZA E
CONSERVACAO LTDA., com sede em Sdo José/SC, na Rua Antdnio Mariano de Souza n2. 775, Bairro
Ipiranga, CNPJ n?. 00.482.840/0001-38, representada por seu Procurador, Sr. WILLIAN LOPES DE
AGUIAR, (CPF n2. 028.383.199-57, a seguir denominada CONTRATADA, celebram o presente Contrato
decorrente do Processo n®. 967/2013 — Licitacio n®. 117/2013— Pregdo Presencial, regido pelas Leis
Estaduais de n2. 13,994, de 18.09.2001, de n2. 14.167, de 10.01.2002, pelos Decretos Estaduais de
ne, 44,786 de 18.04.2008 e de n? 45.902, de 28 de janeiro de 2012, com aplicacdo subsididria da Lei
Federal n?. 8.666 de 21.06.1993, além das demais disposi¢des legais aplicaveis e as Cldusulas deste.

OBIETO

CLAUSULA PRIMEIRA: O objeto do presente Contrato & a prestacdo, de forma continua, de servigos
de limpeza, conservagao, higienizacao, jardinagem, copeiragem, recepcao e de apoio operacional e
de desinfeccdo de reservatdrios e caixas d'agua, a serem executados nas dependéncias das diversas
edificagbes e dreas do TRIBUNAL, localizadas nas comarcas do interior do Estado de Minas Gerais,
LOTE 2, nos termos dos Anexos abaixo relacionados, bem como do edital de licitacdo e seus anexos e
da proposta da CONTRATADA apresentada a Licitacdo n2. 117/2013 — Pregdo Eletrdnico, partes
integrantes e inseparaveis deste instrumento.

ANEXO | - TOTAL DE OCUPACOES POR LOTE;
ANEXO Il - RELACAO DE ENDERECOS PARA A PRESTACAO DE SERVICO;

ANEXO Il - MEMORIA DE CALCULO PARA CUSTOS DA CONTRATACAQ;
ANEXO IV - PLANILHAS ESTIMATIVAS DE CUSTOS E COMPOSICAO DE
PRECOS DA CONTRATACAOQ;

ANEXO V - PLANILHA ESTIMATIVA DE UNIFORMES EPI'S E EPC'S;

ANEXO VI - PLANILHA ESTIMATIVA DE INSUMOS;

ANEXO VIl - RELACAO DE CAIXAS E RESERVATORIOS DE AGUA E SUAS
ESPECIFICAGCOES;

ANEXO VIIl - RELATORIO DE ACOMPANHAMENTQ DE LIMPEZA E DESINFECCAQ
DE CAIXA D'AGUA E RESERVATORIOS;

ANEXO IX - RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO DE SERVICOS;

ANEXO X - RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO MENSAL DE SUBSTITUICAO DE
PROFISSIONAIS;

ANEXO XI - ESPECIFICACOES TECNICAS DOS PRODUTOS E MATERIAIS DE
CONSUMO, MAQUINAS, EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAS;

ANEXO XIl = MINUTA DE TERMO DE AUTORIZACAO.
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CLAUSULA SEGUNDA: Caberd a CONTRATADA executar os servicos por meio de profissionais
capacitados do seu quadro proprio de pessoal, que preencham, no minimo, os requisitos constantes

no Termo de Referencia do Edital da Licitagdo n.2 117/13.

2.1. O guantitativo dos servigos esta disposto no ANEXO | — TOTAL DE OCUPAGOES POR LOTE, nos
enderegos indicados no ANEXO Il - RELACAO DE ENDERECOS PARA A PRESTAGAO DE SERVIGO.

2.2. A prestacdo dos servios compreende além dos postos de servigos, o fornecimento de
uniformes, materiais de consumo e o emprego de equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios a execugdo do objeto deste Contrato, conforme relagdo constante dos Anexos deste
Termo.

2.3. Incluem-se nesta contratagdo os servicos de vigias, a serem alocados em locais de menor
exposicdo de riscos de ocorréncias, por profissionais que possuam ou ndo curso de formacgdo
especifico, sem utilizagdo de armamento, visando a guarda do patriménio publico.

2.4. Compreende ainda nos servigos a serem contratados a realizagdo de limpeza e desinfecgdo dos
reservatdrios e das caixas d’dgua, devendo a contratada fornecer profissionais, equipamentos e
materiais necessarios, tudo em conformidade com as normas vigentes.

2.5. Este Contrato ndo estabelece qualquer vinculo de natureza empregaticia ou de responsabilidade
entre o TRIBUNAL e os agentes, PREPOSTOS e SUPERVISORES, profissionais, ou demais pessoas da
CONTRATADA designadas para a execugdo dos servigos.

P SERVICOS
CLAUSULA TERCEIRA: Para a prestacdo dos servigos deverdo ser observadas as seguintes disposicdes:

3.1. Qualquer modificagao dos salarios praticados nesta contratacao somente serd permitida quando
ocorrer alteragdo do piso da categoria profissional, em decorréncia de acordos, convengdes ou
dissidios coletivos de trabalho, desde que devidamente registrados e homologados pela DRT-MG, ou
ato do Poder Publico, bem como por autorizacdo do Tribunal, vedada a inclusdo de antecipagdes e de
beneficios que deveriam ter sido previstos originariamente.

3.1.1. Constitui obrigagdo da CONTRATADA adequar as jornadas de trabalho estipuladas neste
contrato, quando detectado que as mesmas sdo superiores a estabelecida para a categoria
profissional nas respectivas Convengdes Coletivas de Trabalho.

3.2. JORNADA DE TRABALHO: A jornada de trabalho para cada ocupacdo estd prevista no Termo de
Referencia do Edital da Licitagdo n.2 117/13.

3.2.1. A forma de cumprimento da jornada de trabalho pelos profissionais alocados serd
determinada pela CONTRATADA, mediante orientagdo do TRIBUNAL, conforme peculiaridades do
local da prestagdo de servigos nos termos descritos no Termo de Referencia do Edital da Licitagdo n.2
117/13.

3.2,2. A CONTRATADA devera submeter-se as condi¢des contratuais, quanto ao cumprimento dos
horarios estabelecidos pelo TRIBUNAL, em conformidade com as leis trabalhistas e ao controle da
presenca e permanéncia dos profissionais em servigo e, ainda:

3.2.3. Assegurar que os profissionais ndo executem os servigos em dias e/ou horarios distintos dos
previamente estabelecidos, bem como que cumpram integralmente a jornada e os horarios fixados
para a prestagdo de servigos ao TRIBUNAL, em conformidade com as leis trabalhistas, vedada a
alteragdo do horario de trabalho sem autorizagdo dos FISCAIS do contrato.

3.2.4. Exercer, por meio de seu PREPOSTO/SUPERVISOR, controle diario da frequéncia e
pontualidade dos profissionais alocados, visando ao fiel desempenho das atividades contratadas,
independente do acompanhamento do TRIBUNAL.

3.2.5. Assegurar que a jornada de trabalho seja cumprida integralmente no local onde o profissional
alocado presta servicos, permitida a auséncia somente em situacbes previstas em lei, mediante a
imediata substituicdo para assegurar a continuidade da prestagdo dos servigos.
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3.2.6. Assegurar, na jornada normal de trabalho, o cumprimento de horas extras programadas, bem
como aquelas executadas em atendimento a outras situagdes inadiaveis, excepcionais ou atipicas,
devidamente justificadas, desde que previamente autorizadas, por escrito, pela COORDENACAQ DE
CONTROLE DE FORNECIMENTO DE SERVICOS GERAIS - COSERG.

3.2.6.1. Observar, na hipotese de aprovacdo da realizagdo de horas extras, os limites, didrio e
mensal, maximos estabelecidos nas normas trabalhistas aplicaveis e em acordos ou convengbes
coletivas de trabalho das categorias profissionais do objeto deste contrato.

3.2.7. Proibir a prorrogacdo da jornada normal de trabalho do profissional alocado, que ndo esteja
previamente autorizada, por escrito, pela COSERG.

3.2.7.1. Na hipotese da ocorréncia de prestacdo de servigos extraordindrios sem autorizagdo, as
horas extras serdo objeto de compensagao.

DO LOCAL DA PRESTACAQ DOS SERVICOS
CLAUSULA QUARTA: A relagdo dos prédios e respectivos enderegos para a prestacdo de servigos é a

constante do ANEXO Il deste contrato.

4.1. A distribuicdo do efetivo de pessoal nos locais da prestacdo de servicos poderd ser alterada de
acordo com as necessidades administrativas do TRIBUNAL e sera determinada pela GESEG, ficando
qualguer outra alteracao sujeita a sua prévia andlise e aprovacdo.

DO ACOMPANHAMENTO E DA EXECUCAO DO CONTRATO

CLAUSULA QUINTA: Nos termos do art. 67 da Lei Federal n®. 8.666/93, fica designado como GESTOR
do contrato pelo TRIBUNAL, o servidor efetivo ocupante do cargo de Gerente, da Geréncia de
Acompanhamento e Gestdo de Servigos Gerais — GESEG, consubstanciado no Termo de Designacdo
de Fiscal de Contrato, conforme determina o art. 67 da Lei Federal n® 8.666/93.

5.1. Em atencdo a mesma disposicao legal, o TRIBUNAL designa para acompanhar e fiscalizar a
execucdo do contrato, na qualidade de FISCAIS, ficam designados pelo TRIBUNAL os servidores
efetivos ocupantes dos cargos de Coordenadores da COSERG, da COSEC e do SECONP.

5.2. Durante o periodo de vigéncia contratual, a CONTRATADA devera manter, diariamente, entre 08
e 19 horas, pelo menos um PREPOSTQ/SUPERVISOR, para representd-la administrativamente,
sempre que for necessario, bem como para gerenciar os profissionais envolvidos na prestagdo de
servigos, conforme previsto no art. 68 da Lei Federal n? 8.666/93.

5.2.1. A indicagdo do PREPOSTO/SUPERVISOR pela CONTRATADA acorrerd por meio de declaracdo
escrita, contendo o nome completo, numero do CPF e do documento de identidade, além dos dados
relacionados a qualificagdo profissional do empregado indicado.

5.2.2. Na qualidade de representante administrativo da CONTRATADA, o PREPOSTO/SUPERVISOR
tera competéncia para receber comunicagBes, prestar todos os esclarecimentos que lhe forem
solicitados e tomar decisdes sobre a execugdo do contrato, devendo reportar-se unicamente ao
GESTOR e/ou FISCAIS do contrato.

5.3. O PREPOSTO/SUPERVISOR, indicado pela CONTRATADA deverd comandar, coordenar,
supervisionar e fiscalizar a execugdo dos servicos contratados, devendo para tanto:

a) Garantir o cumprimento das obrigagdes contratuais, inclusive quanto & continuidade da
prestacdo dos servigos, que ndo devem ser interrompidos ressalvados os casos de forga
maior, justificados pela CONTRATADA e aceitos pelo TRIBUNAL;

b) Administrar todo e qualquer assunto que envolva a prestacdo dos servigos nas
dependéncias do TRIBUNAL;

c) Estar sempre em contato com os orgdos de fiscalizacdo do TRIBUNAL, adotando as
providéncias requeridas quanto a execugdo dos servigos;
d) Cuidar da disciplina dos profissionais alocados, diligenciando para que os mesmos

executem unicamente as tarefas pertinentes ao objeto contratado, conforme exigéncias
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previstas no ANEXO IV — ESPECIFICACOES TECNICAS, observando-se as peculiaridades
dos servigos, com vistas a assegurar a perfeita execugdo dos servigos e evitar o desvio de
fungao;

e) Diligenciar para que os profissionais alocados ndo se afastem de seus afazeres,
principalmente para atender a chamados, ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros
ndo autorizados;

f) Garantir que seus profissionais ajam com cordialidade e respeito quando do atendimento
ao publico interno e externo;
gl Comunicar ao TRIBUNAL, por escrito, qualguer irregularidade ou anormalidade observada

no local da prestagdo dos servigos;

h) Avisar ao TRIBUNAL, imediatamente, qualquer avaria, furto, roubo ou extravio de
materiais, equipamentos e objetos de propriedade do TRIBUNAL, ou que estejam sob a
responsabilidade da CONTRATADA, ou de terceiros;

i) Apurar, sem prejuizo das providéncias adotadas pela Administragdo, o envolvimento de
seus profissionais nas ocorréncias relacionadas com avaria ou extravio de bens nas
dependéncias do TRIBUNAL, inclusive nas situagGes descritas anteriormente;

i) Prestar esclarecimentos, independentemente de solicitagdo, sobre outros eventuais atos
ou fatos noticiados que envaolvam a CONTRATADA;

k) Encaminhar & COSERG efou & COSEC/SECONP todos os documentos pertinentes ao
acompanhamento e a fiscalizacdo da prestagdo dos servigos.

5.4. Para fins de acompanhamento e fiscalizacdo dos servicos, todos os edificios constantes no
ANEXO Il — RELACAO DE ENDERECOS PARA A PRESTACAO DE SERVICOS deverdo ser visitados pelos
SUPERVISORES indicados pela CONTRATADA, pelo menos uma vez a cada més e sempre que
solicitado por este TRIBUNAL.

5.5. O TRIBUNAL podera reportar-se diretamente aos SUPERVISORES, dando ciéncia ao PREPOSTO,
para resolugdo de qualquer problema operacional relacionado ao contrato.

5.6. Cabe a CONTRATADA encaminhar @ COSEC/SECONP, mensalmente, até o dia 20 de cada més, em
formato digital, em arquivos separados por comarcas, copia do relatorio de acompanhamento da
execucdo do contrato, devidamente preenchido e, se for o caso, sugerindo melhorias e destacando
as ocorréncias relevantes verificadas na execugdo contratual, conforme modelo sugerido pelo
TRIBUNAL, no ANEXO X - RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO DE SERVICOS.

5.7. Os relatorios entregues deverdo corresponder a avaliagdo dos servigos prestados no més
anterior.

5.8. A periodicidade mencionada no item 16.24 podera ser alterada pelos FISCAIS do contrato,
podendo ficar condicionada a solicitagdo do TRIBUNAL, e a CONTRATADA tera entdo, até 30 (trinta)
dias para entrega dos relatdrios referentes & prestacdo dos servicos do més em que ocorreu a
solicitacdo, contados a partir da data da notificacdo pela COSEC/SECONP.

5.9. A CONTRATADA devera encaminhar a COSEC/SECONP, em formato digital, copia do relatdrio
mensal das substitui¢des, inclusive de férias, dos profissionais alocados na contratagdo, atestando as
condigtes das substituicoes dos profissionais, conforme modelo sugerido pelo TRIBUNAL no ANEXO
X! - RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO MENSAL DE SUBSTITUICAO DE PROFISSIONAIS.

5.10. Os relatorios descritos nos subitens 16.24 e 16.26 deverdo ser preenchidos, de maneira clara e
concisa, pelo Juiz Diretor do Foro, ou também por representante indicado por esse, bem como pelo
PREPOSTO ou SUPERVISOR da CONTRATADA e atestado por ambos.

5.11. O relatdrio de substituigdo, inclusive de férias, devidamente preenchido, deve ser encaminhado
no prazo maximo de 45 (quarenta e cinco) dias apos a ocorréncia da substituicdo.

5.12. A CONTRATADA devera disponibilizar ao TRIBUNAL numeros telefGnicos para localizagdo
imediata de seu PREPOSTO e SUPERVISORES, bem como fornecer numeros telefénicos, e-mails,
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Pager, ou outros meios legalmente eficazes, para contato com os mesmos, ainda que fora do
expediente normal de trabalho, sem quaisquer custos adicionais para o TRIBUNAL.

5.13. O TRIBUNAL comunicara, por escrito, as deficiéncias e as irregularidades de qualquer natureza
porventura verificadas na execugdo dos servigos e no descumprimento de cldusulas contratuais, que
sejam de responsabilidade da CONTRATADA, estabelecendo prazo para as corregbes, sem prejuizo
das sangBes cabiveis.

5.14. Os FISCAIS indicados pelo TRIBUNAL deverdo reportar-se, preferencialmente, ao PREPOSTO
indicado pela CONTRATADA, a seus procuradores ou aos SUPERVISORES, quando se tratar de ciéncia
das ocorréncias e de assuntos relacionados a administragdo e operacionalizagdo da execugdo deste
contrato.

5.15. A administracao e a fiscalizagdo do TRIBUNAL ndo fardo cessar ou diminuir a responsabilidade
da CONTRATADA pelo perfeito cumprimento das obrigagées estipuladas, nem por quaisquer danos,
inclusive quanto a terceiros, ou por irregularidades constatadas.

5.16. A ocorréncia de danos ou irregularidades na execugdo deste contrato ndo implicara
corresponsabilidade do TRIBUNAL.

5.17. Ndo obstante a CONTRATADA seja o unico e exclusivo responsavel pela execugdo de todos os
servicos, o TRIBUNAL se reserva o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude desta
responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo sobre os servigos, diretamente, ou
pelo GESTOR ou pelos FISCAIS designados.

DAS OBRIGACOES DAS PARTES
CLAUSULA SEXTA: Constituem obrigacBes das partes:

6.1. DO TRIBUNAL:

6.1.1. Cumprir e fazer cumprir o disposto nas cldusulas deste Contrato.

6.1.2. Fiscalizar, por meio de seus servidores designados, nos termos do art. 67 da Lei Federal n?
B.666/93, o cumprimento das obrigagGes contratuais assumidas pela CONTRATADA, inclusive guanto
a continuidade da prestacio dos servigos que, ressalvados os casos de forga maior, justificados e
aceitos pelo TRIBUNAL, ndo devem ser interrompidos,

6.1.3. Expedir ao PREPOSTO/SUPERVISOR da CONTRATADA, por meio da COSERG e da
COSEC/SECONP, autorizacdo escrita para inicio da execugdo dos servigos.

6.1.4. Transmitir ao PREPOSTO/SUPERVISOR da CONTRATADA, por meio da COSERG e/ou
COSEC/SECONP, conforme o caso, as instrugdes necessarias a realizagdo dos servigos.

6.1.5. Elaborar cronograma de execugdo de servigos, por meio da COSEC/SECONP, estabelecendo a
programacdo da execugdo das atividades, bem como as respectivas alteragbes, observada a
necessidade e conveniéncia administrativa.

6.1.6. Disponibilizar o local para a execugdo dos servigos.

6.1.7. Notificar a CONTRATADA, para que esta coloque dentro da rotina de servico de seus
profissionais, lotados nas dependéncias deste TRIBUNAL, a verificacdo e o desligamento das luzes das
salas desocupadas apoés as 18h30min.

6.1.8. Permitir e assegurar, respeitadas as normas internas, o acesso e a movimentacdo dos
profissionais da CONTRATADA as instalacies onde os servigos serdo prestados, desde que
devidamente uniformizados, quando for o caso, e identificados por meio de cracha.

6.1.9. Decidir acerca das questdes que se apresentarem durante a execucao dos servigos.

6.1.10. Prestar a CONTRATADA as informacgdes e os esclarecimentos necessarios a plena execugdo do
objeto deste Contrato.

6.1.11. Comunicar 3 CONTRATADA qualquer irregularidade encontrada na prestagdo dos servigos,
fixando-lhe prazo para corrigi-la.

6.1.12. Comunicar a CONTRATADA, imediatamente, a ocorréncia de qualguer acidente com os

profissionais alocados por ela. Y -
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6.1.13, Efetuar os pagamentos mensais devidos pela execu¢do dos servigos, cumprindo os prazos
determinados, desde gue observadas as formalidades legais e exigéncias deste Contrato.

6.1.14. Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdio de empregado da
CONTRATADA que estiver sem uniforme, crachd, equipamentos e/fou crachd, que embaracar ou
dificultar a sua fiscalizagdo ou cuja permanéncia na drea, a seu exclusivo critério, julgar
inconveniente,

6.1.15. Manter representante do TRIBUNAL portador das chaves, que devera acompanhar durante
todo o tempo a execugdo dos servigos, caso haja necessidade de entrada efou permanéncia de
pessoal da CONTRATADA em salas de trabalho vazias ou em outras reparticées.

6.2. DA CONTRATADA, além daquelas descritas no Termo de Referencia do Edital da Licitagdo n.2
117/13 e seus Anexos:

6.2.1. Implantar, a partir da data prevista na “Autorizacdo de Inicio da Prestagdo de Servigos”, a
execucdo e supervisao permanente das atividades, nos locais relacionados no ANEXO | — TOTAL DE
OCUPAGOES POR LOTE deste Contrato, observando os horérios e a programagdo de execugdo, bem
como as respectivas alteragdes, segundo cronograma elaborado conjuntamente pela GESEG e pela
COSEC.

6.2.2. Executar o contrato sem transferéncia de responsabilidades ou subcontratagdes.

6.2.3. Manter sede, filial ou escritério na cidade que nomear polo da regido onde os servigos serdo
prestados, com capacidade operacional para receber e solucionar qualquer demanda da
Administragdo, bem como para realizar todos os procedimentos pertinentes a selegdo, treinamento,
admissdo e demissdo dos funciondrios.

6.2.3.1, A CONTRATADA devera comprovar, no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar do inicio da
prestacdo dos servigos, o cumprimento da obrigacdo prevista no subitem anterior.

6.2.4. Encaminhar, até 40 dias apds a assinatura do contrato, cronograma com a previsao dos
servicos de lavagdo das caixas e reservatorios de dgua de todas as comarcas.

6.2.4.1. Na impossibilidade da CONTRATADA observar o prazo estipulado pelo TRIBUNAL, deverd
comunicar imediatamente a COSERG e a COSEC/SECONP, através de correspondéncia faormal,
indicando o motivo, para a devida apreciacdo e aprovagao.

6.2.5. Fiscalizar, atraves de seu PREPOSTO/SUPERVISOR, o cumprimento das obrigagbes contratuais,
inclusive quanto a continuidade da prestacdo dos servigos que, ressalvados os casos de forga maior,
justificados e aceitos pelo TRIBUNAL, ndo devem ser interrompidos.

6.2.5.1. A acdo ou omissdo, total ou parcial, da fiscalizagdo do TRIBUNAL ndo eximira CONTRATADA
de total responsabilidade por seus atos falhos.

6.2.6. Recrutar, selecionar, preparar @ encaminhar os profissionais integrantes do seu quadro
funcional préprio, em quantidade suficiente e qualificagdo minima exigida necessdria a execugdo dos
servigos requisitados pelo TRIBUNAL, observadas as disposicbes e as condigGes minimas
estabelecidas no Termo de Referéncia do Edital da Licitagdo 117/2013.

6.2.6.1. Qualquer remanejamento de profissional da CONTRATADA ficard condicionado a
autorizacdo, por escrito, da GESEG, conforme o caso.

6.2.7. Administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados.

6.2.7.1. Os FISCAIS do contrato poderdo examinar as carteiras profissionais dos empregados
colocados ao seu servigo, para comprovar o registro de fungado profissional, bem como conferir todas
as anotacdes na carteira de trabalho, dando atencdo especial quanto a funcdo exercida, a
remuneracdo e todas eventuais alteracdes dos contratos de trabalho, nos termos do Anexo — IV da IN
n2 02/2008, alteragdo pela IN n2 03/2009.

6.2.8. Realizar as suas expensas, na forma da legislacdo aplicavel, tanto na admissdo, quanto na
demissdo, como durante toda a vigéncia do contrato de trabalho de seus profissionais, todos os

"\
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exames médicos exigidos, apresentando os atestados de sanidade fisica e mental ao TRIBUNAL,
quando houver solicitagdo formal do GESTOR ou de qualquer um dos FISCAIS do contrato.
6.2.9. Zelar pela disciplina dos profissionais alocados na prestagdo de servigos, que deverao obedecer
as normas internas disciplinares e de seguranga do TRIBUNAL, sendo vedado:
a) Qualquer tipo de jogo, bem como a venda de rifas e bilhetes, a circulagdo de listas e
pedidos de qualquer natureza;
b) A permanéncia dos profissionais cedidos nas dependéncias do 6rgdo no qual prestam
servigos, antes ou depois dos horarios de trabalho;
¢) O consumo ou guarda de bebidas alcodlicas nas dependéncias do TRIBUNAL;
d) O uso de uniforme quando ndo estiver prestando servicos.

6.2.10. Responsabilizar-se pelo fornecimento e recolhimento dos crachds, que serdo confeccionados
com fotografia recente do empregado e tarja magnética, conforme modelo previamente aprovado
pela COSEC/SECONP, no prazo maximo de 30 (trinta) dias do inicio da prestagdo de servigos, devendo
ser, obrigatoriamente recolhidos e destruidos pela CONTRATADA, quando do término do contrato de
trabalho dos profissionais alocados nesta contratacdo.

6.2.10.1. A entrega do cracha far-se-d mediante "Recibo de Entrega” assinado e datado pelo
profissional cedido, elaborado em trés vias, sendo uma para a CONTRATADA, uma para o empregado
alocado e uma a ser encaminhada a COSEC/SECONP, em arquivo digital por comarca e data.

6.2.11. Deverd a CONTRATADA conceder férias aos seus funciondrios dentro do periodo concessivo,
sob pena de rescisdo contratual, informando mensalmente ao TRIBUNAL os nomes dos funcionarios

em férias.
6.2.11.1. A escala de férias devera ser elaborada de forma a ndo prejudicar o andamento dos

trabalhos habituais .

6.2.11.2. A CONTRATADA, mediante solicitagdo da COSEC/SECONP, deverd registrar as ocorréncias e
efetuar as substituicGes dos profissionais que entrarem em férias.

6.2.11.3. No periodo de férias, a CONTRATADA deverd repor a mdo-de-obra necessdria a execucao
dos servicos, substituindo um profissional por outro.

6.2.11.4. Caso o profissional manifeste o interesse em converter 1/3 {um terco) de suas férias em
abono pecuniario, dentro do prazo legal, o seu substituto ira laborar por vinte dias, que, somados aos
dez dias convertidos em abono pecunidrio, totalizard os trinta dias que serdo reembolsados pelo
TRIBUNAL.

6.2.11.5. A COSEC/SECONP podera dispensar a reposicdo do substituto.

6.2.11.5.1. Para fins de acompanhamento das substituicbes de profissionais em férias
regulamentares, a CONTRATADA deverd encaminhar 8 COSEC/SECONP, mensalmente, a relagdo
contendo nome dos profissionais substituidos e substitutos.

6.2.12. Cabera a CONTRATADA providenciar as substituicdes de profissionais que se ausentarem das
atividades por licenga-paternidade, licenga-maternidade, licenca-médica, ou outro afastamento.
6.2.12.1. Em todos os casos de substituigdo, a CONTRATADA devera encaminhar os profissionais
substitutos para os locais de trabalho mediante formulario préprio de apresentacdo, onde constara
obrigatoriamente: o nome completo do empregado substituto e do empregado substituido, a
qualificagdo, a ocupacdo e jornada de trabalho, o motivo da substituicdo e, quando possivel, a data
de inicio e término da substituigdo.

6.2.12.2. A CONTRATADA fica obrigada a substituir, através da formalizacdo da GESEG/SECONP,
qualquer empregado em servico, cuja apresentacdo, saude, conduta moral ou profissional, sejam
consideradas prejudiciais, inconvenientes, ou insatisfatorias, ou aqueles que, por qualquer forma,
ndo satisfizerem as condigbes requeridas pela natureza dos servigos.
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6.2.12.3. No cumprimento desse encargo, a CONTRATADA deverd assegurar que todo profissional
que cometer falta disciplinar, ou ndo estiver atendendo ao servico contratado, serd retirado do local
de trabalho ou quaisquer outras instalagdes do TRIBUNAL.

6.2.13. Cabera a CONTRATADA arcar com todos os custos necessarios a completa execugdo dos
servicos, abrangidos: os encargos sociais, previdencidrios, trabalhistas, tributarios, fiscais e
comerciais, os beneficios obrigatorios e legais concedidos aos profissionais alocados, inclusive vale-
transporte e vale-lanche.

6.2.13.1. A CONTRATADA devera excluir do faturamento mensal os dias de faltas nao justificadas dos
profissionais alocados, os saldrios daqueles que o TRIBUNAL colocar a sua disposicdo e dos que
receberem beneficios do INSS (licenga-maternidade, auxilio-enfermidade, auxilio acidente do
trabalho, etc.).

6.2.13.2. As despesas ndo previstas na planilha de custos, consignadas nas Convengdes Coletivas de
Trabalho das categorias profissionais alocadas na contratagdo, deverdo ser calculadas no percentual
do GRUPO C — LUCRO E DESPESAS INDIRETAS e detalhadas para devidos fins.

6.2.14. Efetuar o pagamento mensal direto na conta corrente dos seus profissionais, visto que ndo
serd permitido pagamento em espécie nas dependéncias do TRIBUNAL,

6.2.14.1. A CONTRATADA devera providenciar, nos moldes previstos nas Convengdes ou Acordos
Coletivos de Trabalho, contratacdo de seguro de vida em grupo, com auxilio funeral e auxilio familiar
para seus profissionais.

6.2.14.2. Cabe a CONTRATADA encaminhar, as suas custas, ao local de trabalho, quaisquer
comprovantes de pagamento devidos aos seus empregados, tais como: vales-transporte, vales-
lanche, contracheques, bem como o conjunto de uniformes, quando caso for.

6.2.15. Cabera a CONTRATADA encaminhar, as suas custas, ao local de trabalho, a folha de ponto dos
funcionarios.

6.2.16. Fornecer ou disponibilizar o contracheque aos empregados até o 52 (quinto) dia util de cada
mes,

6.2.17. Fornecer a COSERG, por meio eletronico, a relagdo nominal dos profissionais que atuardo
junto ao TRIBUNAL, contendo os dados descritos abaixo, comunicando toda e qualquer alteracdo que
venha a ocorrer posteriormente;

a) nome completo;

b) endereco residencial, telefone e e-mail, se houver;

c) registro profissional nas entidades afins, quando for o caso;

d) CPF, RG e PIS;

e) data de admissdo pela CONTRATADA;

f) data de inicio da prestacdo de servigos no TRIBUNAL;

g) ocupagdo;

h) horario de trabalho;

i) local da prestagdo dos servigos.

6.2.18. Fornecer a COSERG, obrigatoriamente, no maximo até 30 (trinta) dias ap6s assinatura do
contrato, relagdo informando quais entidades sindicais que os funcionarios, que serdo alocados para
a execugdo do objeto deste certame, pertencem, bem como as informagbes referentes as

Convencgdes Coletivas e dissidios salariais.
6.2.19. Encaminhar, mensalmente, 8 GERENCIA DE SISTEMAS ADMINISTRATIVOS INFORMATIZADOS

~ GESAD, os arquivos de dados com as informagbes constantes da folha de pagamento, bem como
aquelas referentes a outros beneficios concedidos aos profissionais que prestam servicos através
desta contratagdo, nos formatos estabelecidos pelo TRIBUNAL.

6.2.20. Enviar, mensalmente, a COSERG:
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a) Guia de Recolhimento ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo e InformagGes a Previdéncia
Social — GFIP, do més de competéncia da prestacdo de servicos, com as informacBes relativas aos
empregados constantes do contrato. Relativamente aos seus documentos integrantes:
1) Protocolo do Conectividade Social;
Il) Guia de Recolhimento do FGTS — GRF do més de competéncia da prestagdo de servigos e
respectivo comprovante bancario de recolhimento;
lil) Relagdo de Empregado por Tomador de Servigos — RET (especifico para o Tomador);
IV) Relagdo dos trabalhadores constantes do arquivo SEFIP — RE, com resumo do
fechamento (especifico para o Tomador];
V) Comprovante de Declaracao a Previdéncia Social (especifico para o Tomador);
Vl) Comprovante de Solicitagdo de Retificagdo para o FGTS, quando ocorrer;
Vi) Comprovante de Solicitacdo de Exclusdo, quando ocorrer;
Vill) A REC, a RET, o Comprovante de Declaracdo & Previdéncia, a Confissdo de Nao
Recolhimento de FGTS e de Contribuigdo Social, a Declaragdo de Auséncia de Fato Gerador
para Recolhimento FGTS, a Retificagdo/Protocoloc de Dados do FGTS e o
Comprovante/Protocolo de Solicitagdo de Exclusdo, quando ocorrer, devem ser impressos
para apresentagdo ao TRIBUNAL;
1X) Guia da Previdéncia Social — GPS{especifica para o Tomador).
16.16.16. O TRIBUNAL se reserva o direito de, quando assim entender necessario, solicitar
a CONTRATADA, quaisquer documentos para fins de comprovagdo da regularidade e
cumprimento das obrigagdes trabalhistas e previdenciarias, relativas aos profissionais que
prestam ou prestaram servicos em razdo deste instrumento, no prazo estabelecido pelo
TRIBUNAL.

6.2.21. Cabera a CONTRATADA apresentar os documentos solicitados no prazo estabelecido pelo
TRIBUNAL.
6.2.22. Manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas pela CONTRATADA, todas as condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitagdo.
6.2.23. Fornecer e exigir dos empregados o uso de todos os equipamentos de seguranga
recomendados pelas normas regulamentares, quando for o caso, afastando do servico agueles
empregados que se negarem a usa-los, bem como manter nas dependéncias do TRIBUNAL membros
da CIPA, quando exigido pelas normas de seguranga do trabalho.
6.2.24. Respondera a CONTRATADA, em juizo, ou fora dele, na qualidade de empregador exclusivo,
para todos os efeitos de direito, cabendo-lhe assumir inteira responsabilidade:
a) por todos os atos de negligéncia de seus empregados, praticados durante o horario de trabalho;
b) por todas as obrigacBes e encargos decorrentes das relacbes de trabalho entre a CONTRATADA e
seus profissionais ou contratados, previstos na legislagdo patria vigente, seja no dmbito trabalhista,
previdencidrio, social, de carater securitario ou qualguer outro, obrigando-se a salda-los na época
propria;
c) por todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na legislagdo especifica de acidentes de
trabalho, quando, em ocorréncias da espécie, forem vitimas os seus empregados, no desempenho
dos servigos ou em conexdo com eles, ainda que verificadas em dependéncias do TRIBUNAL;
d) pelos encargos de possivel demanda trabalhista, civil e administrativa, relacionadas a execugdo
dos servigos, originariamente ou vinculada por prevengdo, conexdo ou contingéncia;
e) pelas multas e indenizagBes aplicadas ao TRIBUNAL por autoridade competente, pela fiscalizagdo
do Ministério do Trabalho e Emprego, ou por qualguer outro orgdo fiscalizador dos servicos
contratados, em decorréncia:

| - do descumprimento das obrigacdes relativas a encargos trabalhistas, previdenciarios,

fiscais, tributarios e comerciais resultantes da execucgdo do contrato;

y
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Il - do descumprimento da legislagdo especifica, de regulamentos e de posturas municipais;
Il - da inobservancia, por parte de seus profissionais, de leis, decretos, normas de
seguranca do trabalho, regulamentos e posturas municipais.

f) pela violagdo de sigilo dos documentos, processo e assuntos internos do TRIBUNAL;
g) pelo uso indevido de informagdes sigilosas ou de uso restrito;
h) por eventuais transtornos ou prejuizos causados aos servigos do TRIBUNAL, provocados por
ineficiéncia ou irregularidades na execugdo dos servigos ora contratados;
i) por quaisquer danos materiais ou pessoais, direta ou indiretamente, ocasionados ao TRIBUNAL, ao
seu patrimanio, a CONTRATADA, ou a terceiros, por agdo ou omissdo, dolosa ou culposa, de seus
empregados ou PREPOSTO e SUPERVISORES, na execugdo dos servigos, ou na area de prestacdo de
servigos, mesmo que fora do exercicio das atribuicBes previstas neste termo, sendo sua obrigacdo:
| - avisar ao TRIBUNAL, imediatamente, apos tomar conhecimento da ocorréncia, qualquer
avaria, furto, roubo ou extravio de materiais, equipamentos e objetos de propriedade, ou
que estejam sob a responsabilidade da CONTRATADA, do TRIBUNAL ou de terceiro;
Il - apurar, sem prejuizo das providéncias adotadas pela Administragdo, o envolvimento de
seus profissionais nas ocorréncias relacionadas com avaria ou extravio de bens nas
dependéncias do TRIBUNAL, inclusive nas situacBes descritas anteriormente;
lil - guardar, segurar e proteger todos os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios,
de propriedade da CONTRATADA, utilizados nos servigos;
IV - manter conduta adequada na utilizagdo dos materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios necessdrios a execugdo dos servigos, de forma gue eles se apresentem em
perfeitas condigdes de uso.

6.2.24.1. A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos estabelecidos neste
Contrato, ndo transfere a responsabilidade por seu pagamento ao TRIBUNAL, nem podera onerar o
objeto contratado, razdo pela qual as partes contratantes renunciam expressamente a qualquer
vinculo de solidariedade, ativa ou passiva.

6.2.24.2. Na hipotese do TRIBUNAL arcar com o pagamento de alguma despesa advinda de conduta
que esteja sob a responsabilidade da CONTRATADA, esta se obriga a promover o respectivo
ressarcimento a precos atualizados, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da comprovagdo da
responsabilidade.

6.2.24.3. Caso a CONTRATADA ndo providencie o ressarcimento dentro do prazo estipulado, o
TRIBUNAL reserva-se o direito de descontar o valor do pagamento dos créditos vincendos, sem
prejuizo da aplicacdo de outras sangdes cabiveis.

6.2.25. Adotar boas praticas de otimizagdo de recursos/reducdo de desperdicios/menor poluigdo,
tais como:

a) Racionalizagdo do uso de substdncias potencialmente toxicas/poluentes;

b) Substituicdo de substancias toxicas por outras atdxicas ou de menor toxicidade;

c) Racionalizagdo/economia no consumo de energia (especialmente elétrica) e dgua;

d) Treinamento/capacitacdo periddicos dos empregados sobre boas préticas de redugdo de
desperdicios/poluigdo;

e) Reciclagem/destina¢do adequada dos residuos gerados nas atividades de limpeza, asseio e
conservacdo;

f) Utilizar lavagem com dgua de reuso ou outras fontes, sempre que possivel;

g) Desenvolver ou adotar anuais de procedimentos de descarte de materiais potencialmente
poluidores, tais como sobre pilhas e baterias dispostas para descarte que contenham em suas
composigbes chumbo, cddmio, mercirio e seus compostos, aos estabelecimentos que as
comercializam ou a rede de assisténcia técnica autorizada pelas respectivas industrias, para repasse

aos fabricantes ou importadores.
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6.2.26. Encaminhar a8 COSERG, no inicio da prestagdo dos servigos, e/ou a cada nova admissdo, os
documentos especificos relacionados 8 CONTRATADA e aos profissionais pertencentes ao seu quadro
funcional, por meio digital, conforme descrigdo abaixo:

a) Contrato de trabalho;

b) Ficha de registro dos profissionais e das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
comprovando o registro do empregado;

¢) Comprovante do cadastramento dos empregados no regime do PIS/PASEP;

d) Documento que comprove o recebimento de equipamento de protecdo individual ou coletiva, se o
SErvigo exigir;

e) Atestado de saide ocupacional [ASO), exigivel por for¢a da Norma Regulamentadora n®. 7,
subitem 7.4.4., anexo a Portaria n2. 3.214, de 8 de junho de 1978( ), nas seguintes situagdes:
admissional, periddico, demissional e retorno ao trabalho;

f) Acordos, Convengdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho aplicaveis as categorias profissionais
envolvidas na contratacdo, observada rigorosamente a data de vigéncia dos mesmos;

g) Regulamento interno da CONTRATADA, se houver;

h) Comprovante de opcdo de fornecimento do vale-transporte, com a quantidade a ser fornecida
mensalmente e o valor correspondente, quando for o caso;

i) Comprovante de quitagdo do prémio e copia da apdlice do seguro de vida em grupo dos
profissionais alocados na prestacdo de servicos;

j) Comunicado de Acidente do Trabalho (CAT), na hipotese de ocorréncia.

6.2.27. Encaminhar a COSERG, durante a prestagao dos servigos, quando devidamente solicitado, por
meio digital:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — cépias das paginas com anotagdes, amostras por
cargo;

b) Cartdo, ficha, ou livro de ponto assinado pelo empregado, constando as horas normais e
extraordindrias trabalhadas;

¢) Recibo de concessdo do aviso de férias;

d) Comprovante da entrega da RAIS( ) e de que o trabalhador dela fez parte, quando for o caso;

e) Cadastro Geral de Empregados e Desempregados — CAGED;

f) Documento comprovando a concessdo de aviso-prévio pela CONTRATADA, ou pelo profissional
alocado;

g) Recibo de entrega da Comunicagdo de Dispensa (CD) e do Requerimento de Seguro Desemprego,
nas hipoteses em que o trabalhador possa requerer o beneficio (dispensa sem justa causa, por
exemplo);

h) Atestado de Saude Ocupacional (ASO), comprovando a realizagdo do exame médico demissional.

6.2.28. Executar a prestacdo dos servigos observando as normas regulamentadoras prescritas pela
Consolidagdo das Leis do Trabalho - C.L.T. e pela legislagdo complementar, além dos dispositivos
contidos nas Convencdes e Acordos Coletivos de Trabalho, pactuados entre os Sindicatos que
abrangem as categorias profissionais envolvidas nesta contratacdo.

6.2.29. Cabera a CONTRATADA executar os servigos por meio de profissionais capacitados do seu
gquadro proprio de pessoal, que preencham, no minimo, os requisitos constantes no Termo de
Referéncia do Edital da Licitagdo n.2 117/2013.

6.2.30. Utilizar a Convengdo Coletiva de Trabalho conforme enquadramento das categorias
profissionais alocadas nesta contratagdo.

6.2.30.1. A CONTRATADA devera adequar o valor salarial estimado pelo TRIBUNAL, na planilha de
formacao de pregos da contratacdo, quando detectado que este esta inferior ao piso da categoria
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profissional fixado nas respectivas Convengdes Coletivas de Trabalho, observando a
proporcionalidade da jornada de trabalho inerente as ocupagdes CONTRATADA.

6.2.31. Adequar as jornadas de trabalho estipuladas no Termo de Referéncia do Edital da Licitagdo
n.2 117/2013, quando detectado que as mesmas sdo superiores a estabelecida para a categoria
profissional nas respectivas Convencdes Coletivas de Trabalho.

6.2.32. Caberd a CONTRATADA conceder adiantamento financeiro aos profissionais envolvidos na
contratacdo, para fazer face as despesas em viagem, no periodo que estiver consignado no

formulario “Autorizagao de Viagem”.
6.2.32.1. As despesas em viagem correspondem aquelas despendidas com alimentagdo e

hospedagem pelos profissionais que, em razdo do servigo, necessitam se deslocar de sua sede, no
valor maximo de R$100,00 (cem reais), por dia.

6.2.32.2. As despesas referidas deverdo ser aprovadas em respectiva prestacdo de contas.

6.2.32.3. O reembolso das despesas em viagem observard os seguintes critérios:

a) Para os efeitos deste reembolso considera-se sede o local onde o empregado esta lotado para o
exercicio habitual de suas atividades;

b) Somente cabera reembolso de despesa de viagem quando exigir pernoite,

6.2.32.4. Despesas, tais como, telefonemas, bebidas alcodlicas e cigarros ndo serdo reembolsaveis a
CONTRATADA.

6.2.32.5. Os vales-lanche, no valor e na quantidade estipulados no ANEXO IV - Planilha Estimativa de
Custos e Composigdo de Pregos da Contratagdo, serdo fornecidos a todos os empregados alocados na
prestacdo de servigos.

6.2.32.6. Ndo sera concedido nenhum reembolso de alimentagdo ou hospedagem se o empregado
terceirizado dispuser de alimentagdo e pousada sem 6nus ou incluidas em evento.

6.2.33. Viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econtmica Federal para todos os
empregados.

6.2.34. Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtengdo de extratos de
recolhimentos sempre que solicitado pela fiscalizacdo.

A S SERVICOS

CLAUSULA SETIMA: O custo total da contratacdo estd estimado em RS 14.208.000,00 (quatorze
milhdes e duzentos e oito mil reais), divididos em 12 (doze) parcelas mensais de RS 1.184.000,00
(um milhdo e cento e oitenta e quatro mil reais), sendo RS 6.554.882,64 (seis milhdes, quinhentos e
cinquenta e quatro mil, oitocentos e oitenta e dois reais e sessenta e quatro centavos) correndo a
conta da Dotagdo Orgcamentdria n® 1031.02.061.723.4.224.3.3.90.37.01 - Locagdo de Servigos de
Conservacdo e Limpeza e RS 7.653.117,36 (sete milhdes, seiscentos e cinquenta e trés mil, cento e
dezessete reais e trinta e seis centavos) correndo a conta da Dotagdo Orcamentdria n°
1031.02.061.723.4.224.3.3.90.37.02 - Locagdo de Servigos de Apoio Administrativo.

DO FATURAMENTO DOS SERVICOS
CLAUSULA OITAVA: Para fins de conferéncia do TRIBUNAL, a CONTRATADA deverd encaminhar a

COSERG o demonstrativo dos valores a serem faturados, correspondentes aos servigos efetivamente
prestados, ou aos créditos previstos neste contrato.

8.1. A apresentagdo da folha analitica e sintética (impressa e eletrénica) deverd ocorrer até o 32 dia
util do més subsequente ao da prestagdo de servigo realizada.

8.2. Para liquidacdo e pagamento correspondente as despesas, a CONTRATADA devera apresentar a
nota fiscal/fatura discriminada, emitida apds o primeiro e, no maximo, até o vigésimo dia do més
subsequente ao da prestacdo realizada.

8.3. FATURA MENSAL:
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8.3.1. Valor: corresponderd ao previsto no SUBGRUPO A.1 — SALARIOS (considerado o total de mao-
de-obra utilizada para a prestagdo dos servigos contratados, deduzidas as ocorréncias arroladas no
més, tais como, faltas, admissdes, demissdes, férias, etc.), acrescidos:

a) do percentual referente ao Adicional de Gratificacao por Acimulo de Fung¢do na ocupagdo de

Auxiliar de Servicos Gerais (percentual este indicado na clausula que versa sobre acimulo de fungdo
das convengdes coletivas de trabalho, apresentadas pela CONTRATADA);

b) dos valores referentes ao GRUPO B - ENCARGOS SOCIAIS BASICOS ((SUBGRUPO
A.1+ADICIONAIS) X GRUPO B);

c) do valor (fixo) referentes ao GRUPO C — LUCRO E DESPESAS INDIRETAS — LDI;

d) do valor (fixo) referente ao GRUPO D — INSUMOS, DESPESAS E OBRIGAGOES DECORRENTES

DE CONVENCAOQ COLETIVA;
e) dos valores referentes ao GRUPO F — CONTA VINCULADA ((SUBGRUPO A.1+ADICIONAIS) X

GRUPO G).

f) Sobre o somatorio incidirdo os percentuais previstos no GRUPO G — TRIBUTOS.
8.3.2. Documentos Necessdrios:
a) Folhas de pagamento, analitica e sintética (impressa e eletrbnica), dos profissionais

alocados, do més de competéncia da prestacdo dos servigos faturados, especificas para o
TRIBUNAL, na forma prevista no art. 225, inciso |, do Decreto Federal n?, 3.048, de 06 de
maio de 1999;

b) Compravante de depasito bancario;

c) Relagdo das ocorréncias do més, como: data de inicio ou término do contrato de
trabalho, férias, afastamentos por motivo legal, contendo o nome completo dos
profissionais dos substitutos e substituidos, data de inicio e término da substituigdo, a
ocupagdo, e relacdo dos profissionais que recebem beneficios do INSS, faltas e repouso
semanal remunerado, com respectivos valores, contendo nome, matricula, saldrio-base;

d) Guia de Recolhimento ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico e Informagdes a
Previdéncia Social — GFIP (impressa e eletrénica), do més de competéncia da prestacdo
de servicos, com as informacdes relativas aos empregados alocados na contratacdo;

e) Relagdo emitida pela empresa fornecedora dos vales-lanche de compra e recarga, a qual
devera conter o nome do beneficidrio e o0 montante creditado, ou comprovante de
fornecimento dos vales-lanche, separado por localidade da prestacdo de servigos;

f) Relagdo emitida pela empresa fornecedora dos vales-transporte de compra e recarga, a
qual devera conter o nome do beneficiario e o montante creditado, ou comprovante do
deposito efetuado diretamente na conta bancaria do profissional nos locais que nao
exista bilhetagem eletrénica ou outro meio documental habil previamente aprovado pelo
TRIBUNAL.

8.4. SUBSTITUICOES:

8.4.1._Valor: correspondera ao reembolso da parcela desta rubrica, na quantidade de dias
efetivamente trabalhados. Sobre o resultado serdo acrescidos os percentuais das rubricas férias,
abono constitucional e 132 Salédrio. Sobre o somatdrio incidirdo os percentuais referentes ao GRUPO
B — ENCARGOS SOCIAIS BASICOS (Substituicio x Grupo B). Por fim, incidirdo os percentuais previstos
no GRUPO G - TRIBUTOS.

8.4.2. Documento Necessario:

al Comprovante de deposito bancario.

8.5. HORAS EXTRAS AUTORIZADAS:
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8.5.1._Valor: Correspondera ao reembolso do valor da hora normal de trabalho do empregado,
multiplicado pelo percentual previsto nas Convengdes Coletivas de Trabalho — CCT, pela quantidade
de horas praticadas e seus reflexos. Sobre o resultado serd acrescido o percentual referente ao
GRUPO B - ENCARGOS SOCIAIS BASICOS (Horas Extras x Grupo B — Encargos Sociais Basicos),
acrescido o percentual referente ao GRUPO G — CONTA VINCULADA (Horas Extras x Grupo G — Conta
Vinculada). Sobre o somatdrio incidirdo os percentuais previstos no GRUPO G — TRIBUTOS.

8.5.2. Documentos Necessarios:

a) Espelho de ponto devidamente assinado pelo empregado e resumo da apuragdo das horas
extras realizadas;
b) Comprovante de depdsito bancario.

.6. REEMBOLSO DE DESPESA DE VI M:
8.6.1. Valor: Correspondera ao pagamento das despesas reembolsaveis, aprovadas na prestacdo de
contas, respeitando o valor diario maximo estipulado na Planilha Estimava de Custos e Composigdo
de Pregos da Contratagdo. Sobre o somatdrio incidirdo os percentuais previstos no GRUPO G -
TRIBUTOS.

8.6.2. Documentos Necessdrios:

a) Formuldrios “Autorizagdo de Viagem” e “Relatdrio de Viagem/Prestacdo de Contas”, devidamente
preenchidos, assinados e aprovados.

8.7. ADICIONAL NOTURNO:

8.7.1._Valor: correspondera ao reembolso do valor da hora normal de trabalho do empregado,
multiplicado pelo percentual previsto nas Convencbes Coletivas de Trabalho = CCT, pela quantidade
de horas praticadas e seus reflexos. Sobre o resultado sera acrescido o percentual referente ao
GRUPO B - ENCARGOS SOCIAIS BASICOS, acrescido o percentual referente ao GRUPO F — CONTA
VINCULADA (Adicional Noturno x Grupo F — Conta Vinculada). Sobre o somatdrio incidirdo os
percentuais previstos no GRUPO G — TRIBUTOS.

8.7.2. Documentos Necessarios:

a) Folhas de pagamento, analitica e sintética (impressa e eletrdnica), dos profissionais que realizaram

servico noturno, alocados nesta contratacdo, do més de competéncia da prestacdo dos servigos
faturados, especificas para o TRIBUNAL, na forma prevista no art. 225, inciso |, do Decreto Federal n®.
3.048, de 06 de maio de 1999,

b) Comprovante de deposito bancario;

8.8. VERBAS RESCISORIAS:

8.8.1._Valor: O reembolso de verbas rescisorias compreenderd as seguintes rubricas com as

obriga¢des abaixo:

a) AVISO PREVIO INDENIZADO E REFLEXOS: constante do Termo de Rescisdo do Contrato de
Trabalho — TRCT, acrescido do percentual de incidéncia do FGTS. Sobre o somatdrio incidirdo
0s percentuais previstos no GRUPO G — TRIBUTOS.

8.8.2. Documento Necessdrio:
a) Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho — TRCT, devidamente homologado perante a

autoridade competente, contendo os encargos e verbas rescisorias previstos na contratacdo e
acaso devidas.

8.9. PROCEDIMENTOS PARA LIBERACAO DE VALORES DA CONTA VINCULADA:

8.9.1. 132 SALARIO:
8.9.1.1. A liberagdo de valores referentes a essa rubrica, correspondera ao valor expresso na folha de
pagamento, acrescido do percentual referente ao GRUPO B - ENCARGOS SOCIAIS BASICOS. A

™\
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CONTRATADA devera efetuar o pagamento com os empregados em duas parcelas, sendo a primeira
parcela no percentual de 50% em julho e a segunda parcela em dezembro.

8.9.1.2. Documentos Necessarios:

a) Folha analitica contendo a rubrica “132 Salario”;

b) Comprovante de Pagamento.

8.10.2. FERIAS E ABONO CONSTITUCIONAL

8.10.2.1. A liberacdo de valores referentes a essa rubrica, correspondera ao valor expresso na folha
de pagamento, acrescido do percentual referente ao GRUPO B - ENCARGOS SOCIAIS BASICOS.
8.10.2.2. Documentos Necessarios:

a) Folha analitica contendo a rubrica “Férias e Abono Constitucional”;

b) Comprovante de Pagamento.

8.11. CONTRIBUICAO SOCIAL / INDENIZACAO POR RESCISAO SEM JUSTA CAUSA (Multa FGTS)
B.11.1. A liberagdo de valores referentes a essa rubrica corresponderd ao reembolso de 50%
(cinquenta por cento) dos depdsitos relativos ao FGTS (sendo 10% - Contribuicdo Social e 40% -
Indenizagdo por Rescisdo sem Justa Causa (Multa FGTS) efetuados durante a vigéncia do contrato,
considerando como depdsito inicial o referente ao més de competéncia da assinatura do contrato,
em consonancia com a data de admissdo do profissional alocado na prestagdo dos servigos ora
contratados.

8.11.2. Documentos Necessarios:

a) Extrato do FGTS para fins Rescisorios;

b) Demonstrativo do Trabalhador de Recolhimento FGTS Rescisario;

¢) Guiade Recolhimento Rescisario do FGTS — GRRF;

d) Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho — TRCT, devidamente homologado perante a
autoridade competente, contendo os encargos e verbas rescisdrias previstos na contratagdo e acaso
devidas.

e) Documento comprovando a concessdo de aviso prévio pela CONTRATADA, ou pelo empregado
alocado;

f) Atestado de salde ocupacional - ASO.

DA LIQUIDACAOQ E DO PAGAMENTO

CLAUSULA NONA: O processo de liquidacdo da despesa decorrera da verificagdo da efetiva prestagdo
dos servigos, tomada por prazo de execugdo, 0 que dara o direito a CONTRATADA de receber seu
crédito, vedada qualquer antecipagdo de pagamentos ou inclusdo de servigos ndo previstos.

9.1. Para liquidagdo e pagamento correspondente as despesas, a CONTRATADA deverd apresentar,
mensalmente, nota fiscal/fatura discriminada.

9.2. A nota fiscal/fatura devera ser emitida pela propria CONTRATADA obrigatoriamente, com o
numero de inscricdo no CNPJ apresentado nos documentos de habilitagdo, nas propostas e no
proprio instrumento contratual, ndo se admitindo notas fiscais/faturas emitidas com outros CNPJ,
mesmo aqueles de filiais ou da matriz, devendo esta ainda ser acompanhada das CertidGes Negativas
de Débito junto ao INSS, FGTS, Certiddo Conjunta de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida
Ativa da Unido junto a Receita Federal do Brasil (validas e regulares) e da Certiddo Negativa de

Débitos Trabalhistas.
9.2.1. A nota fiscal/fatura sera emitida pela CONTRATADA em inteira conformidade com as
exigéncias contratuais e legais, especialmente as de natureza fiscal/tributdria, acrescidas das
seguintes informacgdes:

a) Indicacao do objeto do contrato;

b) Indicacdo do nimero do contrato;

c) Indicacdo, clara e precisa, dos servigos prestados; e,
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d) Destaque, conforme regulagdo especifica, da base de calculo, aliquota e valor das
retengdes incidentes - ISSAN, INSS, IRRF e outros, se houver.
9.3. O TRIBUNAL reserva-se no direito de somente efetuar o pagamento da prestacdo de servigos
continuos apos comprovagdo de que o servico foi executado em conformidade com as
especificagbes, cldusulas e condiges deste contrato.
9.4. O ateste da fatura correspondente a prestagdo dos servigos cabera aos_FISCAIS da contratagdo.

9.5. O pagamento pelos servigos prestados sera efetuado pelo TRIBUNAL, através de sua Diretoria

Executiva de Financas e Execucdo Orcamentdria — DIRFIN, em moeda nacional, por meio de ordem
bancdria, no prazo de 10 (dez) dias, contado da data de apresentagdo do documento fiscal hbil de
cobranga a COSERG.
9.6. Quando da efetivagdo do pagamento da nota fiscal/fatura serdo deduzidos os wvalores
correspondentes a retencdo na fonte de tributos e contribuigdes de qualquer esfera de governo
(federal, estadual/distrital ou municipal), na forma e modo determinado pelo ordenamento juridico
aplicavel,
9.7. No primeiro e ultimo més de vigéncia contratual, os valores a serem pagos pelo TRIBUNAL serdo
calculados "pro rata die”, pelo periodo da efetiva prestagdo dos servigos, considerando o més
comercial de 30 (trinta) dias para efetuar o calculo,
9.8. O pagamento da nota fiscal/fatura somente sera efetuado apds a verificacdo da regularidade das
CertidGes indicadas no subitem 9.2 deste Contrato, além do cumprimento das obrigagdes contratuais
assumidas, e da obrigacdo de manter, durante a contratacdo, todas as condicdes de habilitagdo
exigidas no edital.
9.9 Na hipotese de isenc¢do de algum dos Encargos Sociais Basicos e/ou Tributos, a CONTRATADA
deverd apresentar documentos comprobatérios, deduzindo este percentual do GRUPO B efou G.
9.9.1. No caso de isengdo ainda ndo transitada em julgado, o valor serd depositado em juizo até o
término do contrato ou decisdo terminativa.
9.10. Do montante a pagar a CONTRATADA, podera o TRIBUNAL deduzir:

a) O valor proporcional aos dias ndo justificados pelos profissionais da CONTRATADA; e,

b) Os valores correspondentes s multas ou indenizacdes devidas pela CONTRATADA, em

conformidade com o Termo de Referéncia do Edital da Licitagdo n.2 117/2013.
9.11. O TRIBUNAL identificando quaisquer divergéncias na nota fiscal/fatura, mormente no que
tange a valores dos servigos prestados, devera devolvé-la a CONTRATADA para as necessarias
corregdes, com as informagdes referentes aos motivos de sua rejeicdo, observado que o prazo
estabelecido nesta cldusula passard a ser contado a partir da reapresentagdo da nota fiscal/fatura,
devidamente corrigida.
9.12. A devolugdo de nota fiscal/fatura ndo aprovada pelo TRIBUNAL, em hipotese alguma, servira de
pretexto para que a CONTRATADA suspenda a execugdo dos servicos ou deixe de efetuar o
pagamento devido a seus empregados ou fornecedores,
9.13. Caso a CONTRATADA ndo encaminhe a nota fiscal/fatura e demais documentos ao TRIBUNAL
no prazo fixado, a data do pagamento poderd ser alterada na mesma proporgio dos dias uteis de
atraso.
9.14. O pagamento correspondente 3 Gltima nota fiscal/fatura somente serd liberado apés o
cumprimento de todas as tarefas mensais, bem como a corre¢do de todas as pendéncias apuradas.
9.15. O TRIBUNAL podera sustar os pagamentos devidos a CONTRATADA, no todo ou em parte,
enquanto houver pendéncia relativa:

a) A liquidagio de obrigacdo financeira em virtude de penalidade ou inadimpléncia

contratual;
b) A existéncia de débitos para com o TRIBUNAL, quando ndo coberto pela garantia
contratual ou esta for insuficiente;
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t) Aexisténcia de débitos para com terceiros ou outras de responsabilidade da CONTRATADA,
relacionados com os servigos contratados e gque possam pdr em risco seu bom
andamento ou causar prejuizos materiais ou morais ao TRIBUNAL;

d) Ao descumprimento de obrigagdo relacionada ao objeto deste contrato, que possa ensejar
a responsabilizagdo solidaria ou subsidiaria do TRIBUNAL;

e) Ando apresentagdo da garantia de execugdo, ou sua apresentacdo de forma irregular;

f) A comprovagdo da manutencdo das condicdes iniciais de contratacdo quanto a situacio de
regularidade fiscal da empresa.

9.16. As ocorréncias em espécie ndo constituem o TRIBUNAL em mora, ndo geram direito a alteragdo
de pregos, atualizacdo monetdria, compensacdo financeira ou paralisacdao da prestacdo dos servigos,
reservando-se o TRIBUNAL ao direito de se utilizar dos pagamentos devidos a CONTRATADA, para
cobrir as pendéncias apuradas.

9.17. O pagamento efetuado pelo TRIBUNAL ndo exclui a responsabilidade da CONTRATADA pelo
perfeito desempenho na prestacdo do servico e de quaisquer irregularidades detectadas durante a
vigéncia contratual.

9.18. O TRIBUNAL podera realizar glosa de valores de servicos ndo realizados, na propria fatura,
oficiando a CONTRATADA sobre as razGes que ensejaram o desconto.

9.19. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA ndo tenha
concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionado que os encargos moratorios devidos
pelo TRIBUNAL, entre a ultima data prevista para pagamento e a correspondente ao efetivo
adimplemento da parcela, serdo pagos mediante solicitagdo da CONTRATADA, e calculados, “pro rata

tempore”, por meio da aplicagdo da seguinte farmula:
EM=Ix N x VP

Na qual:

EM = Encargos moratdrios;

N = Niamero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso;

| = indice de compensagao financeira =0,00016438, assim apurado:

I= i I= 6/100 1 =0,00016438
365 365
Em, que:

i = taxa percentual anual no valor de 6%

9.19.1. A atualizagdo financeira tratada neste item sera incluida no faturamento seguinte ao da
ocorréncia e dependera de solicitagdo da CONTRATADA.

9.20. A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos estabelecidos neste contrato,
nao transfere a responsabilidade por seu pagamento ac TRIBUNAL, nem podera onerar o objeto
contratado, razdo porque as partes contratantes renunciam expressamente a qualquer vinculo de
solidariedade, ativa ou passiva.

9.21. Na hipdtese do TRIBUNAL arcar com o pagamento de alguma despesa advinda de conduta que
esteja sob a responsabilidade da CONTRATADA, esta se obriga a promover o respectivo
ressarcimento a precos atualizados, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da comprovagdo da

responsabilidade.
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9.22. Caso a CONTRATADA ndo execute o ressarcimento dentro do prazo estipulado, o TRIBUNAL
reserva-se ao direito de descontar o valor do pagamento dos créditos vincendos, sem prejuizo da
aplicacdo de outras sangdes cabiveis.

DA N DA
CLAUSULA DECIMA: Sera observado o contingenciamento mensal de parcela do pagamento devido &
CONTRATADA, em atendimento a Resolugdo n®. 169, de 31 de janeiro de 2013, do Conselho Nacional
de Justica - CNJ.

10.1. O montante mensal a ser contingenciado sera abtido mediante a aplicagdo dos percentuais
constantes no ANEXO IV — PLANILHAS ESTIMATIVAS DE CUSTOS E COMP{]SICAO DE PRECOS DA
CONTRATACAQ referentes aos provisionamentos das seguintes rubricas:

a) Férias;

b) 1/3 constitucional;

c) 132 saldrio;

d) multa do FGTS por dispensa sem justa causa;

e) incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e 132 salario (INSS,
SESI/SESC/SENAI/SENAC/INCRA/SALARIO EDUCACAO/FGTS/RAT + FAT/SEBRAE, etc).

10.2. Os valores a serem contingenciados serdo glosados do pagamento mensal 8 CONTRATADA e
depositados em conta corrente vinculada - blogueada para movimentacao — aberta em nome da
CONTRATADA em banco publico oficial.

10.3. Os saldos da conta vinculada - bloqueada para movimentagdo — serdao remunerados pelo indice
da poupanga ou outro indice que venha a ser utilizado, desde que de maior rentabilidade.

10.4. A CONTRATADA, no prazo de vinte dias, contado a partir da data da assinatura do contrato,
devera atender a solicitagdo de assinatura dos documentos de abertura da conta corrente vinculada
— blogueada para movimentagao -, em banco publico indicado pelo TRIBUNAL, nos termos
estabelecidos no inciso Il do art. 62 da resolugdo n2. 169, de 31 de janeiro de 2013 = CNJ.

10.5. Eventuais despesas para abertura e manutencdo da conta corrente vinculada deverdo ser
suportadas pela taxa de administragdo constante na proposta comercial da empresa.

10.6. O valor das despesas com a cobranga de abertura e de manutencdo da referida conta corrente
vinculada sera retido do pagamento do valor mensal devido a CONTRATADA e depositado na conta
corrente vinculada — blogueada para movimentagado.

10.7. Para resgate dos recursos da conta vinculada - bloqueada para movimentagdo - a
CONTRATADA devera expedir solicitagdo formal a Unidade Competente do Tribunal,

10.8. Para resgate dos recursos da conta corrente vinculada — blogueada para movimentacdo — a
CONTRATADA, apds pagamento das verbas trabalhistas e previdenciarias, devera apresentar a
unidade competente do TRIBUNAL os documentos comprobatdrios de que efetivamente pagou a
cada empregado alocado no contrato as rubricas correspondentes ao valor a ser resgatado.

10.9. A solicitagdo devera ser acompanhada de planilha detalhando, para cada empregado, o calculo
de férias, 1/3 constitucional e 132 saldrio, que resultard no valor a ser lancado em holerite,
restringindo-se ao lapso de tempo que o empregado estiver alocado na execu¢do do contrato,
acompanhando a proporcionalidade dos aprovisionamentos havidos e culminando no valor total do
resgate.

10.10. O responsavel pela fiscalizagdo do contrato ratificara as informagdes que integrarem os
cdlculos e que influenciem nos valores a serem levantados da conta corrente vinculada, no que disser
respeito a frequéncia do empregado no posto de trabalho, nimero de auséncias, adicional noturno,
se o periodo abrangido pelo calculo é compativel com a alocagdo do empregado na Unidade, dentre
outros, e enviard de imediato, por meio eletrdnico, a planilha de calculo atestada, a folha de
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pagamento e a solicitacdo formal da empresa para os setores competentes nos termos do art. 12 da
Resolugdo n? 169 de 31 de janeiro de 2013, do Conselho Nacional de Justiga.

10.11. Quando se tratar de valor pago em razdo de rescisdo do contrato de trabalho entre a empresa
CONTRATADA e o0 empregado alocado na execugdo do contrato, com mais de 01 (um) ano de servigo,
o resgate de valores incluira aguele referente ao contingenciamento da multa do FGTS, se for o caso,
sendo gue a documentacdo relacionada na clausula 30.9 deverd ser acrescida do calculo ja
homologado junto ao Ministério do Trabalho e do Emprego ou sindicato da categoria, nos termos da
legislacdo trabalhista vigente.

10.12. No caso de o sindicato exigir o pagamento antes da assisténcia, a CONTRATADA solicitard o
resgaste do valor ao TRIBUNAL, observando os procedimentos descritos acima ou podera adotar o
procedimento indicado no item 10.15 desta cldusula, devendo apresentar ao TRIBUNAL, no prazo de
dez dias Uteis, a contar do dia da transferéncia dos valores liberados para a conta corrente do
empregado, a documentacdo visada pelo sindicato e o comprovante de depdsito feito na conta dos
beneficiarios.

10.13. Nos casos de determinagdo judicial para bloqueio e transferéncia de valor da conta corrente
vinculada para a conta corrente judicial, o TRIBUNAL, por meio do responsavel pela fiscalizacdo do
contrato, devera notificar a CONTRATADA sobre a ordem judicial e informar que o valor transferido
judicialmente sera glosado por ocasido do primeiro pagamento e dos subsequentes a serem
efetuados a CONTRATADA e depositados na conta corrente vinculada para recomposigdo do saldo.
10.14. Eventuais saldos da conta corrente vinculada — bloqueada para movimentagdo — somente
serdo liberados a CONTRATADA se apos dois anos do término do contrato o empregado que estava
alocado na execucdo do contrato ndo acionar a justica do trabalho.

10.15. A CONTRATADA podera solicitar autorizagdo do TRIBUNAL para movimentar os recursos da
conta corrente vinculada — bloqueada para movimentagdo -, diretamente para a conta corrente dos
empregados alocados na execugdo do contrato, desde que para o pagamento de verbas trabalhistas
que estejam contempladas nas mesmas rubricas indicadas na clausula 10.1.

10.16. Na situagdo descrita acima, o TRIBUNAL solicitara ao banco publico oficial que, no prazo de
dez dias uteis, contados da data da transferéncia dos valores para a conta corrente do beneficidrio,
apresente os respectivos comprovantes de depdsitos.

10.17. No encerramento do contrato, eventuais saldos da conta corrente vinculada — blogueada para
movimentacdo — do contrato findo serdo transferidos para novo contrato quando a Ultima
contratada e a CONTRATADA forem a mesma empresa.

DO REAJUSTAMENTO
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: O restabelecimento da relagdo pactuada, objetivando a manutengio
do equilibrio econémico-financeiro inicial, dar-se-a segundo os critérios abaixo especificados:

a) O valor referente a remuneragdo, PAT, PAF, PQM, Contribuicdo Assistencial Patronal,
Programa de Assisténcia Odontoldgica, adicional assiduidade, previstos neste termo de referéncia
sera reajustado quando em decorréncia de Acordos, Convengdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho,
desde que devidamente registrados e homologados pela DRT-MG, ou ato do Poder Pablico, ou,
ainda, por autorizagdo deste Tribunal, vedada a inclusdo de antecipacdes e de beneficios ndo
previstos originariamente, salvo interesse desta Administracdo. Isso se refletira nos grupos onde
estiver prevista a incidéncia do valor remuneratdrio. Estardo assegurados os reajustes decorrentes
das Convencies Coletivas de Trabalho - CCT / 2013.

b) O valor dos beneficios vale-lanche serd reajustado gquando ocorrer alteragdo em decorréncia
de convencdo(bes) coletiva(s) de trabalho, desde que devidamente registrada(as) e homologadal(s)
pela Delegacia Regional do Trabalho — DRT/MG, ou ato do Poder Piiblico.

c) Os valores relativos aos uniformes, LDI - Lucro e Despesas Indiretas, vale-transporte, Insumos e
servicos de limpeza e desinfecgdo de caixas d'dagua e reservatdrios somente serdo reajustados apos
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12 (doze) meses contados da data limite de apresentacdo da proposta, com aplicagdo maxima do

indice acumulado do IPCA, mediante negociacdo entre as partes.
d) Os valores das multas descritas na tabela 2 do item 17.9 deste Contrato serdo reajustados apads

12 (doze) meses contados da sua assinatura, com aplicagdo méxima do indice acumulado do IPCA,

11.1. A proposta de reajuste dependera de iniciativa da CONTRATADA, devendo ser apresentada ao
TRIBUNAL, em até 30 (trinta) dias da ocorréncia do fato ensejador da variacdo dos componentes de
custo desta contratacdo.

11.2. A inércia da CONTRATADA implicarad a perda dos valores retroativos a que faria jus, no caso de
inobservancia do prazo previsto no subitem anterior,

11.3. E vedada a inclusdo de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando, apds a
formalizacdo do contrato, se tornarem obrigatorias por forca de instrumento legal, sentenga
normativa, acordo coletivo ou convencdo coletiva, ou quando este TRIBUNAL assim autorizar.

11.4. A CONTRATADA devera informar ao TRIBUNAL toda alteracdo de carater obrigatério e
superveniente, decorrente de acordos ou convengdes coletivas de trabalho, durante a execuc¢do do

objeto contratual.

DO PRAZO
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: O prazo de vigéncia deste contrato de prestacdo de servigos sera de
12 (doze) meses, contados a partir da data de sua assinatura, podendo este prazo ser prorrogado,
mediante a celebracdo de termo aditivo, nos termos do inciso Il do art. 57 da Lei n.2 8.666/93 e
alteragdes posteriores.
12.1. No caso de prorrogacdo do prazo contratual, o TRIBUNAL se reserva o direito de exigir, durante
todo o periodo de prorrogagdo, o mesmo atendimento prestado no decorrer da vigéncia do termo
inicial.
12.2. Caso a CONTRATADA ndo tenha interesse em renovar o contrato, devera manifestar
formalmente sua intengdo ao TRIBUNAL, no prazo minimo de 120 (cento e vinte) dias antes da data
prevista para o término da relagdo contratual.

DA GA TIA
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: A CONTRATADA devera entregar na Diretoria Executiva de Finangas e
Execucdo Orcamentdria, situada a Rua Guajajaras n®. 40, 17 @ andar em Belo Horizonte/MG, no prazo
de 15 (quinze) dias a contar do recebimento da Autorizagdo de Inicio dos Servigos, comprovante de
garantia na modalidade SEGURO GARANTIA no valor de RS 710.400,00 (setecentos e dez mil e
quatrocentos reais), correspondente a 5% (cinco por cento) do valor deste ajuste, como forma de
garantir a perfeita execugdo do seu objeto.

13.1. A vigéncia da garantia ofertada devera abranger toda a vigéncia deste Contrato e seu valor
corresponderd sempre a 5% (cinco por cento) do valor total contratual, ou seja, valor inicial mais os

termos aditivos formalizados.
13.2. A prorrogacdo da vigéncia do Contrato, fundada no art. 57, § 12 da Lei Federal n2, 8.666/93,

obriga a Contratada a prorrogar a vigéncia da garantia inicialmente ofertada, para cada etapa do

contrato, ou prestar nova garantia, observando que:
a) O valor correspondera ao periodo aditado.
b) A nova vigéncia devera abranger todo o periodo acrescido, cabendo a Contratada presta-la ao

Tribunal no prazo de até 15 (quinze) dias, contados a partir da publicagdo do extrato do
respectivo Termo Aditivo.

13.2.1. O TRIBUNAL retera todos os créditos relativos a prestacdo dos servigos até que seja atendido
o disposto no subitem anterior.
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13.3. A garantia respondera pelo fiel cumprimento das disposigbes do contrato, ficando o TRIBUNAL
autorizado a executa-la para cobrir as sangdes previstas na Cldusula Décima Sétima.
13.3.1. Se o valor da garantia for utilizado para o fim do subitem anterior, a CONTRATADA se obriga a
fazer a respectiva reposi¢do, no prazo mdximo de 72 (setenta e duas) horas, a contar da data da
notificagdo.
13.4. A execucdo da garantia em razdo de multa sancionatdria ndo inviabiliza a aplicagdo desta em
valor superior ao da garantia prestada.
13.5. Havendo garantia, apos a execucgdo deste contrato, competira a CONTRATADA formular ao
TRIBUNAL, por meio da DIRFIN/COFIS, o pedido de liberagdo ou restituicdo, desde que ndo haja no
plano administrativo ou judicial qualquer pendéncia ou reclamacdo, hipotese em que ficara retida
até solucdo final.
13.5.1. A devolucdo da garantia ndo exime a CONTRATADA das responsabilidades civil e penal
oriundas da execug¢do do objeto contratual.
13.6. O TRIBUNAL, no decorrer da execugdo contratual, podera autorizar a substituicdo da garantia
inicialmente ofertada se, cumulativamente:
a) a CONTRATADA comunicar ao TRIBUNAL previa e justificadamente essa intencdo;
b) os GESTORES do contrato declararem inexistir descumprimento de cldusula contratual de
responsabilidade da CONTRATADA, bem como pendéncias relativas a execugdo do objeto ou
que foi instaurado, ou em vias de instauragdo, qualquer procedimento administrativo visando a
apuracdo de responsabilidade da CONTRATADA;
c)a substituicao seja por modalidade estabelecida no §12 do art. 56 da Lei Federal n®. 8.666/93;
13.6.1. A nova garantia prestada devera preencher os requisitos do ato convocatério e deste
contrato.
13.6.2. No caso de Fianga e Seguro-Garantia devera existir expressamente prevista a cobertura de
eventual inadimpléncia ocorrida na vigéncia da garantia substituida, ainda que o fato venha a ser
apurado posteriormente ou, ainda, a garantia substituta tenha vigéncia e igual a da substituida.

DA ALTERACAQ

CLAUSULA DECIMA QUARTA: Este contrato poderd ser alterado nas hipoteses previstas no art. 65 da
Lei Federal n2 B8.666/93, ficando a CONTRATADA obrigada a aceitar, nas mesmas condicbes

contratuais, os acréscimos e supressdes que se fizerem necessarios nos quantitativos do objeto da
licitagdo, observados os limites dispostos no citado artigo.

DAS VED ES

CLAUSULA DECIMA QUINTA: E vedado @ CONTRATADA:

15.1. Caucionar ou utilizar este Contrato para qualquer operagdo financeira.

15.2. Subcontratar o todo ou parte do servigo, sem prévia e expressa autorizagdo do TRIBUNAL,
ensejando tal ato em san¢des administrativas e rescisdo previstas neste Contrato.

15.3. Interromper a execugdo dos servicos sob a alegagdo de inadimplemento por parte do
TRIBUNAL, salvo nos casos previstos em lei.

15.4. Emitir duplicatas com base neste contrato, ndo se responsabilizando o TRIBUNAL, em hipotese
alguma, por seu pagamento.

15.5. Contratar empregado que possua parentesco natural ou civil, na linha reta ou colateral, com
magistrado ou servidor de 12 e 22 Instancia do Poder Judiciario do Estado de Minas Gerais;

15.6. Alocar trabalhador auténomo ou equiparado, para a prestacdo de servigos neste TRIBUNAL.
15.6.1. A contratagdo de empregado, colocados a disposigdo deste Tribunal, para exercicio de
funcoes de chefia, que tenham sido condenados em decisdo com transito em julgado ou proferida
por érgao jurisdicional colegiado, nos termos da Resolugdo CNJ, n2.156, de 8 de agosto de 2012.

-

21 GECONT/CONTRAT Ct. 449/2013 - €C u \



PODER JUDICIARIO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

15.7. Responsabilizar o TRIBUNAL por compromisso assumido com terceiros, envolvendo ou ndo os
profissionais alocados na prestagdo dos servigos.
15.8. Designar para fungdo de confianga ou nomear para cargo em comissdo, incluidos os de
natureza especial, pessoa que tenha sido condenada em decisdo com transito em julgado ou
proferida por érgdo jurisdicional colegiado, nos seguintes casos:
| = atos de impropriedade administrativa;
Il = crimes:

a) contra a administracdo publica;

b) contra a incolumidade publica;

c) contra a fé piblica;

d) hediondos;

e) praticados por organizagdo criminosa, quadrilha ou bando;

f) de redugdo de pessoa a condicdo andloga a de escravo;

g) eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade;

h) de lavagem ou ocultagdo de bens, direitos e valores.
15.8.1. A vedagdo descrita no caput deste Subitem abrange aqueles que tenham:
| — praticado atos causadores da perda do cargo ou emprego publico;
Il = sido excluidos do exercicio da profissdo, por decisdo sancionatéria judicial ou administrativa do
orgdo profissional competente;
Il = tido suas contas relativas ao exercicio de cargos ou fungdes publicas rejeitadas por irregularidade
insandvel que configure ato doloso de improbidade administrativa, por decisdo irrecorrivel do 6rgdo
competente,

DA HIPOTESE DE ALTERACAO DAS CONDICOES DE HABILITACAO JURIDICA

CLAUSULA DECIMA SEXTA: Na hipétese de alteragdo das condigbes de habilitacdo juridica da
CONTRATADA, mediante fusdo, cisdo, incorporacdo ou associacdo com outrem, o TRIBUNAL se
reserva o direito de rescindir o Contrato ou continuar sua execugdo com empresa resultante da

alteragdo social.

16.1. Em caso de cisdo, o TRIBUNAL poderé rescindir o Contrato ou continuar sua execucdo pela
empresa que, dentre as que surgidas da cisdo, melhor atenda as condigdes iniciais de habilitagdo em
relagdo ao prazo restante do Contrato.

16.1.1. Em qualquer dessas hipoteses, devera ser formalmente comunicada a ocorréncia ao
TRIBUNAL, com a documentagdo comprobatdria da alteragdo, devidamente registrada.

16.2. A ndo apresentagdo do comprovante em até 05 (cinco) dias dteis apds o registro da alteragdo
social ocorrida, implicard na aplicacao da sangdo de adverténcia e, persistindo a situagdo, podera ser
rescindido o Contrato por culpa da CONTRATADA, com a aplicagdo da multa e das demais sangdes
previstas em lei nessa hipotese.

DA RESCISAO
CLAUSULA DECIMA SETIMA: O contrato podera ser rescindido nas hip6teses previstas no art. 78 e
seguintes da Lei Federal n? 8.666/93, bem como:
a) Por ato unilateral e escrito do TRIBUNAL, independente de aviso, interpelagdo ou notificagdo
judicial.
b) Por acorde entre as partes, reduzido a termo, desde que seja conveniente para o TRIBUNAL.
¢) Por incapacidade, desaparelhamento ou inidoneidade revelados pela CONTRATADA durante a
prestagdo dos servigos.
17.1. No caso de rescisdo unilateral, o TRIBUNAL ndo indenizara a CONTRATADA, salvo pelo servigo ja
prestado até o momento da rescisdo.

|
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DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

CLAUSULA DECIMA OITAVA: Pela inexecucdo total ou parcial do objeto do presente CONTRATQ,
execugdo insatisfatoria do servico, mora de execugdo, omissdo e outras falhas, o TRIBUNAL podera
aplicar 8 CONTRATADA, apés regular processo administrativo, garantido o direito ao contraditorioe a

ampla defesa, as seguintes sangdes:

a) Adverténcia por escrito, sempre que verificadas pequenas falhas técnicas corrigiveis;
b) multa, observados os seguintes limites:
b.1) até 0,3% (trés décimos por cento) por dia, até o trigésimo dia de atraso, sobre o valor do
fornecimento ou servigo nao realizado;
b.2)até 10%(dez) por cento sobre o valor do contrato, em caso de recusa da Contratada em
efetuar o reforco da garantia.
b.3 ) até 20% (vinte por cento) sobre o valor do fornecimento ou servico ndo realizado, no
caso de atraso superior a 30 (trinta) dias, ou entrega de objeto com vicios ou defeitos ocultos
que o tornem improprio ao uso a que é destinado, ou diminuam-lhe o valor ou, ainda, fora das
especificacdes contratadas, com a possivel rescisao contratual;
c) suspensdo temporaria do direito de licitar e contratar com a Administra¢do Publica Estadual, por
prazo ndo superior a 02 (dois) anos, dependendo da gravidade da falta, nos termos do art. 62 da Lei
Estadual n® 13.994, de 18 de setembro de 2001 e demais disposigdes correlatas;
d) Declaragdo de inidoneidade, nos termos do art. 87, IV, da Lei n® 8.666/93. O prazo do
impedimento de licitar e contratar sera de até cinco anos, engquanto perdurarem os motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade
que aplicou a penalidade.

18.1. A sancdo de multa podera ser aplicada cumulativamente com as demais sangdes previstas
neste contrato.
18.2. O valor da multa aplicada deverd ser recolhido pela CONTRATADA, no prazo de 05 (cinco) dias a
contar da data da notificacdo da sancdo, sob pena de ser descontado da garantia prestada ou do
pagamento eventualmente devido pela Administragdo e, caso ndo seja suficiente, a diferenca sera
cobrada de acordo com a legislagdo em vigor.
18.3. S5e a multa aplicada for superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta, respondera
a CONTRATADA pela sua diferenca, que sera descontada dos pagamentos eventualmente devidos
pela Administragao.
18.4. As sangOes serdao obrigatoriamente registradas no CAFIMP, devendo a licitante ser
descredenciado junto ao Cadastro de Fornecedores do drgdo ou entidade promotora da licitagao, por
igual periodo, sem prejuizo das multas previstas no Edital da Licitagdo 117/2013, neste contrato e
das demais cominagdes legais.
18.5. Sera deduzido do valor da multa aplicada em razdo de falha na execucdo do contrato o valor
relativo as multas aplicadas em razdo do subitem 17.9. desta cldusula.
18.6. O retardamento da execugdo do objeto contratado estara configurado gquando a
CONTRATADA:
a) Deixar de iniciar, sem causa justificada, a execugdo do contrato apds 7 (sete) dias contados
da data constante na ordem de inicio de execucdo dos servigos;
b) deixar de realizar, sem causa justificada, os servicos definidos no contrato por 3 (trés) dias
seguidos ou por 10 (dez) dias intercalados.
18.7. A falha na execugdo do contrato estara configurada quando a CONTRATADA se enquadrar
em pelo menos uma das situagdes previstas na tabela 3 do item 17.9 desta clausula, respeitada
a graduacdo de infragdes conforme tabela 1 a seguir:

Tabela 1
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QUANTIDADE DE INFRACﬁES COMETIDAS
DURANTE A VIGENCIA CONTRATUAL
7 ou mais
6 ou mais
5 ou mais
4 au mais
3 ou mais
2 ou mais

GRAU DA INFRACAO

| U0 | B | | | s

18.8. O comportamento de modo inidéneo estara configurado quando a LICITANTE VENCEDORA
executar atos tais como os descritos nos artigos 92, paragrafo tnico, 96 e 97, paragrafo unico, da Lei

n.2 8.666/1993.
18.9. Pelo descumprimento das obrigacdes contratuais, a Administracdo aplicara multas conforme a

graduacgdo estabelecida nas tabelas 2 e 3, seguintes:

Tabela 2
GRAU CORRESPONDENCIA
1 RS 300,00
2 RS 500,00
3 RS 700,00
4 RS 900,00
3 RS 2.000,00
6 RS 5.000,00
Tabela 3
ITEM DESCRICAO GRAU | INCIDENCIA
Permitir a presenca de empregado néo Por empregado
1 |uniformizado ou com uniforme manchado, sujo, 1 ou por
mal apresentado e/ou sem cracha, ocorréncia
2 Manter funcionaric sem qualificacdo para a 1 Por empregado
execugao dos servicos. e por dia
Executar servico incompleto, paliativo,
substitutivo como por carater permanente, ou ;
3 ; : : g 2 Por ocorréncia
deixar de providenciar recomposicao
complementar.
4 Furne_cer tnformacan_ pérfida de servico ou 7 draearaaia
substituicdo de material.
Suspender ou interromper, salvo motivo de :
A Por dia e por
5 |forca maior ou caso fortuito, os servigos| 6
: posto
contratuais.
6 Destruir ou danificar documentos por culpa ou 3 Bor shehcls
dolo de seus agentes.
Utilizar as dependéncias da CONTRATANTE para P
7 : : 1 Por ocorrencia
fins diversos do objeto do contrato.
Recusar-se a executar servigo determinado pela :
8 | FISCALIZACAO, sem motivo justificado. 3 | Porgcoméncia
Permitir situagdo que crie a possibilidade de g 2
9 g 6 Por ocorréncia
causar ou que cause dano fisico, lesdo corporal
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ou consequéncias letais.
Retirar das dependéncias do TRIBUNAL

10 gquaisquer equipamentos ou materiais, previstos Por item e por
em contrato, sem autorizagdo prévia do ocorréncia
responsavel.

Retirar funcionarios ou encarregados do servico
) 2 Por empregado

11 |durante o expediente, sem a anuéncia prévia da & b asaminils

CONTRATANTE. P
PARA OS ITENS A SEGUIR, DEIXAR DE:

12 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade Por funcionério
e a pontualidade de seu pessoal. e por dia
Substituir empregado que tenha conduta
: - Por empregado

13 |inconveniente ou incompativel com suas ;

£ e por dia
atribuicGes.

14 Manter a documentacdo de habilitacdo Por item e por
atualizada. ocorréncia

15 Cumprir hordrio estabelecido pelo contrato ou e e
determinado pela FISCALIZACAO.

16 Cumprir determinacdo da FtSCA.LIZACIED para e i
controle de acesso de seus funcionarios.

Cumprir determinagdao formal ou instrugdo .

17 Por ocorréncia
complementar da FISCALIZACAQ.

18 |Efetuar a reposicdo de funciondrios faltosos. Por ocorréncia
Efetuar o pagamento de saldrios, vales-

s vl
t.rans'purte, _\fa es-refeicdo, seguros, em.:argos Por dia e por

19 |fiscais e sociais, bem como arcar com quaisquer :

; L ; ocorréncia
despesas diretas efou indiretas relacionadas a
execugao do contrato nas datas avengadas.

20 Ent_regar o uniforme aos funciondrios a cada 6 Por dia

(seis) meses.
Manter sede, filial ou escritério de atendimento
: . ; Por ocorréncia e

21 |na cidade ou regido metropolitana onde serdo e
prestados os servigos. i
Apresentar, quando solicitado, documentagao Por ocorréncia e

7 o i : sk :
fiscal, trabalhista e previdenciaria. por dia
Creditar os saldrios nas contas bancarias dos 2y

: : ¢ Por ocorréncia e

23 |empregados, em agéncias localizadas na cidade P
local da presta¢do dos servigos. P

24 Entregar ou entregar com atraso ou incompleta Por ocorréncia e
a documentacdo exigida no item 17 por dia
Entregar ou entregar com atraso o5

2% esclarecimentos formais solicitados para sanar Por ocorréncia e
as inconsisténcias ou dividas suscitadas durante por dia
a analise da documentacdo exigida no item 17

18.10. A sangdo de multa poderd ser aplicada a CONTRATADA juntamente a de impedimento de

licitar e contratar, observado o devido processo legal.
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18.11. Se o valor a ser pago a CONTRATADA néo for suficiente para cobrir o valor da multa, a
diferenga sera descontada da garantia contratual que sera prestada, conforme consta Cliusula
Décima Terceira deste Contrato.

18.12. Caso o valor da garantia seja utilizado no todo ou em parte para o pagamento da multa, esta
deve ser complementada no prazo de até 10 (dias) dias Uteis, contado da solicitagdo do TRIBUNAL, a
partir do qual se observara o disposto na cldusula de garantia prevista em contrato.

18.13. Se os valores do pagamento e da garantia forem insuficientes, fica a CONTRATADA obrigada a
recolher a importancia devida no prazo de 15 (quinze) dias, contado da comunicacdo oficial.

DA P!,!EQQQ&D
CLAUSULA DE;IM& NONA: A eficacia deste Contrato decorrerd da publicagdo de seu extrato no
orgdo de comunicagdo oficial do Poder Judicidrio do Estado de Minas Gerais (“Didrio Judicidrio

Eletrénico”).

DO FORO
CLAUSULA VIGESIMA: As partes elegem o Foro da Comarca de Belo Horizonte para dirimir dividas
ou litigios eventualmente emergentes em decorréncia do presente Contrato.

E, por estarem assim justas e contratadas, firmam as partes o presente
Contrato em 02 (duas) vias de igual teor e para um mesmo efeito.

Belo Horizonte, 01 de Novembro de 2013,

PELO TRIBUNAL:

Desembargador JOAQUIW HERCULANO RODRIGU

Pr

PELA CONTRATADA:

WILLIAN LOPES DE AGUIAR
Procurador
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ANEXO | - TOTAL DE OCUPACOES - 37.01
AUNILIAR DE SERVICOS GERAIS
QUANTIDADELICTACAD / | o\ iriname ATUAL
COMARCA 155 % coNVENCAD
PIRAPETINGA 1.00 FETHENG GERAL 1 1
Total 1,00% 1 1
ALTO W0 DOCE 1,00 2 2
[macas 1,00 3 3
CARANDAI 2,00 3 3
(CARANGDLA 2,00 3 |
LIMA DUARTE 100 2 ¥
FETHEMG GERAL
AR HLUMIRI 400 3 |
MATIAS BARBOSA 2,00 2 2
RiIC NOVID 2,00 3 k]
SEMADOR FIRMING 100 1 1
TARLNEIM 2,00 2 1
Total Fethemg Geral 24 24
IALEM PARAIRA 2,00 3 3
LEQFOLDINA 140 CATAGUASES E REGIAD 12 12
WELONDE DO RO BRANCD 2,00 4 4
Total Cotaguases e Regilio 13 15
Total 2,00% a3 a1
|BARBALEN A 150 14 10
FETHEMG GERAL
PRADOS 150 2 2
Totsd Fethemg Geral 12 12
Total 2.5% 12 12
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ARRE CAMPO i.00 2 1
DAVING 1,00 2 2
ERVALLA 3,00 2 2
ESPERA FELIT 3,00 3 3
|EUGENGPOLE 3,00 2 2
LA AN 3,00 2 I
ANEMA 1,00 ] ]
|iequer .00 2 2
LA A 3,00 2 |
BANHUALL ipo T T
MAR DE ESPANHA 3,00 | 3
IMERCES oo i 3
IMESQUITA 3,00 FETHEMG GERAL 3 3
(MIRADOURD 100 1 1
[wanmal EH ] 1 1
FALMMA 300 1 1
[PIRANGA ipo X 3
PONTE NOVA 3,00 5 5
|rauL SOARES 1,00 3 3
[RESEN DE COSTA 5,00 1 1
RIO POMBA 4,00 2 2
ISAQ 10AD NEPOMUCEND 500 3 1
TELCEIRAS o0 L} 3
TOMBOS 1,00 3 3
[Wicosa 1,00 B ]
Totsl Fethemg Geral L) 9

AT GA 1,00 |PATINGA 10 10
Total ipatinga 10 10

U2 DF FORA 1,00 N2 OE FORA P11 L
Total julz de Fora 25 15

CATAGUASES 3,00 L] &
LAY 3,00 CATAGUASES EAEGIAD 1 11
B 1,00 a ]
Totsl Catagusses & Regibo n n
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CARATINGA 3,00 H 5
CORGNEL FABRICIAND £ REGIAD
MMOTED 3.00 6 [
Total Coronel Fabricano & Reglio 11 11
Tatal 3,00% 136 136
IO PRETD 3,50 FETHEMG GERAL 2 2
Total 3.50% x 2
|ACUCENA 400 3 |
|BARROAD 400 FETHEMG GERAL 3 E
ITANHONI 4,00 ] 2
Tatal 4,00% ] ]
[GESEG INTERIOR [RESERVA) 5,00 10 10
MLTLIM w 1 ? 2
30 CASCA 500 FETHEMG GERML F 2
|an1m DUSAONT 500 1] L]
Llnm DEL-RE 5,00 15 15
Total Fethemg Geral 35 15
CORONEL FABRMIAND 5.00 5 5
CORONEL FARKICIAND E REGIAD
I HAPIM 5,00 ) 3
Total Coranel Fabricano & Reglo ] 1
Total 5,00% ai a3
TOTAL ALRL SERVICOS GERALS 245 245
ENCARREGADC
QUANTIODADE Wl‘lﬂl_ﬂ.
COMARCA 55 CONVENGAD
BARBALENA 5 FETHEMG GERAL 1 1
Total 2.5% 1 1
MURIAE 3 CATAGUASES £ REGIAD 1 !
A TINGA 3 IFATINGA 1 1
LILE DE FORA 3 IHZ DF FORA L] L}
Tatal 3,0% 5 5
|SAD 1OAD DEL-REI ] FETHEMG GERAL 1 1
Total 5.0% 1 1
TOTAL ENCARREGADD 1 7
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JARDINEWROD [40H)
5 COMVENCAD

LEOPOLDINA 2 CATAGUASES E REGIAD 1
Total 2,0% 1
[SANTOS DUMONT 5 1

FETHEMG GERAL
SA0 JOAD DEL-REI 5 I
Totsl 5,0% z
TOTAL JARDINEIRD (80H) 3

JARDENEIRD (208)
QUANTIDADE ATUAL
155 conveNCAD

BICAL 2 1
L ARANDAI Fl FETHEMG GERAL 1
[SENADOR FIRMIND 2 1
Total 2,0% ]
BARBALCENA 15 1

FETHEMG GERAL
FRADOS 5 1
Total 1.5% 2
ERVALIA 3 1
1P ANERAL ] 1

FETHENG GERAL
PIRAN GA ] 1
[PONTE NOWA 3 i
Total 3.0% a
e 5 FETHI MG GERAL 1
Total 5.0% 1
TOTAL IARDINERO (20H) 10
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UMPADOR DE VIDROS
GUANTIDADE QUANTIOADE ATUAL
COMARCA 5 CONVENCAD

bz e FoRa 3 LT D FORA [ 0
Total 3,0% o o
|sho )oAD DEL-ADI L] FETHENG GERAL i 1
Total 5,0% 1 1
TOTAL LIMPADOR DE VIDROS 1 1

TOTAL FUNCIONARIOS - 3701 266 %6

TOTAL GERAL FUNCIONARIOS REGIAG 02 536 . 536
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ARERD | - TOTAL DE DCUPACDES - 3702
ASSBTENTE ADMINSTRATIVO
QUANTIDADE ATUAL GUANTIDADE ATUAL
COMARCA L1 coNvENGAD
[FmaretinGa 1 FETHIMG GERAL ;| 1
Total 1% ] 1
4470 B0 DOCE 2 (] []
jBCay 2 1 1
c ] 1 1
A 3 ] 1
ILIMA, DUARTE ] a L]
FETIEMIG GERAL
] ] ]
|san TAL RARBOLA 2 1 1
Bi0 NOVE 2 ] 0
[SEMATRDHR FIRMIN O 2 L] e
TARLMIRR ] L 1
Tatal Fethamg Geral L1 3
(AL PaRAIRA 1 i i
LEOPOLDMA Fl CATAGUASES E REGIAD i i
[VESCOMOE DO D BRANOD 2 1 1
Tots! Cotaguase e Regiba ] 3
[CORONTL FARRSCIAND [ ] | CORONEL FABRICLANG | RIGRAD 1 i
Tatal Coronel Fabricians « Ragilo 1 1
Total I ] L}
PRADOS J 15 I FETHIMEG GERAL a a
Total 1,5% ] ]
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OND ] ] o
ERvALA ] e e
ESPERA FILE ] 1 1
.1 L ] aQ g
[ RN 1 -] -]
IFANTMA 1 1 1
EaLEn L] o ]
LAJIMHA 3 L] L]
MANALL ] 1 1
VAR DF ESPANHA 3 ] a
mERcls ] 0 a
MESTLITA 3 FETHIMG GERAL L [
[MamA DOLSD ] ] a
ema £l ] ]
LA £l L] ]
PONTE NOVA 1 1 t
[RALL SDARES | 1 1
RELENDE COSTA i L] o
Wi FOAERA ] L] L]
sAG KAC NEPOMUCENG ] 0 L]
TENERAS L] ] [
MBS 1 I 1
VIgD3A ] 1 1
Tatal Fet hamg Geral T 7
numAL i 1 1
CATAGUASES | REGIAD
UsA ] 1 1
Total Catagusses = Regllo 1 1
|CARATINGA 3 1 1
CORONIL FABRICIANG | NIGIAD
TMGTED 1 1 1
Totad Caronel Fabricianc ¢ Begile H 2
A TR 1 IPATINGA ] 4
Tatal ipat inga 4 4
Teotal 3% 1% 15
[BARBACENA L5 3 1
FITHIMG GERAL
i PRETE 15 [ o
Total 3,5% 1 1
(NUCENA, 'l i i
BARRDSO i ] ]
FUTHENSG GERAL
ITANHO M ] a o
PRANGA 4 ] ]
Total 40% 1 1
|ABRE CARIPD % 1 1
GESEG S TERICH (RESERVA] k] 3 ]
|ms0 CALCA § FETHil MG GERAL i 1
AN 10N DUMONT 5 1 1
twho soko DEL-REI ] 1 |
Tatal Fethamyg Garal T T
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CATAGUASES I REGLADY

CATAGLASES
Tetsl Cotaguanns « Regilia i 1
LA i | 5 [ CORONEL FABRICIAND £ REGIAD o o
Total Coroe| Fabsicana ¢ Regiko L} o
A DE FORA [ 5 l WLE OF FDRA 13 1
Todad dulz de Fora 13 n
Totsd 5.0% 1 n
TOTAL ASSETENTE ADSAMBTRATVD £ @
| |
COFERD
CHLANTIDADE ATUAL CUANTEMLE ATUAL
COMARCA 1] CONVENCAD
IPATINGA ¥ IFATINGA i i
Totsd 3.0% 1 i
[T Do F O i L] | nag pi FORA 1 1
Totsl 5,0% 1 1
TOTAL COPEWD 2 1
l |
RECEPCIGNISTA
CRUANTIDADE ATUAL ml-ﬂll
COMARCA 85 % CONVENCRO
1 FETREMG GERAL 1l i
Tetal 1,0% 1 1
it o mio DOCE ] i 1
[BiCAS ] 1 1
|CananDAl 2 1 1
(CARANGOLA ] 1 i
LA DUARTE - b 1
FETHENG GERAL
s 1 3 1
MARTIAL BARBOYSA F 1 1
R0 NOVO 1 1 1
[SENADOR FIRMING 2 1 1
TAELANERA 3 1 1
Tatal Fethemyg Garal 11 i
ALTM PARAIRA 7 i 1
L B D 2 CATAGUASES [ RfGIAD 1 ¥
[VBCONOT DO 0 BRAMCD 2 x 1
Total Catagusses o Ragike L] [l
(CORONEL FABRICIAM D 1 CORONFL FARRICIAND § REGLADH 1 1
Total Cosonal Fabriciane & Regila 1 L
Total 2.0% 1% ie
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PRADOY 1= FETHEMIG GERAL 1 1
Total 15% 1 1
[oovmo 3 1 1
|ERyALA i i ]
CUPERA FILIT 3 i 1
[FUGENGPOLE i 1 i
bl HA M i 1 1
LLTL 1 1 1
| 3 1 1
T 1 1 1
P pitLIA L i 3 1
RAAR O [50AN ik 3 i i
rALRCEs L ] H] 1
MERCILITTA, ] ] 1
FETHEMG GERAL
[semAnOL=D L ] 1 1
|t £ i 1
P A 3 i H
IPONTE NOVA 3 i 1
AL S0 AR ] 1 1
SN DE COFETA 3 1 1
[uio PoMEs 1 1 1
A0 J0AD NEPOMUCEND i 1 1
TIREMAL i 1 1
TOTED ] i i
TOMBON ] 1 1
[vigosA ¥ 1 1
Totul Fathamy Geral 4 FL
LU 3 2 1
CATAGUASES § RIGIAD
i 3 1 1
Tatal Cataguases & Regda 3 L]
[CARA TINGA | L] I COMONEL FABRICIANG EREGIAD 1 1
Tt Corunel Fale iiand § Regile 2 k)
PATINGA [ ] ‘ FPATI WA i i
Total ipa g i i
Todsd 1,0% m o]
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IRARSATINA 15 i 1
FETHEMG GERAL
HiC FRITO a5 H 1
Total §.5% 2 H
|aguCcENA L 1 1
BARACAD 4 1 1
FITHE NG GERAL
TANHON L] 1 1
PIHAN LA ] 1 1
Tatal & 0 4 L]
ABAL-LAMPO ] 1 i
GESEG INTERION |RESERVA] 5 2 ]
RALITLIN 8 1 i
FETHEMG GIRAL
Wi CAMCA 5 1 1
AN PO DUSIONT | 2 E
A0 soAD DIL-AEI 5 1 1
Tatal Fethermyg Gersl L] L]
I [ CORDSTL FABRICIAND | REGIAD 1 3
Totsd Coroae| Fabekcisno & Regido | i
|PLEZ DE FORA i § Wil DA FORA L] 5
Totad uls e Form ] L]
Totul 5.0% 14 14
TOTAL RECEPOIONETA 11 (1]
SDCRETARLY
QUANTIDADE ATUAL wm
COMARCA 1 CONVERCAD
LA L ] CATAGUASES | REGIAD 1 1
Total Catageases 0 Regida 1 i
[FATRGA | | IPATINGA 1 1
Tatal Ipatings i i
Total 3,0% 2 2
[BARSACENA ‘ 13 FETHIMAG GERAL 1 1
Todal 3.9% ] i
LT D6 FORA ] 5 MIE DE FORR | ]
Tousl 5 0% | ] ]
TOTAL SECRETARIA L] L]
TELEFONITA
UAN TIDADE ATUAL QUANTIDADE ATUAL
COMARCA B CONVENCRAD
LEOPOL DN A 2 CATAGUASES | RIGIAD H i
Total Cal agusies o Regilo 1 1
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[COHONEL FABRICAND i CORONEL FABEICIAND § REGAD 1 2

Tedsl Coronel Fake iclana e Regile 2 2

Totsl 2,0% 3 1

MANFLALL 3 1 1

[PONTE NOVA i 1 S

FETieEMG GERAL

TAGTED i 1 x

WO i 1 1

Total Fethamg Garal L3 &

| MLIIAL ] i 1
CATAGUASES E REGIAD

LR, ¥ 1 1

Totel Cataguanes o Regibo 2 1

IPATINGA l | [ IPATING 3 i

Tatal \patinga i i

Total 3,0% i1 11

[manmACEma l a5 I FETHEMG GERAL 1 i

Totel 1,5% 2 2

GESEC 1N TERIOR |RESERVA) L] FETHEMG GIRAL ¥ 1

A0 j0AD DEL-RE ] FLTHEMG GERAL I 1

Total Fathemg Geral 3 3

(LA TAGLALES ] 5 i CATAGUASES £ REGIAD 1 - |

Total Cataguases & Aegiba 2 2

{FLE? DE FORA [ 5 ] JEZ DE FORA 3 3

Tetal kil da Fors | |

Total 5,00 ] [ ]

TOTAL TELEFONISTA Fo FL

37 GECONT/CONTRAT Ct. 449/2013 - CC




@
-
o
:
=
Lu
(a]
O
2
-
wn
w
o
(=]
o
x
<
Q
o
2
=~
o
i
o
O
o

|3 i g {

: | i !
5

w| 3 o] sl wlis bsd i bt ke s _mu ........................
“I.l.-
i

m m “m“ - = H m“
1l HHHEHHH R RHARNARRA R RARHEHEHRE

W

GECONT/CONTRAT Ct, 449/2013 - CC

38



PODER JUDICIARIO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
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i — P w -, =i, ™ Ty e
R~ T e e e A o
e e e e S _ L e ¥ TR
o= i e e e S
LOTE Comarca Unidade Enderegos Telefones
2 Abre Campo Féirum Rua Dr. Olinto de Abrey, 07, A Centro 31-3872-1243
2 AbreCampo Arquiva Praga Santana 06, Centro, Banco do Brasil 31-3872-1243
2 At Forum/leso/ Seles. 1o o corulio Vargas 85 eontro 33-3298-1195/3298-1147
psleossocial
2 adém Puralba Arguiva Rus Anflbal Furtadeo de Souzs, 50, Bairra Granja 3 32-3467-6588
2 aém Paralbe Fdrum Pga. Cel. Breves, 89 Sio losd 32-3462-6508
2 Ao Rio Doce Férum Pa Miguel Batista Vieira, 3/n? 32-3345-1277/3345-1478
2 Barbscena Farum/Péla Regional de |, goiizuric pena, 456 cantro 32-3338-5000
Saude
2 Barbacens Fdoum [ Antigoy/ Jesp Praga Conde de Prades, 26 Centro (tombado) 32-33331-7908
i af 9
F Barbacena Arguivo Judicial II | elsare, i3 32-3335-5000
2 Bairoso Férum Praga Sant'Ana, 120 2% pavimenio Centro 32-3351-1848/3351-1416
3 Bicas Firum Rus José Maria Guarnien n®.s/n¥, Bairro Alto des 33.3771-1374
Brizas
7 Carandal Fétum Praga Barlio de St Cecllia n¥. 13 32-3561-1099/3561-1432
3 Carandal Arquive Rus Gowernador Valadares, 56 32-3361-1039/3361-1432
2 Carangola Férumfiesp Pra Cel, Maximiang, 56 Cenira 32-3741-3909/3741-3808
F ] Carangola Arguive Rus Coronel Novaes, 34 werreo . Centro 32-3741-3909/3741-3308
1 Caratinga Farum Pra. Getdlio Vargas, 40 - Centro 35-3322-H450
i Caratings Jesp/Central de Conciliagio [Pga. Gatdlio Vargas, 57 Centra 33-3322-8456
< Farum / Gabinetss de uires T
2 Caratin 4. Getulio Vargas. 56, Bloco @ - Centro 33-3322-8450
s ® Fromgtores i e
F Caratings A QuivD Fium . Pedro Marting, 16 33-3322-6450
2 Cataguases Forum/iesp Pga. Cunha Neto s/n® Sairre Granjaria 32-3429-8150
2 Catagusses Arguive Rua Nilo Valverde, 01 32-3429-8150
F | Coronel Fabriciana Férum Rua Boa Wists, 72 centro 31-31865-2100
2 Diving Férum Fua Presid.Vargas, 150 32-3743-1548/3743-1545
2 Ervilia Flrum Praga Arthur Bernardes, 5/n® 32-3554-1380/3554-1569
2 Erviilia Arguivo Rua Monsenhor Rodolfo, 37, salas 07 e 08 Centra 32-3554-1389/1554-1568
2 Eapera Falip Férum Rua Fioravante Padula n® B0 32-3746-1571/3746-1341
F) Eugenopaln Férum v v Carlos Barbuto n¥ 21 Centio 32-3724-1058
F | Guarani Farum Rus 75 de Margo, 147 Centro: 32-3575-1623
2 Guarani Arquivo A, Aveling Sarmento, n¥ TH Centro 32-3575-1623
2 Guarani Depdaito Rum José Ladeira Pinto, 5/n% bairmo Sossego 52-3575-1621
2 Inhapim Férum Rua Cel. Anténio Fernandes, 246 13-3315-3350
F | | pa T Férum A, Sete de Seternbro, 1030 Centra 33-3314-1457
1 ipainga Farum Frage Trés Poderes, 170 Centro 31-3828-6500
Rua Serra da Bos Vista love 27 - Quadrs 05 - Bainrg
2 ] 1l ¥ - -5500
patings Depiiito atin PR . 31-2E28-8%
2 ipatings Arguiva A, Macapd, 278 - Venem 31-3828-6500
2 ipatings g Rua Edgar Boy Rosii s/n% Centro 11-3827-3889
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33-3231-1392/3731-1511

Imnhams Fdrum RKua Francisco Abreu Mafra n®, B0
Fequeri Fdrum Ay, Santans, 11 Cenbro 31-3877-1413
Jukz de Fora Férum Rua Marechsl Deodora, 662 Centro 32-3257.5800
Julz deFara MI’“"‘:"" "I' sl'“”"'o v, Barba do Aig Branco, 1188 32-3257-5800
Juls de Fara Arguive Rua Alvaro Cosiho Lemos, 65 - Nova Era 32:3257-5800
Juiz de Fora ot 2 Av Brasil, 1000 Bairro Costa Carvaiho 32-3691-9870/3691-5871
simexar fadopromatons,
La|inha Férum Aua Capitio Nesior Visira de Gouviis, 104 Centio 33.3344-1288/3344-1156
Lecpolding FORUM NOVO Rus Geraida Camgana 200 Centra 37-3441-4354/34841-4335
Lima Duarte Fédrum Pia Juscelipo Rubitachek, 55 32-3281-1636/3781-1599
Marhusgu :::":m;m‘ Pea. 5 de Novembra, 381 Centro 33-3331-2283
ManhuRgU £ m::;'::“"“_ 98 loca. Cordovil Pinta Coetho, 135 - Centra 33-3331-2283
Mtanhuagu Jeap/Arguive/Promotoris  |Rus Monsenhor Gonrales, 417 33-3331-4509
Manhumirim Férum M. Tedfilo Tostes, 143 - centra 33-3341-1007
Manhumirim m::miﬁ{m;: Av. Tedfilo Tostes, 415, centra 33.3341-1007
Mar de Espanha Farum Av. Buena Brandlio, 69 32-3176-1315
Matias Barbora Férurm Rua Alvaro Braga , 44 31-3273-1681/3273-1034
Mercis Forum Pga. Bias Foried, 211 Centro 32.3337-1573/3337-1143
Mesquita Fdrum Ppa Benedito Valadares 200 Centro 33-3351-1314
Miradoure Fétum Pra. Sants Rita, 192 Centro 32-3753-1125/3753-1096
Mirai Farum Hus Tenante Leopaiding, 160 centro 32-3426-1209
Miral Arquive/Mmoxarifade Rus Tenente Leopolding, 199 - Centro 32-3426-1205
Murlad Farum/ P;ll,ﬁ*“” de Hus Presid, Arthus Berrardes, 123 Centro 32-3779-3100/3726-3146
LT Farum Rus Dom Caveti, 333 Centro 33-3312-1213
Palma Férum Praga Gebdlio Vargss, 51 Ceniro 37-3446-1125
PFiranga Férim Rua Sants Efigénia, 3/ n¥ Cantro 31-3746-1368
Pirapetinga Férum Praga Marechal Deodaro, BE Centro 32-3465-1135/3465-1494
Ponte Nova Farum/ Jesp Av. Caetano Marinho, 209 Centro 31-3819-5750,/3815-5751
Ponie Nova Arguive Aus Major Soares, 17 - Centro 31-3819-5750,/3819-5751
Prados Farum Rua Odilon Campos Andrade, 08 32-3353-6336
Raul Soares Flrurm Ay, Governadar Valadares n® 100 Centro 33-1351-1792/3351-1167
Raul Saares Arquive Rua Melo Viana, 139 33-3351-1792/3351-1167
Resende Costa Férum Pea. Prof, Rosa Penida, 7 32-3354-1388/3351-1792
Rio Casca Farum Ay Getdlio Vargas, B9 Centro 31-3871-1000/3871-1268
i Mo i lﬂ; Basilio Furtado, esguine com Rua Visc do Rio 3333741130
Rig Pomba Farim Pga. Dr. Uitimo de Carvalho, 234 Centro 37-3573-1333
Rio Fomba Arquivo Huas DR, jore Neves 842 Baiiro jardim America Amdrica |92-3571-1333
Rio Preto Fdrum Aus Doutor Reamalho Pinto, 37 Centro 32-2283-1130/3283-1459
Santos Dumont e Rus Afonso Pens, 158 32-3251-4747
Eantos Dumont Férum Rus Gallleu Fongaca, 113 centro Centro 32-3751-3650/3251-6286
sia joia Del Rel it fue Antdnio Manosl de Soura Guerra, n® 125, Vile 22-3375-8300

e rhatt]
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Sio lolo Nepomuceno Férum Pea. Expediciondrio n® 35, Centro 32-3161-1300
5ha jodo Nepomucena Arquive Rua Comendador loie Medina, 273 centro 32-3261-1300
Senador Firming Férum Peo. Raimundo Carneirg, 111 32-3536-1290
Tarummifim Firum A%, Cunha, 40 centro 33-3233-1293

Telneiras Farum (Aw. Francisco Pena, n¥, B0 31-3895-1301/3895-1500

Teikeiras Arquivo Rua Pérmio Flalhe de Oliveira, 36 - apto 102 - Centro 31-3895-1301/3895-1500
Tirmoteo Farum/fiep Praga Olimpice, 65 Bairro Timinim 31-3849-1114
Timates Arquiva Rua Trints & Oito, 08 Vila dos Técnicos 31-3849-2114
Tormbos Farum . juvenal Batista deAlmeida, 3/n®, 32-3751-1107

Uba FaFum Pea, Sho januarnio, 28 312-3531-4897/3531-1605

ubd Arguiva Rua Brar Teodaoro Afforuo de Filippo,83 - S5an Ratasl 32-3531-4897/3531-1605

Vigoda Forum/laspfargul vo Rus Gormes Barbosa, BES Centro 31-3861-4144/3801.4191

Wisconde do Rio Branca

Forum

Pra. 28 de Setembro, 281

12-3551-2177/3551-2810

viscondedo Ria Branca

leip

Av. Gov Benedito Valadares, n®. 300 - Centro.

33-3551-1303/3551-1303

Virconde do Rio Branco

Arquive

Avenids Doutor Carlos Soares, 285, apto 101, Centro,
Visconde do Rio Branco

32-3551-2177/3551-2810

Visconde do Rio Branco

Arguive

Rus Cesdrio Alvim, 196 Chicara, Visconde do Rio Branca

32-3551-2179/3551-2810
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ANEXOIU-TERMGEEREFEREN:M TP S —r

MEMémnscAmuwmsfgxsmsmopmmgm “, == -’.,‘.
 LCITAGAON®. 117/2013 £ 1= *:__ - TR

PROCESSO N2 967/13 Rt oy _‘.li -,

Para compor o prego dos servigos a serem contratados, procurou-se mensurar o valor
correspondente a cada homem/més, entendido como o valor unitario total utilizado para a formacdo de
pregos, inclusive encargos, insumos, beneficios e tributos, jornada de trabalho, tipo de servigo para a categoria
profissional e para cada caso de incidéncia de adicionais.

Com efeito, foram analisadas as cldusulas das Convengoes Coletivas de Trabalho e dos
Dissidios Coletivos, que tém efeito normativo e definem, de forma explicita, os direitos e as obrigagdes dos
profissianais alocados na prestacao dos servicos objeto deste termo de referéncia,

Para efeitos de definicdo de saldrios e demais beneficios devidos &8s ocupacgdes de
Assistente Administrativo e Secretdria realizou-se pesquisa de mercado, cujos parametros foram: a descricdo
detalhada, a complexidade dos servigos e o perfil profissional desejado, bem como os salarios praticados nos
uitimos contratos deste Tribunal.

Ja para definigdo de saldrios das demais ocupagbes foram considerados a
proporcionalidade da hora trabalhada dos pisos das convengdes coletivas de trabalho.

A composigao destes custos foi calculada a partir de oito grupos basicos:

a) GRUPO A — REMUNERAGAQ: corresponde aos saldrios dos profissionais do LICITANTE VENCEDOR,
acrescidos dos adicionais, nos casos especificos. Subdivide-se em:

2.1)SUBGRUPO A.1. — SALARIOS;

a.2)SUBGRUPO A.2 — ADICIONAIS.
b) GRUPO B - ENCARGOS SOCIAIS BASICOS: corresponde aos Encargos Sociais Basicos, com
respectivos reflexos, devidos pela execugdo dos servigos contratados, cujos percentuais incidirdo sobre o total

do GRUPO A - REMUNERACAO. Subdivide-se em:

SUBGRUPO B - ENCARGOS SOCIAIS BASICOS

Instituto Nacional do Seguro Social — INS5

Fundo de Garantia por Tempo de Servico - FGTS

Servico Social do Comércio — SESC

Servico Nacional de Aprendizagem Comercial - SENAC

Instituto Nacional de Colonizagao e Reforma Agraria - INCRA
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Servigo Brasileiro de Apoio as Pequenas e Médias Empresas — SEBRAE

Salario Educacdo

Riscos Ambientais do Trabalho — RAT(com incidéncia do fator Acidentdrio de Prevengdo —

FAP)

TOTAL DO SUBGRUPO B - ' .35 80%

b.1) O percentual para remunerac¢do dos encargos sociais bdsicos, considerando o RAT DE 2 %
(dois por cento) sera de 35,80% (trinta e cinco virgula oitenta por cento), a ser aplicado sobre o total do Grupo

A — Remuneracdo, nos termos do Anexo IV — Planilha Estimativa de Custos e Composigdo de Pregos da

Contratagao.

b.2) O percentual da rubrica Riscos Ambientais do Trabalho - RAT é variavel considerando que o

Fator Acidentario de Prevengdo - FAP € um multiplicador preponderante do LICITANTE VENCEDOR, cabendo a

comprovacao da aliquota por ele apresentada.

b.2.1)} As empresas devem cotar o percentual relativo a Risco Acidente de Trabalho — RAT,
de acordo com o Decreto 6.957/2009, sendo 1% (um por cento) para empresas de risco leve, 2% (dois por

cento) para empresas de risco medio e 3% (trés por cento) para empresas de risco grave,

b.2.2) Essas aliquotas poderdo ser reduzidas em até 50% (cinguenta por cento) ou
majoradas em até 100 {cem por cento), em razdo do desempenho da empresa em relagdo & sua respectiva
atividade, mediante a aplicagdo do FAP. Cabe a empresa apresentar documento comprovando o FAP a ser

aplicado.

b.3) Na formulagdo da proposta, a licitante deverd aplicar o Fator Acidentdrio Previdencidrio para o
seu CNPJ, definido pelo Ministério da Previdéncia Social a ser comprovado no envio de sua proposta ao lance

vencedor, mediante apresentagdo da GFIP ou outro documento apto a fazé-lo.

b.4) Na hipdtese de isengao de algum dos Encargos Sociais Basicos, o LICITANTE VENCEDOR deverd
apresentar documentos comprobatoérios, deduzindo, obrigatoriamente, este percentual do Grupo B, sob pena

de desclassificagdo da proposta.

c) GRUPO C - LUCRO E DESPESAS INDIRETAS — LDI: engloba as despesas administrativas,
operacionais, lucro, supervisdo, outras despesas (como treinamento efou reciclagem de pessoal, despesas

bancdrias da conta vinculada, etc), incluindo todos os tributos e contribuigdes. Para fins de formulacdo de
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proposta, o percentual aceitavel é de, no méaximo, 10% (dez por cento), incidente sobre o total do GRUPO A -
REMUNERACAO. O IPRI e a C5LL ndo deverd ser inclufdo no LDI, por se constituirem em tributos de natureza
direta e personalissima, que oneram pessoalmente ac LICITANTE VENCEDOR, ndo devendo, pois, serem

repassados ao TRIBUNAL (Acord@o 1.595/2006 - Plenario, item 9.5.11 e Acdrddo 325/2007 - Plenério, do TCU).

—.‘1. ™
,---\.r.é-

Despesas Admlnlstratwas

Despesas Operacionais

Lucro

Supervisdo

Outras despesas (como treinamento, e/ou reciclagem de pessoal, despesas bancarias
da conta vinculada, etc)

TOTAL DO GRUPO € 10%

d) GRUPO D - INSUMOS, DESPESAS E OBRIGAGOES DECORRENTES DE CONVENCAO COLETIVA:

engloba despesas com Uniformes-EPI's ( inclusive dos substitutos), insumos, desinfecgdo de reservatorios e

caixas d'aguas, vale-lanche, desconto do vale-lanche, vale-transporte, desconto do vale-transporte, PAT, PAF,
PQM, Contribuigdo Assistencial Patronal, Programa de Assisténcia Odontoldgica, Adicional de Assiduidade,

Auxilio Creche decorrentes de convengdo coletiva.

GRUPO D - INSUMOS, DESPESAS E OBRIGAGOES DECORRENTES DE CONVENGAO COLETIVA

Uniformes e EPI'S (inclusive dos substitutos)

Insumos

Desinfeccao de Reservatdrios e Caixas D'aguas

Vale-Lanche (valores praticados nas diversas convengdes coletivas de trabalho*22 dias)

Desconto do Vale-Lanche (valor expresso nas diversas convengbes coletivas de trabalhos

Vale- Transporte (Foi considerado média de faturamento real dos dltimos 12 meses dos contratos)

Desconto do vale-transporte (6% de 50% do subgrupo A.1 — Salarios).

E = e | < 2|
e o ? .FJ
e) GRUPO E - RESERVA ORCAMENTARIA PARA PAGAMENTOS FUTUROS NA DCDRRENCIA (%

SOBRE O GRUPO A):

Corresponde ao reembolso de despesas havidas aviso prévio indenizado e respectivos reflexos, incidéncia do
FGTS sobre o aviso prévio indenizado, indenizacdo adicional (art. 92 da Lei 7.238/84), Reembolso de Despesas
de Viagem, substituigdes de faltas legais / injustificadas e respectivos reflexos (auxilio doenga, menor igual a
15 dias, licenga paternidade / maternidade, faltas legais, faltas ndo abonadas, acidente de trabalho menor igual

a 15 dias, aviso prévio trabalhado, outros), incidéncia dos encargos sociais basicos sobre substituigdes.
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VERBAS RESCISORIAS)

GRUPO E - RESERVA ORCAMENTARIA PARA PAGAMENTOS FUTUROS (ENCARGOS SOCIAIS, TRABALHISTAS E

Aviso Prévio Indenizado e respectivos reflexos

Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Indenizagdo Adicional (Art. 92 da Lei n®. 7.238/84)

Reembolso de despesas de viagem

Substituicdes de faltas legais / injustificadas e respectivos reflexos (auxilic doenga,
menor igual a 15 dias, licenga paternidade / maternidade, faltas legais, faltas ndo

abonadas, acidente de trabalho menor igual a 15 dias, aviso prévio trabalhado

Incidéncia dos encargos sociais basicos sobre substituicdes

SUBTOTAL DO GRUPO E

-

f) Grupo F — CONTA VINCULADA (Resolugdo CNJ n®,098/2009): Corresponde aos encargos socials e

trabalhistas que serdo contingenciados pelos percentuais abaixo, incidentes sobre a remuneragdo mensal dos

empregados:

GRUPO F - CONTA VINCULADA - - 5 TR

~31,

FERIAS + ABONDO CONSTITUCIONAL DE FERIAS

139 SALARIO

INCIDENCIA DOS ENCARGOS SOCIAIS BASICOS SOBRE FERIAS, 1/3 CONSTITUCIONAL E
132 SALARIO

MULTA FGTS (Contribuicdo social FGTS - Lei complementar n2, 101/01 - 10% (0,80%) +

Indenizagdo por rescisdo sem justa causa —40% (3,20))

0 contingenciamento serd feito, mensalmente, mediante depdsito em conta corrente vinculada-blogueada

aberta para tal fim.

q) GRUPO G — TRIBUTOS ( % SOBRE O TOTAL MENSAL): Inclul os tributos que incidirdo sobre o

faturamento.

Corresponde aos tributos incidentes sobre a prestagdo dos servigos, de acordo com o

regime de tributagdo de cada LICITANTE, cabendo ao mesmo a comprovagdo das allquotas, sendo:

a) ISSQN - Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza;
b) PIS - Programa de Integragdo Social, e;
c) COFINS = Contribuigdo Social para Financiamento da Seguridade Social.
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0 ISSQAN serd varidvel de acordo com o local da prestacdo de servigos (ISSON de cada

Municipio).
O total de tributos incidira sobre o faturamento mensal, devendo ser adotada a seguinte

memdria de calculo para verificacdo dos percentuais a serem aplicados:

TRBUTACROSOBREFATURAMENTO |
IS5QN %
PIS %
COFINS %
TOTAL i i : % B
100
ISF= -1} X100

100 - (ISSQN + PIS + COFINS)

Vale ressaltar que, no orgamento estimado para esta contratagdo estdo incluidas todas e quaisquer despesas

necessarias a perfeita execugdo do objeto, tais como:

a) Todos os encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais, comerciais e outras vantagens pagas aos
profissionais, observadas as condigBes previstas em Acordos, Convengdes ou Dissidios Coletivos
das categorias profissionais alocadas e, se houver, em regulamento do préprio LICITANTE
VENCEDOR;

b) Todos os demais componentes de custos dos servigos: lucro e despesas diretas e indiretas, além
dos tributos e contribuigdes, & dos insumos a serem disponibilizados a execugdo — uniformes,
treinamentos, vale-transporte, seguro de vida em grupo, entre outras exigéncias constantes das
especificagdes basicas;

c) Prémios de seguro, fretes, taxas, emolumentos e quaisquer despesas operacionais, obrigagbes
financeiras de qualquer natureza, custo da garantia, seguro contra acidentes de trabalho, entre
outras;

d) Outros custos inerentes a natureza dos servicos contratados, observada a legislagdo dos Grgaos
respansaveis pela expedicdo de normas técnicas e pela fiscalizagdo e regulacdo das atividades

objeto do termo de referéncia.

2. DISPOSICOES FINAIS
As despesas ndo previstas na planilha de custos, consignadas na Convencdo Coletiva de

Trabalho da categoria deverdo ser alocadas no percentual do Grupo C — Lucro e Despesas Indiretas e

detalhadas para os devidos fins.
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N 1V - FLANILHAS ESTIMATIVAS DF CLUSTOS § COMPOSICAD OF PREGOA DA CONTRATACAD

TOTAL
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AL D FORA
i ] iiwilans doe Sl g Do i reo L] TS | RS 16 418,06
3 Encarregs e 100 s LoaS 87 | n§ 138782
o il o puk - 20N (ualirba/220°100) oo L] 4700 | uS
] Ligre e - 400 00 ni pan41| Wi
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u A bemile A AT v 00 L L0063 | mE 13 472,58
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3 |Amcwpcianicts 100 L] 110861 | WS S E4505
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[ [TOTAL L] SE966AL
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O DNTHA - RGN 000,00y Wb {inciusive com & womsia 844 T5T - Wiglan |ernadas 1Fadh] ng HASELL
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[AZHCITMAL PURCULOGEDADE (30% do sslirio da calegeris de limpador de adros de lull de Faia) l T &5
TOTAL SUBGAUPO 2. | Im w2778
ToTAL DO AP A | | ar2.15040)
GALPC B - ENCARGOS SOCLAIS BASICOS [% SOBRE O GRUPO A)
finss 2000w L] HA00N
ot 000s L] 17. 78400
nh 1.50% Lt T DR 26
[SENAL 1,00% L] a5
= 0,20 [ w410
[SEBAAT 0, e 1] 383410
[iaudsio ioucacha 1.50% L] VLBOLTE
HESE0S AMBTNTALS GO TRABALHD - RAT |[com inosdéncis e Fanr Acidentine de Preveng e - TAF) = 1,55% LH 13 o 5
[TOTAL GERAL DO GRUPG § 36,15% R 17189947
MU - LUCRE § DELPESAS sWDARITAS - LOO (% SOERE GRLPD A]
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[TOTAL GIRAL DO GRUPO € B Ll 40.067,18
GHUIPO D - INSUNADS, DESPESAS £ OBRIGACDES DECORRENTLS OF CONVINCAD OV A -
st FORMES £ EP 8/ LPC S finclunive dany subsinston ) L] 3736630
PAACILI MRS £ ELIFAMENTOS 1] LaTT e
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WALE- TRANSPCIRTE S FTEILED
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“l-mm“mm-ﬂmtﬂ““ﬂ
PEEMEOLL0 OF DESPESAS D4 WACIM [Landlderar § diacias novalar de 100 00 pav mis ) ni 100,06 | W5 %00 DO
URSTITGOLS DE FALTAS LEGALS [ IRILISTIFICADAS E BESPECTIVOS REFLENDS |AUIL0 DOENCA S15 DIAS, CENCA-# ATIRNDADE MATERNIDADE O8N W »1a042
FaLTAS LEGAS, FALTAG SAD ABDGAAS, ACKDUWTE [ TRARALHD 515 DIAS £ V150 PREVID TRABALHADID] / OLTROS
NODENCIA DO ENCARGOS SOC1AIS NALIDOS SONKE SURSTITLAGDES a7%% L] (RN
A4S0 PROVIO | HDENIZADO | RESPECTIVOS BIFLENDS 2.T6% L} 19T AT
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GRUPD! F- EOKTA VINCULADA (% SORRT GRUPO &)
FERIAL « ABOND) CONVTITUCIONAL DF FERIAS 1L11% L SRATA N
107 SAuAmI O [ [ 19346, 78
INCIDENCIA DO ENCARGOS FREVIDENCIARIOS | FGTS SORNE TERIAS, 1/3 CONSTITUCIOMNAL § 137 SALARD * Lo (] 1ATRIE
COWTRIBUICAD SOC1A (FGTY - L COMOLMENTAR NY 150y81) 8 ns BT
I3 LA A PO RESCHAAL) SEM AUSTA CALRA IWLILTA FIGTS] 3 2o [ 1511521
[10TAL GIRAL DO GRUPD F oSN s 144.097,29
L TOTAL MENSAL [GHUPQ & + GRUIFO B+ GRUPO C « GRUMD [ « GRUPE § + GRUPD F | [. 105654738
GRUPO G - TRATOS (% SOMNE O SUSTOTAL MENSAL)
TRIRUTO VALON
SSCIN | AL IO TAS: SR ADAS | ng &D,OTY AR
s BVERSOS PERCENTUAS s 1562880
s iN L] 175040
TOTAL GERAL DO GRUPD O £ 127 A51,89
GIWAL MENSAL L] 18400000
|TOTAL GERAL ANUAL L 14208 600,00
| ]
Y varidvel do ador Falor Agidemtario de Prevencho - FAP. | |
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ANEND 1V - PLANILHAS ESTIMATIVAS DE CUSTON £ COMPOSICAD DE PRGOS DA CONTRATAGAD
TOTAL 1781
CONTRATO 449,201 - LIDERANGCA LIMPEZA E CONSERVALAD LTDA.
GRUPE A - REMUNERACAO
SUBGRUPO A1, - SALARIOS
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FETHERMAG GERAL
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m--mmmmﬂu-ﬂh
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[FNOIENIZACRG ADHCICIRAL (ANT, 5% DA LEL 7238 /54) O.0A% L] 157.7%
TOTAL GERAL DD GRUPD E 150% "o 10.488,00
GRUPD ¥ - CONTA VI CULADA (% SOBRE GRLPO &)
FIRIAS « KBDIMD COONETTTUCICINAL DF FERIAS 1L11% L] 190689
104 WALARIO 511% w5 1642924
INCIDENEIA D0S ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FOTS SOBAT FERIAS, 173 CONSTITUCIOMNAL E 139 SALARID * 1.07% [ 13.933,73
|CONTRI BUIGAD SOCIAL [FITY - LE| OB LMENTAR N® 110/01) oo S 157744
INOEMLACAD POR RESCTUAD SIM JLSTA CAUSA (MULTA FGTS) pri ] [ RN
ITOTAL GERAL DO GRUPD F 3051% L] H0.153,15
[SUBTETAL KAEMEAL (GRLIFD & + GRUPO B + GRUPD € » GRUPG D » GRUPD £ + GRUPO F) flﬂ 48054454 |
ERUPD - TRIBUTOS (% SOBRE O SUBTOTAL MENSAL)
THIBUTD vALOR
FSEQN [ ALHIUO TAS VARIADAS) L] 17 3mA19
pia DIVERSOS PERCENTUAS o 111837
lcofing s 1310216
(TOTAL CARAL DO GRUPO & L:] A7 BB
[TOTAL GERAL MENSAL L 34624020
TOTAL GERAL ANUAL L-3 BSR4 EET B
| 1 = [

[* Bl Ll (il A, i licador Fator Acidentinia de Prevenclio - TAP J_ |
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PODER JUDICIARIO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEND 1V - PLANILHAS ESTINATRAAS DE CUSTOS | COMPOSICAD DI PRECDS DA CONTRATACAD
1,00%
COMTRATO 448/ 2015 - LDERANCA LIMPEZA | CONSERVACAD LTDA.
GRUPO A - REMUNIRAGAD
SUBGRLIPO A1 - SALARIOS
QUANT, CARGO FOHMADA MENSAL sALAmIO TOTAL
FETHEMG GIRAL
Firapetings
1 Manilbar de Lerviges Gerain oo L A | e W48 11
[ Encarregadn 100 L) 1160 | RS -
o iasdineinn - 20h isalériaf2 0100} 100 L 479,57 | RS
a hardine g - A0k 200 L] 5005 | RS
[ |Urmpagar de Vidros 200 L] G565 | S
1 TOTAL B 4531
CATAGUASES [ AEGIRD
(] Al ar de Sevvipen Gerais oG RS 9.1 | RS
a L arvegedn 100 L] S71L60 | RS
] [fardineine - 20 [Ralbrio 2 20" 100) 100 RS 4857 | ns
"] ierdinmire - 40k 100 L] B0 | kS
] Limmpa dor de Wiion 100 -] E7SES | B
@ |ToTAL L] =
CORDNEL FABRICIAMO £ REGIAD
] lhlulilt de Servigor Gernin 200 RS w01 [ RS -
o Encarmegado 200 L] SI580 | RS
o Merdenairo - J0n fyaléria/2 70" 100) 100 L] ATesT | M
0 fardineiio - 40k 200 L] 5506 | RS
] lirmpador e Vidron 200 [H w7565 | R
0 |TaTAL B 5
IPATINGA
o Auimibiar du Sl GRail 00 =] 7080 | RS
[ Lnearregsdn L] RE 1.001,%6 | WS
o dnreinira - FO% (ealdeio/T 10" 100) 100 L] SEEEY | AS
] hardsnere - 40N 0o RS 3N1 00 | #S
[ Limpador de Vidras 100 L] THST | S
a TOTAL RS -
AT D FORA
[] Bl e S o Gerain ] RS 65745 | R§
[] Encarsegadn 00 L AoES &Y | RS
a hardinaeit - IO |daldra 200" 100) 100 g ATO0 | RS
[ relinaiie - 30K 100 s sLAL | B
] Lirngador de Vidos 100 L Ti901 | mE
o ToTaL n§ -
1 l'!lml.m Al it 43,31
SUBGRUPG A J. - ADS[IDNAS
3R EXTIOA - RN D00, 00, Wi [inclusive carm o wdeila 434 T5T - Vigras jernads §isbe) L] 145
JGRATIFICACAD - Addrmubo de bunglo pars todos o “Auxilisres de Sarvigos Gerait ™« conforme conveng o coletive &S 18
[ADSCIOMAL NO TURND (130 haras por més considerando o cargs de Vigia - Maturno - N L]
JADSCADNAL PERICUNLH DADE {30% do valdrio da Cabijodia df limaador de widd ol de hitd de Fara) I [
SUBGHPO AL | = |
|
DO GRUPO A | = |
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GRUPO B - ENCARGOS SOCIA BADICOS [% SOBRE O GRUPO &)

MES 0,00% =] 14841
PGS D L] 5937
e 1L50% ] 1,1
sENAC 1,00 [ 143
I NCRA OJo% ] 148
|SERFAR 0,5% L] aal
JsALARD EDUCAGED 1,50% ] 1855
WSO AMSEIENT &5 D0 TRABALHG - RAT [com imcidérin da Telat Acidentdnio de Prevenglo - FAF) * Ly - 1%
|roTAL GeasL DO GRUPO § SEIR s il

GEUPO € - LUCRO | DESPESAS INDMRETAS - LDI (% SOBRE GRURD A]

DESPESAS ADMINGS TRATTVAL 1ETR -] .
GESPISAS OPERACICIRALS 1,70% RS 11,59
[LLACRD L% L] 1574
suriEAkn 1A% ] 5,44
HLITHAS DESPESAS [Lald Comnn renaminbo sfou reciciagem de peviasl, deiprias bancirisn de cosis wneolads, sic| 0,775 L] 5,35
[TOTAL GERAL DO GRUPO C baa% Ll 6198

GRUPO D « INSLUMOS, DESPESAS £ OBIGALOES DECORRENTES Df CONVENCAD COLETIVA

UNIFCRMES £ P15/ EPC'S (Pnctunive dos subutitutas) ] 5612
RAALUINAS € EQUPAMENTON L] L]
b RAALETN AL FARA JANEH I L3 L]
IMATERIALS DE CONGUMAD A3 5
RO DLITTH D4 L MPEEA E IGIHEN L] 107,08
| ECGAD DE RERERVATOMOS I CAILAS DAGLA L] 15,71
[kl LARC HE s 5,80 | kS 115,60
DESCONTO DO VALL LANCHE [20% DO VALDN DO VALE-LANCHI] 20,00% -#t§ 4112
[vaLE . TRAMLPORTE LY 150 | BS S0
DERCONTD DO VALE TRANSPORTE (6% do Subgrupa Al - SALARIO] i, T -3 148
PAT, P, PN, CONTRIBUIGAD ASHSTIRCIAL PATROMAL PROGRAMA DF ASSISTENCIA DDONTOLOGICA, ADICICNAL DE ASSIDURDADE, SEGURG RS 1.4
DEVIBA [M GRUPD, [TE
(TOTAL GINAL DD SRPO D L] L1 L]

GHUPO E - RESEVA ORCAMENTARIA PARA PAGAMENTOS FUTURD' - NA OCORRINCIA [% SOBRL GRUPD A)

HEEAMBOLS0 DE DESPESAS OF VIAGEM [Cond iderar & dikiiss no yalor de 100,00 por mis | n 100.00

URSTITUICOES DI FPALTAS LEGAIS | INASTIACADAS [ MNISPECTIVOS REFLENOS (AUNIUO DOENCA €15 DIAS, UPCEMCA
PATEARSDADL/MATERMADADE. FALTAS (FGAIS. FALTAS NAD ABONADAS, ACIDENTE OF TRABALMO €15 DIAS § 4VIA0 PABNO TRARALWADO] /| 106w L] e
RO
INCIDERCEA DOS ENCANGES SOCUMS RASICOS SOBRE SUBSTITUIGOES® 0,75% RS .56
40150 PREVIO |NOENEZADO © RESSECTIVOS REFLEXDS 1,16% L] 16,77
INEIDERCIA DO FETS SORAE D AVISD PREVID INDENZADD 0,18% ] 118
INOERZACAD ADICICMAL [ANT 99 DA LET 7 238/84] 0,08% 5] o5
TOTAL GENAL DO GRUPO 230% L] 1940

GAUPD F - CONTA VINOULADS (% SOBRE GRURD A]

FERIAS + ABDMO COMSTITUCIONAL DE TERLAS 11118 L3 015
1w S AR §33% L] b2
INCIDENC A DS FNCARGOS PRIVIDENCIARIOE [ FGTS SORRE FERIAS, 573 COMSTITLICHORAL E 139 SALAAID = TR s B384
[CONTR BN CAD SOCIAL (TTGTY - LT COMOLMENTAR b 110001 ] L] 5
| MDTASIACAD POR RESCPSAD SEM FUSTA CALISA [MULTA FOTS) 3,20r% [ 1175
TOTAL GERAL DO GRUPOD F 0% n$ 210,80
SURTOTAL MENSAL (GRUPD A + GRUPOD B + GAUPO € + GRUPO D + GRUPD £ « GRUPO F) |ll 157951

GALPO 1 - TRIBUTOS [% SOBRE O SUSTOTAL MENSAL)
ALiGUOTE 5
TRIBLTO Ablguora TATURAMENTO VALOR

EASEIN | ALICHLICHTAS VARIADAS| Lo0% 1,09 L] 7181
Fis 1w 1,44% ] 051
L0V 1 [ (1L L] 130.%6
TOTAL GIRAL DO GRUPO G e AN L] oy
IroTaL GERAL MENSAL L Liki0a
(TOTAL GERAL ANUAL (1] B

| | | |

* Reutiade varib, o Fatar Acidentirio de Prevesgho - AP, | |
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PODER JUDICIARIO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEND IV - FLANILHAS ESTSVATIVAS O CUSTOS E COMPOSICAD DE PRECOS DA CONTRATACAD
hoo%
CONTRATE 449/ 2001 - LEMRANGA LIWFEZA £ CONSERVACAD LTDA.
GAUPD A - REMUNERACAD
SUNGRUPO A1, - SALARIOS
QUANT, CARGO JONNALIA MENSAL SALARIC TOTAL
FETHEMG GERAL
Altg Rig Do, Bicas, Corpndal, Carangols, Lima Duarte, Manhurmirim, Mat e Barboss, Rie Novo, Sersdor Firming, Tarumirim
M Assnalian de Sprwegns Gerary 20 ] SA901 | S 1558142
[ Encarvegade o 2] §1160| RS =
a Jardineirn - 208 pualdeief? 3001060 {11 .+ 47957 | RS LIRRST
[} Irdingirg - 40k 10 ] 58,05 | RS -
] Limpadar de Vidrey o L] BT5.EN | WS
w [TOTAL L] LEATLES
CATASUASES £ REGIAD
Al Paraiba, L ecpolding, Visconde do o Branm
1 |Assualine de Smringes Gersin 10 W 64531 | RS 1T WIEAT
L] Encartegado b L] 921,60 RS
[ ardingies - 20% (valdriof) 30" 100 100 ] AIREY| RS 5
1 laddineiso - 408 130 = W55.05 | i #55,05
o [[impador de Vidros 220 L] G765 | RS ‘
mw TOTAL L] 1015592
CORDWEL FABRIEIAND § REGAD
L] Al laF d STV G G 120 L] E49.31 | A5
] Engarregnda i L] 160 | WS
] sardunane - 200 {1aldria 1707100} 100 ] 457 | W
[] Fardinmire - 40k 130 ] RS98| WS
a Limgpader de videns 0 L] 7565 | mS
L] [TaTAL L1 =
PATINGA
o | ar de Servigon Gerai 120 L 70,40 | RS :
o Enganregado 1m ] 10019 | &S
o i e - 200 aldriof220°100) ] B 464,59 | 1S
o iardineiro - 40k FFi] ] 933,58 | RS
[] Umpador de Vidros 10 ] TIAT| RS
L] | TOTAL RS -
AL DE FORA
o Vigwil iar de Serwi gos Germin 230 L BATAS | RS
] Encad iegads F ] (-9 108587 [ AS
[ srdineite - 100 [vel i3 F0%100) 100 W 07| m§
0 Jatilrhaiie - 406 10 L] 1AL | RS
] Lmpador 28 vidios 110 ] Tio Nl | RS
] TOTAL 3 3
o [rowa suscrueo ay r 3006750
SUBGAUPO AL - ADCIONAT.
HCEA LXTRA - RSH 000,00/ MEs [inclusive com & vemuls 444 T57 - Vigias jornsde 32008} RS o148
L RATIFFCAGRD - Acumula de funghe par lodet ot “Ausiliire de Servigod Gevass © - eoafarms convmple cslenve HE 135041
JACHCHONAL O TURNG (120 horas por min condideando o cargo de Vige - Nowreo - M) L]
PADSCIO WAL FERICLILDEI DADE |3 de saldrio da cotegeria de |impador de vidros de juli de Fora L r L]
SUBGRLPD A2, | | ms 4851,
[TOTAL DO GRUPO & [ ’ L 11203
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GRUPO B - ENCARGOS SOCIAS BASICOS | SOBRE O GHUPD A)

[l 10.00% L] § 623,97
FGTE B, ] 1.773.48
J3FAC 1.50% L] S1LAD
SENAL 1,00% L] M1
TR a,20% ] [
S ERAAL Q6T L] flay ]
RALARID EDUCACRD 150% g 51,00
RISOOS AMBIENTALS DO &0 - WAT jeom i w o Fator Ac da Prevenglio - FAF) * 155% L] 1006
GERAL DO GRURD N 36,35% " 1240156
GRUPO € - LUCRO £ DESPESAS INDSETAS - LOI [% SOBAE GRUPO A)
[EAAPIRAS ADMINIL TRATIVAS 1,6T% s FLLEE
[pisrisas orinncionas 1.0% [ 574,88
LA RO 13T L] TIL5E
supEmasho 12T% L] w4 1L
[OUTRAS DISFLEAS fEaiy comuo b eimamen o v/ou reciclagem de peuaoal, despesas Dancarias da conta vinoulads eich o.7% L] JA6 O
TOTAL GERAL D0 GRUPO © BAF% Ll 103
GRUPD D - NSUMCS, DESPESAS | OBRIGA| 045 DECORREN TES DF CONVENCAD COLETIVA

UINIFORMARTS, | EFTS fEPC'S [Inglusive dios subeitinito "5 161228
AACHL WAS £ LI PANENTODS L] 03,17
|F L RRAMENTAL PARS JARTH M " [TTLY]
A TEMI LS O CORBLND s TI5.83
PHODLTOS DF LIMPEZA £ #801ENE " 006,15
DESINTECCAD DY RESERVATORIOS € CAINAS DAGUA n$ THeET
WVALE-LANCHE RS 3,80 | RS 1610010
DESCONTD D0 VALE-LANCHE [10% DO VALGR DO VALE-LANCHE) 70,00% R 107664
fvALL- TRANSPOATE RS 230 | m§ [ EL)
DENCONTD D0 VAL TRAMSPORTE (6% do Subgrupn A1 - SALARG 0, D% ] 203,04
PAT. PAF, POIM, CONTRIBUICAD ASSISTENCIAL PATADNAL PROGRAMA DI ASSISTENCIA DDONTDLCGICA, ADICIDNAL DE ASSIDUIDADE, s Si03E
HEGURD DE VDA ERd GRLIRD, ETC

TOTAL GERAL DO GRUPD D L] 2439961

GRUPO | - RESERVA DRCAMINTARIA PARA PAGAMENTOS FUTURCH - HA DCORRENCIA [% SOBRE GRLIPO A)

MEDMBOLSO DE DESPESAS DF WIAGEM {Consideiar & didrizs mo valor de 100,00 por mbs) 5 100,00

BUBSTITUICOMS OF FALTAS (EGAS [/ INMUSTIFICADAS [ RESPECTIVOS REFUINDS JAUKIUD DOINCA 515 DiAS, LICEMGCA-

BT AN DADL MAATERSE DADE, FALTAS LIGAIS, FALTAS NAD ABONADAY, ACIDUNTE DF TRARALHOD £15 DIAS | AVISO PREOVID TRABALHADD) 7.06% LH) ToraT
O LUTROS

INCIDERCIA DO'S PNCARGOS SOCIAS BASICOS SORRE SURSTITLICDES® ,75% L 255,49
Jaii 50 FROID INDENIZADD I RESPECTIVOS REFLEXDS 126N ] LI
INEIDINCIA DO GTS SORRE 0 A0 PROID INDENIADD 9,16 ni 54,55
| DI PAC A AIRCIOINAL (ART. 5% D4 LEI 7. 234,/84) 0,08% n 17,30
TOTAL GERAL DO GRUPO I 250% L 180336

GRUPD F « CONTA VINCULAD [% SOURE GRUPO A)
[V ERsAs « ABONG CONSTITUCHONAL D FERIAS L% ] 3790,71
137 SALARID 0 3% ] 84718
INCEOENCIA 00 S PNCARGOS PREVIDENCIARIOS [ FOTS SOBRE PERIAS, 10 OORSTITUCIGNAL £ 5% SALARID * 10T L] 141108
jE AT R CAD SOCIAL (FGTS - UE COMOLMENTAR N# 1 10/01) LA0% ] 1709
(DN ZACAD POR RESCISAD SIM IUSTA CALSA [MULTA FGTS) 1,.10% i LON1E1
TOTAL GERAL DO GRUPO F 30,51% b 10408, 75
SUBTOTAL MENSAL (GRUPD A + GRUPD B + GRUPO C + GRUPD D + GRUPD £ + GRUPD F) IH 036,13
GHUPD G - TRIBUTOS (% SOBRE O SUBTOTAL MENSAL]
ALIDUOTA 8/
TRIBUTO AllnuoTa FATURAMENTO VALOR
SN | KLU TAS WARIADAS) 3,06 LIT% ] 18
i LI2% LA8% L] 1388,13
sl 06N &0FR L] 575548
(TOTAL GERAL DO GRUPD G N 1015w L N305 55
[roTaL GoaaL mENsaL " #4418
[TOTAL GERAL ANLUAL L 140030255
[ | | i
* R LA 1Rl P TR G de, do Fator dn Prevenglio - FAR J_ |
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ANEXD 1V - PLANILHAS ESTIMATIVAS D CUSTOS I COMPOSICAD DE PRECOS DA CONTRATALAD
150%
CONTHATO 448/2011 - LIDERANCA LIMPEEA § CONSERVACAD LTDA.
GRUPD A - REMUNERACLD
SUBGRUPO AL - SALARION
QUANT, JORMADA MENSAL saLAmO TaTaL
FETHEMG GERAL
Barbacens, Prados
12 Auniliad dee e gos Ceradi 100 L B45.31 | B§ LM
1 [Encanirgade 00 L] 52160 | A3 511,60
2 Iardineiro - 30 [valdciaf236%106) 106 L1 42952 | RS 15808
] ardingng - 40m 100 ] 58S | RS
o umpador de Vidren 100 L] ET4.88 | S
15 TOTAL " 957235
CATAGUASES £ REGHLD
a |Asaaliad d Serwigoi Gt sl 100 L5 [TERTR -]
(] Engai ragein 100 L5 S2i60| N
[+] hardineire - 20h [isldriaf3 20" 100) 100 L] 41957 | WS
a ratdineiro - 40 100 L) b5nah | mE
a Lirnpador de Videos 00 ] E7S.E5 | BS
o TOTAL L] *
CORONEL FABRICIANG § REGWAD
'] Aani | ar de Sarvigos Gerali 00 g BaN1 | B§
[] Encasregeda pL ] 92160 | RS
o bardeneiro - J0h {raldrio/320%100§ 100 L] LFL LT LY
a sardinel ro - 4dh 300 L] 159,05 | RS
o Umnpador de Viddou 00 g E7548 | N
o TOTAL &5 .
IPATINGA
o Mainiliar fa Sarwigmn Gerai 00 RE G70.80 | RS
(] Endarregada 200 s 10019 | RS
'] imralineive - 200 {valdrio/2 201004 100 [ aGE99 | NS
[ Larnarn - 400 00 R S3590 | WS
[ Limpader de oy 200 RS TIASY | RS
0 |ToTaL " e
i DE #FORA
a Bandliwr de Servigon Geraiy 100 F 5748 | mS
a Encarregada o0 L] LOoaS AT | RE
a Barding e - 20 [vaddriaf2? 0100} 100 RS 4ToT0| A
1] ardine ro - 40h TG (59 a1 41| mS -
o Lmpador de Vidros 30 L1 71091 | RS
(] ToTAL " i
15 [roraususcauro a4 | ms p87LIS
SUBGRUPO MY . ADSCHNAM
RN COTAA - RS 8 000,00 WEs [incusive com & i@mids 484 TYT - Vigras jornada 17a06) L) 11148
AT AL AD - Avuresio de hunglio pars iedos oo "Ausilisne de Serviges Gavads © - conforme conwenglo coletive L #3500
[ADITIOMAL MO TURKD [1 30 hotai por mbi cosiiderands o cargo da Vips - Noturso - N) i
011 MAL PERICUILOSIDADE (10% oo sadiin de cabegoris de limgadar de vidron de it de Foo | | [
TOTAL SUBGALPO0 A2, [ [
TOTAL DO GRUPO A i I 1073
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GRUPO B - INCARGES SOCIAS BASICOS |% SOSRE © GAUPO A)

INAY 20,000 5] pETI%;]

ar 00w L] A58.50
it 1.50% s 180,97
SENAL 1,00% L. 107,31
INCHA 20N ] 11AR
[MERRAZ 0,60 L] oL
[SaLdmc [DUCACAD 1.50% ] 268,20
RESCO AMBITNTALS DO TRABALHG - RAT jcom incidéncia do Falor Acidentétio de Prevenglle - FAR) ® 1548 L4 ITIES
[roTaL sERaL bo caura B 6,35% " 130081

GRUPO € - LUCRO I DESPESAS INDIRETAS - LD |% SOBAE GRUPE A}
D3P ELAS ADA NESTRATIVAS 24T L 284 14
D3P ESAS O PFERACHINALY 1,70% R L2 D6
el Lirs L] 11157
R TRVIAAD LI L 106 54
[CUTRAS DEVPESAS |1ais coma trevnamenta #/ou reclclogem de pevsoal, devpeiss bancirias da conla winculsdi.ez] 0,7 5] TrAT
[TOTAL GERAL DO GRUPO C AR " 10,28
- GRUPG 0 - INSUMOS, DESPESAS | OBRIGACDLS DECORRENTES DE CONVENCAD COLETIVA
[UMIFQAMALS B EPU S/ EPC S Dincliol ) vl do ) it baton ) S 07 34
MAGILINAS | EQUIPAMENTOS RE LLA
[ CHHAMENTAL PARA LARDIN =] W11t
A TERLAIS DE CONSLING s 11108
DF LINPEZA E HIGIENE S 1415 14

[otsin ELCAD DE AESERWATORIOS E CAIRAS DAGAIA 13,33 | w5 £
v i Lan s 1331400
IACONTD [0 VALE-LANCHE (200 DO VALOR D0 VilE-LANCHE) 20,00 -R§ G4 B0
[¥ALE- TRANSPORTE L] 130 | B 49,00
DESCONTD DO VALE: TRANSFORTE (6% do Sehgrepa A 1 - SALARYO | &, D A war
AT, PAF, POME, CONTRIAUACAD ASSISTENCIAL PATRONAL PROGEAMA DE ASSRTIRCIA DDONTODMGICA, ADNCIONAL DE ASSIDUIDADE, S a5y
SEGLIRO D VIDA [k GAUPD, ETC

ITOTAL GERAL DO GALPO D " BNIL1E

GRUPO [ - RESERVA ORCAMENTARUA PARA PAGAMENTOS FUTURDS - MA OLORREN CIA (% SOBKE GRUPO A]

REEMBOLSD DE DESPISAS DE VIAGEM (Comuiderar & didrias na valor de 100,00 gor més) RS 100,80

SURSTITUICOES DOF FALTAS (BGAIS |/ OUSTIFICADAS [ RESPECTIVOS REFLENDS [ALDOGD  DOENCA £15 DiAS, UCENCA

[P ATERBA DADE/MATE R DADE, FALTAS LEGAS, TALTAS WAD ABDNADAS, ACIDENTE DE TRABALHO 515 DUAS £ Avi50 PREVID TRABALHADG) [ 1,06% L 1110k
|ouTROL

iWCIDENC1A DOS ENCARGOS SOCIA BASICOS SOBRE SURSTITUNCOES® 0,7%% ] BOLIR
[vrs0 FREWIC INDENIZADD | RESPECTIVD S RETLEXDS LIE% ] 24153
INCYDENCIA O FOTE SOBRE O AISD PRAVID INDENIZADD a,18% L] 1747
INDENDACAD ADICIOIMAL [ANT. %0 DA LTI T 2168,84) 0,008 =3 L5
TOTAL GERAL DO GALMO [ 150% L] 548,70

GRUPO T - CONTA VINCULADA (% SOUDRE GRUPD A)
[rEMIAS = ARGING CONSTITUCIONAL DE FERIAS 13,11% L] 118224
137 SALANID B15% L) LERRL
iNCDENCHA DO ENCARGOS PHOVIDENCIARIOS E FGTS SOURE FIRIAS, 1/7 CORSTITUCIDNAL E 139 SALARID * TETR L] 158,07
[CONTRIBLIGAD SOCIAL (FGTS - LT COMOLVENTAR N7 110/01] AT -] RS A%
INDENIZACAC POR NESCISAD SEM MISTA CALSA (MULTA FGTS) 3, 20% L] 14140
TOTAL GERAL DO GRUPO F SN " ann
SUBTOTAL MENSAL [GRUPO & + GRUPO § + GRUPO C + GRUPD D + GRUPO [ + GRUPO F) Ill 2569791
GRUPO G - TRIBUTOS {% SOBRE O SUBTOTAL MENSAL)
ALIUTTA 5/
TRUTD ALQUDTA FATURAMENTD VALOR
ISSEIM | ALICILACTAS Vil ALAS) iSO 1T% ] byl
Fis L 1468 ] 174,40
[COFINS & O6% [ i) RS 17803
TOTAL GERAL DO GRUPD G o AES 1056 s 281780
TOTAL GERAL MENSAL L} FLESEETY
TOTAL GERAL ANUAL (-3 ALINLE
I [
* Frs ulkado imil warlivel, d donte do mull phicador Fatar Acidentirio de Prevenglic - TAR | J_
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ANTHO [V - PLANILHAS ESTIMATIVAS DE CUSTOS £ COMPOSICAD DI PREGDS DA CONTRATAGAD

CONTRATO 449/2011 - LIDERANGA LIMPEIA E COMSERVACAD LTDA.

GRUPD A - REMUNERACAD

SUBGEUPO A1, - SALARIOS

saLAmg

FETHEMIG GERAL

Abee Camnpo, Diving, [rilis, Fpers Fels fupenapaliy, Guaranl, ipsnema, bequerl Lajinhs, Manhsag, Manburmicim, WMar de Dapants, Merobs, Meiguta, Mirssourn, Mirsl, Peims, Pirengs, Pante Nova,
Raul Searen, Ressnde Conta, Alo Pomba, S50 lolio Mepomurene, Telseine, Tambon, Vigos

) Auxiliar de Servigo Geraln 100 L) 545,31 | h§ A4 W07 33
] Encarregado 200 ] 91160 [ RS .
' Jardine{ro - 208 jsalania/220%100) 1] (3] 47352 [ ng 171809
] iardinsivn - 40% 100 Laid A53.05 | WS
[ Limpador de Vidrow 108 =] ET5ES | WE
n TOTAL L] 857043
CATAGUASES § I GHAD
Catagumies, Murkad, Ui
i sl var de Ao GaTal i 100 L w4901 | KL 11616 A0
1 Ensrregado 100 ] $2180 | AE 2180
[ Japdinsiss - 306 [Laliviaf710"100) 106 [ Ar9S2| s
a lardineiio - 408 +0d i WS5.08 | A
a Lifmgd #0f S Videen 08 L= B7SES | m§
n TOTAL L] 1455700
CORONEL FABRICIAND E REGIAD
Carytings, Timdteo
1 MushliR 0 S ok Geiv i 100 ] 649,31 | RS 714140
L Irparregads 100 L] §11.60| RS -
[ wrdineisn - POk (valdrio/ T30 100} 104 ms 42952 | w§
L lardineing - 406 Fod L] WAR.08 | RS
o Limpador dn Vidras 100 ] WTSES | RS .
11 TOTAL L] RETEE ]
PATINGS
1a A1t di Sl o Gl s 00 L &70.,80 | B B.708,00
1 Eocarrmgade 200 ng 100196 | & 1001, %6
] hardineire - 206 [reldri of 3 20%100) 100 L #5699 | RS
o Jardineirg - 40 200 L1 3500 | NS
0 de Vidron o0 e TIA5T | RS
1 TOTAL L] TI08.96
IURE DE FORA
5 Auniliar de Smviges Geraln 100 L 65745 | md 1643635
3 Emcarregado ioo RS 108587 | A5 1.257.83
[ iardineire - 30 [saddriafTI0*100) 100 [ 470, | RS
[ Jurddinair - 408 100 ] S43.41| S
] Limpador de Vidrow Pl -3 Fie5i| "§ -
u TOTAL L) 1068358
143 ]'mnl.mu " 5552005
HBLEUPO AT, - ADICIONAR
[HORA EXTRA - RS8.000 D0/ M (inclutier com @ sdmals 344 T5T - Vigias joraads 17al6) L] 1316410
[GRATIFCACAD - Acdmaln de fusgbo pars todos o1 "Ausilisres de Servicos Gerain * - conforme convenclc colenye ] 1064695
(ADICI O MAL NOTURMND (100 hor ey por mily conviderands o canga de Wigia - Moterne - §) L]
[ADICI DAL PERIDULOS DADE (10 do walirio de categoris de limpador de vodron de baiy de Fora) l L]
[TOTAL SUBGRUPO AT, l L] b N i
=}
TOTAL DO GRUPO A | 108 43404
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GRUPO B - ENCARGOS SO0AS BASICOS (% SOSRE O GAURD A)
s 0.00% L] F1.687,00
GI3 LpTs L 0§80
[SESC 1.50% 5 LE26STF
SENAL 1.00% L] 1.084,3%
INCRA 030w L] st
[SEBRAE a0 RS E50.81
LALANIC) EDLCACAD 1.50% RS 171087
VG AMRIENTALS DO TRARALWD - RAT |coem inosdénii s de Fatar Aci dentd e de PrevengBo - FAP) 258% L. 1 78508
[TOTAL GERAL DO GRUPD B 3E35% 5 1,
GRUPO C - LUCRO | DESPESAS INDMRETAS - LDV [% SOBRE GHUPO A)
|DEAPESAS ADAM NS TRATIVAS LETS Lo 189138
DLSPESAS OPERALIORAIS 1,70% L5 183861
LUCRD 1L.12% L] 11951
BupEavTdn 1Lars RS 1579,71
FUTHAS DESFEAAS {Main poma Ired i de s vnal, d Bancirias da conia vinculade eic) 0,72% RS JRLEY
[TOTAL GIRAL DO GHLPO T AN u LT
GRUPD 0 - INSUSADS, DESPESAS € CORGACDES DICORRINTES DE CORVENCAD COLETIVA
UNIFORMIS EEPS £ EPCS Dimelotive don vubysiouton ) L] 8003 37
(BARCYLI M | FOUPARMENTDS: RS 597,00
[FERRAR NTAL PARA SRDIIM ] LADA ALY
MATERIALS DI CONSUMO RS TATS AT
FACDUTOS DE LMFETA | HIGENE RS 1010789
DESINTECCAD OF REVERVATORIOS E CAINAS DAGUA L+ 1324601
[VALE-LAMCHE L5 019960
OESCONTO B0 VALL-LANCHE (20% DO VALOR DO VALE-LANCHE) 20,000 A5 BTSN
[WALE-TRAMSFOATE L] 100 k§ 733700
DESEONTO DO VALL TRANSPORTE (6% do Sebgrepa A | - MALARIO] 600 s 186473
AT, PAF, P, CONTRIBLIIGAD ASSISTENCIAL PATROMAL PEOGRAMA DE AMSISTINCIA DDONTOLDGICA, ADICIOMAL DE ASL DUNDADE, STGLURD - LA
D VIDA EM GRUPG, ETC Lt
TOTAL GERAL DO GRUPO O L TISTAL
GRUPO E- RESERVA ORCAMENTARIA PARS PAGAMENTOS FUTURGH - NA OCORRENCIA (5 SORKE GAUPD 4]
RUEMABOLYG D DESPIVAS DE VIAGEM [Convideras § didiias mo valor ds 100,00 god mia) it 100,00
[EUSSTITLICOES Df FAITAS (EGAIS [ IMAATIFICADAS | WESPECTROS  BEFLENOS (AUKILG DOENCA €1% DIAS, LICENCA
PATERMOACE MATIRMIDADE, TALTAR LECGAS, FALTAS RAD ARDMADAE, ACIDENTE DE TRARALMD €15 DMAS | AVISO PREVID TRABALWADD) /| 106% L1 220076
[OuTRG S
INCIDENCIA DOS FNCARGOS SOCIAR BASMDS SOSRT SUBSTITUIDOIS® a9,75%% -] #1197
laiss PREVID INOEMIZADO £ RESPECTIVOS REFLEXOS LN ] 2AS0ED
|CIDENCIA DO POTS SORAE O AVISDH PREVIO INDENIZADD 016% RS 17450
IR AC A AL CICIAGRL [ART 59 DA L 7238, 84) LON% ] LI
TOTAL GERAL D0 GRUPO E 150% L3 575661
GRUPO F - CONTA VI OULADA (% SOBRE GILIPO A}
FERLAS + ARDNG COMNSTITUCIOMAL DI FERIAG 11,11% RS 1204713
130 SALARID [ 5L L] 903168
INCIDENCIA DO% ENCARGOS PREVIDENCIARIOS £ FOTS SOBRE FiRIAS, 173 CONSTITUCIONAL £ 109 SALMND * TOTs L] T 1LAS
HCAD SOCIAL (FGTS - LET COMOLUMENTAR WP 110/00) A0 s L] ]
hDEZACAD POR RESCISAD SEM RUSTA CASA [MULTA PGTE 1,200 L] 148597
(TOTAL GERAL DO GRUPO F AN - 207963
AL MEMSAL (GHUPOD & + GRUPO B & GAUPO C « GRUPD D + GRUPD [ + GRUPO F) }-“ IMaaLs
GRUPD G - TRIBUTOS (% SOBRE O SUBTOTAL MENSAL)
ALkUOTA 5
TRsUTO ALaUaTA FATURAMENTD WALDH )
SECHN | ALICHLAD TAS ViR ADAS) 1.00% 135% ] 907641
Pis LA LATR L pEEET]
CoFINg 0, 0% [0 -] 1030434
GENAL DO GAUPO G 10,38% 11.58% L] L0427
TOTAL GERAL MENSAL B 01544 8%
ITOTAL GIRAL ANUAL ] LEFLSAT 8T
| | | ]
* eyl beda indl wEfeRvel, d d. s il lckdor Fatoe Assdentdria de Preveng la - T8 i
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PODER JUDICIARIO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEND Iy - PLANILHAS ESTIMATIVAS DE CUSTOS £ COMPOUIAD DI PREGOS DA CONTRATACAD
1.50%
CON TRATO A48/ 2010 - LEMRANCA LINMPTIA £ COMMMVACLD LTDA.
GRUPO A - REMUMERATAD
SUBGRUPO A1, - SALARIOS
ANT, CARGD FORNADA MENTAL SALARID TOTAL
FETMEMG GERAL
i Preto
Fl [Aniloar de Sevmgor Garaii 100 R 49,31 | RS 119063
a Lnearragadn 0o L] H31,60| A§ :
] Sardrneiro - 70 (s abirio/230°100) 100 Li 42952 | W
] i nenn - 40n 200 L] W59,08 | ®E
[] |Uimmador de Vigros 200 RS E7RES | RS
2 [ToTAL RS 1.290,62
CATAGUASES [ REGEAO
o s wr de Sevvigos Geraiy 100 L3 B45.31 | RS
] Encaringads 100 n3 BILED| NS
a Aardinmro - 300 [valirie/320%100) 100 L] 41951 | m§
-] pardinair . B0k 100 ng WE9,08 | RS
[] Umpador de Vidrow 00 L] ETSES | WY
L | TOTAL L] -
CORGNEL FARRICIANG [ REGIAD
@ Aanillar de Sevwigor Geraly 100 5 ]
[ Encarregsdn 200 ] $21,60| NS
[} [ ardinabrn < J0M [salasio/T10%100] 100 ] Axss3| w§
0 fardineirn - 40k 100 ] B59.05 | RS
1] limpador de Vidron 100 ] 67565 | ne
L] |TaTAL o -
IPKTINGA
[} [ hosiwi Bpr b S o Coerady 00 1] &Ton | A§
['] Ensariegada 200 (] 100096 | m§
(] lardipeire - J0m [aldeing230*100) 100 L3 A66% | M
L) dnris e - AR 1o ng 93358 | 3
a Limpador de Vidres 100 ] TI57 | mE
o TOTAL "o o
JUE DF FORA
o Auibiar de Servwpns Geliii 200 ] E7AS| B
1] ERaTEREIS o0 A 1LOBSAT | B
a sardunasirs - 10 [valdsia/230%100) 100 L] 470,70 | R3
2] Aardineioo - 408 Fl 5] 141 RS
o limpador de Vidron 00 s 719,91 | WS
L] |TOTAL L-] -
] |mu_nu I ] 139062
SUBGELPD A1, - ADICKONAS
DA, N TRA - RSE 000,00/ M {imilutive com @ sdmals 884 157 Vigias jermada 11a8E] 2] 19,85
GRATIFICACAD - Acbmulo de fungho para 1odos 06 “Saxiliades de Servigos Gerais * - conlarme conveng ko coletive L:] 155,81
[ADICI AL NO TURND (120 haras por mbs coniiderando o cargn de Vigia - Notwma - N ]
ADICICD AL PERSCULOY DADE { W% do saline da calagoris de imaador de vilbios e kel #e Faral J J_
TOTAL SUBGRLPG A 2. ] | ms 103,08
|
TOTAL D GHUBD A I I B l.-q.hl
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GRUPO B - ENCARGOS SOOIAS BASICOS [% SOBRE O GRUPD A)

aatd 30,00% RS 194 86
[Frirs DO " 118,74
BB 1,500 5 1118
5 mAL Lo0% ] 1484
| RS 0,20 ] 97
% [ ARAE 060 5 5L
SALARSD TDRACACAD 250 L] 31
HISEO% AMDITNTAIS DO 0 - RAT {eem #necia e Fator drin de glm- AR * 2.55% (i s
TOTAL GERAL DO GRUPD B 165N L 199,34
GHUPD € = LUCRD | DESPESAS INDIRETAS - LDI (% SOBRE GUUPOD A)
DEAPESAS ADR AETRAT VAS LETH ] V66
IDESPESAS OPERACONAS Lio% ] %18
LUCRD L% =] 148
SLIPERVIAAD 1.1M% ] 1ERS
{0 UTHAS DESPLSAS [lais coms ireimamewls o/ou Feciolagem de pesioal, despes s bascirian da conts wneul ade o) 0,73% =] e
TOTAL GERAL DO GRUPO € BN Ll 12831
GAUPO [+ INSUMOS, DESPESAS £ OBRIGACES DECORAENTES DE CONVENGAD COLETIVA
(UNIFORMES [ [P1°5 [ EPCS [Imcludive das salisiibatos] =] 11234
[ L MY € ECHLI PARIENTINS n§ fT T ]
§ EAMAMENT AL PABA JARIH M L] 5,14
WARTERIAIS DF CONSUMO L] 054
[FRODUTOS DF LIMPERA | HIGEENE i W1
DESINFECTAD DF AESIIVATORIOS £ CAILAS DAGUA L] -
IVALE-LANCHL ] 41120
DESCONTO DO WALE-LANCHE [20% DO VAIOH DO WALL-LANCHE] 0,0 B3 [T
VALE- TRANSPOIRTL L] 330 | &5 10020
DESCONTO DO VALE- TRANSPORTE (6% 4 Subivups A1 - SALIO} 6,00% RS 1836
PAT, PAF, PEUM, CONTIIRLIGAD ASSISTENCIAL PATRONAL PAOGRAMA DE ASSISTENCIA ODONTOLOGICA, ADICIONAL DE ASMDUNDADE, STGuhD s Al
O VDA EM GRLIPD), ETC .
TOTAL GENAL DO GRUMD D L3 Lo1%47
M!-mmmmmmm-nmmmmu

EFTAMBOLYD T DESFISAS DF VIAGEM [Convidersr & didsiay no valor de 100,00 por méa ] L] 100,00

SUBSTITISCOLY DE FALTAS LEGAS [ INUSTIFICADAS § RESPECTIVOS REFIENDS fAUMIDD DOEMCA 1% DIAS,  LICEMCA-

FATERN DADEMATIRMBADL, FALTAS [EGAIS, FAETAS NAD ABONADAS, ACIDENTE DE TRABALWD €15 DIAS E AVISD FREVIO TRARALHADO) /| 1.06% L+ Iass
G LITRC

INCIDENCIA DOS ENCARGOS SOCIAIS BASICOS S0 SAE SURSTITUIOOES* BLTE% ] 1111
150 PREVIC INDINADO | RESPECTIVOS MEFLENDS L% L] 33,55
INCIDENCIA DO FGTS 30BRE O AVISO PROVIO INDENIZADO 0,16% L] .37
[ MDERZACAD ADICHOISAL (ART. 99 DA LY 3.230/84) oon% L] 118
TOTAL GERAL DO GAUPO £ 150% ] ™80

GHUPD F - CONTA VINCULADA (% SORRE GRUPD A)
FERZAL + ABRDND CONSTITUDIDNAL DE FERIAS TL11% L3 164,91
L0 SALARSD B3N RS 12064
INCIDENCIA DOS ENCARGDS PREVICENCIARIOS E FGTS S08RE FERIAS. 173 COPSTITUCKONAL 139 SAARD * 1078 [ 104,85
JCONTR SCAD STCAL [FGTS - LB COMOLMENTAR W 110/01) OED% g 1L
INDEMI EACAD POR RESCISAD SEM JUSTA CAUSA [MULTA FGTS) 3.0% 3 4150
(TOTAL GINAL DO GRUPO F 1051% L] 451
[SUBTOTAL MENSAL (GRUPO A + GAUPO B + GRUPD € + GRUPO D + GRUPG £ + GRUPO F) lli lm
GRUPO G - TRIBUTOS (% SOBRE O SURTOTAL MENSAL)
Ty ALIUOTA 5/
ALlUaTA FATURAMENTD
ISSOIN | AL TAS VARIADAS ) 1.50% 191% ] 145,34
Pis 103w A% L] 5451
o 5,06% [ ] 2] 151,65
TOTAL GERAL DO GRUMD G 10,88% 12.21% s asLan
[TOTAL GERAL MENSAL LB AI5LE4
[TOTAL GERAL ANLIAL L3 ANAILTD
| ]
* Rl Tl i i wiFi ke, i denie de mulilipl cador Fator Acidentino de Prevengie - A2 I i_
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AREXD 1 - PLANILHAS ESTIMATIVAS DF CUSTOS £ COMPEICAD Df PRICOS DA CONTRATACAD
L
CONTRATD 8492013 - LIDERAMCA LIMPEEA | CONSIRVACAD L TDA,
GRUPO & - REMUNERA RO
SUBGHUPO A1, - SALARIOS
CUANT. CARGO JORNADA MENSAL SALARS TOTAL
FITHEMMG GERAL
[] aniliar de Seryigos Geraiy 100 L 648,31 | R§ 518447
o Encarregado 200 L] 33160 | RS .
e Limrdimenre - 306 (salirie/220%100) 1o (.14 aresa| =
o dardineiro - 40k 100 L] R38.05 | RS
] Limpa dor o Vidres 100 LH G565 | RS
L} TOTAL L] LR
CATAGUASES £ REcako
] i liar de Servigoa Gierain 00 ] 4531 | B
o imcarregado 100 g #1160 RS
e lardingirg - 700 [saliriof720°100) 160 s a5z | ms
[ inrdimeing - 408 100 ] #5905 WS
] Limpador de Vidres 100 L E75.65 ] RS
L] TOTAL L] =
CORONEL FABRICIAND E REGIAD
] Aapni lian de Servagon Gesain EL] ] G490 | RS
o i @i regade 4o ] $31.60| RE
] lnidineiso - 20 (18l driald 20 100) 100 L] aApasy | my
[] lardineiro - 40h 200 ] 55,05 | RS
o e Vidian 200 RS B75.65 | ME
L] TOTAL " -
PATINGS
3] | Aagi iy e Servige Gevais g L] L ]
] Incarregaia 100 L] 100196 RS
a Jrdinsire - 300 [saldrio/ 73071008 100 B AGe9% | RS
-] lariingira - 40k 100 i3 #3398 | RS
[ Urpador de Vidvos 200 RS TiaAT | WS
] TOTAL n$ &
A OF FORA.
[} Asmalinr de Servigos Geraly 100 L) E57.45 | RS
1] Encarregeda 200 LM 108587 | RS
o fardineire - 70h fvalirio/220*100) 100 L] AM70| K
[] lareineiro - A0k 200 ] #4141 | RS
] Lrmades de Vidoon 00 L] Tingl| wS
[ ] TOTAL ns =
+ [rorasusampo as | = s5447
SUBGRUPO A, - ADNCIOMATS
HC A EHTRA - 5B 000, 50, WAbs [ingiusive com @ ybmela 448 T5T - Vigas jornada 11e36) 2] 118,40
[GRATIICALAD « Acdmgio de fungbo para iodeos oy “Ausiliares de Servigos Gerais " confarme convenclio colelive 2] [TER L]
i 1 Dol NOTURNGD (120 hatan por mibs coniiderands o canps de Vigls - Meneona - W)
AR E T CIMAL PLEICIL DA BADE | 10% de valdrio da categaria de limpadod de vidion de bull de Fora) [ i
[TOTAL DO GAURO A | [ ns s9910
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GRUPD I - ENCARGOS SOCIAN BASICOS [% SOBRE O GRUPO &)

s 20,04 ] LART ad
fFGTs 000N [ I
AL 1.50% L] .DE
ERAL 1,00% Lt} 58,37
[FWCRA 0,20 L1 i187
e BRAL Q,60% L] 1567
[alARID TOUCACAD 130% L] 1anan
RESCEIS ANSRITNTAIS DO TRARALHI - RAT [rom incidéncis do Fator Acidentitia de Prevenclo - FAP) * 15%% [ 151,40
(TOTAL GERAL D0 GRUPO B 36 I8% L] Lisain
GAUPO € - LLICAO [ DESPESAS INCIRETAS - LDI (% SOBRE GRUPO A)
DEYPELAL ADMEIRESTRATIVAS 1ETN ] 158,84
DS (LS O PERACIO NAL 1Liow i 100,73
Lm0 111% n 11591
SUPEnAAD L1 L] 13,54
[UTRAS [ESPELAS 1ais came trenaments oow reciclagem de peasoal, despesas bancirias da conts wincul ada,ete) 073 L] 4181
TOTAL GERAL DO GRUPO C BARN L] 501,83
GRUPO D - INSUMOS, DESPESAS F OSMGA(DES DECORRENTES DE CONVENCAO COLETVA
NI FORMAES £ EPIS / EPC'S (imelusive doy subiasimitos) ] 441,55
[AACILINAS | EQUIPAMENTOS -] 4LIs
| ERRANSINTAL FARA LARDYM ] 108,66
MATERILAS DE CONSUMO ] m.n
PHIDILITON DE UIMPEZA | HIGIENE L] LIS
DESINECCAD DF REMBVATANIOS E CAILAS DAGUA R§ 190,58
WALE-LAMCHE ] 173 A0
DESCONTO DO VALE-LANCHE [20% DO WALDA (60 YALE-LANCHE] 20,00 L] 144,96
[WikLl- TRAMBFONTL RS 130 | & oa ho
(DESCONTD D0 WALE-TRANUPORTE (% do Sebireps A1 - SALANID] 6,00% A3 15501
[, PAF, PN, CONTEIBUIGAD ASSESTENCIAL PATROMAL PROGRAMS DE ASSISTENCIA DOONTOLOGICA, ADICIONAL DE ASSIDUMBADE, SEGURD i o
Jost wina tw GRUPD, ETC k
[TOTAL GIRAL DO GRUPO D L) 418340
GRUPO £ - RESERVA ORCAMENTARIA PARA PAGAMENTOS FLTURDS - NA OCORRENCLA [% SO08T GAUPD &)
REEMBO S0 DL DESPESAS DO WAGEM [Comidarsr & didrias na valor de 100,00 por min ) RY 100,00
BUBTITOICEES DU FALTAS LEGAIS [ INASTIACADAS | AESPICTIVOL WIFLEXDY (AURIUD DOENCA €l DA%, LCEMCA
A TN DADL/MATERMIDADE, FALTAS LEGARS, FALTAS NAD ABONADNS, ACIDENTE OF TRABALHD €15 DIAS £ AVISO PREVID TRABALHADO)| /| 1.06% L] {rr
O TROS
[ncinErcia DOS ENCARGDS SOCIAIS BASICOS SOBRE SUBSTI g O 0,75% s i
[RvIS0 PREVIC INDENIZADD E RESFECTIVOS REFLEXOS 206% L] ihaan
[ENCIDENCIA DO FGTS SORRE O AVIS0 PROVIO INDERZADO 016% L 5,50
INDEMIZACAD ADPCIONAL LART, 37 D4 LTI 7 230784) 0,08% L ATS
[TOTAL GIRAL DO GHUPO £ L30% ng s
GRUPOD F - CONTA VINCULADA % SOBRE GRUPO A)
b DRIAS + ABONG COMSTITUCIONAL DE FIRIAS IL11% i ah36]
157 SALLRND 810N L] ApET
[INCIDENCIA DO ENCABGOS PREVIDENCIARICS E FOTS SOSRE FIRIAS, 173 CONSTITUCIONAL | 139 SALARID * 70T 3 41335
[CONTRIDUIGAD SOCIAL {FGTS - LI COMOLMENTAR Nt 110/01) o808 [ 4750
INDLMIZACAD POR RESCISAD SEM JUSTA CAUSA [MULTA FGTS) 1.20% ] priE ]
(TOTAL GIRAL DO GRUPG I 30,518 L] 181528
MENSAL [GRUPD A + GRUPD B + GRUPO € 4 GRUPO D + GRUPO £ + GRUPD F + GRLPO G} ]:n 1483400
GHUPD [ - TRIBUTION (% SOBRE O SUSTOTAL MENSAL]
ALMLIOTA 5/
TRBUTO AddauoTa FATURAMENTD
IS50IM | ALMIUDITAS VRRIADAS| 4.00% 451% L 673,30
s 1A% LAYE L] 22000
CoFIM ,06% [y ] LOLALSE
TOTAL GERAL DO GRUPD G 1iae% prE i L] LT
[TOTAL GENAL MENSAL B ll..-‘i_:.ﬂ
ITOTAL GERAL ANUAL L) Hiaso s
[ | | ]
* Newultarin ind . dependente do multipli caor Fatoy Acidenthrio de Frevengbo - AR 1 |
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ANENG I - PLANILMAS ESTIMATIVAS D CLATOS [ COMPOSICAD DE PRECOS DA CONTRATACAD

COMTRATO 4%/ 2011 - UDERANGA LIMPIZA E CONSERVACAD LTDA.

GRURE A - REMUNERAGAD
SUBGHLIPO AL, - SALAMOS
QUANT, JORNADA MENSAL SALARIO
FETHERMG GERAL
Geany inturior [Reserval, Santod Dument, 330 Judo Del Rel
1% Aanilins de Lovrvigos Gerals 00 ng A0 | RS 1171582
i Emiurnegado 100 n 21060 | B W1160
1 Jardingirg - 30k [ueliriof330%100) 100 ns arssg | B 419,53
2 inrdineina - $08 300 s B85 | m§ L7380
1 impador de Videas 100 3 WSS | S E73.65
L] TOTAL L] TATOE
CATAGUASES € REGAO
[] Maniliar de Servigos Geraly 60 L] 648,01 | B
a Lncartegude 200 B S31.60| RS
a Jurdinero - 20h [valdrio/ 120" 100§ 0] L] 4952 W
] pardnaves - 40k 00 ] W50 | R
a limpades de Vidray 200 L G565 | AS
o \TOTAL s -
COROMEL PNARRCIANG E GAD
Corenal FRbebiasn, innaphm
[ | Anibii dw Sargoy Getais pi] L3 db a1 | 515847
L] Encarregado o0 ng #1160 | R§
[ Anrdi e - 200 (saldrin/2207500] 100 LH sz | s
] Tardinwire - 40K 04 2] A5 | S
o Limpadar de Wdiol Jna -] B985 | g
L] TOTAL L3 510447
IPATINGA
o Ausilian de Servpon Devads $00 L] G700 | RS
o Encarregado 200 ] 100196 | &5
i) ipdingire - 108 |saliriaf230"100) 1o RS AG6.59 | B
] aridimaire - b0k 100 ] SN09E | K
[} Ll mpadar de Vidroy 100 L3 13457 | K
- |TOTAL ] -
JUEE D FORA
] huniling de Servigos Gerads 200 = 5745 | WS
o inawiregaso 100 ] 108587 | RS
[ dwrdimern - Ik (val o E20~106) 160 LHY 410,70 | RS
[ saFdinr A0 100 a§ Hial| K
[ Limgador de Vidres 100 L] 11891 | RS
a ] -
an 1mumu [ﬂ. 21.£65,14
SUBEHUPFG A2 - ADICKONAT
MO RA DNTRA - REE 000,00/Més (Inclutive com & admuls 834 15T - Vigas jornsds 17036) rS 1642
GRATIFECACAD - Agdmudo de fanglo para iodos oo “Ausiliares de Servige Gerals ° - conforme convengbo colelive ] 15041
WCHCT O RRAL WO TURN {120 horas por mis comsiderande o carge de Vigs - Noturnag - N
ADHCIONAL PERACUNDS DADE | 1E% do waldiia da categoris de limpador de vidvos de kel de Fora) I I
[TOTAL SUBGRUPD A2, I 1 L] ks |
TOTAL DO GRUPO & I I L] 35.7321.01
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GRUSO B - ENCARGDS SOCIAN BASICDS (% SOBRE O GRUPO A)
s 20,00% S 714640
FGTS 00N S 050,56
kLSS 1,500 RS 505,54
SEMAL 1.00% i 357,33
INCRA a1 L] 7146
SEBRAL a60% S 114,08
LALANIC POUCACAD 150 L w9130
RISCOE AMBRITATAIS DO THARALHD - RAT [com incidingie da Fator Ackdendéiio de Prevenglo - FAF) * 155% L] LIERE)
GERAL DO GRUPO B 36I5% L] 1398059
GRUPO € - LUCRD € DESPISAS INDIRETAS - LDI [% SOBRE GRUPD A)
(DESPELAS AN NS TRATIVAS IATR -] A
OEAF AL OPERACIONAS 1,76% R’ 08,20
LUCRO 1.1I% RS MLIS
SUPERRAD 1178 RS A5465
CUTRAS DESPESAS [1ain coma treinamento efou recicl sgeen de preves], des peias Bancirias de conis wnculads e arIN RS 5761
ITOTAL GERAL DO GRUPD € BARK L 1800,59
GHUPO 0 - MSUMONS, DESPESAS E OBRGACDES DECORRIN TS DI CONVINGAD COLITVA
LINLFORBAES § EPYS | EPC'S (iactulve das subisnitutog] B 184044
A LI NAT £ EQUAPAMENTDS ] 134,25
FERRAMENTAL AR JABDIM [ 484,07
WA TERIAS DF CONSUIMO RS 400,59
FRODUTDS OF LIMPLIA B HIGIENE 5] S.002,.00
DESINFECCAD DF MESURVATORIOS £ CAIRAS DAGUA " 451,33
WALE-LANCME L] 10 34800
DESCONTD DO VsLE-LANCHE [20% D0 WALDR DO VALE-LANCHI) 0,00% RS 1.064.76
[VALE- TRAAGSOHTE ng 1.30) kS 242480
DESCONTE D0 VALE- TRANSPORTE (6% dm Subgrepo &1 - SALARIO] 00% ] 49,95
AT, PAF, POM, CONTRIBLIGAD ASSISTINCIAL PATRONAL PROGRAMA DE ASSISTENCIA DDONTOHOGICA, ADICIONAL DE ASSIDUIDADE, SIGURD - et
OF VIBA LM GAUPO, [TE
TOTAL GERAL DO GRUMD D Ll 10.541,06
GEUPG £ - BESERVA DRCAMINTARLS PARA PAGAMINTOS PUTUHOS - NA DCORRFNCIA (% SOBRE GRUPO A)
REEMBOLSD DL BUSPESAS DE VIASEM [Comiiderar § dibrias mo valir de 100,00 pos i) g 100,00
SUBATITUIGHES OF FALTAS LEGAIY | IMALSTIFICADAR [ ALSPRCTIVOS REFLEXDS [ALBHLIO DOERCA €15 DIAS, UCENCA
FATENM DADE/MATERMIDADE. FALTAS LEGAIS, FALTAS MAD AROMADAS, ACIDENTE DF TRARALMO €15 DIAS E AVISD PREVID TRABALKADD) | 106% LH 706.00
CUTHES
[INCIDENCES DO ENCARGOS SOCLAS RASICDS SORRE SUBSTITUIOES® o5 [H 6156
150 PREVIO INDEMLZADG E RESPECTIVOS REFLINOS L% s (IRt
iCIDENCIA DO FGTE SOBRE O AviSD FREVIO INDENIZADD 0,06% s 57,17
INDSE N LA AD ADICIT Ak (AR, 59 DA LET 7.238/84] [ RS .59
[TOTAL GERAL B0 GELPO | L50% L] 189584
GRUPO F - CONTA VINCULADA % SO0RE GRUPO A)
FEANAS = ABOND CONSTITUCICNAL BE MERIAS 1L11% L] 15638}
100 SALARID (Wit L5 FLE T
INCIDENCIA DOS ENCARGOS PREVIDENCUARIDS £ FGTS SONRE FRiaS, §/8 COMSTITUCII AL £ 109 SALARIO * 1.07% o] 250490
COMTRBUIGAD SOCIAL (PGS - LE| COMOUMENTAR M9 110/01) 0.80% L 105,46
i ACAD POB RESCIMAD SEM JUPSTA CAUSA [MULTA FGTS) 1.30% ] 1 14342
|TOTAL GERAL DO GALIPO F 5ER L3 1050084
ISLUBTOTAL MENSAL [GRUPO A + GRUPD B + GRUPO C + GAUPO D + GAUPO E + GAUPO T + GALPO G) Ill 500216 |
GHLAPD G - TRIBUTOS [ SOBRE O SUBTOTAL MINSAL)
ALlcuaTa s/
TRIBUTG ALlGUOTA SATURAMENTD VALOR
SN | AL OTAS WARIADAS) 5,00% 5.71% ] A R85 TS
Pis 1.43% 151% [ 128152
COHNG 606N £91% [ 580517
TOTAL GIRAL DO GRUPG & 1.4% FERE L L3 1202280
| TOTAL GERAL MENSAL -3 BTA1800
[ TOTAL GERAL ANUAL L3 116597998
[ I L |
il spadin wariavel, fep do mullipticadion Fator Atsdentidi o de Prevenglio - TAF | |

bt GECONT/CONTRAT Ct. 449/2013 - €C



PODER JUDICIARIO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

ASSERD 1V - PLANILIGAS ESTIRAATIVAS D4 CLATOS § EOMPOSICAD 8 FRECDS DA EONTRATALAS

Totha A7.08
CONTRATO 449/ 2003 - LDERANGA LIMPTIA £ CONSERVACAD LTDA,
GRUSD A - REMUNERACAD
SUBGRLIAD A1, - SALARIOH
QUANT. Casno MIRNADA MENEAL LhLARD l TaTAL
FETHENG GERAL
Al CArmp AQuEE A0 Rl DolF, BIrGscEns, Berras, Bos, Carende, Dving, Liwila, Ganeg nturios (Henerea) Gusranl, ipane s, Ranhomd bequerl, Lafinhs, Lima Dusrts,

MhasPaaas, Mashum e, Mas de Eipanha, Metis Bariess, Merobs, Mamufla. Mirsiours, Mirs, My, Peims, Pudegs, b apetings, Ponte Nove, Fisder, Raul Soarss, Resvarse Costa, Nio Cava, Bl News, B
Pamisa, Kio Prata, Santos Dumont, a jndo Del kel Slo kel Mepamaceno, Sensder Firming, Tarumiim, Talnsicss, Tambos, Vi

n e LT L 0 g 101930 | &f 3342480
[ [copsira | 130 w5 saior] wg .
53 Eecepionlita 210 [ 181 | Ay S4.01m08
1 e et 30 L] 128439 | A§ 13w
11 Teclonist 150 [ 13800 | A3 13547558
B e 1M ay wrese | ng &0.371,00
188 TOTAL 1 ASE 70004
CATAGUALES £ REGILD
Cllaguiiad, LEopolding Wurisd. UDd, Viconds do e bran
] fAsi stente Bafmsinisirative o g LOIRSG | m§ [RELY
] Copeira [ 0 [T sar| eg .
L Wecepcioni 10 ng L e8| AF TALE&E
] Secrtatin 130 g 135439 | W§ § 15478
3 Terpinnivty 150 [ 114068 | A5 5 70148
11 g 1o ui wraso | ng § §61.50
(1] TOTHL L] L e
CORONEL FARRICIANG E nitiho
Caratings, Coronal Fabrisens, nhapim, Timdtee
] g |t A nin e alivy 100 Wy LIR30 | g 107,90
o Copeire | 110 T anior| m -
[ e i mniila 10 L] 1oEaa | my L)
o Secrotavin [l ug 135408 | w -
3 Tl wlniits 150 i 1,409 | RY FETRT]
o o i ] ATASD | RS 1747000
FL TOTAL L] arasal
IFATINGA
L] [Assissente SderinizErative Pl af La1es0 | a0
1 Capeira | 110 ] 703,57 | A3 10887
1 BRCRBL onl ik e L 135154 | &§ 115754
i St rtatia 330 [T 129572 | S 119372
3 T whoain e 150 L] Jaanss | & JATLAT
] s e L 955,14 | AE 190,18
1 TOTAL s 1158037
JLRE T FORA
£ ] |da s abmnze Aebed nintratine 00 Lk} 1.036.3% | 83 13ATTES
3 Cupeira | 70 [ S60.84 | Y 66954
3 i #0010 L8 Fl) L] 113061 | &§ 5 B3O8
1 Sprretacin T8 B3 125607 | &5 pEITRT]
1 Teirfaniits 150 [T 1.14089 | A% 147207
1i L 10 ] 5320 | 15 1039710
L) TOTAL ATITEY
m ]mmu ]ﬂ- lasAThEE
SUBGRUPD A - ADICHINAS.
oA ENTRA - RSH 000,50/ Vs fiee it ive com & 1umils 448 THT - Migias jornads §2a36} " AT
AT FICACRD - Acdmuls i hanpla pare tades o1 “Ausilisre de Servigos Gareis - com GAF° - cenforma convengdo colellve R§
Ao Cl ik, WO TLURND (130 hawas per mds considerands @ cargo de Vgle - Retura - ] L1 A THE 4
A 1ML PRIELILORIDASHE [fiwi cimaidernr 30N 00 waldric de Cilegoria o8 1impadsr de viilyod de buli de Fore 1 L]
TOTAL SUBGHLSO A 2. | [= v.ae, 70
[ramaL po amro A I —[“ ars i
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PODER JUDICIARIO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

GHUPD B - ENCARGOS SOCIAS BASICOS (% SOBRE D GRLPO A

ik 10008 L] 5500073
[Fams OO L] ¥1oL849
[atsl 1560 53 4.1317.53
|id AL 1 BO% o ] 1.751,88
s &Jo% L] 550,54
BLLETY B80% § L AYIO
T 2.50% ] & ATRI2
b S0 il [T B0 TRABALHE - RAT [pam ineidineia oo Fator Agidentitio de Prevenglio  FAF] * 155% L} totes
(TOTAL GERAL DO GALPT B IV L3 100 033,51
GO - LLCRD [ DESPESAS INDIRETAS - L0 (% SOBNE GEUSO A)
1852 £ 55 ADA N TTRATI WA 14T% [ TI5280
AP ELAL DFIRAL) Dbk § 170% L s pea 7
LUCRD Lim L] AHE8.
B LiPE RV BATE 13TR [ 330119
[OUTRAS DUSPULAL (Eatn cama Brelaimisln /8 6 E10E6m S8 FEL0A], dSISE BN BENTETIEL &8 CONW FInOAsde M| BN (i1 198400
[TOTAL GIRAL DO GALFO LARs Ll 0L
GEUPO D - INSUMICS, DESFESAS £ OBRIGACHES DICONAENTIS B4 EONVENCRS COLETIVA

st 7 CMMES £ EPY S/ EPC'S finctan ve don vubstititos | ] 11ETMEN
WALE -LANCHE g §7.000.48
DELCONTD DO VALE-LANCHE [20% DO VALDR DO WALE-LANCHI | 30,00 h ] 10404 34
VAL THANSPORTE Y 130 08 10.842.00
DEMCONTD 00 VAL TRANSFORTE (6% o0 Subgruno AL - BALARIO) £.00% .5 187700
AT, P, BOM, CONTRELN CRD- ASSIETING] AL PATRONAL PROGRAMA DI ARSI STENCI & ODONTOLOMEA, ADICIDNAL T AS5IDUNDADE, SEGURD DE VDA [\ i ST
GALRD. [T

GERAL DO GRUFD O L] LR

GELG £~ REFIRVA CRCAMINTARU BARA PAGAMINTOS FUTLNDS - NA DCORRENCIA [% SONSE CHUPD &)
[REFMIBOL SO DF DESPESAS DE VIAGEM [Connide a7 & didrisn na vaior de 100 00 por mis | L] 10053 | &Y SO0
IUBATITUACORS DE FACTAS LEGAIS J INSUGTTFICACIAS | RESPTCTI VO REFLEND (Aumiu0 DOENCA S15 DUAL, LICINGA-PATTRNIBADLAAATINA DADY. §A.TAL p— - e
JUFGACE, Fibd Tach MACH ABCINADIAS, ADIDEMTE DU TRARALRD €15 EHAS | AVISD PREVID TRABALWADD) / OUTROE E
eI DENCIA DOY INCARGRE SOCIAS NS COF S08AE SUBtTiTLe DFs” 0,785 ] 1 D80S
pon 50 PREWD INDERZADD [ RESAECTIVOE REFLERDE 2. 16% L] [FITNT
O OENIA DD FGTE SOBEE O AVIS0 PREVIO INDEN ZADG a1EN 3 aanar
WOENIZACES ADNCIONAL [ART. 57 DA Ui 7238/88) 000% n 236,18
TOTAL GERAL DD GRUPD | 250N L] 1830838
GRUPG F - CONTA VINCULADA [W SOHRL GRUPD &)
[Finias » ABCWO CONSTITLICIINAL DH FERIAS 11.31% ] HOSTLM
130 saLhn O LELLY L] 1293133
BNCEDENCIA DO ERCARGOT FROVIDENCIARIDS | TS SOBEE FfNIAS, 1/ CONSTITUCTOMAL T 530 Sukag * T07% ] 19 484 88
CONTRIBUS CAS SOTHAL [1GTS - LY COMOUMINTAR MY 110/04 | 0. 80% 2] 236008
PINDEW ZACAD POK REECHAAD SEM JUSTA CALSA (MULTA FITS) 330 k] o Bo 40
TOTAL GERAL DO CRUPT I s & [TETTRTY
MATNEAL [GRUIPD A = GRLUFC B = GEURD C o GAURD D + GAURG E« GRUFO T | Iﬁ S8800LTY
GRLPD G - TRIBUTOS (% SOBRE O SUBTOTAL MENSAL)
TRmLTO VALOHE
SS0N | ALDILKTAS vARIADAS) [ 17.6%0,34
o1a [LAVERSDS FERCENTUAS T3 SALLAY
joowing [ 05424
ITOTAL GERAL DO GRUPD G " w5100
TETAL BERAL MENSAL L] ST
TOTAL GERAL ANUAL (-] TESV AT 08
| | I

e i i, L] Fatei MIIII“FPIIM“I - A I I
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PODER JUDICIARIO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEED 1 - PLANLIAS ESTIMATIAS DF CUSTOS £ COMPORCAD DF PREGDE DA CONTRATAZAD

100
O AN IO L LIMPEDA Ao L Tom,
GRUPO A - REMLINERACLD
SUBORUPO AL « BALARIDS
PTG GERA:
Firspatings
i | &1 L s A B B 200 L] 101530 | A3 1018,
[ Copsrs | 130 [ sao?| a8 *
| Receprinniue 10 g LO%921 | N 11058.31
[] Secrwtiin Ix0 L] 138439 WS -
] Telefonii 150 [ 134069 | &S .
1 Vigla i R Eiasa | i
L] (TOTAL "
CATAGUASES | R
a Bt e niande Adrminiiirative 200 L:] Louns0 | BE -
[ Coprira | 20 [ [ K
] R epes nnii 20 2] 105831 | A
a SECTEUTE 1o it ] 125429 | A% -
L) Tedwfomiin 150 RS 114069 | &Y
o g 0 a3 wraso| mi
] TOTAL [ -
CORONIL FARRCIAND | REGLD
o |86 418 10T B i AT 4G 109 L] 1Enaeaf
] Zapmie | 20 ws sai0r] o5
n [Sevapcianiits 210 g 1069.31 | &
[ e retiria 210 [ 125479 | 8%
[ Tief efanii e 150 [} 1id0en | nf
[] g 120 ] I =
8 [TOTAL L -
PATRGA
o i el Adrreni ntra B =0 ] 101800 | &)
e Copeti [Eil ny TOAET| A L
a | B s 0o i 3 L] LS | w)
" |Secretiria 120 L] 11¥572 | A
[ [t etzmiats 180 ng 314068 | B3
o i) prL] L] gu5,14 | WE
] s 3
2 OF FORA
[ hasl et A ni i v 100 w3 100098 | .
B Copeirs I 110 [T s6554 | ng
[] Beceprinalits 10 L] 1a70k1 | wS
[ tecretiia no [ 1388t | nd
[] Tei phaniila 150 (1] 1aa0es | ng
[] o FEL] [T wina0] ng
] |TOTAL -] .
' [rnmmu I g pr
MBGERPO AT - ADICOHADR
R, R TA - R OO0, N I AEhun be E0 8§l 444 TET - VI foTRails 11888) L] A TR
e | CACRD - darurmiln i tunglo pars e e "Ausilienes de Serel fon Genade” - ponfarme consenglio coletive
[ADICICNAL NOTLINSO (1 20 hinras par Fbs comii@erasae o FRIge de Vi - Noturna - N [
JADC] (kg PERICULCSIDAGE (30 dn salario ifa categnris de limpadar de vigvo oe jup de fors
TOTAL MBGRUPG AT | [, |
TOTAL DO GAUPD A l I i
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GRUPO - ENCARGOS SO BASICD'S (% SOBRE O GRUPG A]

M 0.0 L] 600,36
[Fams 00 =] a4
e 1,50 L} 45,01
Jud s 100% [ 10,07

NCRA 0,20% [ [
bl AL 0,8 [ 181
JsALN O EDUCACAD PR L] T4 64
i SO il 1A% D0 TRABAHO - HAT Ermm inci dbnna da Fator Asidentiio de Privesglo - (A~ 355 L A
TOTAL GERAL B0 GRLPD B 35,55% ] 109143

GRURO C - LUCHO € OESPESAS INDIRETAS - LD (% SORRE GNLIRG A)
s A A Ao et STRATT kS 1ET% e ] w3
TP LAS DPTRACDINAIS 1,50% ] 50,53
JucRn FRTLY ] el B4
] 1.37% ] LLRT]
JOUTRAS DESPLLAS (1hiN (O 1P ENErFSID & 0 rech e o pravod’, e Sena) BAncarisn 8 conts vintsl pos ) oI (59 I
(TOTAL GERAL DO GALPO © w L] a8
GRUPT [ - INSUMOS, [NESPESAS.E DBRKGACOIES DECORRENTES D CONVINGAD COLTTIVA

ks FORAILS £ P15 f [PE 4 Pinciui v doi subitiuion ] ny 11347
Peast-uancet [T} 480
[ SCONTD DO WALE-LANCHE (300 DO VALON B0 VkLE-LANEHE] 0,008 af 13936
eail- tessoart ag 2,30 | n$ 15180
D4 ECONTD DO VALE TRAMEPORTE 6% de Suibgrups &1 - BALME O &, 00% g [Thil
FAT, PaF_ PO, CONTRIRLECAD ASW STENCIAL PATHOMAL PACORARIA DF ASS STENC!S DDONTOLOGCA, ADYCIGSAL D ASSIDLIDADY, SEGUMED DE VoW Ew ” R
jaaen, e d
ITOTAL GERAL 0O GRUPD O L TasT2

AP E - RESIRGA CRCAMTNTARIA FARA FAGAWENTDS FUTUSOS - NA DCORRERCIA (% S008I (8BS )

RELMDBOLSD D (SCSPISAS DL WUAGEM (Consideris § didfies no valar de 100,00 por mis ) ni ioeno | g
[oumnts LGS Of PALTAS LIGAS [/ INAUSTIFICADAS | BESPECTIVGS REFLEADS [ALGIUD DOESCA €15 O1&S, LICENGA FATERMIDADE/MATIRM DADE, FALTAY 104 " L
LG, i T A A AR, ACIDNATI D TRARALID 15 DRAS § MWD PRFVO TRARAHADG) / DUTACS
INCIDENCIA BOS ENCARGES SO0IATS BASICDT SOBRE SUBSTI TG OEs* Qs [ 1Al
[oA 50 PREAD (RO ZADO E RESPECTIVOS REFLERDS £ &5 .
pRCiD s LA DO FETS SOME O AW S0 PRINAD WD TADD . 18% L] 480
NOER ZACRD ADICIONAL (ART. 99 DA LD P 208/84] 00w ] 1,80
ITOTAL GERAL 50 GRUMD I 2.50% L) 1inae

GEUPO F < CONTA VINCLLADA [% SOBRE GRLIPO A)

TAIAL = ARONO CONKT) TLICIDRAL DF FERIAS 1131% 2] 38,58
110 BALAN G LIt i [
iRCI DDA B0 ERCARGOT PRE DENCLARICOS | FGTS SOBRE FISAS. 1/ CONSTI TLCIDNAL L 130 sALARID T RS mnz
ConsTa B CAD SO0 (FGTS - L COMOUMENTAR MY | 10501 =) L] 481
teathel LAg A PO RESSISAC GER SLATA CALIA (MLILTA FOTS| 3.90% [T o
[TOTAL GERAL DO GRUPO F 3051% s i)
UBTOTAL MEREAL [GEUPD & + GHUPD B + GRUPD € + GRUPO 0 + GRUIPD £+ GHUPO I ) Is FEITE)

GRUPD G - TRIBUTOS [ SOBRE O SUBTOTAL MENSAL)
ALlguoTa &
THUTE ALIGUOTA FATRARMTO waLoa

S50 | AUQUOTAS wARLADAS] 100 1,05% [ [TET]
i3 L 14a% [ BRA7
coring £ LALR L] a7
[TOTAL GIRAL DO GRUPD G (S LELLS L3 L
IPOTAL GIRAL MaRNLAL " LTIEET
OTAL GERAL ANLRL 5 et

| | | I
* Wiy i 8 85 | i e 1 | d v AR Bete i IS 851 P EIDY AC IRRLEFIS de Frevengla - FAR 1 |
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PODER JUDICIARIO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEND W - PLANILIAS ESTIMATIVAS DF CLSTOS § COMPOSICAD D PRECOS D CONTRATACAD fk
CONTRATE 4497011 - UDERANCA LIMPEZA | CONMRVAGAD LT0A.
GRUPO A, - REMUWIRACAG
SUBGRUPD A, - SALARICH.
TUANT, CARGD EDRMADS MENSAL SALAmO TOTAL
TETHEMG GERAL
AR Rio Dose, Bicas, Cananal, Carsngsla, Lima Dusrte, Manhusnirim, Wt iss Berboss, Ao Nova, Sensder firming, Tarumieim
5 Adaratmerio Al mine v e 200 s foiwda | mi 5 096,30
] Copeits | 120 L] bn1o7) kS -
1 R i 1 1 10 e Losaat | g 1LES1 0
[ [ 10 L] 125439 | &
a Telwfonivia 1% L] 11406% | o .
11 Vigia 120 1] wraso| K 10.542.00
n | TOTAL s 1T
CATAGUASES € REGULD
Leopoidioa, Vemade do R Bresco
1 e ) 100 LE] Lo | RS 104750
0 Cupeii | 110 [ 6107 | RS L
[ Wi wpst fon 1 s pri ] i) LOSa.EL | RS 410684
a St 8 10 L] 1183 | Ky .
1 Tel#lan i 150 s 114068 | RS b 1A04%
] e 110 [ [ 518950
in TOTAL L 1848
CORDHEL FARRICIAND E kFalhD
Comnal Fabrisana.
1 it | prntE Advmanid frative 00 = 101930 | A 101930
[ Capeira 1 10 RE saLar| ng
i B e S 30 RS 10%8.78 | =S 1Ol
] SELrEAn § (L] R 1akA2e | R
1 Tei einniita 150 [ Lieney | /S FETINT]
[ vigie 10 L amsa| g
N tota % P
IPATINGA
[] L e 00 ] 101930 | =8
0 Copeina [ 120 Rg st kS
a Herepriorvis 1 L] 118084 | RE
[] | St waria pEL] L] 119872 | BS
a Tl elomini i RS 118069 | g
a vigla 210 L] 5504 | 0
L] TOTAL L3 .
U D FORA
[] Byt A e ira S v 100 L] ]
(] Conpsrirn I M L] s | R
[ Wi wpci o gt T =y 112061 | &S
[] et etbrin 10 L 115607 | B3
a Tl il 130 [ 1180065 | RS
(/] vigia 1 s W10 | A
] [TomaL ™1 =
ar Iwmmu [w e
SUBGRLIFO A2, - ADEOMAS
HORA DXTRA - SES 000,00,/ Wés (inglisivecom & virmula &84 T57- Vigles jornadae 17a18) L] P17
[GRATNCALAD - b werl o die fusglio para iodes oo "Ausilisse de Servigos Gerain® - confor me ¢ omveni I coletive
A CiiReRs RO TLIANG [ LI hovas poe s considersnds o carga de W gla - Matiens - Nj L] [ rl ]
A CPOPEAL PERICLL OO DAD (10% de walinio da cotwgoria de limpedor de o dres de s de e
ITOTAL SUBGRLPO A2 | | ns 103549
OTAL DO GRUPO A | | = 415,10
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GEUPT B - ENCARGOS SOCIAR RASICDS [% SOBRE O GRUPD A)
dish] 20,00% L] 551402
Fan oo L] IR0 K1
AT 1,508 n 71058
o Loo% L5 avyma
= [ [ 14
K 0B L FLTr]
ALAmO Eucatio 1500 g 1.084.7%
BSOS AMBALWTAS DO TRARAFD - BAT (tomn & dn fawme e ~FAF) * Las L 131804
POTAL GERAL DO GRLIRD B 1h,15% ] ATR1TN
GRUPD C - LUCHD £ DESPESAS INDIRETAS - DN (X SORRE GALPO A]
JOESPERAS ADMINISTRATIVAS 1EN s 1IT108
[DLSPESAS OFTRACIONAL 1,P0% L3 7.0
ko 1% ] 100479
BUPERVEAD 11m% ng 805,27
JOLITIAS DESS LA (tais coma b namemdn mfsa teciclagem ie pes el desgsian BEnarias e ronts vincul sds, e 6.7I% ] ML
TOTAL GINAL DO GRUPO ¢ Lars " 403318
GRUIPO O - INSARACHS, DESPISAS £ OBRSGAGOHS DECCRRIN TIS DI CONVENCAD COLETVA
NI FORMES E £P1'S | EPC S (Inad unive das vubuiiiuies| g 118593
adl LANCIE 53 B0
DESCENTD DO VALE-LANCHE (0% DO WE0R BO VALT-LAMCHE) 0008 A5 [ETED
[l TRAMNSEFORTE ] 130 | R§ 1370
GESCONTD DO VALE TRANSPORTE (6% do Subgrupo A1 - SAUARIC| [ #5 107,04
|FAT PAF, POIM, mmmmmullwmumm ODONTOLOGICA, ADMCHONAL DE ASSIDUIDADE, SEGURD DE vIDA
L miogs
i Gl [TE
OTAL GERAL DO GRUPO D (-3 1235403
GRLUP § - RESTRVA ORCAMENTASA PARL PASAMENTOS FUTLBOS - A DCORRENCIA [% SOBRE GEUPD A)
REEMBOLED D DESPESAS D WIAGEM [Cosnbideyad & deirias na vales de 100,00 por mas) L] 100,00 | &5 100,08
[SURSTITLIGEFS DF FALTAS LEGAIS / INILSTIHCADNS | RLSFICTIVO L REFLENOS |ALXILO DOERCA €13 DIAS, LCENCA PATERK:DADEAMATERMDADE, £A0TAS 100% . T
bk, EALTAS ML ABCHADAS, ALTDCNTE OF TRANALHO £15 DIAS 1 ANIS0 PROAD TRABALHARG] [ BUTHDS 4
WNCIDENCIA DOS ENCARGES SOCIAS BASICOS SORNE SURSTITCOES 0,75% [ [T e
Lok 40 FREVID INDERI ZADD F BELPECTIVOS REFLEEDS 13 L] 17500
[INCIDENCI A DO FGTS MOBRE O RS0 PROVID INDENLZADD 0,16% =3 Il
INDERLIACAD AZHCIONAL UANT. 99 D LN 7 200/84) 0,08% s [
[TOTAL GERAL DO SRUPO I 150% " 262540
GRLPD F - CONTA VINCULADA % SO8RE GRLIPO &
F (085 + ABOING COMOSTITLACHOMGAL OF §ERIAS 1L1I% L] L.305,04
[107 Saukas0 (55 L] 1961 56
(AR DENCIA D05 ENCARGOS PREVIDENCI A0S E FGTS SOBRE FIRiAS, 1,10 CONSTITUCIONS [ 108 taiknn * TOTS =] 308151
fEoniTRIBUACAD SOCIAL [FETS - LB COMOUMENTAR N¥ 110/01} 080 [ 046
NOEMEACAD POR RIESCISAD SEM ILISTA CALISA (MULTA FGTY) 30w " 151224
TOTAL GERAL DO GIED F 058 L AL
ISURTOTAL MEMIAL [AUPO A& + GAUPD § + GO © « GRUPD [ 1 GAUPD £ + GAUPO F | ]n IR0
GRLPO G- TRIBUTOS (% SOM O SURTOTAL MENLAL]
P ALKGUOTA S
ALlalITA FATURAMENTO
SHAN | ALl QIO TAS WARIADAS] 1,00% 2318 [
[Fis 1.3 1LaEN L]
o ey DN BN ]
TOTAL GERAL DO GRUPO & BN 1835% L]
TTAL GENAL MENSAL s e
TOTAL GERAL ANLAL o PRTTeS
| | ]
* Revail e cariaved, i madiiplicador | ator Acidertario de Provencio - Tae | |
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AMEXD IV - FLANILHAS ESTIMATIVAS DE EUSTOS | COMPOSICAD DE PRICOS D4 CONTRATACAD

1840%
O AN/ - 1 LINPITA E L ToA,
GRLIPO & - REVLNERACAD
SUBGRPD A1 - SALAROE
TETHEMG GIRAL
Frados
] i Bt B ald #lies 00 L Lonesd | R§
] Copeira | 110 RS A .
1 e mpninnts I L] Loseal |k 105971
[ e retioin 0 i 128429 | 3 -
Q Tl wfoniita 150 L] L1ADIES | RE 2
1 vigia i i) §70,50 | B #7850
1 |moTas ] 193711
CATAGUASES | REGlD
o A vinienin Adrei i sirafive 100 ] 1ol | K
[] Cmperirs | 118 [ mrae
[] Ao eps imnivia 120 1] 108971 | B
[] S il 110 ] Lakage | B
[ Teisdznivin 158 "5 Lisoes | B
1] gl 110 L] IS0 | A
L] ToTAL [ -
COACKEL FABRICIANG | REGIAD
1] | s i ptwnas ddereninte ative 200 L 100830 | A
o Copeifa | 20 n 681,07 | WS
'] g pptlunii pr L ] 108821 | M
(] ot retdr e 20 L] 128 | K
L] Teirtoni iie 150 L] LIA0EN | NS
[] W 110 Lt NTRMI | M
L] TOTAL L] ¥
IPATINGA
] Ag 5Ly bt Adm it stive 0o RS L0800 | RS
[] Lopeira 1 20 5 e
[ Herepcion s 10 ] 15154 | RS
o S £ 18 10 L LavLTe | BS
a el efwninia 180 L Ljaaes | K
[] [agie I RS L L
U] | Tl L] -
LT DS FORA
[] |anantmn i Aedraded il ativa 200 L3 108638 | & .
[ Copmin | 110 (1) [k
L] Racwpe ionivis e RS LI30ET | K
[ becretiria 120 [ 135617 | ms
] Tolebohiits 150 RS 114069 | RS
[ Vigia 110 ] 936,00 | RS
o |TOTAL [ %
e TOTAL SUBGAUPO AL JH- . 180771
SUBGRLIPO AT, - ADICIONAS
A, TR - 5 B.000 B0, Ms finclunive tom a sumuls 498 TST - Vigias jormasds 12a86} K§ 19.8%
GRATIF CACAD - Apummul @ 88 Pangdo pars today on “Ausd|ieres de Servgon Gerain” -mmﬂql“-ﬂﬂ
AL NOTUNND {120 haray pod s conalder sndi & carg ie Vigis - Nourna - N
[fAen comm. PERSCLLOSICADE (30% da dalirie di e atRgors de [impadr g wilres de i) de Fors
roTad susimueo A2, | | = o
TOTAL DO GRUPD A [ I L.} 196758

73 GECONT/CONTRAT Ct. 449/2013 - CC



PODER JUDICIARIO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

GRUPD B - ENCARGOS SOCAR IASICOS % SORRI O GRUPO A)
ey 20.00% [ 9151
[FGTS o pos [ AT AD
S 1,50% [ 1851
SENAL 1.0 [0 19,64
NCRA 0.30% [ 154
PN [ L 1841
[0 O EDUCACAD 2.5 LH 45,19
00 AMSRIENT S5 DO TRARM D - RAT |com incidéncis de § ater Ackdeitana de Prevengbo - FAF)* 2558 LH 01y
(FOTAL GERAL DO GRUPG B 36050 L] 1521
GELPD C+ LU0 § DESPESAS INOIRITAS - LDN {% SOBRE GAUPO &)
JLESP AL AOMINISTRATIVAS LETR [ $157
[DESPERAL OFERACIONA S 1, [ 1118
ks 1.10% " 41,72
[ TR AL LIM A 15,03
JOUTHAS DEMFESAS {fais come tenemete ooy reclolagem be proveel, despesas hancirias de conte visculada st o Ll um
[TOTAL GERAL DO GRUFO € [ F1L L] 16685
GALIPD D - BOSUMOS, DESPELAS | OBRIGACHES DECOSRIN TES D CONVENCAD COLITNVA
UMIFORMLY £ EPI'S / EPC S firtu ive dan vl lutos] [ 11147
ALE- LANCHE L] #3120
BESCONTE 00 VALT-UANEHE (207% DO VALDE DO VALF-LANDIT) 20008 s .14
VAl TRANSPORTL [ 7.50 | kS 10170
DERCONTD 00 VALE-TRANSFORTE (6% do Subgrups A § - SALARIO) [T a5 [T R
[mar. Par ek, CONTREBLIGAD ASSISTEMCIAL PATROMAL PRCGRAMA DE ASSISTENCIA DDONTOUOGICA, ADICIONAL DF A4 DUIBADE, SEGLRD DF Wil i i
i GRLIPCH, TTE
|TOTAL GERAL DO SRLPOD D o e
GALIPE L+ RESERVA ORCARENTARIA PARA PAGAMENTOS FUTURDS - NA DCORRENICHA [% SORRE GRUPO A)
EEERIBOLLD (3 DESPELAS DE VIAGER [Candd darar B didrlan no valov de 100,00 por i | s 100,00 | B 100,08
HUBSTITLACOES OF FALTAS (EGAS [ INASTIFICADAS | NESPECTIVIDS REFLENDY (ALNIUC DOENCA €15 DIAS, LCENCA PATERMIDADTMAATERMICADT 2.08% " 048
b ALTAS Ul S, A TAS MAD ARCINADAL, ACKDIENTE DI TRARKL D <15 DIAS £ 40150 PREVID TRABALHADD| / DUTROS ", o
s fNCIA DO ENCARGES SOCMAIS RASICOS SOBSE SURSTI T 0E" 075% L] 14,73
[avas) PREVI INCHNIZADO & RESPECTIVGS REFLCIOS 1.36% ] [N
BNCIDEMCTA DO TGTS SOBRE O ME0 FROVID INDENZADOD 0.16% [ 1,15
D IACAD ADIC QA (AT 9 06k LT 7 2000R4) 0.08% i LT
(ToTAL GIRAL 00 SMP0 T 150% L 0443
GRUFD F - COMTA VIMCLLADA [% SORNE SHUPD A)
b0 4+ ABDING) DDNSTI TUCIONAL 0F FERIAS 1h1i% -] 11880
L8 SaLA O (X1 ] 163,00
el EHIWA) & DO EMCARGOS PREVDERCUMIOS § FGTS SOBRE FERLAS 1) CONSTITLIDOMAL | 130 SALARO Tom L:] 130,04
[CONTEBLACAD SOCIAL [FGTS - LET CONOUNINTAR N¥ 13001 L Lt 15,74
NCENLAC A POR RESCISAD SER AUSTA CALAA (MULTA FETE) 3,200 L] E
TOTAL GERAL DO GHUPD F WEIR L] [
[FLATOTAL MENSAL [GRUPG A + GRLIPC 0 + GAUPO € » GRUPC [ « GALISO [ « GEUS0 F | [I- a1
GRUMD G - TRIBUTONS [ SOBRE O SURTOTAL MENSAL)
ALGUOTA S
TRIBUTO Avlguota FATLRAMNTO VALOR
hUACH [ ALOUCTAS VARIADAS] 1.30% 1.7 [ 1624
P 1.93% 148% s &1.38
OIS [ % g LT
TOTAL GIRAL DO GRLPD G 9,80 10968 L] 453,39
ITOTAL GERAL MENSAL " AT
ITOTAL GERAL ANLAL ] R
I [ |
* Rewuld ado Ind.lih-lnu-uﬂrl,wmnﬂlﬂlumhmklmum“lmﬂn- VP, 1 I
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ANERD W - PLANILHAS ESTRMATVAS DF CUSTOS E COMPOSICAD DE PRECOS D8 CONTRATAGAD

Atrw Campes (¥igia), Diwing, irvalis Frpere Feis, Fugenapolin, Guaseni, ipanema, jaguari Lajinhe, Menhusgy, Mar s Fipana, Mesci
B nde Conta, Rin Pomba, Mo loba Nepomumnn, Teseirm, Tombor, Wigowa

auita, Miradoure, Mirsl Peims, Pirangs [Vigial Pente Mo, el Sosres,

Nors
CONTRATD 44%/2013 - LIDERANCA LIMPERA £ CONBERVALAD L TDA.
GRUPD A - REMUSERACAD
SUBGRUPD A1 - SALADS
GLIANT ARG RN ALA MENSAL SaLARIO. TataL
FETHEMSS GERAL

7 ek 4 T A Y Wi o BS LO6E 0 | B 733500
-] Copere a0 RE RLET | RS .
L R epei oniata 130 L] 105921 | kS A0
] L] 219 ] 135439 | A -
1 Telefonista 15a L] 114069 | RS A5
LE] Vigia 110 L] BTH50 | NS 37 211,50
" |ToTay "o EEE1LTE
CATAGLIASES E REGIAD
el
@ A ARt Ak s e a0 o] L0isa0 | K L0a e
a Copere 1 FH g BRLOT | R
1 Fae e e e RS 108821 | ng 517760
[l Bt L e RE 135428 ] kS 12829
¥ Twlwhanivia 156 L 134069 | W3 120108
[ Vigia no [ Lso| ng .
L [TomAL L] (R ]
CORONEL FARRSCANGD & REGUAD
Caratingm, Timdd e
2 s iu e Admimiyirative 200 R [ 203860
[ Copeira | 220 [T} w10t | ng -
i B LA f31] L] Loss.2l | RS 111843
[ Touretdin 110 wE a5 0| g -
o Teietnnisia 150 a5 114068 | RS -
L] Wi 10 L= TS | B 7.90%.50
1] TOTAL L] 1106157
IFATINGA
Ll | A8 eI Sl P L B ] Li] 101900 | =3 AQTT IO
i Copsira [ [T [ 703,57 | RS 700,57
i Borr ot 0P TR 130 ] 305154 | g 1E5154
1 S i 130 ] L295,77 [ WS 129572
i Te el 150 =] 114088 | m 1407
& gl e 30 L] 055,04 | S 19inae
£ H TOTAL L] 1158007
T DE FORA
o S inTmnte ddes iy Brative 200 [ 100618 | B
o Copmra 10 L] Ba% 84 | 0
o Bepepioninis 710 [ virnsl | mf
[] Seretiria 20 L 1LI86.17 | RY
[ Tiehwfarninta 150 ] LIS0ES | B
] Vigie 130 ] 10,00 | 5
] TOTAL [°] -
101 [rotasuscaiwo aa |= 100.008,35
JORA EXTRA - RER D00 00/ Més {inchusive com & sumule 444 T5T - Vigias jormais 12035) w5 108 S
HEEATH CACAD - Aessmule de Pungdo para esdos ay "Ausiiiares de Serviges Gevar* - confarme convengills coleuve
HHEII!Mwm[ilﬂmnmﬂlﬂlM.lﬂPduﬂ,’..m.-m IRTI N
b CIONAL PERICL (30% do saldri0 s CHIREENE o | il whidvan e hill e Ford
0TAL DO GRUPD A I f ] 10354437
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RSO B - ENCARIOS SOCLAR BASICOS [% 50858 O GRUPO A)

MAS 10.00% L 20,700 86
Gt [Tt L] [FiiELY
ESL 1,80% g 1.353,16
[SE NAL 1 00% L] 100544
SNCRA Qa0 ] 10708
fsumnax [ ] B30
) 2575 ng FETTI
RESO0S AMMENTAS DO TRABALID - BAT [rarm ingidénc o do False Sidentario de Peeng e FAF) * L L3 1.840.30
[TOTAL GERAL DO GRUPD § ] L] N7 RN

GRUPD C - LUCHO E DESPESAS INDIRETAS - L1 (% SO8RE GRUPO A}

[DTAP End ADMIMITTRAT WAL TN s 1.7%6 71
[DeLP LAs Q[ RACIORA | 17w ] 175 e
JLucHo Lirs A 2.19% 0
LR RAD 1378 L) 101748
JOUTRAS DESPLSAS (Lais o S haerarritn w/os reciclaess de pest oab, SPupesst Dangieiss s ronts sinralsda et arrs ] Pk 57
[romas GenaL 0o smero ¢ e G w20

GRURD D~ INSLMOS, DELFESAS E DRRIGALOES DECOARENTLS DE CONVINGAD COLETVA

UNFOBMES EEPE S J DPC S (st lwnive dos sutmtitulon ) L1 485141
[ whnicii [ 12,007 81
DESCTMNTD 00 VALE-LASCHE. (200 D0 Vi DR (D0 VALE-LANCHE) T g 3 BA0 8
L T AP ORTT L] 330 | & 500060
JUSEONTE D40 WALL- THANSFORTE (1% do by wpo A1 - LLARID ) 5,00 A5 3.000,3%
lPAT FAF, PO, CONTRRBLICAD ASMTINCIAL FATHONAL PRCHERANS DE ASSISTENTIA DOONTOLOGICA, ADICIONAL (4 A5SILSDADE. SIGLING DE VDK 1M & i
jGauFo, 1T §
[FoTAL GERAL DO GERPO D L) TEATL |

GHLIPD £ - RESIWNVA DRCAMEN TARIA PARS PAGAMINTOS PUTUBCDS - NA OCORRENCIA [% SOURE GRLPO &)
[REEMBOLED D DESPTEAL OF VIAGEM {Cownideras 8 didrion mo valor de 100,00 por més) L] 00,00 | K5 00,01
[SUBSTITLACOCS DE FALTAS LEGAS | IRILISTIFCADAS £ RESPECTIVOS REFLENDS |AURILID DOENCA 515 DIAS, LICTNCA-F ATERN DADE [RAATERRRIMADE FALTAS L6 ng 200001

LEGAIS, FALTAS MAO ABCINADAS, ACIDENTE OF TRADALHO 515 DHAS E M50 PAFVIO TREBALHADD] / DUTADY i °
i DENCIA DOS ENCARGOS SOCIAS BASICOS SORRE SURSTITLACOES" LTSN L] 7505
Jan 50 FREVIO iNDEMLTADG | REMECTIVOE REFLEXDS 1.2%% L] i 440,18
INCIDENC] A D3 FETS SORAE O AVISO PREVIO INDGEMIZADD 6% L] 185,87
b NDENZACAD ADSCIDINAL (ART, 99 DA LD 7.230/88) o0a% s 1
TOTAL GERAL DO GRURO E 130% il ol

GRUPO! ¥ - CONTA VINCULADA [% SOBRE GRUMO A)

F 815 « ARDIRRD: COMSTI FLICIONAL DI FTRIAS [ERTE) ] 11800, 77
1070 RALANI O BATS ] [ EFi%T]
WCIDERCLA DOS [NCARGDS PRIV DENCI ABOS £ IGTS SOBRE ITRLAS, 173 CONSTITUCIOhAL F 139 SAUARID * TOT% n T1E 90
JCONTREBACAD SDCAL (FGTS - L COMOUMENTAR 8% 110/01) L e -] [ 8
INDERIZACAD POR RESCISAD STM JUSTA CAUSA [MILETA FRTS)H 10w L] 131047
[TOTAL GERAL DO GALIPO F 031% L L saTse
HABTOTAL MINSAL [GELIPO A » GRUPG B + GRLIFO € » GRLIRD D+ GRUPO § + GRUPFO T | [* 21400259

SEPO & . TREUTDS (% SORRE O SUBTOTAL MENSAL)
) ALGUOTA 3/
TRaBASTEY ALlQUOTA FATURAMINTD WALOR

SLIM | AL O TAS WARIAZIAL | 1R LI L] 716634
Fii LiT% 14T% [ 115318
0¥ ms 06% T Lt 1 47800
ITOTAL GERAL DO GALPO G 10,08% s L 479558
ITOTAL GERAL MENSAL L3 TMATIA
TOTAL GENAL AMLAL L] LAEESITEY

| | |

o waridvel, depend do multi plicador T ator Adidentisio de Fievengla - FAF I I
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ANERD Y« FLAMILHAS ESTIVATIVAS O CUSTON | COMPOSSLAD DI FRE DM D4 CONTRATACAD
CONTRATO &49/200 1 - LIDERAN A LINFCIA | CONMRYACAD L1DA.
GEUPO A - REMLISERACAD
SUBGELFO A1, - SALLRIOS
FiTiai i GERAL
Bar bacena, Rio Preto
1 [ s ximerie Ademinls brative 00 RS 108930 | &5 101K
o [tapwrs ] fr &4 aniar | s -
2 W rps| B e 130 L] 108331 | a§ ILiRAy
i Secreiiria m 1] 125429 | &§ 131
] Tot etonli e 180 L] 118069 | i3 1M
10 e 0 [ araso | g LT
is |ToTAL L] 154598
CATAGUASES € BEGIAD
] b T 20 L] 1019.30 | RS
] Copeira | i [T e ik
] Meenil aniyte 30 L LO58.1 | &S
) ScTatitie 230 ny BRI | RE
[ Mielfuni 130 nj EAMOES | S
o Vigla 330 L] NTR5C | KS
o rota 3 P
CORCNE, FABRICIAND | NiGdo
[] A v §Eme Adfrsmi vt e bl ] 101850 | R
[ Copelia 1 120 RE 8107 | RS
] Recopsiuniiti 230 at 10%3.21 | RS
a Sangr widlt e prl] L) 138439 | W
-] Tl eharinta 150 5 114069 | Ry
(-] Wi 330 L] BTse | g
o s i
IPATINGA
] B vimiE Admanisbratvn 200 L] Lpiase | mg
o Copmre [ a0 [ roa st | s
a B e 1 110 L] dasasd | e
@ Pt ] 13 L] 139573 | A
[l Tefsfonivin 150 i 114068 | RS
[ o 1M [ 555,14 | n$
] TOTAL (.3 -
JUIE O FORA
[ ] A 5 trvie i ninErative J00 L+ LEBENE | RS -
a Copsra J_ 30 (13 EES 84| BS =
[y R e s La 0 L] LAINEN | RE =
[ SECTEth P L] paseat | ng
] Tt 1t 150 us 110000 | ns
] g 100 [T 538,10 | #§ -
0 ToTAL " °
1% TOTAL SUBGALPD A1 I L 549
SUDGALPD A2, - AIWCIONAR
[FORA TXTRA - RIS D00 00Nl §in udlwh 0omm B ibumuds 444 5T - Wiglad jornade Liad6) L] AR
JomATIF I CAGAS - drurmuio de furglie para tedon oe "Ausilienen de Servgos Derai® - confiorme corvenglic colelive
[ADSC1 WAL MO TLSR N {120 hewas por mis comil derands o cangs de Vighe - Metutng - N} [ [TFET]
laiC10od. PRI CLLCISIDADE (=% 0o ld7io da o tegnris de Limpador de widre de il ar Fore
FOTAL SUBGRUPO AL | [ ns
[raTas po smwo a I | ] 1nam.)
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GHUPO B - ENCAMGOS SOCILE BANCOS (% SOBRE O GRUSC A

WA 0,00% % 116634
Akl [ 5] 150650
(W30 LAo% s 344 57
S NAC 1,00% a3 16331
INCRA o.30% L) T
[t e 0,60% e "
bl O [ DuCag Ao 2,4 (1] 4ce 8
SO0 AMADIINTAL DO TRABALHO - HAT |e3m i ncoabngia oo fates ACidentieio ¢ Preveagho - FAP) Y 2.55% LH ATHAY
(TOTAL GIRAL DO GRUPD B AN " AN
GEURO € - LUCRD [ DESPESAS INDHTTAS - LOH [, SOBRT GALIPD A
[P ERAD AT ATETRAT Wk 1678 ah gy
DS rsas OPELAL Dkact 1,70% [T} 37708
313% MEIY
EurmasAs 1ITR (1) 0780
OHITEAS DRRPESAS (i Coemll Wl AAMEsID #/tu FBCI Clagem &¢ priisdd, dripeias Banckrias di conls vinculads mi) a7 1778
ITOTAL GIMAL DO GAUPO © LA ] (R
GHLIPG G - INSLMION, DISPESAS | ODRIGACEES DECORRENTES BF coNvINGAD courmvi
LN CHMIED P 'S RS i ok e o wusdont Bkt ) ni [E=]
vaiE LANCHE ] 147184
JULECONTO S0 WALL-LANCIHE (20% D3 VALDR DO WALELANCHI] 20.00% g [
UALL - TRANSF CETE ] .90 | W3 b9 60
OLACONTD DO WALE- TRANIPORTE |45 dio Subgrupc A 1 - RALAAN D) .00% a5 (R
AT, P PO, CONT BUICED AdETENCIAL FATRO NAL FEOGRAMA DE AZSETING & DDONTOUOGICA, ADICFONAL DT ASTDIXDADE. SIGLIND DE MDA EM
L arsa
banupo, TG
AL GERAL DO GRUFO D L] ERLLE L]
LD E - RESERYA ORCAMENTARS PARA PASAMENTOS FUTURDS - & OCORRENTIA [% SOBAE GinpD A)
SIENIBO0LS OF DESPEIAS DE NAGEM: (Comdigeres & Sirini na valar de 100,00 por mild} [ 1000 | wg
JUBSTTTLIGEES DI FALTAS LEGAIS J IMAUSTIF CADIS E BESPECTIVIN HEFLEXDS (AUDILIO DOENGA €15 DIAS, LICEMCA-PATTRSDADE/MATIRS DATT FAdTAS i
LAIS, FALTAL NAD ABCINADAL, ACIDENTE DF TAKRALHD €15 OUAS | AVESD) FREVID TRABALMADD) | CLITROS. 3. i el
CH O NI D0 N ARG SOE1 85 BASH COS SOBRL SUBKTI T COES* TS L] 112,2%
50 Pl O (DN ZADED E ALSPECTIVOS RIFLEXDSE 1M [T 29,08
[rcioEncia Do FETS JONAL G KIS0 PREVID INDEN 2ADD 0,1F% W 61N
[iMDm A AD ADHDIDHGAL (AT, BY D LEY 7.790/84) o.0I% L1 1026
GERAL DO GRUPG | 1.50% 2 A
GRS F - CONTA VINCLLADA (W S00SF GEUPO A)
A AL « ABCING CONAT) T Dy OF F A 3131% [} e
[13e wedsio BTN [ 198039
i1 DENCLA DTS ENCARGON PREVDENR A0S § FOTS SOBAE FlieAS, 111 COASTITUCIONAL T 119 SAARID * TETH 1.1%4.03
TN TRIBLICAD SO0 AL [FOGTS - 1) COMCLAMENTAR WY 138,01 | 0,808 ] )
NESMZALRD POB AESCISAD SEM IUSTA CALSA [MILILTA FITS] 1,20% [ 5380
[TOTAL GIRAL DO GRUPT I $051% L] AFREON
FUNTOTAL MINSAL [GRUPO A + GRLPO B + GRUPD ¢ + SAUPO D » GRUPO [+ GRUIRG T | ]_i L]
GRUPD G - TRIBUTOS [ SOBAL & SUSTOTAL MENEAL]
P Albguarta
adlouota FATERASaT walDd
40 | ALCIUTTAS VARIADAS) 1505 [ [ LI 5
a 1.30% 140% [ 301 8
Al ] u (R L i L] 4304 38
NOTAL GERAL DO CRLPO & 1nan% REELLY L] alerm
ITOTAL GIRAL MENSAL L] RLIGTR
TOTAL GIRAL AMLIAL L] 3691204
| I ] ]
[* Men il ha g sl veta irnie v dve depemdeste do muifies cadi | alor Azl Seatitio de Freveng Bo - FAP. 1 |
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ANEND BY - FLASILHAS ESTIMATIVAS (¥ CUSTES | COMPOSICAD DF PRECOE DA CONTRATACAD

CONTRATO S45/ 2011 - LIDIRANGA LIBWPETA | CONAIRVACAD | TDA.

GRUIPO & - REMLINERACAC

BUBGRLIRD A1 - SALARIDY

FETHENSG GIRAL
Aguca ., Miress, REnhaml Pisge

1 2 314 e be Al i trd tive 00 RS 101950 | RS 1.009.30
] Copeirs J 1 ] 107 | B .
[ Becepsisniita 10 RS 109831 | & 413684
o SECTELETE 130 L1 L2400 | RS
[] Teletanivka 150 L LIA0ES | RS .
[ i 219 ] TS0 | R 151400
. TOTAL 3 TS
CATAGUASES § REGuby
[] AusisBenie Adow ninalive 100 ] 1019.30| R
[ Copsiie I 210 [ sN107| B
2 Mecepiinniits 120 L] 1oL | WS
o Secretdiie ma L] 138479 g
o Teletunisis 150 [ Lasaee | EE
] e 110 3 BTLSD | BE
o TOTAL [ ¥
COMONEL FABRICANG £ REGLAD
] Asvis et A mtrabes 200 L] 101830] R
o Copera | 10 [ snyor| Bs
[] ] M L] 108831 ) R§ s
] Scrwladin 110 Wi Liha e | mE
B Tl efuninia A5 RS 1140,68| ®E
o s 10 ng WIS0| RY
] TOTAL L] -
FATINGA
] | As sl utwrie ddruind i ira e 200 ] LOIRI0| B
a Copsia 220 R Fod 47| NE
Q [Arcepcion:sia e = 115154 | mS
a Serretiiia 120 ] 138877 | RS
-] Tetwtam via 150 L3 Lisoes| R
-] Vi $2 1) RS LR L]
) ToTAL - [
AT DE FORA
L] a4 At s S L8 U Jod n 100835 | RE
] Copeira 1 130 [ [T
] | Recepciomyia 20 5 h12e1 | R§
2 Secrtdrin 0 ] L2617 N =
@ el whaniaLa 150 L] 1140069 | RS
[ Vigia 10 L] 86,50 | K
] TOTAL L] -
L] TOTAL SUBGRLIPG A1 ’H Lo
SUBGRUPD A Q. - ADHCION AZ
PO BN TIA - S 00, 00 W, (inalwi e e @ viimle 444 TST - Vigias jesnaila L2ad6) L] 1325
GRATIFICALAG - Asemilp de funglio psra iodes on "Ausilisres de Sersigos Gerain® - condorme conveny le coleiive
JALICI %8s MY FLIANC) | 130 hatas pad s coni iderande o e go de Vgia - Returna - N}
ADSCIDMAL PERICLEDSSDADE [ MI% o valdria de oo tegoria de limpades de e o de it de Fora
SUBGILIPO AJ., E | L |
1|
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PODER JUDICIARIO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

GRUPO B - INCARGOS SOCIALS BASICON |% SORRE D GRUPD A]

e 30.00% [ 114,40
FGT oo [ 71619
s L3 ng 1M
fsmar Lo0% L] LAY
JiRiCiA LR [ 17,90
|stBA el 0% L] 53,71
btk O EOUCAGAD 1.50% [ L
o L CES AN ENTALS D0 TRARALHG - BAT froem e Fits 1o e o - Ay 1.59% L] FE R
[OTAL GERAL DO GEURO N AN L3 518
GRUPD - LUCAC E DESFESAS (WCMRITAS - LD (% SOBRE GRURD &)
V5P bkl DA S TRATI VAL JATH L] 13811
[DESPELAS OPERAD DNAS 1, 0% [ 1588
e ] 200% ] 18905
[rusisAs: LA™ =] 1119
JOUTHAL DX PESAS [Lain & dons Ve Raerintn & boc|clagem de pruisal, depeiad bancirias da conts visrulsde o | [ Rt 8 L] (R
TOTAL GERAL DO GRUPD € AN L] a0
GRUPD D « INSUBADS, DESFISAS E OBRGACDES DECCHREENTES DIl CONVENGAD COLITIVA

BN GRS £ TP S J EPE 3 [l ami v o wbsntitutis | i 51
AL -LANCHE [0 1.940,40
DESCONTE 0 VALE-LANENE (20 D0 VALDR D0 VALE-LAKCHE] H000% Y [
[Aad - TRANSPERTL [ i0n 45540
[DESCONTED [0 VALE TRAMSPORTE (5% s Sulirupn A1 - SALARIO] & 00 ] 181,10
Fir, pas, POM CONTRIBINGAD i L oE 14 A, ADICIONAL D AS3IDUIDADE STGLURD BE 4ALA T4 - —

jahupg, F1C 5
ITOTAL GERAL DO GHLIPO D 3 208184

GRUPD E - RESENVA CRGAMEN TARIA PARA PAGAMENTOS PUTURIS - MA DCORRTNCIA [N SOBRT GRLIFG A)

REEMBOLYD [ DESPEIAS D VIAGIM (Comibdemis § daria o valor B¢ 10000 pot i) [ 100,00 | B3 100,00
BLRSTITUGOES O FAITAS LIGAM | MULSTIFICADAS § RESPECTIVOS BIFLINOS (AL00U0 DOFMCA 515 DUAS, LICENGA-FATERMDADE MATERMDADH. T ATAS S " T

LEGAIS, 8 FAS MAD ABCNADAS, ACIDINTE O TRABALMO 515 DIAS £ AVa50 PAEVID TRABALWADG) f DUTHOS, :
R0 DEMOA (05 ENCARGDS S0C1AS BASICOS SOBRE SURSTITUNGOE a,75% L w4
st S0 PRIV INGHENLIASCH | RESPECTIVOS BEFLERDS 136% 2] 30232
.mam&mmﬁnmmm IMCIE N EADD [ RT3 L] 14,53
BNCEMITACAD: ATHCIONAL (ART W% DA LE} 7.2 3A/84]) b i e 1,18
[TOTAL GERAL DD GELPD E 1,500 o STRTE

GRUPO F - CONTA VINCULADH [% SO8KE GRUO &)
(8040 + ABONC CONSTI TUCI ONAL B FERIAS 1L1AN B L
LAY SO Liin R THSTH
S0y DESCIA DOS ENCARGOS PREVIDENCIARZOS [ FGTS SOBRE FERIAS, L/E COMSTITUCIONAL | 539 SALARIO * 1M =] [ FETY
|0 TR AL CAD SOCIAL [FGTS - LB € AR N® L1010 a.Mr L1 .8
A0 POR RESCIRAD BEM RISTA CALILA (MU TA FGTE LI0% -] 26 AN
[TOTAL GIRAL DO GRUPO F SR L] EELIT
HUBTOTAL MENSAL [GAUPO A + GRLO B + GRUPO £+ GAUPD D + GRUPO E + GRUPDF | TH 1NE24
GHRUPO § - THIBLTON % S0BNE O SUBTOTAL MINSAL] }
ALiGUOTA ¥
it Allquota FATURAMINTD
550N | ALIQUDTAS VaRIADAS] 4,00% 4.51% ] 0,71
[ris LA LA L 11748
] 0% 584N ] L3706
ITOTAL GERAL DO GRLPO 6 1A% prrrs " 1¥9L02
ITOTAL GENAL MENSAL ] nenm
OTAL GERAL ANLIAL s 25221018
| | | 1
* B 1l T s | il R B A v mhmwuwum Hh“ﬂ&t'ﬂvﬂﬂi-i” l

80 GECONT/CONTRAT Ct, 449/2013 - CC




PODER JUDICIARIO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

ANDND IV - PLANRLHAS ESTIMATIVAS OF CUSTOS § COMPOSICAD DI PRECDS D4 COMTRATACAD
5.00%
CONTRATO &49/2000 - L LBAPETA hes | Tk,
GRUFD A - BEMUNERACL O
FUBGALPD AL - SALARIOS
FETHEMG GERAL
Abra Campe, Genag inierior (Beserval, Mar de Dpanks |Vigh), Mutums, @ Coaa, Sentes Bumsnt, Mo jobs Del Rai
T w0 Ve A i D 200 L 11 1o | 1313510
] Cogmra | 10 [ sa10r] ny 3
[l b e | 2t 120 5] LogeIL | g RATYEY
[ ] SCrELET I 120 L4 128429 A% .
3 Tl wfoniba 150 LE 1068 0y 342307
i Vil 10 L] WrES0 | hE 15.651.50
o |TOTAL L] L
CATAGUASES £ REGAD
Catagumen
i Aa s in1ente Admini Y Blive 00 uf Loies | i 101800
o = 1 130 (] s o7] /s ;
] Eerepeioninia 10 ] 105971 RS
o St 10 ] 125439| RS -
F Tei#foni1in 150 ] 114060 | 0§ 2.781.00
4 Wga 1w Lt ATeia) n 451400
1 roTa [ EA14E8
COROMEL FABRICIANG | REGlO
Corrai Fabristang |vigial, mhapim
[] e 200 L] 1019.30) &
o Conw e | 230 (] wa107] A4 £
] A epcicn nin 0 ] 105901 | A 105821
] Soc retiria 120 ] 1.35639]
o Te ehnnism 180 L] Byanes| g #
11 Wigia 730 ns TLs0 | RS ¥ EEDAD
i (TOTAL L] 1wraen
PATIMGSA
[] e 00 ni 101030 | K5 .
[ Cupeirs | 110 [ 708,87 m8 :
] e e 1 i e 230 w 125154 | nS
o Sechetal 6 130 i 139572 | RS
[ Tei Hloniu 150 BE g1an68]| mg
o W 1M wi s | md
[ IraTaL " N
LA DF FORA
1] fAanlstente Admimdiirasve ann L] 103835 | &5 1NATLES
1 Covrira | im0 g w6954 | my 669,54
3 [mecepcioniim 130 ] rrae 5 B43,05
[ Lexretirin 220 [ 125617 RS 1.768.52
] Teefanitts 150 L] 114088 | K§ naziod
11 g 130 1] 10| 6 1029710
" raTaL L arariay
¥ [tomas susceuro a3 [m vos3258]
SUBGRLIFG AD. - ADNDIONAE.
e T« WY 8. 000 00 s [ nc st lve coem o oo s &84 TST - Vigies joenads 1 2obE) ] 151380
GRATHEACAD . Ardmaits de Renple pars todod se Al ares de Sarviges Garais® - confarme comveng b coletise
ADeC1 OIMAL MO TURND {120 haeus par mes Cooms) devendy o corgo de Vg - Motarma i) L] 1058 97
PAS £ Ol FIRELLOMEADE [30% do vl b da calagosis de bimpa dor de vdron e il o Favi
[roTAL suBsRLRO A2 | [m 3.7}
TOTAL BO GRUPD & l I L1} i |
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GEUPO 8 - INCARGOS SOCIAS BASICOS (% SOBRE O GRUPD &)

= 10.00% 0] 1878076
o n.oon [ 7.504,11
D 1,500 ] Lag7.01
SERAL 1 0% ] LA
neCHA 0,308 [ 187,80
SEBRAL 0,60% 3 562,01
SALARI O EDUCACAD 2408 L] 334500
ST AMIITNTACS DO THARALHD - KAT |oam inciddacis do faior Acdentdrio de Prevenglie - FaF] * FETL: S ] FE LR ]
TOTAL GIRAL D0 GRUPD B ekl ] il
AERUPD €« LUCHD B DESPELAS INDIRETAS - LDV [% SOBSE GHUPO 4]
[HSPENLAL ADAINE ETRATI WAL LTS L] 350638
[ESPELAL CIPTACI OIS 1708 L] 158185
LCED 112% [T )
[SLPENviSAD 1.27% L] [ RLIAL]
[EIUTHAS [SESPESAS [Badi come Wei e 1n o e ke, baEnCEEY S Lonts i st sle 0T A LN
[FOTAL GERAL DO GRUPFD © RN L] THSETS
GRUPD [ - SEUMCE, DESPIRAS | OBGACDS DECORRINTES DF CONVENGRD COLTTIVA

LISFCMALS I P 5 4 £PC 5 (ineiumive dios vabuiiston ) [ 411150
WL LANLHE L] LhSET. T
DESCONTOD (20 VALE-LANCHE (0% D0 WA DR B VALE LARCHE] 10.00% a§ 34 00 B0
VALE- THANIFONTE ns 130 ng 4 653,30
[DESCONTE 140 VALE- TRANSPORTE (5% g0 Sutyrugs A - SALAID] 00 g 1718 88
AT, P, POM, CONTRIBUIEAD AXSISTENDIAL PATROMAL FROGRAMG DE ASSISTINCIA OOONTOLOGCA, ADVDIDWAL DF ASSITA DAOE, SEGURC DE VDA T . 853
GALPD. FIC.

[TOTAL GIRAL DO GELED D ELE

-nnmmmrmm-um:‘m-lmﬂ
MEERBOAND D DISPESAS DF WUAGIAS (T iderar & dianan nn sabor ie 100.00 pot s K 100,00 | K 100,00
BUBETI TUGEES DI FALTAS LEGAIS [ INILETIFCADAS | RESSTCTYVES RIFLNGS (ALGLIOD DOBNGA 15 DiAS, DEEWCA-PATERADADE METERMIDADE. TaLTA% 1.04% " 199731
LEGARS, TR TAL NAD ABOMADAS, ACIDENTE DF TRARALHO 115 DIAS | IR0 FROGO TRABALHADO) § OUThO S 5
INCIBENEIA BOS ENCANGES SO0 A% BASIC0% SOBKE SURSTI L pOEL" B79% ni 107,58
4130 FACNC INDINI JADD F BESPECTIVEN BEFLELDE 1,206% [ FETC]
VRCIDENCIA B0 FGTS SOBAE D AWAD FRFAD | SDDMIAN0 [0 [ 13008
| STIENETACAD ACHCID%AL (ANT 59 DA LT T TI0/84 ) 0 0E% wE 74,04
(TOTAL CARAL DO GRUFD ] 1.50% L] sareJ3
GEUFG F - COMTA VINCULADA (% SOBS] GRUFD A)
[FENLAS » AMOND CONSTITUCEONAL DE FiRIAS 11318 u§ 1042153
150 SALLRID [ETTY [T TRILES
IWCIDENCIA DOS ENCARGOS PREVDENOARIDS | FGTS S00RT FERIAS, 10 CONSTITUCIOt, [ 10% SALARO * 707% L] A28
[CONTRIBLICAD $OCIA [FETS - LD COMOUMENTAR MV 110/01] 1,80% [t TWIAL
N 2AL AD FOR RIS SAD SERE FLETA CALISE (MULTAFGTS) 3,20% L] 4001 54
[TOTAL GIRAL DO GRUPO 5% ] Erte
[SUETOTAL MESSAL |GRUPO A « GALIPC B + GRUPD © + GELIPD [+ GEUPO  « GALIPO T | I- TNRTERTS
GHLIPG G - TRIBUFCTS [% SOBRE O SUNTOTAL MESLAL]
ALGUOTA S/
TRIBUTD alauata FATLRAMENTD VALDH
|FESEM | AL CUTITAS wARIADAS] 5, sHR [ 1099853
il 1A0% 151% ] 7 800,88
L0 Nl e Ll LR =] 1333043
TOTAL GERAL DO GALS0 G 120% 1AL L1 TPI4ES
TOTAL GERAL MESFSAL i s awesn
TOTAL GERAL ANUAL TATIBEIE
[ |
* Reviiiimas | varlive, i s Fatnr Acidesidri o e Frevengds -§AF. | |
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i VALOR TOTAL BEPREENCAG
IOUANTITATIVO TOTAL - 1. L] ] L] L] i ,0irs mm MENEAL
VALOR TOTAL - 1.00% B [T s B ST T ) nulm a0
b s P s 1 o i 1 1 L) ]
i ] = 1 1 ] 1
o amtat 1 Firum 1 i L] 3
. a ¥ i A L) 1 a L
o 2 b o e 1 L] . L] 3
g DA i | st o i 1 ) L] 3
a1 L b s ooy i i ] I
[Maras Riilsiie [ ) 84 am ] 8 1 i
[fs= B 1 [ i b L] i L] 13
J it Frrrrvi i um i 1] L] i
JLar armirim ] [ i ] L] L] L]
foitn 1 i i il Brmmrn ¥ [ um 1 1 L] 1
VALORTOTAL | pEpRECIAGAD | DEPRECIACAD
ATIVO TOTAL - 2.00% ] 1] i i ] Loow ANUAL MENRAL
VALOR TOTAL - 2.00% 15980 | 1 sanoo | 100080 | i Mapo | W iesopu| MY 121008 | Ry 247400 | A3 2217
B Rl v 1% el 13 L] 2 i i
TR ia o~ i L) 1 L] L]
[Pt 13 [iovem i ] [l 1
WALOR TOTAL g Ao
[GUANTITATIVE TOTAL - L80% a [ ] i 1 e ANUAL MESBAL
WALOE FOTAL - & 80% 160,06 | &4 ahope | By e o6 | B %006 Sehob | AY Andeoo | K 000 | my 7T
il v ¥ T s ] » L] L) i
e U] L] A | ¥ 3 L] L
| ataguanm i }iare i 1] L) L] 1
ftiaini ¥ it 1 1 L] L]
orwdiia L i g e 0 L] L] L] Ll L)
realin i e [ 1 1 L] ]
4= 5 Tl i |4 o o 3 i 2 » ]
] ) [l e i i 1 L L]
Mo sl i P I i L] '
i bid L] Firien 1 L 4 L] i
ppatgs ] st L] L] L L]
poasgs i i 1 1 i 3
Pisdr ~ga L -y i i L L]
{pemjunr (] e ) 1 a i)
s n ool ciia ¥ I iy ] L} L i L)
i | b i Fitrh 1o Clubse L] 1 2 L] L]
i el w0 i el & L) L] a L]
s e 1 I v o L] L) 1
- ¥ ) i 2 1 L)
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i [] v ir 1 i L] L]
] i L] [ oL 3 i L L)
haber . o i i i ¥ L) L i
[Pileh i L L] |F 1 i L) L] 1
[htesa s [ [ [ [ i
s ai i Vi iate 1 1 ] 1
[t it ¥ i 1. L] L 3
[Fairna ] F i am 1 i a 1
privangs L] s e 1 L L] i
Farie W i | i il i L] a 1
i ina [ i 1 [l [ [] 1
Pl b i 1 i i ] 1] ] o
A e (st 1 i am i ] 1 L] 1
Mo Fanes (] e 1l i i o 1
il faln b o ] i iam 4 i L] L) 1
s i [ T 1 L [] i
| [ | i " 3 1 1
tan ] i o i 1 L] i
[ P s iy e i 3 i L]
Py im s ) i s 1 L] 1 i
WALOM TOTAL DEFRECIACAD GEPRECIACAD
JOUANTITATIVO TOTAL - 340% M ] [ [ i L ied AALIAL MENSAL
WAL OR TOTAL - 1.00% ronse | aavess | m 1340000 | W 70000 | 6 nPue | R DTN B b o0 | A3 Lif]
iy P ia oy 1 3 o 1
VALDR TOTAL DEPRECIACAD UEPRECIACAD
JQUANTITATIVD TOTAL - L40% [] ] 1 [] ] LA AuAL MENAAL
VALOR TOTAL - L60% aL] mga | w #5008 | W5 B 1anas | el ] fiton| ke tnoa |
v e [T 3 1 [] [ [
[Bast s L) F s 1 1 B L
ankam i ¥ i L] i L] i
WALOR TOTAL DEFRECIACAD DEPRECIAGAD
JOUANTITATIWO TOTAL - 400% [ [ 3 [] 0 o SO BN MERSAL
WAL DR TOTAL - 4.80% 3o | 6 irion | Lbsagn | B Bl Asop | LAt | m3 aas.00 | RY i |
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PODER JUDICIARIO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

PIRAPETINGA 1,00 [PETHERSG GERAL  |Fohium 1 008 POUETILEND TELHADD S 19,00 |
[PURAR ETI NGA 100 [FETHEMG GERAL 1 1000 ARTANT O TELHADD RS 83,00 |
o 1000 | CR—
st Famaisn 100 |CATAGUASES | REGHFORLM 2 12000 [seminia COBATYRA ns AP0
ALTO DO R0 DOCE 100 (FETHEMG GERAL  [FORLUM “ 1000 BRASILT CORERTIRA 330,00
[micas ot [FETHEMG GENAL  [FORUS i 16000 CIMENTO [STRUTUR TELHADD RS 1.380,00
CaRAMGOLA 100 |FETHEMG GERAL  [FORUM a 1000 FiRA TELHADO 55 170,00
L POLDINA 2,00 |CATAGUASES [ REGL{FORUM i 15000 FLIAA 1% P50 RS £.300,00
JLECPOL DA 100 |CATAGUASES [ REGIAD i 15000 | a4 COBERTURA " 1.400,00 |
JLanAR LIARTE 2,00  |FETHEMG GINAL  (FONUM 4 1000 U] TELHADD a3 y20.00
MATIAS BARBOISA 1,00 [FETHEMG GIRAL  [FORUM 2 1000 AMIANTC TELHADD 8 a0, |
1t FIRMMNG 200 [FETHEMG GERAL  [FORUM 4 500 AAMANTO TELHADD " 160,00
[T ANLA I 100 |FETHEMG GERAL  [FORUM ] 1000 FOUETILEND LAGE ng 160,00
TR 100 [FETHEMG GERAL  [FORUIM ] 5000 CIMENTU e Info [ aa0,00
T L ST
e 250 [remem oo [ronum | 3 woeo  |amianio [rruasa s 16000
Yol e = 16000
|ABRE CAMPO 2,00 (FETHEMD GIRAL  |FORUM L] 1000 POLTTILING | FELIADD Bs 240,00
|CATAGLIASES 5,00 |CATAGUASES £ REGLFORUM 1 6000 [ciMiNTD TELHADO 05 480,00
FRVALIA 3,00 [FETHIMG GERAL  [FORUM H 500 POLIETILENG TELHADO 05 80,00
EUGENOPOLE 3,00  [FITHEMG GERAL  [FORUM 1 1040 s anto TELHADD s 160,00
| Guthmat 3,00 [FETHEMG GERAL  |FORUM i 1040 [AMEANTD LAGE n 240,00
i bl B00  [FETHEMG GERAL 1 1o Fimha LAGE 0§ a,00
PANTMA 3,00 [FITHEMG GERAL  [FORUGM 1 13000 ALVENARIA TELHADD " 1.040,00
b PATINGA 100 [iPATiNGA FORU 1 25000 CIMENTO COBENTLSRA " 4.000,00
PATINGA 300  |IPATINGA | 500 [AIANTD COBERTURA " 401,00
LT 300 (FETHEMG GERAL  [FORUM 1 1000 AMIANTO TELHADG s 160,00
LAdIHA 3,00 |FETHEMG GERAL  [FORUM | s00 AMIANTD TELHADG #$ 130,00
IiANSLIAL L 300 (FETHEMG GERAL  [FORLM 1 10000 | Aa P A LAGE ns 890,00
IMANNUACL 3,00  |FETHEMG GERAL  |iESP i 000 POLIETILEND COBERTURA % 160,00 |
[ETLTH &9 A00  |[FETHEMG GERAL  [FORUM | 1p0an FIERA TELHADD s 160,00 |
AR LA 1,00 |FETHEMG GERAL  [FORLM 1 1300 CIMTMTO THLHADRD w5 _zs4.00 |
I RADO LURD 400 (FETHEMG GERAL  [FORUM ] 00 AbIANTO TILHADD RS 40,00 |
et RADC D) 500 |FETHEMG GERAL i 1000 AMLANTE ITELHADD " w000 |
MALRIAE 1,00 |CATAGUASES F RECL{FORLMA 1 10000 |0 NCHETE ANMADK COBERTLRA [y 240900 |
P AL 300 |FITHEMG GIRAL  [FORUM i 1004 [CIMENTD TELMADD s 10,00
FONTE NOVA 100 (FETMUMG GIRAL  [FORUM 1 10000 AvEsAKIA |COATRTURA w060
FONTE MOVA 100 |FETHERAG GERAL ] 10000 ALVERARIA FUNDOS 3 #0000 |
FOMTE NOWA BO00  [FETHEMMG GERAL  LiESH 1 1000 AMIANTE) SOHRELAGE COBERT 45 0,00
WAL 50 8RES 100 |FITHEMG GERAL  [FORLUM t 1000 FOLETILENG LAJE 5 160,00
ILSEMDE COSTA 100  |FITHEMG GERAL  [FORUM 1 1000 POLITI NG TELHADCH as 40,00
RED PO MABA 3,00 [FITHEMG GERAL  |FORUM a 4000 POUETILEND COBERTLRA R3 1.290,00
HAD DAL NEPOMUCEND 100 |FETHEMG GERAL  [FORUM 1 ALVERGANIA, COBENTLRA s 4n000 |
ImmoTio 3,00  |CELFABRICIANG E HFONUM 1 20000 ALV AR COBERTLIRA RS 160000
o oo w isseas
R uCIvA 400  [FETHEMG GERAL  |FOmRUM i 18000 |eemcRiTo (COBERTURA RS 1.440,00
BANRSD 400 |FETHEMG GERAL  |FORLIM 1 100N |emEnra TELHADD ns 0,08
I TAMHDA 400 (FETHEMG GERAL  |FORUM 1 1ne POLETHENG COBERTLHA ] 20,00
TOTAL 400% " !E'al
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CORD MEL FABRICIARD 500 |COLFARMICIAND E drmw 2 2500 POLIENLEND TELHADD s 400,00
CORDKEL FABRICIANG 500 |CELFABRICIAND € REGIAD 1 15000 AIVENARIA TELHADD ns 1.200,00
AR M 500 |CELFABRICIANG E HFORUM 2 1004 POUETILENG TELHADD " 180,00
i CASCA 500 (FETHEMG GERAL  [FORLIA 1 5o0a ALV RARIA TELHADD "5 409,00 |
SANTOS DUMONT 500  |FETHEMGGERAL  [FORUM 1 s0d0 ALVENARIA COBERTURA w5 540,00
SANTINS DUMONT .00 FETHENG GERAL HES 1 27 ALVE MR CORENTURA K 716,00
ko JokO DELAEN 500  [FETHEMG GERAL  [FORUM ? 7500 CIMENTD COBIRTURA " 1.206,00 |
who 30A0 GEL AL 5.00  |HETHEMG GERAL 1 15000 POLETILEND FATID 5 120000
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ANEXO VIIl
RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO DE LIMPEZA E DESINFECCAO DE CAIXAS
E RESERVATORIOS DE AGUA

CONTRATO: /2013 EMPRESA:

INFORMACOES GERAIS (Preenchimento pela empresa)

Comarca:

Unidade (Forum, JESP, Endereco Qtde de caixas Volume Data
etc) {litros)

ATESTE E AVALIACAOQ (Preenchimento obrigatério pelo responsavel da comarca)

Atestamos que foi realizada a limpeza e desinfeccdo da(s) caixa(s) d'dgua(s) acima especificada(s), e que todo o
procedimento foi acompanhado por , ocupante do cargo ___, designado
pela Diregdo do Foro para acompanhar a execugdo do servigo.

Foram analisadas, ainda, as condigbes gerais da(s) caixals), a vedagao da tampa e o funcionamento da boia.
(Relatar nas observagdes qualquer problema).

Apos certificar-se que todos os procedimentos foram realizados, consideramos que o servigo foi prestado de
forma:

Elsatisfatﬂria

Dnin satisfatdria, pelos seguintes motivos:

Observagdes finais:

Assinatura do responsavel pelo acompanhamento:

Operador da empresa responsavel pelo servigo:

Informacdes adicionais (Empresa):
Servigo Toxicologico de Emergéncia
Responsavel Técnico:

Alvara Sanitario: xxomxxxxx valido até
Licenca Ambiental n® xxxx valida até
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ANEXO IX - RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO DE SERVICOS
Senhaor Juiz Diretor:

Nos termos do inciso | do art.65 da Lel Complementar n®. 59, de 18 de janeiro de 2001, consolidada com as
alteragdes introduzidas pela Lei Complementar n®. 85, de 28 de dezembro de 2005, compete ao Diretor do
Foro “exercer, em sua secretario de juizo, nos servicos auxiliares da justica e nos servicos notariois e de registro
de sua comarca, os fungGes administrativas, de orientagdo, de fiscalizagdo e disciplinares”.

Sendo assim, solicitamos a V.Ex.? o preenchimento do “Relatério de Acompanhamento Mensal de Servigos”,
parte integrante do contrato n2. /2013, celebrado entre o Tribunal de Justica do Estado de Minas
Gerais € a empresa , a fim de que todas as Comarcas atuem efetivamente no
acompanhamento e na fiscalizacdo da execugdo contratual, garantindo o fiel cumprimento das clausulas
avencadas e a satisfacdo da prestacdo dos servicos contratados.

MES DE REFERENCIA[ Marque o més avaliado): (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12)/ /J2013

COMARCA:
UNIDADE(S): { ) FORUM ( JJUIZADO OUTRO(S):

ORIENTACOES PARA PREENCHIMENTO:

. Somente serd preenchido mais de 1{um) Relatorio, se as unidades, por exemplo, de Forum ou
Juizado estiverem sob responsabilidade de pessoas diferentes.
. As observacBes sobre os itens abaixo devem ser feitas somente se existirem pontos que

precisem ser destacados de forma POSITIVA efou NEGATIVA, Os pontos que nao forem
citados/escritos por V.EX2,, serdo entendidos como satisfatdrios.

. Favor utilizar o espago do verso da folha para registrar as observagbes que julgar necessarias
& assinar o relatdrio. Caso seja necessario anexe folhas para complementar as observagdes.
. Caso ocorra um problema/divida acerca dos pontos citados do item 1 a 9 e que necessite de

um retorno imediato, gentileza encaminhar um e-mail para o Seconp: seconp@timg.jus.br ou
seconp02 @tjmg.jus.br ou seconp03@tjmg.jus.br

Solicita-se registrar todas as observagdes sobre:

1) Atribuig¢des dos funciondrios inerentes as respectivas fun¢des (se os funciondrios estdo desempenhando
somente as fungbes de seu cargo ou desempenhando fungbes que ndo sdo pertinentes ao cargo gerando
desvio de fungao);

2) Cobertura de faltas/afastamentos/férias (se as coberturas foram realizadas conforme contrato —se a
comarca solicitou a cobertura @ empresa e ao Seconp e a empresa ndo encaminhou substituto)

3) Uso de uniformes e cracha pelos funciondrios e fornecimentos destes pela Empresa Terceirizada, assim
como a entrega dos equipamentos de seguranga (EPI/EPC);

4)Fornecimento de todos os materiais/equipamentos para limpeza das edificagfes da comarca previstos no
contrato, assim como a qualidade e condigoes destes; ou ainda, a solicitagdo entre ajustes de materiais
previstos no contrato e nova demanda da comarca;

5) Qualidade dos servigos prestados pela empresa;

b) Pontualidade na troca de turno pelos vigias;

7) Cumprimento integral da jornada de trabalho pelos funcionarios, assim como o cumprimento dos intervalos
inter e intrajornadas;

8) Visita mensal a Comarca pelo supervisor da Empresa;

9)Cumprimento com as obrigagbes trabalhistas( pagamento de saldrio, vale-transporte, férias, adicional

noturno e vale-lanche);
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RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO DE SERVICOS
(Espago para as observagdes conforme orientagdes da pagina anterior)

Local / Data Juiz Diretor / Representante
Local / Data Supervisor da Empresa
ANEXO X |
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RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO MENSAL DE SUBSTITUICAO DE PROFISSIONAIS

CONTRATO Ne:
Senhor Administrador/coordenador/luiz,

Atendendo as disposicdes acordadas no Contrato n® /2013, celebrado entre o Tribunal de Justica do
Estado de Minas Gerais e a empresa , para a prestacdo, de forma continua, de servigos
de apoio administrativo, com o fornecimento de todos os equipamentos necessarios, de suporte
administrativo, operacional e manutengdo de edificagdes e areas do Poder Judicidrio Estadual, localizadas na
Secretaria do Tribunal de Justica e nas comarcas, solicitamos a V.52./ V.EX?. a conferéncia dos seguintes dados
referentes as substituicdes da mdo-de-obra alocada, bem como a assinatura ao final deste documento:

COMARCA: MES DE REFERENCIA: /2013
Tipo de afastamento

Nome do profissional AUSENTE

Periodo de afastamento

Nome do funciondrio SUBSTITUTO

Espaco reservado 4 empresa

Periodo da Substituigdo

Espago reservado a comarca

Solicitamos a comarca que confira todos os dados langados acima, principalmente a data da substituigdo.
Apos certificar-se que os dados estejam corretos, avalie os servios prestados, escreva local e data e assine
abaixo.

Avaliagdo do servigo prestado:

Local e data Carimbo ,assinatura e matricula do representante da comarca

Espaco
reservado a

empresa

Local e data Assinatura do representante da empresa
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vy ——
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~ ANEXO X1 - TERMO DE REFERENCIA NI 3
ESPECIFICAGOES TECNICAS DOS PRODUTOS, MA MATERIAIS DE CONSUMO, mo.mms.!g,twwﬁfﬁ

'FERRAMENTAS
 LICITAGAO Ne. 117/2013 — ﬂﬁ:
? PROCESSO Ne. 967/2013 - — %

INSUMOS - PERIODICIDADE MENSAL

UNIDADE ITEm ESPECIFICACAO TECNICA
ICera liquida com formula a base de carnauba; o produto deve
; iy ser limpido e isento de material estranho, totalmente sollvel
Litro Cera liquida : 5 3 v

iem dgua. Aplicagdo: conservacdo e brilho a pisos frios,
cerdmicas, mdrmores e pedras em geral.
Desinfetante com aroma floral de pronto uso. Aplicagdo:
desinfeccdo e limpeza de pisos, superficies lavaveis e
instalagbes sanitarias. Deve apresentar eficiente acdo de|
desinfeccdo comprovada contra os seguintes microorganismos
1 : Staphylococcus aureus (ATCC 6538); Salmonella cholerae-suig
o R e (ATCC 10708); Vibrio cholerae (ATCC 9458, ATCC 9459).
Embalagem devidamente rotulada com a identificagdo do|
produto, prazo de wvalidade, numerc de lote,
registro/notificacio no Ministério da Sadde, instrucbes e
cuidados na utilizagdo. Produto de primeira qualidade.
IComposicdo quimica: tensoativos anidnicos, agentes|
[plcalinizantes, estabilizante de espuma, agente controlador dej
PH, espessante, sequestrante e conservante; Principio ativo:
Linear Alguilbenzeno Sulfonato de Soédic. PH 100% (25%)=
g . 7,0+/-0,5; Densidade: 1,00-1,04g/ml; ndo inflamavel;
orgie Petargente liquido neutr biodegradavel. Devendo a embalagem estar devidamente|
rotulada com a identificacdo do produto, prazo de validade,
numero do lote, registro/notificagdo no Ministério da Saude,
instrugées e cuidados na utilizagdo. Produto de primeira
qualidade.
Esponja de louga dupla face (fibra e espuma), formato
retangular, medindo, no minimo, 110x75x20mm, abrasividade

Unidade Esponja dupla face 5 : :
; PRSP média, Composigdo: espuma de poliuretano com bactericida,
fibra sintética com abrasivo.
Fl i i
Unidade Etanali branes anela para limpeza, 100% de algoddo, cor branca, lisa,|

imedindo 56x38cm.

Agua sanitdria a base de cloro. Composicdo quimica;
hipoclorito de sédio, hidréxido de sodio, cloreto. Teor de cloro|
ativo entre 2% e 2,50%, cor levemente amarelo-esverdeada
Litro Agua sanitaria Aplicagdo: alvejante e desinfetante de uso geral. A embalagem
idevera conter externamente os dados de identificagdo,
iprocedéncia, numero do lote, validade e numero de registro noj
Ministério da Saude.

Esponja de |13 de ago n® 0, formato retangular, textura macia e
Pacote com senta de sinais de oxidagdo, medindo, no minimo, 100x75mm.

: L3 ; 3

08 unidades bk - iAplicagdo: limpeza geral. Composicdo: 13 de ago carbono,
Pacote com 08 unidades.

Litro Limpador multiuso Limpador multiuso, bactericida, biodegradavel, para pronto)
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uso, de fragrancia neutra, de primeira qualidade. A embalagem|
devera conter externamente os dados de identificagdo,
procedéncia, nimero do lote, validade e nimero de registro noj
Ministério da Saude, instrugBes e cuidados na utilizagdo.

Par

lLuvas de borracha

Luva para limpeza; tamanhos P,M,G. Composigdo: borracha de
latex natural, com revestimento interno, reforcada, com
superficie externa antiderrapante. Deverda estar em)
conformidade com as normas da ABNT NBR 13.393.

IUnidade

Pano de chao alvejado

FPano de copa, para cozinha, resistente, 18 batidas, com nog|
minimo 95% algoddo, em cor branca, medindo, no minimo,
40x66cm.

Unidade

Papel higiénico (rolo de 30 m)

Papel higiénico 100% celulose e fibras naturais, picotado, ndo
reciclado, biodegradével, macio, gofrado, folha simples na cor
branca extra, neutro, de primeira gualidade, medindo 30m x|
10cm. A embalagem devera ter boa visibilidade do produto.

Unidade

Papel higiénico (rolo de 250 m)

Papel higiénico 100% celulose e fibras naturais, picotado, folha
simples na cor branca extra, neutro, macio, ndo reciclado,
biodegraddvel, de primeira qualidade, medindo 250m x 10cm,|
A embalagem devera ter boa visibilidade do produto.

Fardo
1000
unidades

comy

Papel toalha interfolhado

Toalha de papel interfolhado, tipo folha, duas dobras, gofrada,
na cor branca extra, super-resistente, répida absorgdo de
iquida, 100% celulose e fibras naturais, de primeira qualidade.
Aplicagdo: higiene pessoal. Medida 20x21cm.

Litro

Sabonete espuma

Sabonete espuma, aspecto fisico viscoso, com fragrancia de|
icoco ou erva-doce. Aplicagdo: para higienizagdo e hidratagao|
da pele. A embalagem deverd conter externamente os dados|
ide identificacdo, procedéncia, numero do lote, validade
numero de registro no Ministério da 5alde. Produto d
primeira qualidade.

Embalagem
com
unidades

100Saco plastico para lixo (100 1)

Saco plastico para lixo com volume de 100 litros, 0,06 micras,
icor preta, largura 75 cm, altura 105 cm, de polipropileno.
Devera estar em conformidade com as normas da ABNT NBR
9190/9191/13055/13056.

Embalagem
icom
unidades

10015aco plastico para lixo {40 1)

Saco plastico para lixo com volume de 40 litros, 0,06 micras,
cor preta, largura 63 c¢m, altura 80 cm, de polipropileno.
Aplicago: coleta de lixo. Deverd estar em conformidade com
las normas da ABNT NBR 9190/9191/13055/13056.

Unidade

Sabdo em barra neutro

Sabdo em barra, de glicerina, 400g. Embalado em saco plastico.|
A embalagem devera conter externamente os dados de|
dentificacdo, procedéncia, numero do lote, validade e niumerg
de registro no Ministério da Saude,

Unidade

ilcool gel (500 g)

lAlcool etilico hidratado em gel ndo aromatizado, limpido, 65°,

transparente e isento de residuos.

INSUMOS — PERIODICIDADE SEMESTRAL

UNIDADE M PECIFICAO TECNICA
Unidade Balde de plastico (15 litros) Bailde plastico confeccionado com polipropileno; alga de metal
resistente.
Unidade Desintupidor de pla Deseptupndpr_de pia confeccionado com borracha macia; cabo|
lastico polietileno.
Unidade Desentupidor de vaso sanitario  [Desentupidor de waso confeccionado com borracha macia;
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cabo em madeira com 1 m comprimento.

Unidade

Escova de nylon

Escova para roupa confeccionada em madeira com cerdas de
nylon e formato oval.

Unidade

P4 de lixo com cabo longo

P& coletora lixo, com coletor de lata medindo, no minimo,
26cm e cabo de madeira, com no minimo 80cm.

Unidade

Rodo de madeira (40 cm)

|Rodo, com cabo de madeira plastificada com 1,40m, suporte
pldstico medindo 40cm, borracha dupla.

Unidade

Rodo de madeira (60 cm)

Rodo, com cabo de madeira plastificada com 1,40m, suporte|
lastico medindo 60cm, borracha dupla.

Unidade

(350 mm)

Disco verde para en:eradeirat

Disco de cor verde para enceradeira, limpador confeccionado
m fibra sintética e mineral abrasivo; para enceradeirg
ndustrial; com didmetro de 350mm.

Unidade

{350 mm)

. alDisco de cor preta para enceradeira, removedor confeccionado)
Disco preto para enceradeir, "

m fibra sintética e mineral abrasivo;, para enceradeira
ndustrial; com diametro de 350mm.

Unidade

IDisco bege para enceradeira (350
imm)

IDisco de cor bege para enceradeira, polidor confeccionado em
fibra sintética e mineral abrasivo; para enceradeira industrial]
icom didmetro de 350mm.

Unidade

Escova de lavar para enceradeira
(350 mm)

Escova de lavar para enceradeira industrial 350 mm, com
icerdas de nylon,

Litro

Removedor de cera

Eemnvador de cera a base de carbonato de sddio
utoxietanol. Na embalagem devera constar a data d;;l
fabricagdo e da validade do produto e numero do lote. Produtol
removedor de camadas de gordura vegetais, animais, minerais,
iceras e acabamentos de piso. Composigdo: carbonato de sodio,
butoxietanol, nonilfenol etoxilado 95 monoetanolamina,
lhidréoxido de sddio. Produto totalmente soluvel em dgua; com
iph entre 12 e 13,

Unidade

Vasculho

Vasculho com cerdas de sisal; cabo de madeira sem
revestimento com 4m de comprimento, utilizado para Ilmpeza]
de teto alto e cantos de parede.

Unidade

Vassoura tipo piagava

Vassoura com base em madeira revestida com lata medindo
M0cm. As cerdas de piagava deverdo ser selecionadas,
beneficiadas e muite bem afixadas para evitar o
desprendimento; os fios deverdo ser continuos e com rigidez
adequada para varricao de piso aspero. Ndo serdo aceitos fios
provenientes de crina vegetal tingida; Cabo de 1,40m em
madeira de reflorestamento, resistente e com formato
cilindrico, lixado, isento de nds, superficie lisa, sem gualquer
forma pontiaguda, tendo ainda a ponta superior arredondada e
ia outra firmemente presa ao taco, de primeira qualidade.

Unidade

Vassoura de cerdas de pet

\Vassoura com base em madeira revestida com lata medindol
¥0cm, com cerdas de pet. Aplicagdo: varricdo de pisos asperos,
como cimento. Cabo de 140m em madeira d

reflorestamento, resistente e com formato cilindrico, lixado,
isento de nos, superficie lisa, sem qualquer forma pontiaguda,
tendo ainda a ponta superior arredondada e a outra
firmemente presa ao taco, de primeira qualidade.

Unidade

Vassoura de pelo sintético (40
cm)

Vassoura de pelo sintético, resistente, com base de 40 cm,
icabo de 1,40m em madeira de reflorestamento, resistente e
icom formato cilindrico, lixado, isento de nds, superficie lisa,
sem qualquer forma pontiaguda, tendo ainda a ponta superior
arredondada e a outra firmemente presa ao taco, cerdas bem
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lafixadas para evitar o desprendimento, de primeira qualidade.

Unidade

Vassoura de pelo sintético, resistente, com base de B0 cm,
cabo de 1,40m em madeira de reflorestamento, resistente e|
Wassoura de pelo sintético (60jcom formato cilindrico, lixado, isento de nés, superficie lisa,
sem qualgquer forma pontiaguda, tendo ainda a ponta superior]
arredondada e a outra firmemente presa ao taco, cerdas bem
afixadas para evitar o desprendimento de primeira qualidade.

lcm)

Unidade

\Vassoura para limpeza de vaso sanitdrio com cerdas de nylon,

\Vassourinha sanitdria . . s
pid H cabo plastico medindo no minimo 17cm.

MOS - PERIODICIDADE ANUAL

NIDADE

ITEM [ESPECIFICAGAO TECNICA

Unidade

it limpa vidros com extensdo em aluminio, composto de
o ’ avador de 35 cm, com luva acrilica, rodo com cabo de fixagdo,
Kit limpa vidros , %

xtensdo telescopica em aluminio de até 3 metros, guias
emoviveis com ldminas de borracha, pulverizador e raspador.

Unidade

Placa sinalizadora “Piso escorregadia”, fabricada em paolietileno|
Placa sinalizadora de pisojcom protecdo UV, na cor amarela. Medidas: aberta= 62 cm
escorregadio (tipo cavalete) altura) x 37,5 cm (largura) » 48 cm (profundidade); fechada=
,5 cm (altura) x 37,5 cm (largura) x 2,5 cm (profundidade).

Unidade

nceradeira industrial 350mm completa com acessdrios|
suporte para disco, flange, etc), bivolt, com capacidade
peracional de 1500m®, cabo em ago com pintura
Enceradeira industrial completajeletrostatica; caixa de ligacdo em plastico termo resistente,
350mm) alavancas de acionamento em plastico ABS; motores bivolt]
monofdsicos enrolados a cobre; engrenagens helicoidais de|
inylon tecnew com lubrificacde permanente; dispositivo de
seguranca atraveés de alavanca de acionamento LIGA/DESLIGA.

Unidade

Aspirador de pé e liquido elétrico, 110V ou bivolt e poténci
Aspirador de pd & liquido minima de 1200 wats ; saco coletor removivel, mangueir

flexivel, capacidade minima do reservatério de 10 litros.
IAplicacdo: limpeza de superficies acarpetadas e estofados.

Unidade

Mangueira para jardim de %" lonada, com comprimento de
aniaiiaire patd javdin completn Om. Deve acompanhar engate rapido, abragadeira e gatilho,
8 ! odos em metal, OBS: os acessdrios podem ser adquiridos

20m
) eparadamente, devendo, neste caso, ser entregues em
mbalagem original lacrada,

Unidade

angueira para jardim de %" do tipo lonada, com

A e omprimento de 30m. Deve acompanhar engate rapido,|

Mangueira para jardim completa ; ; :
B B P bracadeira e gatilho, todos em metal. OBS: os acessérios|

30m 2
f ) odem ser adguiridos separadamente, devendo, neste caso,
er entregues em embalagem original lacrada.

Unidade

Mangueira para jardim completa omprimento de ‘50m. Deve acompanhar engate rdpido,
(50 m) abragadeira e gatilho, todos em metal. OBS: os acessorios

podem ser adquiridos separadamente, devendo, neste caso,
ser entregues em embalagem original lacrada,

|:-‘Iangueira para jardim de X" do tipo lonada, com

Unidade

Tipo universal, em ago cromo vanadio - com tratamento
térmico total e indugdo no corte, isolagdo elétrica do cabo def
Alicate 1.000 V c.a., acabamento fosfatizado, com faces lixadas
tamanho 6".Cabo de acordo com a Norma ABNT NBR 9699, O
alicate deve ser forjado, temperado e revinido, conforme|

98 GECONT/CONTRAT Ct. 4458/2013 - CC



PODER JUDICIARIO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

dureza Vickers ABNT-MB 359, classe H. O alicate deve possuir]
corte lateral, com angulo de borda de 57 graus, corte adicionall
icom olhal, com abertura paralela de 0,4 mm. Os cabos devem)
ser protegidos sob fusdo com otima aderéncia. O cabo deve ser
lantideslizante e com abas protetoras arredondadas para maior]
conforto. A superficie do alicate deve ser livre de nadulos e
rebarbas, incrustagdes, empenamentos e outros defeitos

Tipo espiga, em plastico resistente, com aste para fixagdo e

Unidade puparsor com no minimo 3 saldas de jatos de dgua.
Confeccionado em chapa de ago galvanizado, pintura em)
Unidade ICarrinho de mao esmalte sintético preto ou azul, pneu com camara de ar,
capacidade minima de 55 litros.
Em metal, com olho de 35mm, cabo em madeira medindo no
lUnidade Cavadeira reta com cabo i
minimao 1,2 metro.
Unidade Colher de transplante Em metal, cabo em madeira.
Enxada para uso geral. Enxada em ago carbono. Cabo de
madeira com 1,30m. Didmetro do olho da enxada de 38mm; O
Unidade Enxada com cabo aco deve ser temperado e forjado. A madeira deve ser livre de|
Ings, fendas, farpas e lixada. Pintura eletrostatica a pd na cor
preta,
Unidade Enxadinha para jardim Em aco carbono; cabo em madeira, pintura eletrostatica po.
Cabo de madeira, com um lade horizontal e outro vertical |
Unidade Chibanca duas pontas: uma d_e corte @ cutrla de cava. Pa larga e machado
m metal. A madeira deve ser livre de nds, fendas, farpas e
ixada.
Facdo (tercado), material lamina ago, material cabo d
Unidade Facdo madeira, comprimento minimo 14 polegadas, com bainha
ladaptavel em couro.
LUnidade Lima de 8" Lima chata bastarda 8 polegadas com cabo,
Tipo unha, Cabega em ago forjado e temperado, cabo em
IUnidade Martelo imadeira fixado com epoxi, acabamento polido e envernizado,|
tamanho minimo de 27mm.
Ldmina de ago carbono, pintura eletrostatica a pd, cabo em
Unidade IPa de bico imadeira maciga, medindo, no minimo, 71 cm e terminal em
formado D.
Unidade Rastelo Em aco inoxidavel, cabo de madeira de, no minimo, 120cm, 12|
kentes.
Unidade Regador Em piéfstlca resistente, C.DII'I"I alca superior e bico de chuveirg
removivel, capacidade minima de 10 litros.
Unidade Rogadeira elétrica Minimo de: IDUG watts, bivolt ou 110v, fio de nylon e 7500
RPM, no minimo.
Uni Em ago cromo vanadio; cabo em madeira de alta resisténcia;|
nidade Tesoura para poda de grama . ; g i
aminas retificadas de, no minimo, 12" [doze paleg_adas].
! IEm aco SAE 1070; Cabo de madeira de 43 ¢m, no minimo.,
Unidade Tesoura podio 3 ; :
Aplicagdo: poda resistente de galhos mais grossos.
Escada em aluminio de alta resisténcia tipe A, dobrdvel, com
Unidade Escada de aluminio 08 degraus 08 degraus incluindo patamar, com capacidade de, no minimo,

100 quilos.

ANEXO XII
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MINUTA DE TERMO DE AUTORIZACAO

A Agéncia AAAAAA do Banco xuxx 5.A
Endereco
CEP: nn.nnn-nnn (CEP da agéncia) — Cidade (UF)

Senhaor {a) Gerente,

Autorizo, em carater irrevogdvel e irretratavel, que o TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE MINAS GERAIS,
solicite a essa agéncia bancéria, na forma indicada por essa agéncia, qualquer tipo de movimentagdo financeira
na conta-corrente vinculada n® — blogueada para movimentacdo — de minha titularidade,
aberta para receber recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e formagdo de pregos do
Contrato ___n? __ /  , firmado com o Tribunal, bem como tenha acesso irrestrito dos saldos da referida
conta-corrente, extratos e movimentagdes financeiras, inclusive de aplicagtes financeiras.

Atenciosamente,

(nome do Proponente)

(local e data)
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