(Anexo Unico 4 ata de Assembleia Geral Ordinaria ¢ Extraordinria da CTBC MULTIMIDIA DATA NET SIA, renliznda om 18 de abril de 2012)

CTBC MULTIMIDIA DATA NET S/A
CNPJ: 04.622.116/0001-13
NIRE: 313.000.246-36

ESTATUTO SOCIAL
_CAPITULO I )
DA DENOMINACAOQ, SEDE, OBJETO E DURACAO

Art. 1° - A CTBC MULTIMIDIA DATA NET S/A (“Sociedade”) ¢ uma sociedade anéni
capital fechado, com sede e foro na Cidade de Uberlandia, Estado de Minas Gerais, na Ru
Alves Garcia, n° 415 — Mezanino — Bairro Brasil, CEP: 38.400-668, regida pela I
6.404/1976 e alteragdes posteriores, pela Lei 9.472/ 1997, pelo presente Estatuto Social, pel
¢ usos do comércio e demais normas e disposicdes legais aplicaveis.

Pardgrafo Unico: A Sociedade poderd adotar como nome fantasia a expressio "CTB(
“CTBC TELECOM” ou “ALGAR TELECOM”.

Art. 2° - A Sociedade, por deliberagio colegiada da Diretoria estatutaria, pode abrir ¢ ext

filiais, agéncias e escritorios de representagdes, no pais e no exterior.

Art. 3° - A Sociedade tem por objeto a: (i) prestagdo de servigos de telecomunicagde
prestagdo de servigos, operagio, instalagio, manutencio relativos a servigos de telecomunic
¢ de valor adicionado; (iii) representagiio, distribui¢ao, aquisi¢do, locacio, venda e market

equipamentos relacionados & industria de telecomunicagBes; (v) exploragio de servig
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telecomunicagdes, de provedor de servicos de Internet ¢ de desenvolvimento, implementagio,

operacionalizagio e geréncia de solugdes de conteudo e conectividade para aj
armazenamento, apresentagdo, movimentagio e recuperagio de dados; (vi) venda, licencia

e cessdo de uso de software; (vii) participagBes em outras empresas, sejam comerciais oul

CESSO,
nento

civis,

como socia, acionista ou quotista; e (viii) prestagdo de outros servigos diretamente relacionados

ao0s ja acima descritos.

§1°- O objeto sera exercido em todo o territorio nacional.
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§2° - Qualquer outra atividade econdmica a ser executada  pela’ Sdcie

cumprimeni do seu objeto, sera deliberada pela Diretofia!
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§3° - A Sociedade poderd promover a importagdo de mdguinas, equipwinertos, matetiais ¢
o ‘ i

servigos para utilizag@io em sua atividade. ;

§4° - E nulo de pleno direito qualquer ato assinado em nome da Sociedade que exrrapiale as

atividades e responsabilidades constantes deste objeto social.

Art. 4° - O prazo de duragio da Sociedade € indeterminado.

CAPITULO II
DO CAPITAL SOCIAL E DAS ACOES
Art. 5° - O capital social inteiramente subscrito ¢ integralizado ¢ de R$ 245.619.822,20 (duzentos
e quarenta e cinco milhdes, sciscentos dezenove mil, oitocentos vinte dois reais, e vinte

centavos), dividido em 4.637.823 (quatro milhdes, seiscentos trinta sete reais mil, oitocentos e

vinte trés) agdes ordindrias e 2.684.263 (dois milhdes, seiscentos oitenta quatro mil e duzentos
H

sessenla trés) agdes preferenciais, todas nominativas e sem valor nominal. E

§1° - As capitalizagbes com reservas e lucros serdio feitas independentemente de aumento do

nimero de agdes. i

" 5 i @ e 5 Z ;s L i i |
§2° - As agoes preferenciais serdo de classe tnica, niio conferirdo a seus titulares direito de voto
nas deliberages sociais, sendo a elas assegurada prioridade no reembolso de capital e dividendos

10% (dez por cento) maiores que os pagos nas a¢des ordindrias. ’

e e o - |
§3% - As acdes sdo indivisiveis em relagdo a Sociedade ¢ a cada ag¢do ordindria ¢ atribuido um

voto nas delibera¢des das Assembleias.

Art, 6° - O Conselho de Administragdo podera autorizar a aplicagdo de lucros ou reservas no

resgate ou amortizagio de agdes, observado o disposto no Art. 44 da Lei 6.404/1976.

CAPITULO 111
DA ADMINISTRACAO DA SOCIEDADE |
) SECAO 1 i ' %
ORGAOS DA ADMINISTRACAO
CONSELHO E DIRETORIA

Art. 7° - A administracdo da Sociedade compete ao Conselho de Administragio e a Diretoria

estatutaria.
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§17 - O Conselho de Administragdo, érgio de deliberacﬁo_léélegiaéa, exercera-a adminis
superior da Sociedade. ) : |

§2° - A Diretoria ¢ 6rgdo da administragdo executiva da Sociedade, atuando cada um d¢
membros segundo a respectiva competéncia.
§3° - E nulo de pleno direito qualquer obrigagdo, financeira ou nio, assumida em not
Sociedade que seja celebrada em desconformidade com as disposicdes contidas nesse Es

Social.
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§4° - Os administradores somente podem assumir obrigagdes ¢ responsabilidades expressa‘memc

autorizadas no presente Estatuto e de acordo com os limites ¢ responsabilidades de aprovagoes

descritos no Anexo I do presente instrumento.

SECAO I _
CONSELHO DE ADMINISTRACAO
COMPETENCIA
Art. 8% - Compete ao Conselho de Administragio:

1 - Fixar e monitorar a orientagdo geral dos negdcios da Sociedade ¢ das empresas sg

controle;

b scu

IT - Convocar a Assembleia Geral;

i \ % 2 ~ . L.
Il - Manifestar-se ¢ submeter & aprovagdo da Assemblcia Geral as Demonstragdes Financeiras e

o Relatorio de Administragdo da Sociedade;
IV - Aprovar as diretrizes e cstratégias da Sociedade ¢ controladas;

V - Aprovar os planos de negécios da Sociedade e de suas controladas, os orcamentos ar

uais e

suas revisdes periodicas e os planos de longo prazo e as decisdes econdmico-financeiras nio

previstas ou que extrapolam o orgamento anual ¢ suas revisdes periddicas, notadamente

investimentos ¢ desinvestimentos, aquisigio e alienagio de bens do ativo permanente, a ¢
em novos ramos de negocios e os niveis maximos de endividamento da Sociedade;

VI - Analisar a performance geral da Sociedade e controladas, acompanhando os macros d;
dos planos ¢ determinando medidas corretivas;

VII - Aprovar a participacdo, ou aumento de participa¢do da Sociedade no capital de

empresas, bem como, a alienag@io total ou parcial dessa participagio;

nirada
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VIIL - Propor aumento ou reducdo do Capital Social da Sociedade, tranisformagio, fusio,
incorporacio, cisio, dissolugio e liquidagiio da Sociedade submetendo a aprovacio em

Assembleia;

IX - Deliberar sobre as condigdes de emissio de debéntures da Sociedade por delegagdo da
Assembleia Geral; |
X - Deliberar sobre a emissdo de debéntures simples, niio conversiveis em acOes ¢ sem gdrantia
real, conforme proposta da Diretoria;
XI - Autorizar a aquisi¢do de a¢Ges de emissdo da Sociedade, para efeito de cancelamento ou

permanéncia em tesouraria, conforme critérios definidos pela Lei 6.404/1976;

XII - Aprovar a estrutura organizacional estatutiria da Sociedade e encaminhar referida pr?posla
para aprovagdo na Assembleia, observadas as disposi¢des legais ¢ estatutarias; 5

XIII - Aprovar a Delegacio de Responsabilidades e Regime de Competéncias da Sociedadg‘a, nio
sendo necessdrio o registro e o arquivamento de tais documentos na Junta Comercial 411 em
cartorios de Registro de Titulos e documentos;

XIV - Examinar, a qualquer tempo, os livros da Sociedade ¢ controladas;
XV - Solicitar informagdes sobre contratos celebrados ou em vias de celebracio e |sobre
quaisquer outros atos;

XVI - Escolher ¢ destituir os auditores independentes;

XVII - Aprovar os planos gerais de auditoria dos auditores independentes e da auditoria interna;

XVIII - Propor a Politica de Dividendos e submeter a Assembleia; 1

XIX - Acompanhar as agdes de responsabilidade Social e Ambiental, considerando| estas

dimensdes na definigdo dos negocios e operagdes e avaliando a efetiva contribui¢do para a
|

sociedade onde atua; i

XX - Aprovar a arquitetura da marca, zelar pelo cumprimento dos atributos descjajdos e
acompanhar as agdes para o fortalecimento da imagem institucional;

XXI - Aprovar mudangas, corregiio ou aprimoramento de politicas ou praticas contéabeis;
XXII - Aprovar Politica de Gestéio de Riscos e Politica de Operag¢des Financeiras da Sociedade;
XXII - Aprovar politica de remuneragéo, incluindo a remuneragiio variavel, bonus e beneficios
dos funcionarios da Sociedade e controladas;

XXIV - Zelar pelo cumprimento do Estatuto Social e propor atualizagies 4 Assembleia;

.

Andrade Fernandes
: 1258.797




XXV - Eleger e destituir a qualquer tempo os diretores da Socicda'gile, fixando Thes as atribui
. : :

XXVI - Exercer outras atividades que lhe sejam determinadas pelas Assembleias Gerais

3

Lei, pelo Estatuto Social, regimentos, diretrizes, normas e politicas corporativas.

SECAO III
CONSELHO DE ADMINISTRACAO
COMPOSICAO E FUNCOES

1

¢coes;

pela

Art. 9° - O Conselho de Administra¢io serd composto de no minimo 03 (trés) e no maximo 05

(cinco) membros devidamente cleitos pela Assembleia Geral.

§1° - O mandato dos conselheiros sera unificado de 01 (um) exercicio anual, podendo ser

recleitos pelo mesmo periodo ou destituidos a qualquer tempo, com observancia das e\é-
legais.

H

§2° - Para os efeitos deste artigo, considera-se exercicio anual o periodo compreendido ent

(duas) Assembleias Gerais Ordinarias.

ecoes

re 02

§3° - A Assembleia Geral designari, dentre os membros eleitos, o Presidente e o Vice-Presidente

do Conselho de Administragio.

§4° - Compete ao Presidente do Conselho de Administragio, ou a seu substituto, COIlVO;C'Ir as

Assembleias Gerais, convocar e presidir as reunibes do Consclho, baixar os atos

consubstanciem as respectivas deliberagdes e praticar os atos de sua competéncia,

que

§5° - Compete aos membros do Conselho discutir e deliberar sobre as matérias de sua

competéncia.

§6° - Nas auséncias e impedimentos cventuais, o Presidente do Conselho de Administrac¢io sera

plenamente substituido pelo Vice-Presidente do Conselho, ou, caso haja impedimento
ultimo, o Presidente nomeara um substituto, ou, nio ocorrendo a nomeagio, o Consclheircg
idoso assumird o cargo.
§7° - O Conselho de Administragdo deliberara por maioria de votos, presente a maioria de

membros, cabendo ao Presidente ou a seu substituto, além do voto comum, o de qualidade.

deste

mais

§8° - Os membros do Conselho de Administragio ndo poderdo acumular cargo de Diretoria

estatutaria.
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SECAO IV

DIRETORIA |

COMPOSICAO E FUNCOES ?

Art. 10 - A Diretoria estatutaria, com mandato de 03 (trés) anos, sera composta de 01f (um)
Diretor Presidente, 01 (um) Diretor Vice-Presidente de Operagdes, 01 (um) Diretor Finatceiro,
01 (um) Diretor de Talentos Humanos, 01 (um) Diretor de Opera¢des e Tecnologia, 01 (um)
Diretor Comercial de Varejo e 01 (um) Diretor Comercial de Empresas, os quais déverio
permanccer nos respectivos cargos até a investidura de seus sucessorcs, podendo, entretanto,
serem destituidos a qualquer tempo pelo Conselho de Administracio.
§1% - Os Diretores investem-se nos seus cargos mediante a assinatura do termo de posse lavrado

no Livro de Atas de Reunides da Diretoria, estando dispensados de prestagio de caucdo. |

§2° - O Diretor Presidente pode nomear formalmente o seu substituto. Niio ocorrendo nomeagao,

{
nas auséncias e impedimentos eventuais do Diretor Presidente, 0 mesmo sera substituido pelo

. ) . g !
Diretor imediato, conforme ordem da relago de cargos constante no caput deste artigo. ;

SECAO V 4
COMPETENCIA !
Art. 11 - Compete a Diretoria: '
I - Representar a Sociedade em conjunto com outro Diretor, em Juizo ou fora dele, em Lo{;os 0s
atos necessarios a condugiio do objeto social, bem como perante os acionistas, ptblico em égcral,
empresas privadas ¢ Administragdo Pablica e no relacionamento com quaisquer entidades; 1'
I - Aprovar o estabelecimento de representacdio da Sociedade em qualquer parte do tcr%itc.')rio
nacional ou exterior; 1
lIl - Elaborar as demonstragdes financeiras e o relatério da administracio, submetendo-os ao
Conselho Fiscal, quando instaurado, aos auditores independentes e ao Conselhfo de
Administragio, que, por sua vez, submeterd referidos documentos a aprovagio da Assen%ab]eia
Geral:
IV - Estabelecer objetivos, politicas e diretrizes especificas da gestio operacional;
V - Implementar as diretrizes estratégicas e a orientacdo geral dos negdcios fixadas pelo
Conselho de Administragiio;
VI - Aprovar o plano de cargos, o quadro pessoal, a tabela de remuneracio e o regulamento de

pessoal da Sociedade, observada a Politica de Remuneragiio;
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VII - Aprovar, por meio de formalizagio em ata da Diretoria, ﬁlcénsﬁtimigﬁo de dnus reais| sobre
bens da Socicdade e qualquer outra forma de outorga de garﬁmias;' para concessdo de gatantias
em favor da Sociedade ou coligadas e controladas, sendo vedadas tais prestagdes para obrigagdes
de qualquer pessoa fisica ou para obrigacdes de terceiros fora das empresas sob controle direto ou
indireto da Algar S/A Empreendimentos ¢ Participagoes;

VIII - Reunir mediante convocagio por escrito do Diretor Presidente ou de qualquer um de scus

membros, decidindo por maioria de votos, presente a maioria dos Diretores, cabendo ao Diretor
Presidente além do voto comum, o de qualidade. Na auséncia do Diretor Presideille, a
prerrogativa de proferir voto de qualidade, ser4 transferida ao Diretor substituto conforme zéirt. 10
supra; |

IX - Deliberar sobre assuntos julgados pelo Diretor Presidente ou pelos demais Dirctores, como

de competéncia colegiada da Diretoria ou a ela atribuidos pelo Conselho de Admlmstra;‘m pela
Lei, pelo Estatuto ou pela Assembleia Geral;

X - Cumprir o objeto social e as atividades, observando os limites e responsabilidades comtameq

neste Estatuto Social; |

XI - Exercer outras atividades que lhe sejam determinadas pelo Conselho de Adminis!jrac;ﬁo,
pelas Assembleias Gerais, pela Lei, pelo Estatuto Social, regimentos, diretrizes, nor%nas c
politicas corporativas. 'l
|
|
SECAO VI '
DIRETORIA
PRERROGATIVAS E RESPONSABILIDADES

Art. 12 - Os atos, contratos € documentos que importem em responsabilidades para a Sociedade
serdo sempre assinados em conjunto por 02 (dois) Diretores Estatutéarios, preferencialmente

Diretores das areas envolvidas na operagéo.

§1° - Em casos de auséncia ou impossibilidade de 02 (dois) Diretores Estatutarios assinargem 0s
atos definidos no caput deste artigo, referidos atos poderiio ser assinados por 01 (um) Diretor
Estatutario em conjunto com 01 (um) procurador, nfio subordinado a este, desde que investido de
especiais poderes; exceto para movimentagZio de contas bancérias a qual podera ser assinada por
dois procuradores com poderes especificos.
§2° - As procuragdes outorgadas em nome da Sociedade serio sempre assinadas pelo Diretor

Presidente ¢ 0 especificar os poderes conferidos

conjunto com outro Diretor Estatutdrio,

Visto: Danijo gt Andrade Fernandes
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¢ a duragdo do respectivo mandato, que, no caso de mandato judicial, puderd sec pior|prazo
indeterminado; ' o -
§3° - A sociedade podera ser representada por apenas 01 (um) Diretor Estatutirio ou 01 (um)
Procurador com poderes especiais nos seguintes casos:

a. Pratica de atos de simples rotinas administrativas perante repartigdes publicas,

fundacdes, sociedades de economia mista, concessiondrias e autorizatarias de SErvico

publico, alfindega, autarquias, associagdes, sindicatos, federagdes, agéncias, bomt?eiros,
Jjuntas comerciais, orgios de classe, ministérios, entes parestatais, instituicdes, cmipresas
publicas, cartdrios, serventias, secretarias, Secretdria da Receita Federal, Secretari]hs das
Fazendas Estaduais, Secretarias das Fazendas Municipais, delegacias, orgdos do!poder
Executivo, Legislativo e¢ Judicidrio, INSS, FGTS e seus bancos arrccadadores, e outras
da mesma natureza.
b. Assinatura de instrumentos contratuais em solenidade e/ou circunstincias nas quajis nio

seja possivel a presenga do segundo representante;

¢. Assinatura de correspondéncia que niio crie obrigagdes e ou responsabilidades para a

Sociedade: !

H

[a

. Depoimentos judiciais ou representagio da Sociedade em Juizo:

. Recebimento de citagdes ou intimagdes judiciais ou extrajudiciais;

€

f. Participagdo em licitagdes;

g. Registros em Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social; e _

h. Vendas de produtos e servigos cujos contratos sejam previamente aprovados nos t{ermos

do caput do presente artigo.

§4° - Salvo quando da esséncia do ato for obrigatoria 4 forma publica, os mandatarios| serdao
constituidos por procuragdo sob a forma de instrumento particular, no qual serfio especificados os
poderes outorgados, limitado o prazo de validade das procuragdes “ad negotia” ao dia 31 de

dezembro do ano em que for outorgada a procuragiio, exceto quanto aqueles outorgados para

representagdo judicial, os quais poderdo vigorar por prazo indeterminado. As procuragdes
outorgadas a partir de 1° de dezembro poderdo ter validade até 31 de dezembro do ano segu%nte.

§5? - Sdo expressamente vedados, sendo nulos e inoperantes com relacio 4 Sociedade, os tos de
qualquer diretor, procuradores, ou empregado que a envolverem em obrigagées, negocios,

contratagbesyou operagdes estranhos ao objeto social, tais como fiangas, dnus, avais, endosTos ou

|
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quaisquer garantias em favor de terceiros, salvo quando os referidos atos farem em bereficio do

grupo econdémico Algar.

§6° - A Dirctoria da Sociedade esta expressamente proibida de firmar quaisquer tipos de atos,

contratos ou documentos com fim especulativo, bem como instrumentos [ mncuros de

derivativos, especulativo ou ndo, independentemente do modelo, formato e/ou nomcnclatura sem

p;cvla

expressa aprovacdo do Conselho de Administragdo. Para fins exemplificativos EI}J.C['ILIE..-

se por derivativos, quaisquer contratos nos quais se definem pagamentos futuros baseadoq no

comportamento dos pregos de um ativo de mercado, ou seja, é um contrato cujo valor dc:’gva de

um outro ativo.

Art. 13 - Sdo competéncias especificas dos cargos da Diretoria estatutaria:
1 - Diretor Presidente:

a.

1o}
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. Convocar e presidir as reunides da Diretoria;

SECAO VII
DIRETORIA
COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Representar a Sociedade, em juizo ou fora dele, perante 0s acionistas ¢ o publtco em

E
geral, podendo, nos termos deste Estatuto, nomear procuradores em conjunto com outro

Diretor Estatutério;

i
!
i
i
[
i

. Superintender as atividades da administragio exccutiva da Sociedade, coordcnaj’ndo €

supervisionando as atividades dos membros da Diretoria; !

s s T |
. Elaborar ¢ apresentar ao Conselho de Administragio o plano anual de negécigs € o

or¢amento anual da Sociedade, e suas revises periédicas, responsabilizando-se pe]o seu
cumprimento; %

Assegurar a Sociedade a realizagiio de atividades voltadas para a criacio e div11iga¢50
das agdes de Plancjamento Estratégico que venham a garantir a sua continuidade através
da diferenciagio e identificag@o de oportunidades a serem exploradas;
Assegurar a devida Governanga Regulatoria, especifica para o setor de
telecomunicagdes, visando o atendimento e cumprimento das obrigacdes das

autorizagOes e concessodes sob controle da Sociedade;

. Executar as diretrizes ¢ supervisionar todas as atividades da Sociedade, dimensionar e

gerir adequadamente os riscos gerais dos negécios, definir as estratégias operacionais,

S| Fiscalizaca
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h.

garantir o desenvolvimento sustentdvel da Sociedace, 4 consolidagic da marca e da

imagem institucional; e

Exercer outras atividades que lhe sejam determinadas pelas Assembleias Gerais, pela

Lei, pelo Estatuto Social, pela Diretoria, regimentos, diretrizes, normas e politicas

corporativas.

11 - Diretor Vice-Presidente de Operagdes: 5

a.

b.

d.

Representar a Sociedade, em juizo ou fora dele, perante os acionistas ¢ o pL’lb]ici:o em
geral;

Dirigir as atividades das areas Comercial, Marketing, Operacio ¢ Tecnoilogia,
Governanga de Projetos, Compras e Logistica, Negécios com Operadoras e .Iuridij'co, de

maneira funcional e indireta, exceto para as questdes operacionais; !

. Cogerenciar o processo de construgio da arquitetura estratégica da Sociedade,

|
compreendendo o diagndstico estratégico, competéncias centrais, objetivos estratégicos,
1

metas de curto ¢ longo prazo;

Executar o gerenciamento estratégico por meio dos indicadores de performance ¢ da
1
— i . . o4
definigdo de metas de longo prazo, acompanhando os objetivos funcionais das diversas

diretorias vinculadas e os planos de agfo; e {
H

Exercer outras atividades que lhe sejam determinadas pelas Assembleias Gerais, pela

Lei, pelo Estatuto Social, pela Diretoria, regimentos, diretrizes, normas ¢ poﬁz’licas
H

1

corporativas. |

[1T - Diretor Financeiro:

d.

b.

Visto:

Representar a Sociedade, em juizo ou fora dele, perante os acionistas e o piblico em
geral; I

Dirigir e coordenar as dreas de planejamento financeiro, faturamento, crédito e cob:ran(;a,
controladoria, controle de ativos, financeiro e tesouraria, supervisionando o desemi)enho

¢ os resultados destas areas de acordo com as metas estabelecidas;

. Gerenciar o0s riscos gerais da Sociedade, especificamente com relagio a crédito e

inadimpléncia, cambio, niveis de juros e de endividamento, bem como todas aé suas

posi¢des financeiras;

- Promover estudos e propor alternativas para manutengio do equilibrio econdmico-

eiro da Sociedade;

?




h.

IV - Diretor de Talentos Humanos:
a.

Visto: Danil

. Preparar as demonstragdes financeiras da Sociedzde -assegurando a qualidade das

informagdes econdmico-financeiros quanto a confiabilidade, transparéncia, consisténcia

¢ prazos;

Gerenciar o cumprimento dos compromissos financeiros no que se refere aos rcqlllisilos
legais, administrativos, fiscais e contratuais das operagdes, interagindo com os 6rg§os da
Sociedade ¢ com as partes envolvidas, inclusive administrando ¢ otimizando os rcf:ursos
financeiros aplicados;
Responsabilizar-se pela contabilidade da Sociedade para atendimento das determir agdes
legais e regulatorias aplicaveis;
Manter relacionamento, contatos ¢ representar a Sociedade perante instituicées
financeiras, bem como fornecedores nos assuntos pertinentes a esta Diretoria: e
Exercer outras atividades que lhe sejam determinadas pelas Assembleias Gerais, pela

Lei, pelo Estatuto Social, pela Dirctoria, regimentos, diretrizes, normas e politicas

corporativas,

Representar a Sociedade, em juizo ou fora dele, perante os acionistas ¢ o publico em

geral;

- Planejar, definir, coordenar ¢ controlar as operagdes, atividades e projetos de recursos

a; g . - - |
humanos da Sociedade responsabilizando-se pelos processos de admissio, desligamento,
i
- o " . i
pagamentos, controles trabalhistas e legais especificos, bem como relacmnamentf com

sindicatos e pela definigdo e gestdo das politicas e procedimentos de adminisgtragﬁo

F

salarial e de beneficios; |

H

|
. Implementar politicas, projetos, planos ¢ agdes de gestdo de Talentos Humanos, em

harmonia com as politicas corporativas de Talentos Humanos, visando garagntir a
atracdo, retengdo ¢ desenvolvimento dos Talentos necessarios ao plano estratégico da

Sociedade; f

. Relacionar-se com sindicatos e conduzir as negociagdes coletivas da Sociedade; e

Exercer outras atividades que lhe sejam determinadas pelas Assembleias Gerais, pela
Lei, pelo Estatuto Social, pela Diretoria, regimentos, diretrizes, normas e politicas

corporativas.

Andrade Fernandes
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V - Diretor de Operagdes e Tecnologia:

a.

b.

|
z
. i

Representar a Sociedade, em juizo ou fora dele, perante os acionistas ¢ o publico em
geral;
Dirigir as atividades de Engenharia, Operagdes, Redes, Seguranga da Informacio,

Garantia de Receitas e Entrega de Servigos;

. Assegurar a infraestrutura Gtil e/ou necessaria as operagdes, através da gestdo eficiente

dos projetos, aquisi¢des, construgio, montagem, planejamentos e gestdo eficiente de uso
técnico;

. Buscar novas tecnologias por meio de contatos e negociagdes com fornecedores de

produtos e servigos; e

H

- Exercer outras atividades que Ihe sejam determinadas pelas Assembleias Gcraisf, pela

Lei, pelo Estatuto Social, pela Diretoria, regimentos, diretrizes, normas e politicas

corporativas. |

VI - Diretor Comercial de Varcjo: -
a. Representar a Sociedade, em juizo ou fora dele, perante os acionistas ¢ o pﬂb]ii:o em

b.

c. Reter e fidelizar a carteira de Clientes;

VII - Diretor Comercial de Empresas:
a.

geral; i

Relacionar com Clientes em todos os canais de venda e atendimento, avaliando indices
de satisfagdo, implementando agdes de melhorias e assegurando o crescimento da

Sociedade; i

Desenvolver e implantar estratégias de vendas, politicas comerciais e estrutura para

canais;

- Desenvolver agdes regionais e apoiar as estratégias de marketing no seu segmento de

atuagdo; e

Exercer outras atividades que Ihe sejam determinadas pelas Assembleias Gerais, pela

Lei, pelo Estatuto Social, pela Diretoria, regimentos, diretrizes, normas e pojlilicas

] !
corporativas. '

Representar a Sociedade, em juizo ou fora dele, perante os acionistas e o publico em

geral;




b. Relacionar com Clientes em todos os canais de vi:ﬁf_ié ¢ a'tcn%dimdma avaliando indices
de satisfagdo, implementando agdes de melhorias ¢ aésegurando o crescimernto da
Sociedade;

c. Reter e fidelizar a carteira de Clientes;

d. Desenvolver e implantar estratégias de vendas, politicas comerciais e estrutura para

canais;

¢. Desenvolver agoes regionais ¢ apoiar as estratégias de marketing no seu segmento de
|
i

f. Exercer outras atividades que lhe sejam determinadas pelas Assembleias Gerais, pela

atuagdo; e

Lei, pelo Estatuto Social, pela Diretoria, regimentos, diretrizes, normas e po]mca-;

corporativas.

) SECAO VIII
DISPOSICOES COMUNS AOS ADMINISTRADORES i
Art. 14 - Os administradores da Sociedade deverio zelar pela Visdo, Missdo e Valores e pelo

cumprimento das politicas e diretrizes corporativas.

Art. 15 - Os administradores da Sociedade deveriio zelar pelo cumprimento deste estatuto social,
das disposigdes legais aplicaveis a Sociedade, do Regime de Competéncias e da Delegagio de
H

Responsabilidades da Sociedade.

Art. 16 - Aos administradores da Sociedade € vedado pertencer, sob qualquer forma ou titulos em
quadros de dirigentes ou de empregados de empresas fabricantes, fornecedoras de materiais ou
servigos, concorrentes, assim como de empresas executoras de obras, que por ventura manténham

contratos com a Sociedade, em magnitude que implique perda de independéncia.

Art. 17 - Além dos casos de morte, rentncia, destituigio e outros previstos em lei, dar-se-a a
vacancia do cargo, quando (i) o Diretor deixar o exercicio da fungdio durante o prazo do mandato,
por mais de 30 (trinta) dias consecutivos ou 90 (noventa) dias intercalados, sem justa causa, a

juizo do Conselho de Administragio; ¢ (ii) o Conselheiro deixar de participar de 03 |(rés)

Visto: mi/plt Andrade Fernandes
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reunides ordinarias consecutivas, sem motivo justificado da licengs concedida pelo Conselho de

Administracio.

§1° - No caso de vaciincia definitiva de cargo da Diretoria, o Dirctor Presidente podera nomear,
interinamente, um substituto para assumir o cargo até a proxima eleigio promovida pelo
Conselho de Administracio. |

§2° - No caso de vacancia definitiva de cargo de Membro do Conselho de Administra(;;ﬁo, 0s
demais membros podem nomear substituto para cumprimento do restante do mandato od até a

primeira Assembleia Geral. _
§3° - A renuncia ao cargo de administrador é feita mediante comunicagio escrita ao orgio a.iquc 0
renunciante integrar, tornando-se eficaz, a partir deste momento perante a Sociedade e, [:);crnntc
terceiros, apos o arquivamento do documento de reniincia no Registro do Comércio éc sua

|
publicagdo.

|
CAPITULO 1V j
DAS ASSEMBLEIAS GERAIS |

Art. 18 - A Assembleia Geral é o érgio superior da Sociedade, com poderes para deliberar,
respeitados os limites previstos em lei, sobre todos os negdcios relativos ao objeto social e/tomar

as providéncias que julgar convenientes & defesa e ao desenvolvimento da Sociedade.

Att. 19 - A Assembleia Geral retine-se, ordinariamente, nos 04 (quatro) primeiros meses épés 0
término do exercicio social, para deliberar sobre as matérias de sua competéncia, nos tcm_ios do

Art. 132 da Lei 6.404/1976 e alteragdes posteriores, e, extraordinariamente, sempriz que
necessario. '
§1° - As Assembleias Gerais, Ordindrias e Extraordindrias, sdo instaladas e presididaé pelo
Presidente do Conselho de Administragiio, por seu substituto ou por acionistas indicados _Jg.ientre
os presentes nas Assembleias, por maioria de votos dos acionistas detentores de agdes ordh%ﬁrias,
cabendo a cada agdo ordindria um voto para defini¢io do Presidente da Mesa, que quando lbleito,
indicara o seu secretario.
§2° - E necesséaria a aprovagdo de acionistas que representem a maioria absoluta, no minimo, do
capital social votante, além dos demais casos previstos em lei, para deliberagdes sobre:
I. Aumento e redugio do capital social;
[1. Fixe

o do capital autorizado;

Visto: Danilo l¢ Andrade Fernandes
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II. Mudanga do objeto social da Sociedade; i
IV.  Incorporagdo da Sociedade em outra, sua fusio ou cisiio; -
V. Dissolugiio da Sociedade;
VI.  Criagdo de partes beneficiarias;
VIL.  Cessagéo do estado de liquidagio da Sociedade;
VIIL.  Participagdo em grupos de sociedades:
IX.  Alteragio nas preferéncias, vantagens e condigdes de resgate ou amortizagdo de uma ou

mais classes de agdes preferenciais, ou criagio de nova classe mais favorecida;

X. Aumento de classes de agGes preferéncias existentes, sem guardar proporgio com as

demais classes; e

XI.  Redugio do dividendo obrigatério.

I
§3° - Os acionistas poderio ser representados nas Assembleias, por procuradores comutmdos na

forma da Lei 6.404/1976, devendo o instrumento de mandato ser depositado na sede boual da
Sociedade com antecedéncia minima de 03 (trés) dias. §

H

CAPITULO V 1
DO CONSELHO FISCAL J
Art. 20 - O Consclho Fiscal funcionara exclusivamente nos casos em que a sua instular;z’ijo seja
solicitada por acionistas, nos termos da Lei 6.404/1976.
|
Att. 21 - O Conselho Fiscal, quando instalado, sera composto por 03 (trés) membros, € ‘;uplcmeq
em igual numero, eleitos ¢ destituiveis pela Assembleia Geral, com observancia da Lei
6.404/1976.
§1° - A destituigdo dos membros do Conselho Fiscal realizar-sc-4 da mesma forma de sua
eleigio.
§29 - Eleitos pela Assembleia Geral, os membros do Conselho Fiscal terdo o mandato de 01 (um)
exercicio anual, encerrando seu periodo de funcionamento na proxima Assembleia Geral

Ordindria.

§3¢ - Os membros do Conselho Fiscal, em sua primeira reunido, elegerio o seu Presidente.

Visto: Danilo de/Andrade Fernandes
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§4° - Além das formas previstas legalmente, as reuniges; dc Conselho Fiscal paderdo ser
convocadas pelo Dirctor Presidente da Sociedade. ‘
§57 - Independentemente de quaisquer formalidades, sera considerada regularmente convocada a
reunidio a qual comparecer a totalidade dos membros efetivos do Conselho Fiscal.
§6° - O Conselho se manifesta por maioria de votos, presente a maioria dos seus membros,

cabendo ao membro que discordar de manifestagio especifica, fazer constar em ata sed voto

contrario, motivos e protesto, se desejar.

Art. 22 - Os membros do Conselho Fiscal serdo substituidos, em suas faltas ¢ impedimentos, pelo

respectivo suplente. |
|
Art. 23 - Ocorrendo vacéncia do cargo de membro do Conselho, o respectivo suplente o¢upard
seu lugar. Ndo havendo suplente, a préxima Assembleia Geral procederd a eleigio de membro
]

para ocupar o cargo vago. |

i

Art. 24 - A remuneragio dos membros do Conselho Fiscal sera fixada pela Assembleia Gcr}al que
os cleger, observado o § 3° do Art. 162 da Lei 6.404/1976. ]|

Paragralo Unico: O suplente em exercicio fard jus a remuneragiio do efetivo, no periodo em que
i

ocorrer a substituicfio, contado més a més. -‘

_ CAPITULO VI _ ;
DO EXERCICIO SOCIAL, DAS DEMONSTRAGCOES FINANCEIRAS E LUCROS

Art. 25 - O exercicio social da Sociedade inicia-se a 1° de janeiro e encerra-se a 31 de dezenflbro.
i
Art. 26 - Ao fim de cada exercicio social, a Diretoria fard elaborar, nos termos do Art. 176 %ia Lei
0.404/1976, as Demonstra¢des Financeiras constituidas de:
[.  Balango patrimonial;
II.  Demonstragdo dos lucros ou prejuizos acumulados; i
[II.  Demonstracio do resultado do exercicio; e

IV.  Demonstragdo dos fluxos de caixa.

Visto: Daniloldd Andrade Fernandes
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Art. 27 - Os lucros liquidos do exercicio, ajustados de acordc: com o Art. 262 da Lei 6404 1976,

terdo a seguinte destinagiio:
a. 5% (cinco por cento) para a constituicio de Reserva Legal, até o limite de 20% |(vinte

por cento) do capital social;

b. 25% (vinte e cinco por cento) destinado ao pagamento de dividendo obrigatério; ¢ |
c. O saldo remancscente tera a sua destinagiio proposta pela Diretoria, respcnadas as

disposigdes legais e estatutarias.

Paragrafo Unico: A Diretoria poderd, mediante aprovagio do Conselho de Admuustmc;qp nos

termos do Art. 204 da Lei 6.404/1976, levantar balangos intercalares e distribuir dw1du1doq "ad

%

referendum” da Assembleia Geral Ordinaria, declarar dividendos intermediérios a conta de ;lucros
acumulados ou de reservas de lucros registrados em balan¢o anual ou semestral, ou Iam(h

|
declarar e distribuir juros sobre o capital proprio e imput-los ao valor do dividendo n}’mmm

. r .- H
obrigatorio. ‘

Art. 28 - Salvo deliberagdo em contrario da Assembleia Geral, os dividendos deverio ser! pagos

no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias da data em que forem declarados ¢, cm qu‘alquc:

caso, dentro do exercicio social.
Paragrafo Unico: Os dividendos nio reclamados no prazo de 03 (trés) anos reverterio emé favor
da Sociedade. ‘I
|
Art. 29 - Desde que os lucros do exercicio excedam a 10% (dez por cento) do capital sécia] e
satisfeitos os pré-requisitos legais, a Assembleia Geral poderd atribuir aos adminislrédores
participagdo nos lucros, niio excedente a remuneracio anual dos administradores nem a 10% (dez

por cento) dos lucros, prevalecendo o limite que for menor.

CAPITULO VII
DISPOSICOES GERAIS

Art. 30 - As operagdes e contratos entre partes relacionadas devem ser firmadas em condigoes de

mercado.

Visto: Dan ¢ Andrade Fernandes
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Art. 31 - A Diretoria estatutdria no pode negociar atos, contratos cu docuinentos sem aprovagio

do Conselho de Administragdo, nas seguintes condigdes: (i) que sejam em moeda diversa, exceto

para importagdo de bens ou servigos ligados 4s atividades do objeto social (ii) que re
eventuais alteragdes societdrias da Sociedade ou empresas controladas e (iii) que re

percentual ou o pagamento de dividendos previstos neste Estatuto Social.

strinja

Strinja

Art. 32 - Os valores descritos no presente Estatuto e Anexo nio podem ser fracionados para

enquadramento de limites monetarios de menor valor e niveis de aprovagdes.

]
i
i

i

Art. 33 - Na ocorréncia de divergéncias entre as disposi¢des deste Estatuto e legié‘.la(;ﬁo

superveniente aplicavel a esta Sociedade prevaleceriio as disposi¢des Legais.

i
i

Uberlandia, 18 de abril de,

{
i
|
i
|

i

(Certifico que o presente ¢ copia fiel do Estatuto Social transcrito em livro proprio) |
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ANEXO I ao ESTATUTO SOCIAL da Socicdade CTBC MULTIMINIA DA ™A NET S/A 5

Limites ¢ Responsabilidades de aprovagies na Sociedzde -

Nota: Niio € permitida aprovaciio fora dos limites apresentados no Estatuto e presente anexo.

LIMITES APROVACAO NA A
RESPONSABILIDADES VALORES | SOCIEDADE (1) | FORMALIZACAO
1) Financiamentos e empréstimos com instituigies| Acima de 5% (*)
financeiras ou de fornecedores. do valor do

Nora I: Inclui operagées de leasing financeiro.

Nota 2: lHavendo necessidade do aval da Algar /4 Empreendimentos
e Pariicipagées é necessaria aprovagdo formal prévia,

Nota 3: Contratagdo de empréstimo ponte, somente com aprovagéo
prévia, em ato formal da Diretoria,

Nota 4: Vedada contratagéo de Derivativos, independente de modclo,
formato ou nomenclatura, sem prévia aprovacdo do Conselho de
Administragdo.

Naota 5: (*) Patriménio Liguido: Valor constante no ttimo balango
anual auditado,

Patriménio
Liquido, por
operagio.

Diretor Financeiro e
Diretor Presidente

Ata de Reunido da
Diretoria

i

Qualquer valor
acima do limite de
endividamento
aprovado pelo CA
no orgamento
anual.

Diretor Financeiro ¢
Diretor Presidente

|
i
§
Ata c[;c Reunido do
Conselho de
Administragio

2) leeracﬁo de multas contratuais com fornecedores.

Nota: O beneficio da liberagdo deve ser igual ou maior que o valor
liberado, podendo ser aplicado por iroca, acréscimos ou, ainda,
melhorias de bens, produtos e servigos ofertados.

Acima de
R$ 300.000,00

Diretor De Area,
Diretor Financeiro e
Diretor Presidente

Ata de Reunido da
Diretoria

3) Pagamento de multas a fornecedores e clientes.

Acima de
RS 100.000,00

Dirctor de Area,
Diretor Financeiro ¢
Dirctor Presidente

Ata de Reuniiio da
Diretoria

4) Alicnagio de bens do ativo permanente NAQ prevista no
or¢camento.

Nota I: Para bens imdveis. considerar o limite de valor por unidade.
Nota 2: Quando recebidos em pagamento de divida de terceiros, néio é
necessaria aprovacdo do Conselho.

Acima do
montante anual
de
RS 100.000,00

Dirctor Financeiro e
Dirctor Presidente

Ata de Reuniiio do
Consclho de
Administragiio

5) Vendas de sucata, conforme politica da empresa.

Acima de
R$ 100.000,00

Diretor Financeiro e
Diretor Presidente

Ata de Reunifio da
Dirctoria

6) Constituicio de dnus reais sobre bens da Sociedade,

Dirctor Financeiro e

Ata (.ic Reunido da

quando nio for o préprie bem financiado. Empresa Diretor Presidente Diretoria

7) Prestagio de garantia (aval/fianga) a terceiros. |

Nota: E vedada a prestagéo de garantias para obrigagdes de qualguer Diretor Financeiroe| Ata (1(:' Reunido da
pessoa fisica ou para obrigagies de terceiros fora das empresas Empresa

controladas,  direta  ou  indiretamente,
Empreendimentos e Participagées.

pela  Algar  S/4

Diretor Presidente

Diretoria

(1) Necessiria aprovagfo por pelo menos 02 (dois) Diretores, preferencialmente das dreas envolvidas.

!
!
]

Tatiang

Mdr&%’%andcs

“ad hoc”

oo

e Souza Lemes Panato

iretora Financeira

(a.a) Marcelo Del Vigna, Presidente da Mesa. Danilo de Andrade Fernandes,

Secretario

Secretério

“ad hog".

p.p.
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CTBC MULTIMIDIA DATA NET S/A

CNPJ: 04.622.116/0001-13
NIRE: 313.000.246-36

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA REALIZADA EM 04 DE
NOVEMBRO DE 2013 ;

01. LOCAL, DATA E HORARIO: Sede social da Sociedade, localizada em Uberlandia,
Estado de Minas Gerais, Rua José Alves Garcia, 415 — mezanino — Bairro Brasil, no dia 04
de novembro de 2013, as 11:00 (onze) horas. 02. PRESENCA: Acionista representando a
totalidade do capital social. 03. MESA: Presidente, Tatiane de Souza Lemes Panato.
Secretdrio “ad hoc”, Luciano Roberto Pereira. 04. ORDEM DO DIA: a) Apreciar a
alterag@io da denominagiio social da Sociedade. 05. DELIBERACOES: (Por unanimidade |

dos presentes, salvo os legalmente impedidos ou aqueles que, por ventura, se abstiveram).
Aprovada a alteragio da denominaglio social da Sociedade, passando de CTBC
MULTIMIDIA DATA NET $/A para ALGAR MULTIMIDIA S/A. Em virtude da
presente deliberagdo, passa o Art. 1° do Estatuto Social da Sociedade a vigorar com a |
scguinte redaglio: Art. 1°- A ALGAR MULTIMIDIA S/A (“Sociedade”) é uma sociedade
anonima de capital fechado, com sede e foro na Cidade de Uberlindia, Estado de Minas
Gerais, na Rua José Alves Garcia, n° 415 ~ Mezanino — Bairro Brasil, CEP: 38.400-668, I

regida pela Lei n® 6.404/1976 e alteragies posteriores, pela Lei 9.472/ 1997, pelo presente
Estatuto Social, pelas leis e usos do comércio e demais normas e disposi¢des legais |
aplicaveis. Pardgrafo Unico: A Sociedade poderd adotar como nome fantasia a expressio
“CTBC” ou “CTBC TELECOM" ou “ALGAR TELECOM", 06. ENCERRAMENTO:

Nada mais havendo a ser tratado, foi encerrada a Assembleia, da qual foi lavrada a presente

l
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ata, que apos lida e aprovada, vai assinada por todos os presentes. Uberlindia-MG, 04 de
novembro de 2013. (a.a) Tatiane de Souza Lemes Panato, Presidente da Mesa. Luciano
Roberto Pereira, Secretario “ad hoc”. ALGAR TELECOM S/A e ALGAR CELULAR S/A

— Divino Sebastifio de Souza e Tatiane de Souza Lemes Panalo.

rtifico que a presente € copia fiel da ata transcrita em livro praprio.

Tatiane dejSouza Lemes Panato Luciano Roberto Percira
nte da Mesa Secretario “ad hoc™

Andrade Fernandes
™G 128.797
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ALGAR MULTIMIDIA S/A

CNPJ/MF: 04.622.116/0001-13
NIRE: 313.000.246-36

ATA DAS ASSEMBLEIAS GERAIS ORDINARIA E EXTRAORDINARIA REALIZADAS
EM 06 DE ABRIL DE 2015

01. LOCAL, DATA E HORARIO: Sede social da Sociedade, localizada em Uberlandia,|Estado de

Minas Gerais, Rua José Alves Garcia, 415 — parte — Bairro Brasil, no dia 06 dc abril de 2015, as 11:00

(onze) horas. 02, PUBLICACOES LEGAIS: Foram publicados o Relatério da Administragiio ¢ as
i

Demonstragdes Financeiras, referentes ao exercicio social encerrado em 31/12/2014, no Diéi;rio Oficial
do Estado de Minas Gerais em 03/03/2015 as paginas 25 a 26, ¢ no Jornal Correio de Uhe!r]:‘mdia em
03/03/2015 da pagina A26 a A29. 03. PRESENCA: Acionistas representando a totalidade do capital
social com direito a voto. 04. MESA: Presidente, Divino Scbastiio de Souza. Secretaria “ad hoc.
Danilo de Andrade Fernandes. 05. DELIBERACOES: (As deliberagdes foram aprovadas por
unanimidade, tendo deixado de votar os legalmente impedidos) a) Aprovados, sem restri¢cdes, o
Relatorio da Administragdo e as Demonstragies Financeiras relativos ao exercicio social| cncerrado
em 31/12/2014 com Parecercs favoraveis do Conselho de Administragio e dos Auditores Externos
Emst & Young Auditores Independentes S/S. b) Aprovada a distribuicio de dividendos no lvalor total
de R$ 14.803.845,38 (quatorzc milhdes, oitocentos e trés mil, oitocentos e quarenta e cinco reais e

trinta ¢ oito centavos). ¢) Aprovada a eleigio dos membros do Conselho de Administra¢do da

Sociedade pelo proximo cxercicio, passando referido 6rgdo a funcionar com a seguinte composigio:
Presidente - LUIZ ALBERTO GARCIA, brasileiro, casado, engenheiro e empresario, com endcrego
comercial na Rua Lapa do Lobo, n.° 800, Granja Marileusa, CEP: 38.406-644, Cidade de L:fbcrfﬁndia,
Estado dc Minas Gerais, portador da Cédula de Identidade RG M-3.528.542 SSP/MG e {nscriio no
CPF/MF sob o n° 004.953.606-00; Vice-Presidente - LUIZ ALEXANDRE GARCIA,;!brasilcimﬁ
casado, cconomista e empresario, com enderego comercial na Rua Lapa do Lobo, n.° SC;!D. Granja
Marileusa, CEP: 38.406-644, Cidade de Uberlindia, Estado de Minas Gerais, portador da {Cédula de
Identidade RG M-1.214.924 SSP/MG ¢ inscrito no CPF/MF sob o n° 546.861.806-00; ;Nicmbro =
ELIANE GARCIA MELGACO, brasileira, casada, empresaria, com endercgo comercial na Rua
Lapa do Lobo, n.? 800, Granja Marileusa, CEP: 38.406-644, Cidade de Uberlindia, Esladq de Minas
Gerais, portadora da Cédula de Identidade RG MG 3.357.050 SSP/MG e inscrita no CPFﬂ\‘!jF sob o n°
436.887.306-82. d) Acatado o pedido de renuncia apresentado em 01/02/2015 pela Sra. Me%rincidc da
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Silva Peres, tendo os acionistas presentes reconhecido os relevantes servigos prestados a Sociedade
pela entdo Diretora de Talentos Humanos. e) Aprovada a elei¢io, pelo restante do mandato[dos atuais
membros da Diretoria, da Sra. Maria Aparecida Garcia, brasileira, solteira, especialista em Talentos
Humanos, com enderego comercial na Rua José Alves Garcia, n® 415, Bairro Brasil, CEP: 38.400-
668, Cidade de Uberlandia, Estado de Minas Gerais, portadora da Cédula de Identidade n® M
2.767.294 SSP/MG e inscrita no CPF/MF sob o n® 393.642.166-87, ao cargo de Diretora de Talcntos

Humanos da Sociedade. Em virtude da presente deliberagfo a Diretoria da Sociedade passara a ter a
seguinte composigio: Diretor Presidente - Divino Sebastifio de Souza; Dirctor Viceu]’rcffidcntc de

Operagdes - Jean Carlos Borges; Dirctora Financeira - Tatiane de Souza Lemes Panatg; Diretora

i
de Talentos Humanos - Maria Aparccida Gareia; Diretor de Operagdes e Tecnologia - Luis Antonio
Andrade Lima; Diretor Comercial de Varejo - Osvalde Cesar Carrijo; ¢ Dirctor Corinercial de
Empresas - Marcio Estefan. O mandato dos Diretores vigorara até 30 de abril deEZO]?. Os
administradores eleitos nesta oportunidade declaram, sob as penas da lei, que ndo eslio irni:edidos de
exercerem a administragdo da Sociedade por lei especial ou em virtude de condenagdo, i:'liclusi\-'c de
seu respectiva efeito, a pena que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos pﬁi‘)licos; por
crime falimentar, de prevaricagfo, peita ou suborno, concussiio, peculato: ou contra aicconomia
popular, contra o sistema financeiro nacional, contra as normas de defesa da conmrréncia@, contra as
relages de consumo, a fé publica ou a propriedade. f) Aprovado que administradores%nﬁo serido
remuncrados por suas fungdes por ja o serem pela Controladora. g) Aprovada alié_racﬁo das
prerrogativas, poderes ¢ limites de algada dos 6rgdos da administragio da Companhia, con‘istamcs em
seu Estatuto Social, sendo consequentemente alterados os artigos, incisos, paragrafos d; alineas a
seguir transcritas ja com nova redagdo: Art. 7° - A administracdo da Sociedade compete aoj Conselho
de Administragdo e a Diretoria estatutdria. §1° - O Conselho de Administragdo, orgdo de c{i?z'ibemcéo
colegiada, exercerd a administracdo superior da Sociedade. §2° - A Dirctoria ¢ ffdrgc?a da
administragdo executiva da Sociedade, atuando cada um de seus membros segundo a :%_respecrf va
competéncia. §3° - E nulo de pleno direito qualguer obrigagdo, financeira ou ndo, assum:’d&: ent nome
da Sociedade que seja celebrada em desconformidade com as disposi¢bes contidas nessie Estatuto
Social. §4° - Os dérgaos da administragdo, seus administradores ¢ procuradores .mme:i?te podem
assumir obrigagdes e responsabilidades expressamente autorizadas no presente Estatuto .Sf'ocia! e de

acordo com os limites estabelecidos abaixo:
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Nivel de Aprovagdo Limites por Operagdo
I 02 (dois) Diretores FEstatutdarios; ou 01 (um) Até RS 15.000.000,00

Diretor e 01 (um) Procurador; ou 02 (dois)

Procuradores; ou 01 (um) Procurador desde que ;

Jormalmente constituidos. I

il. Reunido da Diretoria desde gque presente a De RS 15. UOQ. 000,00
§

maioria dos Diretores e o Diretor Presidente da até RS 210.000.000.00

Sociedade. %

Il Conselho de Administragdo desde que presente a | A partir de RS 21 0‘00?. 000,00
|

maioria dos conselheiros.

§5° - Os valores descritos acima ndo podem ser fracionades para enguadramento ,de limites
moneltdrios de menor valor ¢ niveis de aprova¢do. Art. 8° - Compete ao Conselho de Admlim‘:rfrag:&n:
XIIT - Aprovar a Politica de Alcadas, dentro dos limites descritos no §4° do Art. 7° a’e.?le Estatuto
Social; Art. 11 - Compete a Diretoria estatutdria: I - Representar a Sociedade, ent Juizo ou JSora dele,
em todos os atos necessdrios a condug¢do do objeto social, bem como perante os acionfsfr!gs, puhlico
em geral, empresas privadas e Administragdo Publica e no relacionamento com guaisquer éemid‘ades;
VII - Aprovar, por meio de formalizacdo em ata da Diretoria, a constitui¢do de dnus reais "imbre hens
da Sociedade e qualquer outra forma de oulorga de garantias. para concesséo de gm-cmriais em favor
da Sociedade ou coligadas e controladas, observados os limites estabelecidos nesie E‘s‘rarélztro Social,
sendo vedadas tais prestagbes para obrigagies de qualquer pessoa fisica on para obrigagies de
terceiros fora das empresas sob controle direto ou indireto da Algar S/A Empreendimentos ¢
Participagdes: Art. 12 - Os atos, contratos e documentos que importen em :-e.':pum'abiﬁdafdes para a
Sociedade serdo sempre assinados em conjunio por 02 (dois) Diretores Estarutdarios. §1 "::‘ Em casos
de auséncia ou impossibilidade de 02 (dois) Diretores Estatitdrios assinarem os atos déﬁm‘dns no
1
cuput desre artigo, referidos atos poderdo ser assinados por 01 (um) Diretor Estatutario e'fn conjunio
com 01 (um)} procurador, néo subordinade a este, desde que investido de especiais podeires. excelo
para movimenta¢do de contas bancarias a qual poderd ser assinada por 02 (dois) procm'c!?dm'es com
paderes especificos. §2° - As procuragdes outorgadas em nome da Sociedade serdo .s-empr'giz assinadas
pelo Diretor Presidente em conjunto com outre Diretor Estatuidrio, devendo especificar os poderes
conferidos e a duragdo do respectivo mandato, que, no caso de mandaio judicial e parg processos

administrativos podera ser por prazo indeierminado. §3° - A Sociedade \poderda ser representada por
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apenas 01 (um) Diretor Estatutirio ow 01 (um) Procurador com poderes especiais no.cii seguintes
casos: a. Pratica de atos de simples rotinas administrativas perante reparticoes publicas, jundaqﬁes,
sociedades de economia mista, concessiondrias e aulorizatdrias de servigo publico, i::{férrdega.
autarquias, associagoes, sindicatos, federagies, agéncias, bombeiros, juntas comerciais, io'rg(}'ns de
classe, ministérios, entes parestalais, instituicées, empresas publicas, cartérios. .?;ervemias,
secretarias, Secretaria da Receita Federal, Secretarias das Fazendas Estaduais, Secrefarias das
Fazendas Municipais, delegacias, érgdos do poder Executivo, Legislativo e Judicidrio, fN.SiS. FGTS e
seus bancos arrecadadores, e owutras da mesma natureza; b. Assinatura de instrumentos cjourramais
em solenidade e/ou circunstdncias nas quais ndo seja possivel a presenga do segundo rep%esenrame:
¢ Assinatura de correspondéncia e/o declaragées que néo criem obrigacdes e ou re.sponsi'abr‘h‘dades
para a Sociedade; d. Depoimentos judiciais ou representacio da Sociedade em Juizo; e. Ré;cebimenm
de citagdes ou intimagies judiciais ou extrajudiciais; f. Participagéo em licitacdes: g. Rejgfsrro.s- en
Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social; h. Vendas de produtos e servicos ¢ confﬁmagﬂu de
Jorneeedores cujos modelos de contratos sejam previamente aprovados nos termos do caput do
presente artigo, e i Quaisquer alos suportados por procuragdo com poderes espec;j’:‘cos para
representatividade individual, assim entendido como poderes que individualizam derermi;!mdo ato e
operagdo a que se pretenda constituir representagdo. §4° - Salvo quando da esséncia fdo ato for
obrigatoria a forma publica, os mandatdrios serdo constituidos por procuragdo sob a: Sorma de
instrumento particular, no qual serdo especificados os poderes outorgados, limitado q prazo de
validade das procuragdes “ad negotia” por instrumento particular ao dia 31 de dezembro E:cfa ano em
que for outorgada a procuragdo, que se outorgada a partir de 1° de dezembro poderd ter validade até
31 de dezembro do ano seguinte. As procuragées “ad negotia” por instrumento publica p;Jd(?r(}'O ter
validade de até 03 (trés) anos a contar de sua emissdo. As procuragdes or:rorgé:rda.? para
representacdo judicial e em processos administrativos poderdo vigorar por prazo mde!em:;r'nado. $5°
- Sdo expressamente vedados, sendo nulos e inoperantes com relagdo a Sociedade, os atos de
qualquer diretor, procuradores ou empregados que a envolverem em obrigagoes, 1| negocios,
contratagdes ou operag¢des estranhas ao objeto social, tais como, mas ndo se limitando 'a flangas,
onus, avais, endossos ou gquaisquer garantias em favor de terceiros, salvo guando os reﬁ%ridos aios
Jforem em beneficio do grupo econémico Algar. §6° - A Diretoria da Sociedade estd expa}essamcnm
proibida de firmar quaisquer tipos de atos, contratos ou documentos com fim especulativo, \bem como
insirumentos financeiros de derivativos, especulativo ou néo, independentemente do modelo, formato
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e/ou nomenclatura, sem prévia e expressa aprovacio do Conselho de Administragéo. | Para fins
exemplificativos entende-se por derivativos, quaisquer contratos nos quais se definem pagamentos
Jfuturos baseados no comportamento dos precos de um ativo de mercado, ou seja, é um contrato cujo
valor deriva de um outro ativo. Art. 15 - Os administradores da Sociedade deverdo zelar pelo
cumprimento deste Estatuto Social, das disposicies legais aplicdveis a Sociedade. O Art. 32 do

Estatuto Social foi substituido pelo §5° do Art. 7° ¢ o Anexo I ao Estatuto Social foi substituido pelos

limites de algada constantes no §4° do Art. 7°, ambos transcritos acima. Permanecem inaiter;adas todas
as disposi¢es contidas no Estatuto Social da Companhia que ndo tenham sido cxpr;essamcme
alteradas e/ou cxcluidas neste ato. 6. ENCERRAMENTO: Nada mais havendo a ser l_jgatada, foi
encerrada a Assembleia, da qual foi lavrada a presente ata, que ap6s lida e aprovada, vai as%sinada por

todos os presentes. Uberlandia-MG., 06 de abril de 2015. (a.a.) ALGAR TELECOM S/A :e ALGAR
i
CELULAR S/A — Divino Sebastido de Souza e Jean Cartos Borges. !

|
H
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Secretaria da Micro e Pequena Empresa da Presidéncia da Republica
-z Secretaria de Racionalizagao e Simplificagao

o Departamento de Registro Empresarial e Integragao

i :,'-," Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econémico de Minas Gerais

N° DO PROTOCOLO (Uso da Junta Comercial)

sede for em outra UF)

MNIRE (da sede ou filial, quando a

31300024636

Cadigo da Natureza
Juridica

2054

N® de Matricula do Agente
Auxiliar do Comércio

T- REQUERIMENTO

Nome:

ILMO(A). SR.(A) PRESIDENTE DA JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DE MINAS GERAIS

ALGAR MULTI
(da Empresa ou do Agente Auxiliar do Comércio)

requer a V.5% o deferimento do seguinte ato:

N°DE CODIGO CODIGO DO

N® FCN/REMP

TR

VIAS DOATQO EVENTO QTDE DESCRIGAQ DO ATO / EVENTO dlestyTosante
1 007 ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
2247 1 | ALTERACAO DE CAPITAL SOCIAL
2005 1 | SAIDA DE SOCIO/ADMINISTRADOR
2001 1 | ENTRADA DE SOCIO/ADMINISTRADOR
UBERLANDIA Representante Legal da Empresa / Agente Auxiliar do Comércio:
Local Nome:
Assinatura:
22 Janeiro 2016 Telefone de Contato:
Data

2 - USO DA JUNTA COMERCIAL

[ ] DECISAO SINGULAR

[ ] pECISAO COLEGIADA

Nome(s) Empresarial(ais) igual(ais) ou semelhante(s):
|:| SIM D SIM Processo em Ordem
A decisdo
=k
Data
‘:l NAQ [ |:| NAO !/ Responsavel
Data Responsavel Data Responsavel
DECISAO SINGULAR
. ) 27 Exigéncia 3® Exigéncia 4" Exigéncia 5% Exigéncia
D Processo em vigéncia. (Vide despacho em folha anexa)
D Processo deferido. Publigue-se e arquive-se. El D D |:|
I:] Processo indeferido. Publique-se.
1

Data Responsavel
BECISROEOLECIADA 2° Exigéncia 3® Exigéncia 4" Exigéncia 5% Exigéncia
|:| Processo em vigéncia. (Vide despacho em folha anexa)
D Processo deferido. Publique-se e arguive-se. D I:I D D
D Processo indeferido. Publique-se.

1
Data Vogal Vogal Vogal
Presidente da Turma
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ALGAR MULTIMIDIA S/A

CNPJ/MF: 04.622.116/0001-13
NIRE: 313.000.246-36

ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA REALIZADAS EM 01 DE OUTUBRO
DE 2015
01. LOCAL, DATA E HORARIO: Sede social da Sociedade, localizada em Uberlandia, Estado de
Minas Gerais, Rua José Alves Garcia, 415 — parte — Bairro Brasil, no dia 01 de outubro de 2015, as
10:00 (dez) horas. 02. PRESENCA: Acionistas representando a totalidade do capital social com
direito a voto. 03. MESA: Presidente, Jean Carlos Borges. Secretario “ad hoc”, Luciano Roberto
Pereira. 04. DELIBERACOES: (As deliberacdes foram aprovadas por unanimidade, tendo deixado
de votar os legalmente impedidos) a) Acatado o pedido de rentncia apresentado nesta data pela Sra.
Tatiane de Souza Lemes Panato, tendo os acionistas reconhecido os relevantes servigos prestados a
Sociedade pela entdo Diretora Financeira. b) Aprovada a elei¢io, pelo restante do mandato dos atuais
membros da Dirctoria, da Sra. Luciene Gongalves, brasileira, divorciada, contadora, com cndcrego
comercial na Rua José Alves Garcia, n® 415, Bairro Brasil, CEP: 38.400-668, Cidade de Uberlandia.
Estado de Minas Gerais, portadora da Cédula de Identidade n°® MG 4.769.064 SSP/MG e inscrita no
CPE/MF sob o n°® 677.200.726-34, ao cargo de Diretora Financeira. Em virtude da presente
deliberagdo a Diretoria da Sociedade passard a ter a seguinte composicdo: Diretor Presidente - Divino
Sebastido de Souza; Diretor Vice-Presidente de Operagdes - Jean Carlos Borges; Diretora
Financeira - Luciene Gongalves; Diretora de Talentos Humanos - Maria Aparecida Garcia; Diretor
de Operagdes e Tecnologia - Luis Antonio Andrade Lima: Diretor Comercial de Varejo - Osvaldo
Cesar Carrijo; ¢ Diretor Comercial de Empresas - Marcio Estefan. O mandato dos Diretores
vigorara até 30 de abril de 2017. Os administradores cleitos nesta oportunidade declaram, sob as penas
da let, que ndo estdo impedidos de exercerem a administracio da Sociedade por lei especial ou em
virtude de condenagdo, inclusive de seu respectivo efeito, a pena que vede, ainda que
temporariamente, 0 acesso a cargos publicos; por crime falimentar, de prevaricagio, peita ou suborno.
concussdo, peculato; ou contra a economia popular, contra o sistema financeiro nacional, contra as
normas de defesa da concorréncia, contra as relagdes de consumo, a fé publica ou a propriedade. ¢)
Aprovado o aumento de capital da Sociedade, passando de R$ 251.318.317,77 (duzentos e cinquenta ¢
um milhdes, trezentos ¢ dezoito mil, trezentos e dezessete reais ¢ setenta ¢ scte centavos) para R$

287.818.317.77 (duzentos e oitenta e sete milhdes, oitocentos e dezoito mil, trezentos e dezessete reais



¢ setenta e sete centavos), ou seja, um aumento de R$ 36.500.000,00 (trinta e seis milhdes e
quinhentos mil reais), mediante conversdo do saldo de AFAC — Adiantamento para Futuro Aumento
de Capital em moeda corrente nacional, detido pela acionista ALGAR TELECOM S/A, sociedade
com sede na Rua José Alves Garcia, n.° 415, bairro Brasil, CEP: 38.400-668. Uberlandia/MG, inscrita
no CNPJ/MF sob o n.° 71.208.516/0001-74 ¢ NIRE n.° 313.000.117-98, em aumento de capital com a
emissao de 5.035 (cinco mil e trinta e cinco) agdes, sendo 3.245 (trés mil duzentas e quarenta e cinco)
agdes Ordindrias ¢ 1.790 (um mil setecentas e noventa) agdes Preferenciais, todas nominativas ¢ sem
valor nominal. Em virtude da presente deliberagdo passa o Art. 5° do Estatuto Social da Sociedade a
vigorar com a seguinte redacdo: Art. 5°- O capital social inteiramente subscrito e integralizado é de
287.818.317,77 (duzentos e oitenta e sete milhbes, oitocentos e dezoito mil, trezentos e dezessete reais
e selenta e sete centavos), representado por 53.698 (cinquenta e trés mil seiscentas e novenia e oito)
acoes, sendo 34.608 (trinta e quatro mil seiscentas e oito) agdes ordinarias e 19.090 (dezenove mil e
noventa) agoes preferenciais, todas nominativas e sem valor nominal. 05. ENCERRAMENTO:
Nada mais havendo a ser tratado, fo1 encerrada a Assembleia, lavrando-se a presente ata. Assinam a
via fisica desta ata, para fins de arquivo no livro de registro de atas, o Presidente da Mesa Sr. Jean
Carlos Borges, o Secretario “ad hoc” Sr. Luciano Roberto Pereira e as acionistas ALGAR TELECOM
S/A e ALGAR CELULAR S/A — Jean Carlos Borges e Maria Aparecida Garcia. Assinam por meio de
certificado digital a via eletronica desta ata destinada ao registro na Junta Comercial, o Sr. Luciano
Roberto Pereira, na qualidade de secretario “ad hoc”, certificando que a mesma ¢ copia fiel da ata
transcrita em livro proprio, e o Sr. Danilo de Andrade Fernandes, OAB/MG 128.797, na qualidade de

advogado. Uberlandia, 01 de outubro de 2013.
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AL DO ESTADO DE MINAS GERAIS
Registro Digital

TERMO DE AUTENTICACAO

Certifico que o ato, assinado digitalmente, da empresa ALGAR MULTIMIDIA S/A, de nire 3130002463-6 e
protocolado sob o n® 16/108.414-1 em 12/01/2016, encontra-se registrado na Jucemg sob o n°
5690198, em: 26/01/20186.

O ato foi deferido digitalmente pela 2° TURMA DE VOGAIS.
Assina o registro, mediante certificado digital, a Secretaria-Geral, Marinely de Paula Bomfim.
Para sua validagdo, devera ser acessado o sitio eletronico do Portal de Servicos / Validar Documentos

(http://portalservicos.jucemg.mg.gov.br/Portal/pages/imagemProcesso/viaUnica.jsf) e informar o
numero de protocolo e chave de seguranga abaixo:

Numero de Protocolo Chave de Seguranca
16/108.414-1 t7qg

Capa de Processo

Assinante(s)

CPF Nome

100.055.826-60 Emmanuel Margues de Souza

Documento Principal

Assinante(s)
CPF Nome
051.430.566-59 Luciano Roberto Pereira
059.638.166-29 Danilo de Andrade Fernandes
Anexo

Assinante(s)
CPF Nome
100.055.826-60 Emmanuel Marques de Souza

Bl ""_ Belo Horizonte. Terga-feira, 26 de Janeiro de 2016
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N° DO PROTOCOLO (Uso da Junta Comercial)

NIRE (da sede ou filial, quando a
sede for em outra UF)

31300024636

Codigo da MNatureza
Juridica

2054

N de Matricula do Agente
Auxiliar do Comercio

1 - REQUERIMENTO

Nome: ALGAR MULTIMIDIA S/A

(da Empresa ou do Agente Auxiliar do Comércio)

requer a V.S% o deferimento do seguinte ato:

N°DE CODIGO CODIGO DO

ILMO(A). SR.(A) PRESIDENTE DA JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DE MINAS GERAIS

N° FCN/REMP

LWIRRA

VIAS DOATO EVENTO  QTDE DESCRIGAO DO ATO /EVENTO J163139203268
1 [ 007 ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
2005 1 SAIDA DE SOCIO/ADMINISTRADOR
2003 1 ALTERACAO DE SOCIO/ADMINISTRADOR
UBERLANDIA Representante Legal da Empresa / Agente Auxiliar do Comércio;
Local Nome:
Assinatura:
24 Fevereiro 2016 Telefone de Contato:
Data

2 - USO DA JUNTA COMERCIAL

[ ] pECISAO SINGULAR

I:] DECISAQ COLEGIADA

D Processo em vigéncia. (Vide despacho em folha anexa)
D Processo deferido. Publique-se e arquive-se.
D Processo indeferido. Publique-se.

L]

Nome(s) Empresarial(ais) igual(ais) ou semelhante(s):
D SIM D SIM Processo em Ordem
A decisao
_
Data
El NAO [ D NAO I/ Responsavel
Data Responsavel Data Responsavel
DECISAO SINGULAR
27 Exigéncia 32 Exigéncia 4® Exigéncia 5° Exigéncia
D Processo em vigéncia. (Vide despacho em folha anexa)
D Processo deferido. Publique-se e arquive-se. D I:l I:I I:l
El Processo indeferido. Publigue-se.
i1
Data Responsavel
DECISAO COLEGIADA 2° Exigéncia 3% Exigéncia 47 Exigéncia 5% Exigéncia

[] [] []

Vogal

Presidente da

Vogal Vogal

Turma

OBSERVAGOES
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JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DE MINAS GERAIS

Registro Digital

Capa de Processo

?&ehii_ﬁcagéo do Processo

Numero do Protocolo

Numero do F'rocessb Médulo Integrador

Data

161885861

" { 5 :_ A o e
TR AR o on N V00 . ek
m;’ P A e gt i L e

Identificacdo do(s) Assinante(s)

J163139203268

24/02/2016

CPF

Nome

100.055.826-60

Emmanuel Marques de Souza

Belo Horizonte. Quarta-feira, 24 de Fevereiro de 2016
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ALGAR MULTIMIDIA S/A

CNPJ/MF: 04.622.116/0001-13
NIRE: 313.000.246-36

ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA REALIZADAS EM 26 DE
OUTUBRO DE 2015
01. LOCAL, DATA E HORARIO: Sede social da Sociedade, localizada em Uberlandia, Estado
de Minas Gerais, Rua Jos¢ Alves Garcia, 415 — parte — Bairro Brasil, no dia 26 de outubro de
2015, as 10:00 (dez) horas. 02. PRESENCA: Acionistas representando a totalidade do capital
social com direito a voto. 03. MESA: Presidente, Maria Aparecida Garcia. Secretario “ad hoc™,
Luciano Roberto Pereira. 04. DELIBERACOES: (As deliberacdes foram aprovadas por
unanimidade, tendo deixado de votar os legalmente impedidos) a) Acatado o pedido de rentncia
apresentado nesta data pelo Sr. Divino Sebastido de Souza, tendo os acionistas reconhecido os
relevantes servigos prestados a Sociedade pelo entdo Diretor Presidente. b) Aprovado a eleigio,
pelo restante do mandato dos atuais membros da Diretoria, do Sr. Jean Carlos Borges,
brasileiro, casado, engenheiro mecanico, com enderego comercial na Rua José Alves Garcia, n°
415, Bairro Brasil, CEP: 38.400-668, Cidade de Uberlandia, Estado de Minas Gerais, portador da
Cédula de Identidade n.° M-3.822.734 - SSP/MG e inscrito no CPF/MF sob o n.° 665.591.546-53,
ao cargo de Diretor Presidente. O cargo de Diretor Vice-Presidente de Operagoes até o momento
ocupado pelo Sr. Jean Carlos Borges permanecerd vago. Em virtude da presente deliberagio a
Diretoria da Companhia passard a ter a seguinte composicdo: Diretor Presidente - Jean Carlos
Borges. Diretor Vice-Presidente de Operagdes - Vago; Diretora Financeira - Luciene Gongalves:
Diretora de Talentos Humanos - Maria Aparecida Garcia; Diretor de Operagdes e Tecnologia -
Luis Antonio Andrade Lima; Diretor Comercial de Varejo - Osvaldo Cesar Carrijo; e Diretor
Comercial de Empresas - Marcio Estefan. O mandato dos Diretores vigorara até 30 de abril de
2017. Os administradores eleitos nesta oportunidade declaram, sob as penas da lei, que ndo estdo
impedidos de exercerem a administragio da Sociedade por lei especial ou em virtude de
condenacdo, inclusive de seu respectivo efeito, a pena que vede, ainda que temporariamente, o
acesso a cargos publicos, por crime falimentar, de prevaricagdo, peita ou suborno, concussio,

peculato; ou contra a economia popular, contra o sistema financeiro nacional, contra as normas

it



de defesa da concorréncia, contra as relagdes de consumo, a fé publica ou a propriedade. 05.
ENCERRAMENTO: Nada mais havendo a ser tratado, foi encerrada a Assembleia, lavrando-se
a presente ata. Assinam a via fisica desta ata, para fins de arquivo no livro de registro de atas, a
Presidente da Mesa Sr'. Maria Aparecida Garcia, o Secretdrio *ad hoc” Sr. Luciano Roberto
Pereira e as acionistas ALGAR TELECOM S/A e ALGAR CELULAR S/A — Jean Carlos Borges
¢ Maria Aparecida Garcia. Assinam por meio de certificado digital a via eletrénica desta ata
destinada ao registro na Junta Comercial, o Sr. Luciano Roberto Pereira, na qualidade de
secretario “ad hoc™, certificando que a mesma € copia fiel da ata transcrita em livro proprio, ¢ o
Sr. Danilo de Andrade Fernandes, OAB/MG 128.797, na qualidade de advogado. Uberlandia, 26

de outubro de 20153,
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JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DE MINAS GERAIS
Registro Digital

Documento Principal

Identificagdo do Processo

'Numero do Protocolo Numero do Proc9556 -l:v‘iéduio Integrador Data

161885861 4163139203268 ~ |24/02/2016

ildentifigagéo do(s) Assinante(s)

051.430.566-59 | Luciano Roberto Pereira

1059.638.166-29

Danilo ae Andrade Fernandes

Belo Horizonte. Quarta-feira, 24 de Fevereiro de 2016

Pagina 1 de 1

CPF Nome ' -






JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DE MINAS GERAIS
Registro Digital

TERMO DE AUTENTICACAO

Certifico que o ato, assinado digitalmente, da empresa ALGAR MULTIMIDIA S/A, de nire 3130002463-6 e
protocolado sob o n® 16/188.586-1 em 01/03/2016, encontra-se registrado na Jucemg sob o n°
5709764, em: 01/03/2016.

O ato foi deferido digitalmente pela 62 TURMA DE VOGAIS.

Assina o registro, mediante certificado digital, a Secretaria-Geral, Marinely de Paula Bomfim.

Para sua validagdo, devera ser acessado o sitio eletrdnico do Portal de Servigos / Validar Documentos
(http://portalservicos.jucemg.mg.gov.br/Portal/pages/imagemProcesso/viaUnica.jsf) e informar o
numero de protocolo e chave de seguranga abaixo:

Nuamero de Protocolo Chave de Seguranga

16/188.586-1 Q4PS

Capa de Processo

Assinante(s)

CPF Nome

100.055.826-60 Emmanuel Marques de Souza

Documento Principal

Assinante(s)

CPF Nome
051.430.566-59 Luciano Roberto Pereira
059.638.166-29 Danilo de Andrade Fernandes

Belo Horizonte. Terca-feira, 01 de Margo de 2016

Marinely de Paula Bomfim: 873.638.956-00







