- COOPERCASCA LTDA.

Cooperativa de Comunicagéo e Apoio Social dos Conduteres Auténomos da Grande Belo Horizonte

COOPERCASCA
Il - Secretariar . os trabalhos e orientar a lavratura das atas das reunides do Consglhc de-Administracao. .

e da Assembiéia Geral, responsabilizando-se pela guarda de livros, documentus € asquwov pe'tmentes

Ill - Auxiliar o Presidente do Conselho de Admlnlstragao no desempenho das suas fungoes

v - Desempenhar as atribuicées gue lhe forem determinadas pelo/Presidente do Conselho de
Administracéo e pelo Regimento Interno da Cooperativa,

V - Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes das Assembléias Gerais e do proprio Conselho de
Administracao; :

VI - Comparecer as reuniées do Conselho de Administracéo, discutindo e votando as matérias a serem
apresentadas;

VIl - Zelar pelo fiel cumprimento da Lei, deste Estatuto e do Regimento Interno;

VIl - Propor ao Conselho de Administragdo as medidas necessérias ao desenvolvimento da
Cooperativa e a realizagéo de seu objeto.

Art. 78 °- Compete ao Diretor Financeiro:

| - Assinar em conjunto com o Presidente ou o Diretor Administrativo, os cheques, procuragées,
contratos e demais documentos, dentro dos seus poderes legais e estatutarios.

Il - Auxiliar o Presidente do Conselho de Ad‘ministragéo no desempenho das suas funcoes;

Il - Desempenhar as atribuicdes especificas que Ihe forem determinadas pelo Presidente do Conselho
de Administracdo e pelo Regimento Interno da Cooperativa;

IV - Cumprir e fazer cumprir as deliberacdes das Assembléias Gerais e do proprio Conselho de
Administracéo; :

V - Comparecer as reunides do Conselho de Administragdo, discutindo e votando matérias a serem
apreciadas;

<

VI - Zelar pelo fiel cumprimento da Lei, deste Estatuto e do Regimento Interno;

VIl - Propor ao Conselho de Administrag@o as medidas necessarias ao desenvolvimento da Cooperativa
e a realizacao de seu objeto;

Art. 79° - Compete ao Diretor Operacional
I - Auxiliar o Presidente do Conselho de Administragéo no desempenho das suas fungoes;

- Auxiliar o Presidente do Conselho de Administragdo no desempenho das suas fungoes;

de Administracéo e pelo Regimento interno da Cooperativa;

IV - Desempenhar as atribuicbes que lhe forém determinadas pelo Presidenté do Conselho de

Il - Desempenhar as atribuicdes especificas que Ihe'forem determinadas pelo Presidente do Conselho $
255 5 : ] <
Administracao e pelo Regimento Interno da Cooperativa; \Qg

V - Cumprir e fazer cumprir as deliberagées das Assembléias Gerais e do proprio Conselho de
Administracao;
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Cooperativa de Comunicagéo e Apoio Social dos Condutores Autonomos da Grande Belo Horizonte

COOPERCASCA s
VI - Comparecer as reunides do Conselho de Administragao, dlscutmdoe votando as materlas a serem

apresentadas; R

VI - Zelar pelo fiel cumprimento da Lei, deste Estatuto e do Regimento Interno;

VIl - Propor ac Conselho de Administragdo as medidas necessarias ao desenvolvimento da
Cooperativa € a realizacdo de seu objeto. ;

Art. 80 °- Compete ao Diretor Comercial
| - Auxiliar o Presidente do Conselho de Administragéo no desempenho das suas fungoes;
Il - Auxiliar o Presidente do Conselho de Administragdo no desempenho das suas fungoes

Ill - Desempenhar as atribuicdes especificas que |he forem determlnadas pelo Presidente do Conselho
de Administracéo e pelo Regimento Interno da Cooperativa;

IV - Desempenhar as atribuicdes que Ihe forem determinadas pelo Presidente do Conselho de
Administrac&o e pelo Regimento Interno da Cooperativa;

Vv - Cumbrir e fazer cumprir as deliberagées das Assembléias Gerais e do préprio Conselho de
Administragcao;

VI - Comparecer as reuniées do Conselho de Administracéo, discutindo e votando as materias a serem
apresentadas; :

VII - Zelar pelo fiel cumprimento da Lei, deste Estatuto e do Regimento Interno;

VIl - Propor ao Conselho de Administragdo as medidas necessérlas ao desenvolvimento da
Cooperativa e a realizagcdo de seu objeto.

CAPITULO Ill
DO CONSELHO FISCAL
Art. 81° - A administracéo da Cooperativa sera fiscalizada, assidua e minuciosamente, por um

Conselho Fiscal constituido de 3 (trés) membros efetivos e 3 (trés) suplentes, todos cooperados, eleitos
pela Assembléia Geral para um mandato de 1 (um) ano, contados da data da sua posse.

Paragrafo 1° Na primeira reunido do Conselho Fiscal, os conselheiros escolherdo entre si um.
Secretario para a Iavratura das atas e um Coordenador, este incumbido de convocar e dirigir as
reuniées.

Paragrafo 2° - E permitida a reeleigdo de apenas 1/3 (um terco) dos membros do Conselho Fiscal ao
término de cada mandato, renovando-se, obrigatoriamente 2/3 (dois tercos), conforme Art. ‘56 da Lei
Federal n® 5.764/71.

Paragrafo 3° - Nao podem compor o Conselho Fiscal os inelegiveis, conforme disposto no Art. 90 deste
Estatuto, os parentes dos membros dos Conselhos de Administracéo, em linha reta ou colateral, até 2°
grau. : =

& \&

A2

S

Art. 82 °- O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, 01 (uma) vez por més e, extraordinariamente,
sempre que os interesses da Cooperativa assim o exigirem, e recebera uma ceédula de presenca
equivalente a 1/30 (um trinta avos) do pro-labore do diretor executivo.
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~ COOPERCASCA LTDA. |

Cooperativa de Comunicagéo e Apoio Social dos Condutores Autonomos da Grande Belo Horizonte

COOPERCASCA
Paragrafo 1° - Os membros do Conselho Fiscal seréo convocados pe'o & ocrdﬁnador dc Conse‘hc -pelo

. Conselho de Administragéo ou ainda pela Assembléia Geral, com antecedancia minima-de 3 (t. és) dias
da data da realizagéo da reunido, devendo tal convocagéo ser comprovada caso seja questionada por
qualguer membro do conselho.

Paragrafo 2° - Quando da convocagdo dos Conselheiros Fiscais para as reuniées, os membros
suplentes poderao ser convidados a assisti-las, participando dos debates, mas néo tendo direito a voto, -
podendo, entretanto, exercé-lo quando convocados para suprirem falta de um titular.

Paragrafo 3° - Na auséncia do Coordenador do Conselho, os trabalhos seréo dirigidos por substituto
escolhido na reuni&o.

Paragrafo 4° - As reunides do Conselho Fiscal, realizar-se-ao apenas com a presenga de no minimo de
-3 (trés) membros e as decisdes serdo tomadas por maioria de votos dos presentes.

Paragrafo 5° - Nas reunides extraordinarias que n&o poder&o ultrapassar 03(Trés) mensais, 0s
membros do Conselho Fiscal receberdo cédulas de presenca proporcional as horas trabalhadas, tendo
como base o horario de 08:00 Hs as+18:00 Hs. :

Paragrafo 6° - As deliberacdes serdo tomadas por maioria simples de votos e serao consignadas em
atas circunstanciadas, lidas, aprovadas e assinadas pelos membros efetivos ou substitutos presentes

as mesmas.

. Art. 83° - Ocorrendo vaga entre 0s membros efetivos a mesma sera preenchida pelo suplente que
obteve maior nimero de votos na ocasi&o de sua eleicdo. Nao havendo suplente para preenchimento
da vaga, o Conselho Administrativo convocara a Assembléia Geral para o seu devido preenchimento.

Art. 84° - Compete ao Conselho Fiscal exercer assidua fiscalizagdo sobre as operagdes, atividades e
servicos da cooperativa, examinando livros, contas e documentos cabendo-lhe entre outras, as

seguintes atribuigées:
| - Fiscalizar o cumprimento deste Estatuto Social e do Regimento Interno por todos os cooperados;

Il - Conferir, mensalmente, o saldo do numerario existente em caixa, verificando, inclusive, se 0 mesmo
esta dentro dos limites estabelecidos pelo Conselho de Administragao; \

Il - Verificar se os extratos de contas bancarias conferem com a escrituragao da cooperativa;

IV - Examinar se o montante das despesas e inverses realizadas estdo de conformidade com os
planos e decisées do Conselho de Administragéo;

(Y

-V - Verificar se as operagoes realizadas e servigos prestados correspondem em volume qualidade e
valor as conveniéncias econémico-financeira da cooperatwa

VI - Examinar os balancetes e outros demonstrativos mensais, o balanco e o relatério anual do
Conselho de Administragdo, emitindo parecer sobre estes para a Assembléia Geral;

VIl - Exercer assidua e minuciosa fiscalizagédo sobre as operagoes atmdades e servicos da
Cooperativa;

VIII - Fiscalizar os atos dos administradores e verificar o cumprimento dos seus deveres legais e
estatutarios;
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COOPERCASCA ‘ s S0 e i
XIX - Verificar se os administradores e os demais cooperados esfao cumprmdn as dete:mmaroes
emanadas das Assembléias Gerais; * o0 5n o5 e00 s + otos

X - Certificar-se se o Conselho de Administragdo vem se reunindo regularmente e se existem cargos
vagos na sua composicao;

XI - Averiguar se»existem reclamacbées dos cooperados quanto aos servigos prestados;
XII - Averiguar se existem problemas com os empregados da Cooperatlva

Xl - Certificar-se se ha exigéncias ou deveres a cumprir junto as autorldades flscals trabalhistas ou
administrativas, bem como quanto aos 6rg&os do cooperativismo,

XIV - Verificar se o recebimento dos créditos é feito com regularidade e se os compromissos sociais séo
atendidos com pontualidade; :

XV - Averiguar se os estoques de materiais, equipamentos e outros estéo corretos, bem como se os
inventarios periédicos ou anuais s&o feitos com observancia de regras proprias;

XVl - Dar conhecimento ao Conselho de Administragdo das conclusées dos seus trabalhos,
denunciando a este, a Assembléia Geral e 8 OCEMG as irregularidades encontradas; e convocar a
Assembléia Geral;

XVII - Convocar a Assembléia Geral;
XVIII - Conduzir o processo eleitoral, coordenando os trabalho de eleicdo, proclamagéo e posse dos
eleitos, fiscalizando também 6 cumprimento do Estatuto, Regimento Interno, Resolugdes, Decisdes de

Assembléia Geral e do Conselho de Administragao.

Paragrafo 1° - Para o desempenho de suas fungdes, tera o Conselho Fiscal acesso a quaisquer livros,
contas e documentos, a empregados, a associados e outros, independente de autorizagéo prévia do
Conselho de Administragao.

Paragrafo 2° - Podera o Conselho Fiscal, ainda, com a anuéncia do Conselho de Administragdo e com
autorizagdo ‘da Assembléia Geral, contratar o necessario assessoramento técnico especializado,
correndo as despesas por conta da Cooperativa.
CAPITULO IV
DO CONSELHO DE ETICA

SECAO |

DISPOSICOES GERAIS

Art. 85° - Os casos que atentem contra a Lei, o Estatuto Social e o Regimento Interno da Cooperativa,
serdo fiscalizados e submetidos a apreciagdo do Conselho de Etica, que apos analise encaminhara
parecer ao Conselho de Administracdo. O Conselho de Etica sera composto por 06 (seis) socio-
cooperados, eleitos em Assembléia Geral para um mandato de 01 (um) ano, sendo 03 (trés) efetivos e
03 (trés) suplentes.

Paragrafo 1° - Em sua primeira reunido, os conselheiros escolherao entre si um Coordenador
incumbido de convocar e dirigir as reuniées e um Secretario para a lavratura das atas. ;

#

@Zécfm .

Rua Lambari, n® 77 - Bonfim - Cep 31210-540 - Telefone: (31) 3507- 0800 Telefax: (31) 3507-0804 - Belo Korizonte - MG
www.liguetaxibh.com.br -+ liguetaxibh@liguetaxibh.com.br 24



- COOPERCASCALTDA.

Cooperativa de Comunicagao e Apoio Social dos Condutores Auténomos da Grande Belo Horizonte

COOPERCASCA
Paragrafo 2° - Ndo podem compor o Conselho de Etica os meleglvnls confsrme dlsposto ne Art. 90

deste estatuto, os parentes dos membros dos Conselhos de Admlmstragao em Jinhe reta ou colateral,
ate 2° grau. :

Paragrafo 32 - A critério do Conselho de Etica poderdo integrar as reunides outros cooperados
convidados a fazer parte das mesmas, ndo tendo direito a voto nos assuntos que nelas forem tratados.

Paragrafo 4° - Os membros do Conselho de Etica ndo poderéo participar de outros érgé&os sociais da
Cooperativa.

Paragrafo 5° - As deliberagdes tomadas nas reuniées do Conselho de Etica serdo consignadas em atas
circunstanciadas, lidas, aprovadas e assinadas pelos seus membros.

Paragrafo 6° - E permitido a reeleigdo de 1/3 (um tergo) dos membros do Conselho de Etica ao término
de cada mandato, renovando-se, obrigatoriamente 2/3 (dois ter¢os).

Art. 86° - O Conselho de Etica reunir-se-a, ordinariamente, 01 (uma) vez. por més e,
extraordinariamente, sempre que 0s interesses da Cooperativa assim o exigirem, com a presenca de 03
(trés) de seus membros, e recebera uma cédula de presenca equivalente a 1/30 (um trinta avos) do pro-
labore do diretor executivo.

Paragrafo 1° - As reunides do Conselho de Etica poder&o ser convocadas, ainda, por qualquer de seus
membros, por solicitagdo do Conselho de Administrag&o ou da Assembléia Geral.

Paragrafo 2° - Na auséncia do Coordenador do Conselho os trabalhos seréao dmgldos por substituto
escolhido na reuniéo.

Paragrafo 3° - As deliberacbes tomadas por maioria simples de votos seréo consignadas em atas
circunstanciadas, lidas, aprovadas e assinadas pelos membros efetivos ou substitutos presentes as
mesmas.

Parégraf6 4° - Nas reunides extraordindrias que ndo poderdo ultrapassar 03(Trés) mensais, 0s
membros do conselho De Etica receber&o cédula de presenga proporcional as horas trabalhadas tendo
por base o horario de 08:00 Hs as 18:00 Hs.

SECAO I

DAS ATRIBUICOES

Art. 87° - Compete ao Conselho de Etica:
I - Fiscalizar as condicbes de trafego e limbeza dos veiculos da cooperativa;

Il - Fiscalizar as condicées fisicas e higiénicas dos associados e funcionarios;

Il - Fiscalizar se a poténcia dos radios dos associados esta nos parametros exigidos pela Anatel,

i\

IV - Fiscalizar as frequiéncias-dos radios da cooperativa;

V — Fiscalizar as cabines e telefones da Cooperativa instalados em pontos de taxi da mesma.

77
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