quarta-feira, 30 de agosto de 2017

Diario Oficial Empresarial

Sao Paulo, 127 (164) -3

ACE SEGURADORA S.A.
CNPJ/MF n° 03.502.099/0001-18 - NIRE 35.300.174.542
Ata de Assembleia Geral Extraordinaria Realizada em1° de Janeiro de 2017

Data, Hora e Local: No 1° dia do més de janeiro de 2017, as 11:00 horas, na sede social da ACE Seguradora S.A.,
localizada na Cidade de S&o Paulo, Estado de S&o Paulo, na Avenida Rebougas, n° 3.970, 25° andar, parte B, 26°
andar, 27° andar e 28° andar do Edificio Eldorado Business Tower, CEP 05402-920 (“Companhia”). Convocacéo e
Presenca: Dispensada a convocagéo prévia, nos termos do paragrafo 4° do Artigo 124, da Lei n° 6.404, de 15 de
dezembro de 1976 (“Lei das S.A.), tendo em vista a presenca de acionistas representando a totalidade do capital
social da Companhia. Composicao da Mesa: Sr. Roberto Salcedo Reyes, Presidente; e Sra. Vera Maria de Carva-
Iho Pinto Rodrigues, Secretaria. Ordem do Dia: Deliberar sobre (i) os termos e condigdes do Protocolo de Incorpo-
ragao e Justificagao (“Protocolo”) da Chubb do Brasil Companhia de Seguros (“Chubb”) pela Companhia; (ii) a rati-
ficagcdo da nomeagao da empresa avaliadora, responsavel pela avaliagdo do patriménio liquido contabil da Chubb
e elaboracéo do laudo de avaliagdo do patriménio liquido contabil da Chubb (“Laudo de Avaliacdo”); (iii) a aprova-
¢ao do Laudo de Avaliagéo; (iv) a aprovagao da incorporagdo da Chubb pela Companhia, de acordo com os termos
e condigbes estabelecidos no Protocolo, com a consequente extingdo da Chubb e versao do seu acervo liquido
para a Companhia (“Incorporagdo”); (v) a autorizagao aos Diretores da Companhia para praticarem todos os atos
e tomarem todas as providéncias necessarias a implementagéo da Incorporagao; (vi) a alteragdo da denominagéo
social da Companhia; (vii) a alteragcdo do endereco da sede da Companhia; (viii) a alteracéo do caput do artigo 14
do Estatuto Social da Companhia; e (ix) a consolidagao do Estatuto Social da Companhia. Deliberagdes: Exami-
nadas as matérias constantes da ordem do dia, os acionistas presentes, representando a totalidade do capital so-
cial da Companhia, aprovaram por unanimidade de votos e sem ressalvas: (i) a celebragdo do Protocolo, elaborado
em conformidade com o disposto nos artigos 224 e 225 da Lei das S.A., anexado a presente ata como Anexo [;
(i) a ratificagcéo da nomeacao da Kaph Numeric Contadores Ltda. EPP, sociedade limitada, com sede na cidade
de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo, na Avenida Paulo VI, 526, CEP 01262-010, inscrita no CNPJ/MF sob n°
09.219.028/0001-99 e no Conselho Regional de Contabilidade sob n° 2SP026415/0-0 (“Empresa Especializada”).
como empresa especializada para avaliagdo do patriménio liquido contabil da Chubb e para elaboragdo do Laudo
de Avaliagao; (iii) o Laudo de Avaliagdo da Chubb elaborado pela Empresa Especializada, com base no balango
patrimonial da Chubb levantado na data-base de 31 de outubro de 2016, anexado como Anexo | do Protocolo;
(iv) a incorporagao da Chubb pela Companhia, de acordo com os termos e condigdes estabelecidos no Protocolo,
com a consequente extingdo da Chubb, a qual nos termos do artigo 227 da Lei das S.A., sera sucedida pela Com-
panhia em todos os seus direitos e obrigagdes. A totalidade do patriménio liquido da Chubb a ser vertido para a
Companhia, equivalente a R$ 342.342.908,59 (trezentos e quarenta e dois milhdes, trezentos e quarenta e dois mil,
novecentos e oito reais e cinquenta e nove centavos) conforme o Laudo de Avaliagao, terd a seguinte destinagao:
(i) R$ 342.342.880,78 (trezentos e quarenta e dois milhdes, trezentos e quarenta e dois mil, oitocentos e oitenta
reais e setenta e oito centavos) serdo destinados ao aumento do capital social da Companhia, que passara de
R$ 1.884.858.150,71 (um bilhao, oitocentos e oitenta e quatro milhdes, oitocentos e cinquenta e oito mil, cento e
cinquenta reais e setenta e um centavos) para R$ 2.227.201.031,49 (dois bilhdes, duzentos e vinte e sete milhdes,
duzentos e um mil, trinta e um reais e quarenta e nove centavos), mediante a emissao de 5.537.932 (cinco milhdes,
quinhentas e trinta e sete mil, novecentas e trinta e duas) novas agdes ordinarias, nominativas e sem valor nominal,
atribuidas a unica acionista da Chubb, DHC Corporation, nos termos do boletim de subscricdo anexo a presente
ata como Anexo Il; e (ii) R$ 27,81 (vinte e sete reais e oitenta e um centavos) serao destinados a reserva de capital
da Companhia. Em decorréncia da deliberagéo ora aprovada, o caput do Artigo 5° do Estatuto Social da Companhia
passara a vigorar com a seguinte nova redagdo: “Artigo 5° - O Capital Social é de R$ 2.227.201.031,49 (dois bi-
Ihdes, duzentos e vinte e sete milhdes, duzentos e um mil, trinta e um reais e quarenta e nove centavos), totalmen-
te subscrito e integralizado em moeda corrente nacional e dividido em 32.917.141 (trinta e dois milhdes, novecentas
e dezessete mil, cento e quarenta e uma) agdes ordindrias, nominativas e sem valor nominal.” Os acionistas Chubb
INA International Holdings Ltd. e Chubb Brazil Holdings Ltd. declaram que deixam de exercer o seu direito de pre-
feréncia previsto no artigo 171 da Lei das S.A. para a subscrigdo do aumento do capital social; (v) a autorizagéo
para os Diretores da Companhia praticarem todos os atos e tomarem todas as providéncias que se fizerem neces-
sdrias a implementacao da incorporagdo da Chubb pela Companhia; (vi) a alteragdo da denominagédo social da
Companhia de ACE Seguradora S.A. para Chubb Seguros Brasil S.A., com a consequente alteracdo do artigo1°
do Estatuto Social da Companhia, que passara a vigorar com a seguinte nova redagéo: “Artigo 1° - A Chubb Se-
guros Brasil S.A. é uma Sociedade por agbes regida peio presente Estatuto e pelas disposi¢oes legais que lhe fo-
rem aplicaveis.”; (vii) a alteragcdo do enderego da sede da Companhia para a Avenida Rebougas, n°® 3.970, 25° an-
dar, 26° andar, 27° andar e 28° andar, do Edificio Eldorado Business Tower, na Cidade e Estado de Sao Paulo, com
a consequente alteragéo do caput do artigo 2° do Estatuto Social da Companhia, que passara a vigorar com a se-
guinte nova redagao: “Artigo 2° - A Companhia tem sede e foro na Avenida Reboucas, n° 3.970, 25° andar, 26°
andar, 27° andar e 28° andar, do Edificio Eldorado Business Tower, na Cidade de Sao Paulo, no Estado de Sao
Paulo”; e (viii) a alteragéo do caput do artigo 14 do Estatuto Social da Companhia, a fim de retirar a disposi¢ao de
que os conselheiros da Companhia devem ser obrigatoriamente acionistas. Em decorréncia da deliberagdo ora
aprovada, o caput do referido artigo 14 passara a vigorar com a seguinte nova redagao: “Artigo 14 - A Sociedade
sera administrada por um Conselho de Administragdo composto de, no minimo, 03 (trés) e no maximo, 05 (cinco)
membros, acionistas ou ndo, pessoas naturais, residentes ou ndo no Pais, sendo um Presidente, um Vice-Presiden-
te e os demais Conselheiros sem designacéao especifica, eleitos e destituiveis a qualquer tempo pela Assembleia
Geral”; (ix) a consolidagdo do estatuto social da Companhia, conforme Anexo Ill a presente. Encerramento: Nada
mais havendo a tratar, foram encerrados os trabalhos e lavrada a presente ata na forma permitida pelo paragrafo 1°
do artigo 130 da Lei das S.A., que lida, conferida e achada conforme, foi assinada por todos os presentes. Assina-
turas: Mesa: Presidente: Roberto Salcedo Reyes; Secretéria: Vera Maria de Carvalho Pinto Rodrigues; Acionistas:
Chubb INA International Holdings Ltd., pp. Antonio Eduardo Marquez de Figueiredo Trindade; e Chubb Brazil Hol-
dings Ltd., pp. Antonio Eduardo Marquez de Figueiredo Trindade. A presente ata é cépia fiel da original que foi la-
vrada em livro préprio. Sdo Paulo, 1° de janeiro de 2017. Vera Maria de Carvalho Pinto Rodrigues - Secretéria.
JUCESP n° 358.920/17-6 em 09/08/2017. Flavia R. Britto Gongalves - Secretaria Geral. Anexo Il - “Estatuto So-
cial da Chubb Seguros Brasil S.A. - Capitulo I. Da Denominacao, Sede, Prazo de Duracao e Objeto Social:
Artigo 1° - A Chubb Seguros Brasil S.A. é uma Sociedade por a¢des regida pelo presente Estatuto e pelas dis-
posicdes legais que lhe forem aplicaveis. Artigo 2° - A Companhia tem sede e foro na Avenida Rebougas, n° 3.970,
25° andar, 26° andar, 27° andar e 28° andar, do Edificio Eldorado Business Tower, na Cidade de Sao Paulo, no
Estado de Séo Paulo. Paragrafo Unico - Por deliberagéo da Diretoria, poderéo ser instaladas, transferidas ou ex-
tintas filiais, escritérios, agéncias, sucursais ou depdsitos em qualquer ponto do territério nacional. Artigo 3° - O
prazo de duracéo da Sociedade é indeterminado. Artigo 4° - A Sociedade tem por objeto: a) a operacao de Seguros
em seguros de danos e seguros de pessoas; e b) a participagdo, por conta prdpria, no capital de outras sociedades,
como quotista ou acionista. Capitulo Il. Do Capital e das Agodes: Artigo 5° - O Capital Social é de
R$ 2.227.201.031,49 (dois bilhdes, duzentos e vinte e sete milhdes, duzentos e um mil, trinta e um reais e quaren-
ta e nove centavos), totalmente subscrito e integralizado em moeda corrente nacional e dividido em 32.917.141
(trinta e dois milhdes, novecentas e dezessete mil, cento e quarenta e uma) agées ordinarias, nominativas e sem
valor nominal. Artigo 6° - Cada agéo ordinaria confere ao seu titular direito a um voto nas deliberagbes das Assem-
bleias Gerais. Artigo 7° - A acao é indivisivel em relacdo a Sociedade. No caso da agédo pertencer a mais de uma
pessoa, os direitos a ela conferidos serao exercidos pelo representante do condominio. Artigo 8° - As agbes nao
serao representadas por cautelas, presumindo-se a respectiva propriedade pela inscricdo do nome do acionista no
Livro de Registro de A¢cdes Nominativas. Artigo 9° - Nos casos de reembolso de agbes, previstos em lei, o valor de
reembolso correspondera ao valor do patriménio liquido das acgdes, de acordo com o ultimo balango aprovado pela
Assembleia Geral, segundo os critérios de avaliagédo do ativo e do passivo fixados na Lei das Sociedades por A¢des
e com os principios contabeis geralmente aceitos. Artigo 10 - O acionista que desejar ceder ou transferir suas
acdes ou direitos de subscrigcdo a terceiros nao acionistas da Sociedade, a qualquer titulo, total ou parcialmente,
devera notificar todos os demais acionistas da Sociedade, por escrito, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias,
para que tais acionistas, em igualdade de condi¢cdes e na proporgao de suas participagdes societarias, possam
exercer o direito de preferéncia na aquisi¢cdo das agdes. Paragrafo 1° - Nao se aplica o disposto neste artigo as
conferéncias de acdes para integralizagdo do capital de outras sociedades, desde que o controle de tais sociedades
seja do mesmo acionista que procedeu a conferéncia. Paragrafo 2° - O direito de preferéncia previsto neste artigo
devera ser averbado no Livro de Registro de Agdes Nominativas da Sociedade. Capitulo lll. Das Assembleias
Gerais: Artigo 11 - A Assembleia Geral reunir-se-a, ordinariamente, em um dos 3 (trés) meses seguintes ao térmi-
no do exercicio social, isto é, até 31 de marco de cada ano, e, extraordinariamente, sempre que os interesses so-
ciais o exigirem, guardados os preceitos de direito nas respectivas convocagdes, que serdo feitas pelo Presidente
do Conselho de Administragéo ou, na sua auséncia, pelo Vice-Presidente ou por qualquer outro membro do Con-
selho de Administragdo da Sociedade. Artigo 12 - A Assembleia Geral serd instalada de acordo com a legislagdo
aplicavel e presidida pelo Presidente do Conselho de Administragcdo ou, na sua auséncia, por um acionista eleito
dentre os presentes, ao qual cabera a designagao de secretario. Artigo 13 - As deliberagdes da Assembleia Geral,
ressalvadas as excecdes previstas em lei, serdo tomadas por maioria absoluta de votos. Capitulo IV. Da Adminis-
tracao da Sociedade: Do Conselho de Administracdo: Artigo 14 - A Sociedade serd administrada por um
Conselho de Administragdo composto de, no minimo, 03 (trés) e no maximo, 05 (cinco) membros, acionistas ou
nao, pessoas naturais, residentes ou nao no Pais, sendo um Presidente, um Vice-Presidente e os demais Conse-
Iheiros sem designacéo especifica, eleitos e destituiveis a qualquer tempo pela Assembleia Geral. Paragrafo 1° - O
prazo de mandato do Conselho de Administragao sera de 03 (trés) anos, permitida a reelei¢ao. Até 1/3 (um tergo)
dos membros do Conselho de Administragio poderao ser eleitos para a Diretoria. Os administradores permanece-
rdo nos cargos até a posse dos novos administradores eleitos. Paragrafo 2° - Os Conselheiros seréo investidos em
seus cargos mediante assinatura do Termo de Posse, prestando as informagdes exigidas por lei, independentemen-
te de qualquer caugdo. Artigo 15 - No caso de auséncia ou incapacidade temporaria de qualquer Conselheiro, este
deverd ser substituido interinamente por substituto designado pelo Conselho de Administragéo. No caso de vaga
em decorréncia de renuncia, falecimento ou incapacidade permanente de qualquer membro, ou de sua recusa em
cumprir suas respectivas obrigagdes, sera convocada uma Assembleia Geral dentro de 20 (vinte) dias a contar da
ocorréncia desse evento, para nomear um substituto que servira pelo prazo restante de mandato do Conselheiro
substituido. Artigo 16 - O Conselho de Administracéo reunir-se-a, ordinariamente, pelo menos, a cada semestre e,
extraordinariamente, sempre que necessario, por convocacao de seu Presidente, ou na auséncia deste, por qual-
quer outro Conselheiro, convocagédo esta que devera ser efetuada por comunicagao escrita, sempre com, no mini-
mo, 8 (oito) dias Uteis de antecedéncia da realizagao da reunido, a qual podera ser dispensada em caso de compa-
recimento de todos os Conselheiros. As notificagbes deverado informar a hora, data, local e ordem do dia da reunido,
anexando cépias dos documentos ou propostas a serem apreciados ou discutidos. Paragrafo 1° - Para que se
instale validamente a reuniao do Conselho de Administragéo, é necessaria a presenga da maioria dos Conselheiros
em exercicio. Paragrafo 2° - As reunides do Conselho de Administracdo serdo preferencialmente realizadas na
sede social e presididas por seu Presidente ou, na auséncia deste, pelo Vice-Presidente ou por outro Conselheiro
designado pelo Conselho de Administragdo. As reunides do Conselho de Administragao poderao ser realizadas,
também, através de telefone ou videoconferéncia, desde que todos os membros possam ouvir uns aos outros.
Ao final da reuniao os Conselheiros que néo estiverem presentes fisicamente na reunido poderao enviar seu voto
para a Sociedade através de carta, telegrama, fac-simile, e-mail ou qualquer outra forma escrita. Paragrafo 3° -
As deliberagdes do Conselho de Administragdo serdo tomadas por maioria absoluta de votos, cabendo ao Presi-
dente do Conselho, em caso de empate, o voto de qualidade, sem prejuizo de seu voto singular. Paragrafo 4° -
Em caso de auséncia do Presidente, ou de qualquer outro membro do Conselho de Administracédo, e
considerando a impossibilidade do referido membro em participar da reuniéo através de conferéncia telefénica ou
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videoconferéncia, o membro ausente devera outorgar uma procuragdo a um outro membro do Conselho de Admi-
nistragao da Sociedade, para que seja representado na reuniao correspondente. A procuragéo devera ser formali-
zada por escrito, indicando o prazo de validade determinado para a reunido correspondente e devera conter pode-
res especificos para a votagdo das matérias que serdo deliberadas em tal reunido, bem como a indicagéo de voto
do Presidente do Conselho de Administragéo. Artigo 17 - Compete ao Conselho de Administracao: a) fixar a
orientagdo geral dos negdcios da Sociedade; b) eleger, destituir, aceitar rentincia e substituir os Diretores da Socie-
dade e os membros do Comité de Auditoria; c) fiscalizar a gestdo dos Diretores, examinar, a qualquer tempo, os
livros e papéis da Sociedade, solicitar informacdes sobre atos e contratos celebrados ou em vias de celebragéo, e
manifestar-se sobre atos e contratos que lhes sejam submetidos pela Diretoria; d) convocar Assembleia Geral Or-
dindria e Extraordinaria nos casos previstos em Lei e quando julgar conveniente; e) manifestar-se previamente so-
bre o relatério da Administracdo e as contas da Diretoria; f) autorizar a aquisi¢ao pela Sociedade, de a¢des de sua
emisséao, para efeitos de cancelamento ou permanéncia em tesouraria para posterior alienagéo, nos termos das
disposicoes legais vigentes; g) autorizar previamente a concessao, pela Sociedade, de quaisquer garantias, fian-
¢as, avais, penhor mercantil ou hipotecas, as quais sé poderao ser concedidas em operagdes de interesse para a
Sociedade; h) autorizar a venda, alienagao, locagéo ou oneragao de bens do ativo fixo, incluindo bens iméveis e/ou
direitos a eles relacionados; i) autorizar a contratagao de empréstimos e/ou financiamentos; j) deliberar a respeito
do levantamento de balangos semestrais ou intermediarios, bem como declarar dividendos semestrais ou interme-
diarios a conta de lucros apurados nesses balangos, ou a conta de lucros acumulados ou de reserva de lucros
existentes no ultimo balanco anual ou semestral, na forma prevista em Lei; k) deliberar sobre a declaragio e/ou o
pagamento de juros sobre capital préprio; ) escolher ou destituir os auditores independentes da Sociedade, bem
como indicar aos mesmos as diretrizes, normas e prazos a serem seguidos para a prestacdo de informagoes.
Da Diretoria: Artigo 18 - A Diretoria sera constituida por no minimo 3 (trés) e no méaximo 6 (seis) Diretores, sendo
(i) um Diretor Presidente; (ii) um Diretor responsavel pelas Relagées com a Superintendéncia de Seguros Privados;
(iii) um Diretor Responsavel Técnico; (iv) um Diretor Responsavel Administrativo Financeiro; (v) um Diretor Respon-
savel pelo cumprimento da Lei 9.913/98; e (vi) um Diretor Responsavel pelos Controles Internos da Companbhia,
sendo acionistas ou n&o, residentes no pais, eleitos e destituiveis a qualquer tempo pelo Conselho de Administra-
¢ao, que também fixara seus honorarios. Paragrafo Unico - E permitido aos Diretores Responsaveis o actimulo de
no maximo 2 (duas) fungdes. Artigo 19 - O prazo de mandato da Diretoria, que é reelegivel, é de 3 (trés) anos, mas
qualquer que seja a data de elei¢ao, os mandatos dos Diretores terminaréo na data da Assembleia Geral que exa-
minar as contas do Ultimo exercicio social de suas gestdes. Os Diretores continuarao no exercicio de seus cargos
até a eleigao e posse dos novos Diretores. Artigo 20 - A investidura no cargo de Diretor far-se-a por termo lavrado
e assinado no livro de Atas de Reunides da Diretoria, independentemente de caugé&o. Artigo 21 - Nos impedimen-
tos ou auséncias temporarias do Diretor Presidente, o mesmo designara entre os demais Diretores o seu substitu-
to. Nos impedimentos ou auséncias temporarias de qualquer outro Diretor, competira a Diretoria indicar, entre os
Diretores, um substituto que acumulara interinamente as funcdes do Diretor impedido. Paragrafo 1° - Ocorrendo
vaga na Diretoria, proceder-se-a da mesma forma estabelecida neste artigo, perdurando a substitui¢do interina até
o provimento definitivo do cargo pela primeira assembleia geral que se realizar. Paragrafo 2° - Caso o numero de
Diretores se torne inferior a dois, devera ser imediatamente convocada uma reuniao do Conselho de Administragao
para provimento do cargo vago. Paragrafo 3° - Além dos casos de morte ou renuncia, considerar-se-a vago o cargo
do Diretor que, sem justa causa, deixar de exercer suas fungdes por 30 (trinta) dias consecutivos. Artigo 22 -
A Diretoria reunir-se-a ordinariamente, pelo menos, uma vez por ano para analise das demonstragdes financeiras
e extraordinariamente sempre que os interesses sociais o exigirem, na forma das deliberagdes previstas no Esta-
tuto Social, devendo ser convocada por qualquer de seus membros, com 3 (trés) dias de antecedéncia. Paragrafo
1° - E dispensado o interregno de 3 (trés) dias quando a Diretoria se reunir com a presencga, ou a representacéao,
de todos os membros em exercicio. Paragrafo 2° - Em todas as reunides da Diretoria, é admitido que o Diretor
ausente seja representado por um de seus pares, seja para formagao de “quérum”, seja para votagao; e, igualmen-
te, sdo admitidos votos por carta, telegrama, telex ou fac-simile, quando recebidos na sede social até o momento
da reunido. Paragrafo 3° - Nas reunides da Diretoria, as deliberagdes serdo tomadas por maioria de votos, e cons-
tardo de atas lavradas e assinadas no livro proprio. Artigo 23 - Além dos que forem necessarios a realizagao dos
fins sociais, a Diretoria fica investida de poderes para transigir, renunciar, desistir, firmar compromissos, confessar
dividas e fazer acordos, adquirir, alienar e onerar bens méveis e iméveis, nas condi¢cdes deste Estatuto, desde que
devidamente autorizada pelo Conselho de Administragdo. Artigo 24 - Compete especialmente, a Diretoria: a)
apresentar a Assembleia Geral o Relatério da Diretoria e as demonstragdes financeiras previstas em lei, depois de
submetidas ao Conselho de Administragao e ao Conselho Fiscal, se em operagéo; b) deliberar sobre a instalagao,
transferéncia ou extingdo de filiais, agéncias, sucursais, escritérios e outras dependéncias da Sociedade; c) agir em
conformidade com a orientagao geral dos negdcios sociais e a politica comercial e financeira da Sociedade, de
acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Conselho de Administracao; d) respeitar e fazer cumprir o Estatuto
Social; e) deliberar sobre a alienacéo de direitos de subscri¢ao e de valores mobilidrios, exceto a alienagéo de va-
lores mobiliarios néo registraveis no ativo permanente da Sociedade; f) nomear procuradores e representantes da
Sociedade, cujos poderes deverao ser especificados nos respectivos instrumentos de mandato e serem outorgados
por prazo determinado, salvo o caso de procuragao para fins judiciais. Paragrafo Unico - As deliberagdes sobre as
matérias relacionadas no artigo 24, supra, deverdo sempre ser aprovadas em reuniao de Diretoria, devidamente
convocada para este fim. Artigo 25 - A Sociedade considerar-se-a obrigada quando representada: a) conjuntamen-
te por dois Diretores, sendo um deles necessariamente o Diretor Presidente nos atos previstos no paragrafo 1° infra;
b) conjuntamente por dois Diretores ou por um Diretor e por um procurador, de acordo com os poderes outorgados
no respectivo instrumento de mandato, nos atos que criem ou modifiquem obrigagbes da Sociedade ou que deso-
briguem terceiros perante a Sociedade, observado o disposto no paragrafo 1° infra; c) conjuntamente por dois
procuradores, de acordo com os poderes outorgados nos respectivos instrumentos de mandato, observado o dis-
posto nos paragrafos 1° e 2°, infra; d) isoladamente por qualquer Diretor ou por um procurador, de acordo com os
poderes outorgados no respectivo instrumento de mandato, observado o disposto no paragrafo 3°, infra. Paragrafo
1° - A Sociedade devera ser representada na forma prevista na letra “a”, supra, nos seguintes casos: a) alienagao
de bens da Sociedade, exceto os valores mobilidrios ndo registraveis no ativo permanente; b) constituicdo de gra-
vames sobre os ativos da Sociedade e a outorga de fianga pela mesma; ¢) nomeagao de procuradores. Paragrafo
2° - A Sociedade podera ser representada nas formas previstas nas letras “a”, “b” e “c”, supra, nos atos de emissao
e endosso de cheques, de aceite de duplicatas e transferéncias bancérias de titulos e valores. Paragrafo 3° -
A representacdo da Sociedade por um sé Diretor ou procurador esté limitada aos seguintes atos: a) de representa-
¢ao perante quaisquer reparticdes publicas federais, estaduais e municipais, Banco Central do Brasil, Banco do
Brasil, inclusive Departamento do Comércio Exterior, Carteira de Cambio e quaisquer outras, Secretaria da Recei-
ta Federal, Secretaria da Fazenda, autarquias e Correios e Telégrafos; b) de representagéo perante a Justica do
Trabalho e Sindicatos, inclusive para matéria de admissao, suspenséo ou demissdo de empregados e/ou acordos
trabalhistas; c) constituicdo de procuradores para fins exclusivamente judiciais. Paragrafo 4° - Salvo quando para
fins judiciais, todos os demais mandatos outorgados pela Sociedade teréo prazo de vigéncia determinado. Artigo
26 - Em operacdes estranhas aos negdcios e objetivos sociais, é vedado aos Diretores concederem fiangas ou
avais em nome da Sociedade, bem como contrairem obrigacdes de qualquer natureza, respondendo cada um de-
les pessoalmente pela infringéncia deste artigo. Capitulo V. Do Conselho Fiscal: Artigo 27 - A Sociedade tera
Conselho Fiscal nao permanente, sendo que este somente se instalard a pedido de acionistas que representem,
no minimo, 10% (dez por cento) das a¢des com direito a voto e/ou 5% (cinco por cento) das agdes sem voto. Artigo
28 - Caso solicitado seu funcionamento, os acionistas deverao determinar, por meio da Assembleia Geral, 0 nime-
ro de membros efetivos e igual nimero de suplentes para compor o Conselho Fiscal. Cada periodo de funciona-
mento do Conselho Fiscal terminara na primeira Assembleia Geral Ordindria ap6s sua instalagdo. Artigo 29 -
A remuneragdo dos membros do Conselho Fiscal sera determinada pela Assembleia Geral que os eleger. Capitulo
VI. Do Comité de Auditoria: Artigo 30 - O Comité de Auditoria serd composto de, no minimo, 3 (trés) e, no maxi-
mo, 5 (cinco) membros independentes, eleitos pelo Conselho de Administragdo anualmente, e por ele destituiveis.
Paragrafo 1° - Os membros do Comité tém seu mandato anual renovavel no limite maximo de 5 (cinco) anos,
sendo, portanto, permitidas até 4 (quatro) reeleicdes sucessivas. Paragrafo 2° - E indelegavel a fungdo de membro
do Comité de Auditoria. Artigo 31 - O Conselho de Administragdo que eleger os membros do Comité de Auditoria
escolherd, dentre eles, o que exercerd o cargo de Presidente, a quem cabera: a) Organizar e coordenar a agenda
anual do Comité; b) Elaborar e propor programa de trabalho para o Comité; c) Assegurar que os membros do Co-
mité recebam informagdes completas e tempestivas sobre os itens constantes na pauta das reunides; d) Preparar
a pauta das reuniées do Comité; e) Convocar, instalar e presidir as reunides do Comité; f) Comunicar ao Conselho
de Administragéo as propostas aprovadas pelo Comité e acompanhar a execucéo das respectivas medidas por este
recomendadas; g) Dar o voto de desempate nas deliberacdes; e h) Cumprir e fazer com que o Regulamento do
Comité de Auditoria seja cumprido por todos os demais membros. Artigo 32 - O Comité de Auditoria reunir-se-a,
ordinariamente, uma vez por més, e extraordinariamente, por convocagdo de seu Presidente sempre que houver
necessidade, preferencialmente nas dependéncias da Companhia. Artigo 33 - As atribuicdes do Comité de Audito-
ria, além daquelas previstas na regulamentacao vigente, encontram-se previstas no seu regimento interno. Capitu-
lo VII. Do Exercicio Social e Distribuicao de Lucros: Artigo 34 - O exercicio social terminara no dia 31 de dezem-
bro de cada ano, quando serdo elaboradas as demonstragoes financeiras previstas na legislacdo comercial e fiscal.
Artigo 35 - O lucro liquido do exercicio terd obrigatoriamente a seguinte destinagao: (i) 5% (cinco por cento) para
a formagao da reserva legal, até atingir 20% (vinte por cento) do capital social subscrito; (ii) 5% (cinco por cento)
para distribui¢ao do dividendo obrigatdrio; (iii) retencéo para formagao da reserva estatutaria denominada “Reserva
de Expanséo e Novos Negdcios” constituida com o propésito de financiar as atividades desempenhadas pela Com-
panhia, inclusive mediante a subscricdo de agdes em aumentos de capital da Companhia e/ou distribuicao de divi-
dendos aos seus acionistas, a qual sera formada com o limite de até 80% (oitenta por cento) do lucro liquido do
exercicio e ndo podera ter saldo superior a 80% (oitenta por cento) do capital social, se proposta pelo Conselho de
Administragao e aprovada pela Assembleia Geral; e (iv) o saldo do lucro liquido sera objeto de distribuicéo de divi-
dendos conforme proposto pelo Conselho de Administragdo e deliberagcao da Assembleia Geral. Paragrafo 1° -
A Assembleia Geral podera deliberar, caso nao tenha oposigao de qualquer acionista, sobre a distribuicdo de divi-
dendo inferior ao obrigatério, ou sobre a retengéo de todo o lucro liquido. Paragrafo 2° - O dividendo previsto neste
artigo nao sera obrigatério no exercicio social em que o Conselho de Administragéo informar a Assembleia Geral
Ordinaria ser ele incompativel com a situagao financeira da Companhia. Para estas situagdes, caso o Conselho
Fiscal esteja em funcionamento, devera dar parecer a respeito. Paragrafo 3° - Os lucros que deixarem de ser dis-
tribuidos nos termos do paragrafo 2° acima serdo registrados como reserva especial e, se ndo absorvidos por
prejuizos em exercicios sociais subsequentes, deverdo ser pagos como dividendos aos acionistas, assim que a
situacéo financeira da Companhia permitir. Artigo 36 - O Conselho de Administragéo podera solicitar que a Direto-
ria prepare balangos intermediarios para declarar dividendos calculados com base nos lucros apurados nesses
balancos, de acordo com a legislagdo aplicavel. Artigo 37 - O Conselho de Administragéo podera declarar dividen-
dos intermediarios a conta de lucros acumulados ou de reservas de lucros existentes no ultimo balango anual ou
semestral aprovado pela Assembleia Geral. Capitulo VII. Da Liquidacdo da Sociedade: Artigo 38 - A Sociedade
entrara em liquidagé@o voluntaria ou compulséria em conformidade com o disposto nos artigos 97 do Decreto-Lei
73/66 e 1° do Decreto 75.072/74. Capitulo VIIl. Das Disposicoes Finais: Artigo 39 - Fica eleito o foro da Capital
do Estado de Séo Paulo, para dirimir quaisquer duvidas e controvérsias oriundas deste Estatuto. Artigo 40 -
Os casos omissos neste Estatuto seréo resolvidos de acordo com a Legislagdo em vigor”
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