APENSO V

MEMORIA DE CALCULO DOS CUSTOS DA CONTRATACAO

Na composicdo dos custos da contratacdo, foram considerados o piso salarial e os demais
beneficios estabelecidos nas Convencdes Coletivas de Trabalho 2017/2018, e/ou obtidos em
pesquisa de mercado, observada a proporcionalidade da jornada de trabalho estabelecida, cujos
pardmetros foram a descricdo detalhada e a complexidade dos servicos, bem como o perfil
profissional desejado.

Com efeito, foram analisadas as clausulas das CCTs 2017/2018, que tém forga normativa e
definem, de forma explicita, os direitos e as obrigac6es dos profissionais alocados na prestacdo dos
servi¢os objeto do Termo de Referéncia.

Sob esse enfoque, pretende-se mensurar o valor correspondente a cada empregado/més, que inclui
salario e beneficios, insumos diversos, encargos previdenciarios e trabalhistas, tributos, de acordo
com a jornada de trabalho, tipo de servico da categoria profissional e incidéncia de adicionais em
alguns cargos.

Lado outro, para a definicdo da jornada de trabalho, foram observadas as necessidades dos locais
de prestacdo dos servicos, fato que resultou na adogéo das seguintes cargas horarias:

a) 55 (cinquenta e cinco) horas mensais, correspondentes a 11 (onze) horas semanais, de segunda
a sexta-feira;

b) 110 (cento e dez) horas mensais, correspondentes a 22 (vinte e duas) horas semanais, de
segunda a sexta-feira;

¢) 150 (cento e cinquenta) horas mensais, correspondentes a 30 (trinta) horas semanais, de
segunda-feira a sexta-feira,;

d) 220 (duzentas e vinte) horas mensais, correspondentes a 44 (quarenta e quatro) horas semanais,
de segunda a sexta-feira;

e) 12x36 horas, em regime de compensacéo, de segunda-feira a domingo.

Sendo assim, o custo da contratacao ficou estimado conforme quadro abaixo:

LOTE UNICO
Elemento Item TOTAL MENSAL TOTAL ANUAL
3701 Servios de Limpeza | poq 314 393,15 R$ 12.172.717,81
e Conservacao
Servigos de Apoio
3702 oigos €6 APOY | R$3.585.595,81 RS 43.027.149,74
3702 Servico de Motoristas | kg 103.136,54 R$ 1.237.638,51
TOTAL GERAL R$ 4.703.125,50 RS 56.437.506,06

A distribuicdo destes valores realizou-se conforme exposto a seguir:

e Moddulo 1 — Composicao da Remuneragéo
e Moddulo 2 — Encargos e Beneficios Mensais e Diarios
»  Submddulo 2.1 — Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribui¢cdes
= Submoddulo 2.2 — 13° Salério, Férias e Adicional de Férias
= Submodulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
=  Submoddulo 2.4 — Quadro Resumo do Médulo 2
e Mobdulo 3 — Proviséo para Rescisdo




e Moddulo 4 — Custo de Reposicéo do Profissional Ausente
=  Submobdulo 4.1 — Auséncias Legais
=  Submédulo 4.2 — Intrajornada
=  Submoédulo 4.3 — Quadro Resumo do Médulo 4
e Modulo 5 — Insumos Diversos
e Mobdulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro
e Quadro Resumo do Custo por Empregado

Cabe registrar que foi utilizada como referéncia a tributagdo com base no lucro real para elaboragéo
da memoria de calculo dos custos da contratacdo, bem como adotadas as aliquotas de PIS e
COFINS e utilizado o regime de recolhimento cumulativo conforme previsto na Lei n® 10.637/2002,
na Lei n® 10.833/2003 e instru¢cdes normativas da Receita Federal (1,65% de PIS e 7,60% de
COFINS). Registra-se que nao havera inclusdo nas planilhas de custo dos tributos IRPJ (4,80%) e
CSLL (2,88%), com fundamento em manifestagbes do TCU, no seguinte sentido: - “sendo assente
o entendimento de que tais tributos ndo devem constar dos formulérios encaminhados, seja na
composicdo do BDI ou em item especifico da planilha (Acérddos 325/2007-Plenario, 440/2008-
Plenario, 2715/2008-Plenario, 1453/2009-Plenario, dentre outros)”. No caso de opcao por regime
de tributacdo diverso, cabera aos licitantes preencher a planilha observando as aliquotas
correspondentes e apresentar, quando vencedor, documentacdo comprobatéria de opcdo perante
a Receita Federal, nos termos da legislacéo vigente.

Além disso, foi utilizado como parametro temporal, para efeito de calculo, o periodo de 12 (doze)
meses de vigéncia inicial do contrato.

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

Corresponde ao salario dos profissionais alocados pela Contratada para prestacéo de servicos nas
instalacbes da Contratante, acrescido dos adicionais legais, conforme tabela abaixo:

A - Salario-base

B - Adicional de Periculosidade, art. 193, § 1°, CLT
C - Adicional de Insalubridade, art. 192, CLT

D - Adicional Noturno, art 73, CLT

E - Adicional de Hora Noturna Reduzida

F - Intervalo Intrajornada, art 71, 88 1° ao 4°, CLT

G - Feriado Nacional - Simula 444/2012 - TST

H - Adicional de Acimulo de Func¢édo

A) Salério-base
O fundamento legal encontra-se no art. 7°, inciso V, da CF/88.

Para efeito do calculo dos custos da contratacao, a definicdo dos salarios e demais beneficios dos
profissionais pertencentes ao quadro de pessoal da Contratada realizou-se mediante a ado¢éo de
pisos salariais fixados nas Convencdes Coletivas de Trabalho - CCT e/ou através de pesquisa de
mercado, observada a proporcionalidade da jornada de trabalho estabelecida, cujos parametros
foram a descricdo detalhada e a complexidade dos servicos, bem como o perfil profissional
desejado.
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Os salérios acima do piso tém por base os valores de mercado e se justificam pela necessidade de
profissionais com habilitacao/experiéncia superior aos que sao remunerados pelo piso salarial da
categoria, aplicando-se sobre esse valor o reajuste salarial da categoria para os anos subsequentes.

Nesse aspecto, a Contratada fica obrigada a adequar o valor salarial estimado pela Contratante na
planilha de formacao de precos da contratacdo, quando detectado que este esta diferente do piso
da categoria profissional fixado nas respectivas convencdes coletivas de trabalho, observada a
proporcionalidade da jornada de trabalho inerente ao cargo contratado. Atualmente, os cargos que
estdo sendo pagos acima do piso salarial ttm amparo no Acérdao n.° 3006/2010-Plenario, TC-
001.225/2008-0, rel. Min. Valmir Campelo, 10.11.2010, que, em resumo admite o pagamento de
remuneracdes acima do piso salarial de convengdes coletivas desde que fundamentadas e
constantes do processo licitatorio.

A par disso, qualquer modificacdo do salario praticado nesta contratacdo somente sera permitida
quando ocorrer alteracdo do piso da categoria profissional, em decorréncia de acordo(s),
convencao(6es) ou dissidio(s) coletivo(s) de trabalho, desde que devidamente registrado(s) e/ou
depositado(s) na Delegacia Regional do Trabalho — DRT/MG ou homologado(s) por ato do Poder
Publico, vedada a incluséo de antecipacdes e de beneficios ndo previstos originariamente.

Constitui, ainda, obrigacdo da Contratada, adequar a jornada de trabalho estipulada pela
Contratante quando detectado que a mesma é diferente da estabelecida para a categoria
profissional nas respectivas Convencdes Coletivas de Trabalho.

Repasse direto.
B) Adicional de Periculosidade

O adicional de periculosidade é aplicado aos funcionarios que atuam em atividades ou operacdes
perigosas que, por sua natureza ou método de trabalho, impliqguem contato permanente com
inflamaveis ou explosivos em condi¢des de risco acentuada, na forma da regulamentacdo aprovada
pelo Ministério do Trabalho, através da Portaria n. 3214, NR — 16. A previsdo legal encontra-se no
inciso XXIII, do Art. 7°, da Constituicdo Federal e no Art. 193 da CLT. O trabalho em condi¢cdes de
periculosidade assegura ao empregado um adicional de 30% (trinta por cento) sobre o salario base
sem os acréscimos resultantes de gratificag8es, prémios ou participagdes nos lucros da empresa.

Aplicado ao cargo de Eletricista.
Repasse direto.
C) Adicional de Insalubridade

O adicional de insalubridade é devido ao funcionéario que exerce trabalho em condi¢des insalubres,
acima dos limites de tolerancia estabelecidos pelo Ministério do Trabalho, através da Portaria n.
3214, NR — 15. A previséo legal encontra-se no inciso XXIII, do Art. 7°, da Constituicdo Federal e
no Art. 192 da CLT. O trabalho em condi¢Bes insalubres assegura a percepcdo de adicional
respectivamente de 40% (quarenta por cento), 20% (vinte por cento) e 10% (dez por cento) do
salario minimo da regido, segundo se classifiguem nos graus maximo, médio e minimo.

E importante salientar que de acordo com o §2° do artigo 193 da CLT, o trabalhador devera optar
por um ou por outro adicional (periculosidade ou insalubridade), quando tiver direito a ambos.

Aplicado aos seguintes cargos: Bombeiro Hidraulico, Jardineiro, Lavador de Veiculos, Marceneiro e
Pintor.

Repasse direto.



D) Adicional Noturno

O adicional noturno é aplicado aos profissionais que executam atividades no horario noturno,
conforme legislagéo trabalhista (art. 73 da CLT) e Convencéo Coletiva de Trabalho. Nos termos da
da CCT 2017/2018 a hora noturna é fixada em 52 minutos e 30 segundos.

Para efeito do calculo dos custos da contratacdo, o trabalho em horario noturno sera remunerado
com adicional de 20% (vinte por cento), calculado sobre o valor do salario-hora diurno, observadas
as disposi¢cdes contidas na Convencado Coletiva de Trabalho da categoria profissional alocada e na
legislacéo trabalhista vigente.

Sendo assim, o importe de adicional noturno necessario para a presente contratacao foi o resultante
da aplicagdo da seguinte metodologia de calculo:

[(salario / 220) x 20% x 15,5 x10,285 =14,49%)], sendo:

a) salario da categoria / 220 horas/més ou salario da categoria / 210 horas/ més
= equivale ao valor da hora de trabalho diurna considerando-se uma jornada
de 220 ou 210 horas mensais, tendo como base o estabelecido em convencgao
coletiva de trabalho;

b) 20% = percentual de acréscimo para o calculo do adicional noturno previsto
na CCT, calculado sobre o valor da hora diurna;

¢) estimativa de 15,5 = nimero médio de dias trabalhados no més;

d) estimativa de 10,285 horas: corresponde ao nimero de horas com adicional
noturno por dia de trabalho. Segundo o artigo 73 da CLT a hora do trabalho
noturno sera computada como de 52 minutos e 30 segundos. Dessa forma, o
empregado que trabalhar entre as 22h de um dia e as 5 horas do dia seguinte
terd trabalhado 7 horas exatas no relégio, mas devera receber por 8 horas,
considerando-se a reducdo. Sendo assim, para que seja possivel fazer a
conversdo, deve-se dividir o valor da hora normal (60 minutos) pelo valor da
hora reduzida (52,5 minutos), obtendo-se o fator de converséo referente as
horas trabalhadas no horario noturno, da seguinte forma: [60/52,5= 1,1428].
Tendo em vista o estabelecido em Convencao Coletiva de Trabalho, no regime
de 12 horas de trabalho por 36h de descanso € devido o adicional noturno sobre
as horas laboradas apés as 5 horas da manhd, sendo que cumprida
integralmente a jornada no periodo noturno e prorrogada esta, devido é
também o adicional noturno quanto as horas prorrogadas. Considerando que a
jornada de trabalho da categoria a qual se refere a aplicacdo do adicional
noturno serd das 22h as 07h do dia seguinte, perfazendo 09 horas normais,
deve-se fazer a conversao devida. Com isso tem-se: [9h x 1,14 = 10,285];

€) namero de profissionais = corresponde ao quantitativo de profissionais que
executardo servicos em horario noturno, estimado por profissional.

Aplicado ao cargo de Porteiro 12x36h Noturno.

Repasse direto.
E) Adicional de Hora Noturna Reduzida
Hora Noturna Adicional

A jornada de trabalho padrao estabelecida pela Constituicdo € de 8 horas diarias e limitada em 44
horas semanais.
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Algumas jornadas especiais, contudo, sdo admitidas, sobretudo de modo a satisfazer as
necessidades do empregador sem descuidar da protecdo ao empregado.

Uma das modalidades de jornada especial é a jornada conhecida como turno de revezamento, que
pode ser instituida por acordo ou convencao coletiva.

Assim, entende-se como “hora noturna adicional” aquela proveniente do calculo da hora ficta na
jornada de 12x36 noturna. Levando em consideracdo que a hora noturna € contada a cada 52
minutos e 30 segundos, importaria ao empregado mais que 12 horas de trabalho, caso ele
permanecesse em atividade noturna durante todo o periodo das 12 horas.

No caso de empregado que trabalha nos sistemas “12 x 36” ou “12 x 48”, vai interessar se existe ou
ndo acordo ou convencao coletiva de trabalho estabelecendo tais regimes. Se houve a pactuacao
prevista no art. 7°, Xlll, da Constituicdo Federal, certamente ndo se podera falar em horas extras.

Se, entretanto, esses regimes ndo foram ajustados mediante acordo ou convencao coletiva (ou se
isso ndo foi provado nos autos), orienta a jurisprudéncia mais avisada que tem incidéncia o
Enunciado 85 do TST, de modo que seriam devidas ndo propriamente horas extras, mas tédo
somente o adicional de horas extras (50%) relativo as horas excedentes da oitava diaria.

Na jornada especial 12x36, é condicdo indispensavel a existéncia de negociacdo coletiva prévia
(acordo coletivo de trabalho ou convencéo coletiva), contemplando expressamente a compensacao
da jornada para aqueles empregados que trabalhem em escala de 12 horas de servi¢co por 36 de
descanso.

Trata-se da jornada na qual o empregado trabalha 12 horas seguidas (sem que tal excesso seja
considerado hora extra) e, apés, descansa 36 horas.

Nesse caso especifico, a empresa devera calcular as despesas dessa hora incluindo-a no
Médulo 6 (custos indiretos), caso entenda necessario.

Aplicado ao cargo de Porteiro 12x36h Noturno.
Repasse direto.

F) Intervalo Intrajornada.

N&o se aplica.

G) Feriado Nacional - Sumula 444/2012 - TST
N&o se aplica.

Repasse direto.

H) Adicional de Acimulo de Fungéo

A Convencao Coletiva de Trabalho de 2017/2018 do SEAC/SINDEAC, com abrangéncia limitada ao
municipio de Belo Horizonte, prevé o adicional por acimulo de funcdo na Clausula Décima,
estabelecendo que, “quando devidamente autorizado pelo empregador, o0 empregado que venha a
exercer outra fungdo, cumulativamente com suas fung¢des contratuais, terd direito a percepcao de
adicional correspondente a, no minimo, 12% (doze por cento) do salério contratado, respeitado o
limite de 44 (quarenta e quatro horas) semanais, adicional este a incidir sobre as horas efetivamente
trabalhadas na fungado acumulada, acrescido dos respectivos reflexos”. Dessa forma, utilizou-se tal
porcentagem como padrdo, no entanto, outra podera ser utilizada caso exista diferenca praticada
nas demais Convengdes Coletivas de Trabalho.
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O adicional sera pago a todas as serventes de limpeza do contrato. Para as serventes com jornada
de 220h estipulou-se 2 horas de acumulo de fun¢éo por dia, para as serventes de limpeza de 150h
estipulou-se 1,5h (1hora e 30 minutos) por dia, para as serventes de limpeza de 110h esse valor
corresponde a 1h por dia e, por fim, para as serventes de 55h fixou-se esse acumulo em 0,5h (30
minutos) por dia.

Para efeitos de calculo, apurou-se o valor da hora trabalhada dividindo-se a remuneragéo pela carga
horéaria correspondente a cada cargo, multiplicou-se o valor pelas horas de acumulo referente a
cada funcdo, em seguida multiplicou-se pelo percentual de 12% e por fim por 30 dias trabalhados
no més.

Assim, a férmula referente a esse célculo seré:
Servente 220 horas => [1/220x2x12%x30 = 3,27%];
Servente 150 horas =>[1/150x1,5x12%x30 = 3,60%;
Servente 110 horas => [1/110x1x12%x30 = 3,27%]; e
Servente 55 horas => [1/55x0,5x12%x30= 3,27%)]

Aplicado aos cargos de Serventes de Limpeza 220h, Serventes de Limpeza 150h, Serventes de
Limpeza 110h e Serventes de Limpeza 55h.

Além desses cargos acima citados, os Supervisores de Manutencdo de Veiculo Il também
receberdo o percentual de acumulo de funcdo cujo valor se dard pela incidéncia do percentual de
12% sobre a remuneracéo do cargo.

Repasse direto.

| MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Corresponde as despesas com o fornecimento de auxilio alimentacdo (cesta basica e tiquete-
refeicdo), auxilio transporte, auxilio saude, seguro de vida e outros, conforme Convencéo Coletiva
de Trabalho — CCT, bem como aos Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribui¢des.

2.1 - Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribui¢cdes

Neste submdédulo encontram-se elencadas as obrigagdes sociais, entendidas como as contribuicbes
obrigatdrias exigiveis sobre os salarios dos empregados:

A - Instituto Nacional do Seguro Social — INSS 20,00%
B - Servico Social do Comércio — SESC ou SESI 1,50%
C - Servico Nacional de Aprendizagem Comercial — SENAC ou| 1,00%
SENAI

D - Instituto Nacional de Colonizac@o e Reforma Agréaria — INCRA 0,20%
E - Salario-educagéo 2,50%
F - Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS 8,00%
G — Risco Ambiental do Trabalho - RAT 3,00%
H - Servico Brasileiro de Apoio as Pequenas e Médias Empresas —| 0,60%
SEBRAE

Total do Submdédulo 2.1. 36,80%
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O RAT do servigo de apoio e limpeza é 3% (trés por cento), conforme dispde o0 anexo V do Decreto
n° 3.048/1999.

Observacdo: Caso o FAP (Fator Acidentario de Prevencgéo) seja superior a 1,00 (um) a empresa
devera suportar o valor da diferenca nos Custos Indiretos. Ainda que o FAP seja inferior a 1,00 o
percentual do RAT sera mantido, pois sup8e-se que o valor estara sendo investido na prevencao
de acidentes de trabalho.

Os valores desse Submoédulo correspondem ao total da remuneragdo multiplicado pela
correspondente aliquota da contribuicao.

Fundamento legal das contribuig8es:

A —INSS: art. 22, inc. |, da Lei n® 8.212/91, alterada pela Lei n°® 9.876/99.

B — SESI ou SESC: art. 30 da Lei n® 8.036/90, art. 21 da Lei n° 4.380, de 21 de
agosto de 1964.

C — SENAI ou SENAC, Art.1°, caput do Decreto-Lei n° 6.246/44 e art. 4°, caput,
do Decreto-Lei n° 8.621/46, respectivamente. Decretos-lei n. 4.048, de 22 de
janeiro de 1942, e n. 4.936, de 7 de novembro de 1942

D — INCRA: -Art. 1°, |, 2 c/c art. 3°, ambos do Decreto-Lei 1.146, de 31 de
dezembro de 1970.

E — Salario educacao:-Art. 3°, inciso |, Decreto n® 87.043/82; art. 15 da Lei n°
9.424/96, Lei n® 11.457/07.

F — FGTS: art. 15 da Lei n® 8.036/90 e art. 7°, lIl, Constituicdo Federal.

G — RAT: Decreto n° 6.042/2007 e 6.957/2009; art. 22, inc. ll, alineas “a”, “b” e
“c” da Lei n® 8.212/91, alterada pela Lei n°® 9.732/98.

H — SEBRAE: art. 8°, 8§ 3°, da Lei n° 8.029/90, Lei n°® 11.457/07.

a) Na hipotese de isencédo e/ou reducdo de algum dos encargos sociais, a Contratada devera
apresentar documentos comprobatérios, deduzindo este percentual desse submaédulo.

b) No caso de isen¢é@o e/ou redugéo ainda nao transitada em julgado, o valor sera depositado em
juizo até o término do contrato ou deciséo terminativa.

Repasse direto.
2.2 - 13° Salario e Férias e Adicional de Férias

A — 13° Salério: corresponde ao montante destinado ao pagamento do direito trabalhista previsto
no art. 7°, inciso VIII, da CF/88, e corresponde a 1/12 avos da remuneracéo total por cada més
trabalhado. Para o calculo desta proviséo na planilha de custos tem-se:

[1/12 = 8,33%).
Conta Vinculada.

B — Férias e Adicional de Férias: Férias corresponde ao montante provisionado para pagamento
da remunera¢é@o de empregado em gozo de férias que devera ser substituido por outro profissional
no periodo de sua auséncia. O valor mensal corresponde a provisédo de 1/12 avos da remuneracao


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L4380.htm#art21
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L4380.htm#art21
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/1937-1946/Del4048.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/1937-1946/Del4048.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/1937-1946/Del4936.htm
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total. J4 o adicional de férias corresponde ao montante destinado para pagamento do direito
trabalhista previsto no art. 7°, inciso XVII, da CF/88, e arts. 129 a 153 da CLT, e corresponde a 1/3
de 1/12 avos da remuneracao total para cada més trabalhado.

Para o célculo desta provisao na planilha de custos tem-se:
[1/12 + 1/3 x 1/12 = 11,11%)]
Conta Vinculada.

C - Incidéncia Submédulo 2.1 sobre 13° e Adicional: refere-se a incidéncia de 36,8%,
correspondente ao percentual de encargos previdenciarios e FGTS, sobre o somatorio de 13°
Salario e Adicional de Férias. Para o célculo desta provisao na planilha de custos tem-se:

[36,8% x (8,33% + 11,11%) = 7,16%].
Conta Vinculada.
2.3 - Beneficios Mensais e Diéarios

A) Vale-Transporte (Descontada parcela do empregado): corresponde aos valores repassados
mensalmente pela Contratada aos empregados alocados na prestacdo dos servicos de apoio,
limpeza e motorista na Contratante e consiste na diferenca entre o valor dos vales-transporte
fornecidos, deduzida a participacdo do empregado, mediante comprovacéo de efetivo fornecimento,
e diferindo por localidade da prestacao de servicos. Conforme legislacédo vigente, Lei n® 7.418, de
16 de dezembro de 1985, € de 6% (seis por cento) o valor a ser deduzido do salério basico do
empregado (excluidas quaisquer vantagens ou adicionais) como despesa de vale-transporte.

Para composicéo da planilha de custos realizou-se estatistica para se definir os valores das tarifas
de vale-transporte a serem aplicadas, diferenciando os dados entre capital e interior. A andlise dos
dados obtidos identificou que para os postos da capital poderdo ser utilizadas duas passagens de
R$ 4,05 e duas de R$ 2,85 perfazendo um total de R$ 13,80 por dia trabalhado. Tais valores
correspondem as tarifas de vale-transporte do 6nibus das linhas principais e das linhas circulares
do municipio de Belo Horizonte respectivamente. Para os postos do interior, verificou-se que
poderao ser utilizadas duas passagens de R$ 4,05 que corresponde a tarifa de vale-transporte do
municipio de Contagem, o que totalizara um valor de R$ 8,10 por dia de trabalho.

Para efeitos de calculo tem-se:

Auxilio Transporte (Vale-transporte) = [(n° de empregados x n° de vales fornecidos por dia x valor
facial do vale x 20 dias trabalhados no més).

Realiza-se desconto do montante de 6% do valor do salario sobre o valor total da rubrica de vale-
transporte.

Tem-se, portanto:

Capital: [(2 x 4,05 + 2 x 2,85) x 20 x n° de empregados], caso o valor do desconto mencionado
(salério x 6%) seja igual ou maior ao valor solicitado pelo empregado este sera zerado.

Interior: [(2 x 4,05) x 20 x n° de empregados], caso o valor do desconto mencionado (salério x 6%)
seja igual ou maior ao valor solicitado pelo empregado este seré zerado.

De acordo com dados estatisticos, calculados pela contratante, verificou-se que, em média, tem-se
uma ocorréncia de 20 dias Uteis por més. Assim, adotou-se esse quantitativo para fins de
composi¢ao dos custos.
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E importante ressaltar que conforme a Orientagdo Normativa/SLTI n° 02, de 22 de agosto de 2014,
a majoracdo da tarifa de transporte publico nas cidades de Belo Horizonte e Contagem, que foram
utilizadas como parametro para os calculos, gera a possibilidade de repactuagéo do item relativo
aos valores pagos a titulo de vale-transporte, e os efeitos financeiros dessa repactuacdo seréo
vigentes a partir da efetiva modificagéo do valor da tarifa.

Além disso, de acordo com a Orientagdo Normativa/SLTI n® 03, de 10 de setembro de 2014, devera
haver desconto do valor global pago a titulo de vale-transporte dos valores correspondentes as
faltas diarias dos empregados alocados na instituicdo, bem como dos valores dos empregados que
expressamente optarem por ndo receber o beneficio.

Salienta-se também que apés doze meses de prestacdo de servico e respeitada a atualizagao
monetaria, sera feita a revisdo dos valores/quantidades/frequéncias correspondentes as médias de
fornecimento de vale-transporte caso a Contratante detecte que estdo acima da realidade da
execucao do contrato.

Repasse direto.

B) Vale Alimentacéo (Descontada parcela do empregado): corresponde aos valores repassados
mensalmente pela Contratada aos empregados alocados na prestacdo dos servicos de apoio,
limpeza e motorista nas instala¢cdes da Contratante, conforme previsto em lei e/ou estabelecido em
acordo(s), convencao(des) ou dissidio(s) coletivo(s) de trabalho, mediante comprovacéao de efetivo
fornecimento aos empregados, distribuido por localidade da prestacéo de servicos. O valor previsto
atualmente em CCT para participagdo do empregado sobre os vales-alimentacdo fornecidos
equivale ao percentual de até 20% (vinte por cento) do valor total do beneficio. Nesta disputa iremos
considerar a participacdo do funcionario no montante de R$1,00 (hum real). Na hipotese de
impedimento de deducdo do percentual indicado, devera a Contratada apresentar justificativa a
Contratante e providenciar, quando cabivel, apresentacado de documentacdo comprobatdria habil.

Para efeitos de célculo o Vale-Alimentac&o corresponde ao nimero de empregados multiplicado
pelo valor facial e pelos dias Uteis trabalhados no més, realizando-se o desconto de R$ 1,00 sobre
o valor total da rubrica tiquete refei¢do, salvo disposicdo em contrario em Acordos e Convencdes
Coletivas de trabalho.

Portanto, tem-se: [(n°® de empregados x valor facial x 20 dias Uteis) - (n°® de empregados x R$ 1,00).

De acordo com dados estatisticos, calculados pela contratante, verificou-se que, em média, h4 20
dias Uteis por més. Assim, adotou-se tal valor para fins de composi¢éo dos custos.

Apesar das CCTs preverem auxilio alimentacdo para carga horaria acima de 190 horas e para
jornada especial 12x36 horas este contrato requer pagamento do beneficio a todos os funcionarios
deste contrato.

Repasse direto.

C) Cesta Bésica: Corresponde a valor fixo pago mensalmente pela Contratada a titulo de auxilio
alimentacdo aos empregados, desde que estes ndo possuam nenhuma falta injustificada no més,
consoante estabelecido em algumas Convengbes Coletivas de Trabalho. Além disso, conforme
CCT, ndo hé previsao de participacdo do empregado sobre essa verba.

Repasse direto.

D) PAF — Programa de Assisténcia Familiar: Consiste nos valores efetivamente pagos pela
Contratada em cumprimento a acordo(s), convencgéao(des) ou dissidio(s) coletivo(s) de trabalho, para
prestar assisténcia a salde e proporcionar lazer e cultura, com o objetivo de suprir tais necessidades
dos trabalhadores e de seus dependentes, mediante comprovacgdo de efetivo fornecimento, em
beneficio aos empregados alocados na prestacéo dos servigos.

Repasse direto.
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E) PQM — Programa de Qualificagcdo e Marketing: Consiste no reembolso dos valores
efetivamente pagos pela Contratada em cumprimento a acordo(s), convencao(des) ou dissidio(s)
coletivo(s) de trabalho, para qualificacdo profissional dos empregados, por meio de promocéo de
cursos, palestras, seminarios e outros eventos que visem intensificar a qualificacéo e requalificacao
dos trabalhadores, mediante comprovacao de efetivo fornecimento, em beneficio aos empregados
alocados na prestacdo dos servicos.

Repasse direto.

F) PAT — Programa de Alimentacédo do trabalhador Consiste nos valores efetivamente pagos
pela Contratada em cumprimento a acordo(s), convencao(6es) ou dissidio(s) coletivo(s) de trabalho,
para prestar assisténcia a alimentacdo do trabalhador, mediante comprovacdo de efetivo
fornecimento, em beneficio aos empregados alocados na prestagéo dos servicos.

G) Seguro de Vida: corresponde ao reembolso dos valores efetivamente pagos pela Contratada
em cumprimento a acordo(s), convencao(des) ou dissidio(s) coletivo(s) de trabalho, para
contratacdo de Seguro de Vida em favor de todos os empregados, sem qualquer 6nus para 0s
trabalhadores, com cobertura vinte e quatro horas por dia, dentro e fora do trabalho, incluidas
indenizacdes, reparacfes por acidentes e morte, mediante comprovagdo de efetivo fornecimento,
em beneficio aos empregados alocados na prestacdo dos servicos. Para fins de composicdo de
custos considerou-se como sendo de R$ 4,72 (quatro reais e setenta e dois centavos) o valor desse
reembolso tendo como base cotacao realizada pela contratante. O reajuste desse valor ocorrera
anualmente de acordo com o IPCA, mediante solicitacdo da contratada.

Repasse direto

H) Despesa de Viagem: As despesas de viagem destinam-se a indenizar o empregado pelos
gastos extraordinarios com hospedagem, alimentacdo e locomocé&o urbana, durante o periodo de
deslocamento, em objeto de servigo de interesse da administracdo publica, do funcionario fora da
localidade onde tem exercicio.

A concessdo de despesa de viagem deve estar consignada a informacdo consubstanciada de
eventos motivadores dos deslocamentos.

N&o havera pagamento de despesa de viagem quando o deslocamento da sede ocorrer dentro da
Regido Metropolitana ou dentro da mesma comarca.

O valor estimado para compor os custos da contratacéo relativos a essa rubrica foi baseado em
estatistica e histérico de contratacdes anteriores. Assim, previu-se o valor de R$ 68,71 para cada
um dos postos de Apoio Administrativo da Capital, exceto motoristas, o valor de R$10,19 para cada
um dos postos de Conservacgéo e Limpeza da Capital e o valor de R$ 293,88 para cada um dos
postos de Motoristas da Capital e do interior.

A Contratada concedera adiantamento financeiro aos empregados alocados na prestacdo de
servicos conforme as regras estabelecidas em contrato.

Repasse direto.
Quadro Resumo do Médulo 2 — Encargos, Beneficios Mensais e Diarios

Este submodulo contém quadro-resumo dos custos referentes aos encargos e beneficios mensais
e diarios da contratacao.

Quadro Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Mensais e Diarios %
2.1 - Encargos Previdencidrios, FGTS e Outras Contribuicfes 36,80%
2.2 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 26,60%
2.3 - Beneficios Mensais e Diérios Variavel

Total do Médulo 2
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| MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

Os percentuais a serem aplicados nos encargos deste médulo foram obtidos com base em
diferentes formulas de célculo, fundamentadas em indices estatisticos.

A - Aviso Prévio Indenizado (API) e Reflexo do Aviso Prévio Indenizado: corresponde ao direito
do empregado ao recebimento do salario referente ao aviso prévio nao trabalhado devido a auséncia
de concesséao por parte do empregador. Fundamento legal: art. 7°, inciso XXI, CF/88; arts. 477 e
487 da CLT. De acordo com a Lei 12.506/2011 o aviso prévio sera concedido na proporcdo de 30
(trinta) dias aos empregados que tenham até 1 (um) ano de servico na mesma empresa, e serao
acrescidos 3 (trés) dias por ano de servico prestado na mesma empresa até o maximo de 60
(sessenta) dias, perfazendo um total de 90 (noventa) dias.

O Reflexo do Aviso Prévio Indenizado — API — corresponde a proviséo de valores para reembolso a
Contratada dos custos proporcionais ao 13° salario, férias e adicional de férias do aviso prévio nao
trabalhado.

Dessa forma, o valor mensal para fins de composi¢cao dos custos corresponde a 1/12 avos do valor
total da remuneracdo multiplicado pelo indice de 5% (baseado em histérico de contratacdes
anteriores e nos percentuais aplicados nos contratos do Tribunal de Contas da Uni&o), adicionado
aos reflexos do API que sdo multiplicados, também, pelo indice de ocorréncias (5%) a proporcao de
1/12 avos.

Além disso, atendendo ao que dispGe a Lei 12.506/2011, foram acrescidos os 3 (trés) dias por ano
de servico, multiplicados por 5 (cinco) anos (prazo méaximo de prorrogacao contratual) e dividido por
60 meses que corresponde ao rateio pelo nUmero meses maximo da prorrogacdo contratual, visto
gue esse acréscimo ocorre a cada ano trabalhado, ficando da seguinte forma: [API1/30 x 3 x5]/60.

Portanto, para o calculo dessa provisao na planilha de custos tem-se:

[(1/12x5%)+((1+1+1/3)x1/12)x(5%/12)+[(1/12x5%)+((1+1+1/3)x1/12)x(5%/12)]/30 x 3 x 5/ 60 =
0,50%).

Repasse direto.

B —Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado e Reflexo do Aviso Prévio Indenizado:
Corresponde a provisao de valores para reembolso a Contratada apenas do FGTS incidente sobre
0 Aviso Prévio Indenizado e Reflexo do Aviso Prévio Indenizado. Obtém-se o indice multiplicando-
se a aliquota de recolhimento mensal do FGTS (8%) pelo percentual do Aviso Prévio Indenizado e
Reflexo do Aviso Prévio Indenizado:

[8,00% x 0,50% = 0,04%].
Repasse direto.

C — Multa do FGTS e Contribuicao Social do Aviso Prévio Indenizado: trata-se de indenizagéo
por rescisdo sem justa causa quando o aviso prévio € indenizado e nao trabalhado; equivale a 50%
(cinquenta por cento) do valor dos depésitos realizados na conta vinculada do empregado durante
a vigéncia do contrato. Fundamento legal: art. 18, §1°, da Lei 8.036/90, Lei n° 9.491/97 e Lei
Complementar n® 110/01. O calculo é feito multiplicando o valor do API e seus reflexos pela aliquota
de recolhimento mensal do FGTS (8%) e, em seguida, pela porcentagem da multa sobre o FGTS
(40%) e Contribuigdo Social (10%). Sendo assim, o célculo dessa provisdo corresponde a:

[(1/12 X 5%)+((1+1+1/3) x 1/12) X (5%/12)+(1/12 x 5%)+((1+1+1/3) x 1/12) x (5%/12)]/30 X 3 X 5 /
60 X 8% x 50% = 0,02%].

Repasse direto.
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D — Aviso Prévio Trabalhado - APT: corresponde a previsédo do custo para pagamento do periodo
em que o empregado poderd ausentar-se do servico durante o cumprimento de aviso prévio.
Fundamento legal: art. 7°, inciso XXI, CF/88, arts. 477 e 488 da CLT. O célculo deste item é feito
mediante apuragdo do custo de 7 (sete) dias de trabalho (7/30 avos da remuneracao total), a
proporcao de 5 anos ou 60 meses (prazo maximo de prorrogacao contratual), multiplicado pelo
indice de 90% (baseado em histérico de contratagfes anteriores). Para o calculo desta provisao na
planilha de custos tem-se:

[(1/30x7) x 90%/60 = 0,35%).
Repasse direto.

E — Incidéncia submddulo 2.1 sobre APT: refere-se a incidéncia de 36,8%, correspondente ao
percentual de encargos previdenciarios, FGTS e outras contribui¢cfes, sobre o valor obtido no item
D do Médulo 3. Para o calculo desta provisdo na planilha de custos tem-se:

[36,80% x 0,35% = 0,13%j.
Repasse direto.

F — Multa do FGTS e Contribuicdo Social do Aviso Prévio Trabalhado: o célculo é feito
multiplicando o valor da remuneracéo total e seus reflexos (13°, férias e adicional de férias) pela
aliquota de recolhimento mensal do FGTS (8%) e, em seguida, pela porcentagem da multa sobre o
FGTS (40%) e Contribuicdo Social (10%) e, por fim, pela porcentagem do total de empregados
dispensados sem justa causa e que cumprem aviso prévio, o que corresponde a 90%, de acordo
com histérico de contracdes anteriores. Para o calculo desta provisdo na planilha de custos tem-se:

[0,5x 0,08 x 0,90 x (1+1/12+1/12+1/3/12) = 4,30%y).
Conta Vinculada.

G - Indenizagao Adicional (Art. 9° da Lei n° 7.238/84): Corresponde a indenizagao devida ao
funcionario dispensado, sem justa causa, no periodo de 30 (trinta) dias que antecede a data de sua
corregao salarial. A indenizagéo adicional é equivalente a um salario mensal, seja ele optante ou
nao pelo Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS. Fundamento Legal: Art. 9°da Lei n°® 7.238
de 1984. O indice de ocorréncia de pessoas demitidas nessa situagdo e que receberiam a referida
multa chega a 2%, baseado em histérico de contratagdes anteriores. O valor dessa verba é realizado
a partir da multiplicagéo de um salario pelo indice de 2% dividido em 12 meses. Para o calculo desta
provisao tem-se:

[(1 x 2%) / 12 = 0,17%)].

Repasse direto.

| MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Os percentuais a serem aplicados nos itens deste submodulo foram obtidos com base em diferentes
férmulas de célculo, fundamentadas em indices estatisticos.

Salienta-se que os itens dispostos neste submaédulo visam contemplar as auséncias de empregados
ou séo referentes a pagamento de direitos trabalhistas.

4.1 — Auséncias Legais

A — Auséncia por Doenca: corresponde ao custo mensal com substitutos devido a faltas de
empregados por motivo de doenca. Apura-se o custo diario do empregado (1/30 avos da
remuneracao total), & propor¢éo de 1/12 avos por cada més de vigéncia do contrato, e multiplica-se
o resultado por 5 que corresponde a média de faltas anuais de cada trabalhador, conforme disposto
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no Acérdédo do TCU (1904/2007) fundamentado em estudo do IBGE. Para o célculo desta provisao
na planilha de custos tem-se:

[(1/30)x5/12 = 1,39%).
Repasse direto.

B - Auséncias Legais: As auséncias legais correspondem aos custos com substituto de empregado
ausente por evento justificado em lei. Fundamento legal: arts. 473 e 822 da CLT. Apura-se o custo
diario da remuneracgdo do empregado (1/30 avos da remuneracdo total), a proporcéo de 1/12 avos
por cada més de vigéncia do contrato, e multiplica-se o resultado pela quantidade média de faltas
anuais. Conforme dados estatisticos dispostos no Acérddo do TCU (1904/2007) baseados em
estudos do Ministério da Previdéncia, a quantidade média de faltas anuais € de 2,96 dias.

Para o célculo desta provisao na planilha de custos tem-se:
[(2,96/30/12)= 0,82%).
Repasse direto.

C - Licenca Paternidade: A licenca paternidade corresponde aos custos com substituto de
empregado em gozo de licenca paternidade e consiste na auséncia durante 5 (cinco) dias corridos
iniciados no dia do nascimento do filho. Fundamento legal: art. 7°, inciso XIX, e art. 10, §1°, da
ADCT, ambos da CF/88. Para fins de composi¢cdo dos custos utilizou-se a divisdo das auséncias
por 30 dias, para um periodo de 12 meses, multiplicado pela remuneracéo e pelo indice de 1,5%
gue se refere & média de trabalhadores que sé@o pais durante o ano, conforme disposto ho Acérdéo
do TCU (1904/2007) fundamentado em estudo do IBGE. Para o célculo desta provisdo na planilha
de custos tem-se:

[(5/30/12x1,5%) = 0,02%)].
Repasse direto.

D — Auséncia por Acidente de Trabalho: corresponde aos custos com substituto durante os 15
(quinze) primeiros dias do afastamento de empregado em razdo de acidente de trabalho.
Fundamento legal: Art. 60, 83° da Lei n® 8.213/91. Conforme dados estatisticos, elencados no
Aco6rddo do TCU (1904/2007), e baseados em estudos do IBGE, considera-se que 8% dos
empregados sofrem acidente de trabalho no periodo de um ano. Para efeito de célculo, apura-se o
custo diario da remuneracédo do empregado (1/30 avos da remuneracdao total), a proporgéo de 1/12
avos por cada més de vigéncia do contrato, e multiplica-se o resultado pelo nimero de dias de
afastamento (15 dias) e, em seguida, pela porcentagem de empregados que sofrem acidente de
trabalho durante o ano (8%). Para o célculo desta provisdo na planilha de custos tem-se:

[(1/30)x15x8%/12 = 0,33%].
Repasse direto.

E — Férias, Adicional de Férias e 13° salario do substituto de Afast. Maternidade: corresponde
ao custo de férias, ter¢o constitucional (adicional de férias) e 13° salario com o empregado substituto
durante o periodo em que a empregada substituida estiver em gozo de licenca-maternidade (120
dias/4 meses). O valor mensal corresponde a 1/12 avos do valor das férias (total da remuneracao),
do tergo constitucional para cada més de licenca-maternidade e 1/12 avos do valor do 13° salario,
multiplicado pelos 4 meses de licenca a proporcdo de 1/12 e pelo indice de 2%, baseado em
estimativa do Tribunal de Contas da Unido (TCU), e que corresponde ao indice anual de licenca
maternidade. Para o célculo desta provisdo na planilha de custos tem-se:

[((1/12+1/3/12+1/12)x4/12)x2%= 0,13%].

Repasse direto.
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F — Incidéncia submédulo 2.1 sobre custo de reposicéo: refere-se a incidéncia de 36,8%,
correspondente ao percentual de encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuigcbes sobre o
somatério dos itens A, B, C, D e E do submddulo 4.1. Para o calculo desta provisdo na planilha de
custos tem-se:

[36,80%x (1,39%+0,82%+0,02%+0,33%+0,13%) = 0,99%.

Repasse direto.

4.2 — Intrajornada

A - Intervalo para Repouso ou Alimentacéo

Corresponde ao valor previsto para pagamento dos custos referentes aos intervalos intrajornadas,
guando nao ha concessao de intervalo para repouso ou alimentagdo de, no minimo, 1 hora continua
aos empregados. Nessa hipotese, havera indenizacao do periodo suprimido, com um acréscimo de
50% (cinquenta por cento) sobre o valor da remuneracéo da hora normal de trabalho. O fundamento

legal encontra-se no art. 71, 88 1° ao 4°, da CLT. Para efeito de célculo foi estimado pagamento do
intervalo intrajornada para todos esses postos e utilizada a seguinte metodologia de calculo:

Porteiro 220h: [1/220 x 20 x 1,5 = 13,64%)]

Porteiro 12x36h Diurno: [1/220 x 15,5 x 1,5= 10,57% ou 1/210 x15,5x1,5=
11,07%)]

Porteiro 12x36h Noturno: [1/220 x 15,5 x 1,5= 10,57% ou 1/210 x15,5x1,5=
11,07%)

sendo que:

a) efetua-se o célculo do valor da hora de trabalho, dividindo a remuneracéo
total, conforme jornada, por 220 ou 210 horas de trabalho mensal, conforme
estabelecido na CCT;

b) apura-se o nimero de horas de intrajornada concedidas mensalmente aos
funcionérios da jornada 12 x 36 diurno e noturno;

c) apura-se o numero de horas de intrajornada concedidas mensalmente para
os funcionarios da jornada 220 horas;

d) para efeito de céalculo, estimou-se que os porteiros que cumprem jornada de
trabalho 12 x 36 diurno e noturno tém 15,5h (15 horas e 30 minutos) de intervalo
intrajornada por més em média e que os funcionarios de jornada 220 horas tém
20h (vinte horas) de intervalo intrajornada por més, em média.

€) o percentual apurado é multiplicado pela remunerac&o obtida no modulo 1.

4.3 — Resumo do Médulo 4

Este submodulo contém quadro-resumo dos custos referentes as Auséncias Legais e Intrajornada
da contratacao.

Resumo do Médulo 4 %
4.1 - Auséncias Legais 3,69%
4.2 - Intrajornada Variavel
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| Total Variavel |

| MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS

Corresponde ao pagamento a Contratada do valor referente ao fornecimento de uniformes e EPls,
materiais de consumo e produtos de limpeza. Corresponde também aos valores de depreciacéo
mensal de maquinas e equipamentos utilizados na prestacao de servico.

A - Uniformes e EPIs: corresponde ao valor referente ao custo dos uniformes fornecidos aos
empregados e que deve ser ressarcido a Contratada, mediante comprovacao da efetiva entrega e
conforme valor constante na proposta vencedora. Para efeito de elaboracao da planilha de calculo
de custo mensal por localidade/jornada, foi distribuido o custo total dos uniformes pelo nimero de
empregados previstos, a propor¢cdo de 1/12 (um doze avos) por més de vigéncia do contrato.
Registra-se que o faturamento dos custos referentes a uniformes devera dar-se de forma integral.

Portanto, tem-se: [(total gasto com uniforme por ano e por cargo / 12 meses / n° de empregados
daquele posto)]=valor por empregado por més, conforme Apenso VIII — Precos de Uniformes e EPIs
- EPCs.

Repasse direto.

B — Materiais de Consumo: Correspondera a um valor fixo de referéncia. Este valor tem por base
0 Apenso IX — Precos de Materiais de Consumo.

Conforme levantamento realizado por parte da equipe técnica da Contratante, de quantitativo
necessario e cotacdes de preco, chegou-se a um total para os itens listados conforme Apenso I1X —
Precos de Materiais de Consumo, o qual foi dividido proporcionalmente a carga horaria e nimeros
de postos, conforme quantitativo de pessoal e assim feito média ponderada. Para fins de
demonstracdo, o calculo do valor para este tépico varia conforme a jornada de trabalho e foi
realizado da seguinte forma:

Cargos de Servente de Limpeza:

-> Valor total anual da lista de material de consumo/12 meses no ano/n° total
de horas trabalhadas no més ([168x220h+2x150h+41x110h+68x55h =
45.510h]);

-> Considerando esse somatério, dividimos o total de despesa financeira
necessaria e obtivemos o valor por hora que multiplicada as respectivas cargas
horérias, ou seja 220, 150, 110 e 55 horas, chegamos a R$7,93, R$5,41, R$
3,96 e R$1,98, respectivamente.

Resumindo:

a) Valor total da lista de material de consumo — para apurar o valor mensal
da lista;

b) Divide-se o valor do item “a” pelo n° total de horas trabalhadas no més,
considerando o somatério de todas as jornadas de trabalho para
encontrar o valor do material por hora;

¢) Porfim, para calcular o valor do material para cada jornada multiplique-
se o valor do item “b” por 220h, 150h, 110h ou 55h.

Repasse direto.



16

C — Maquinas e Equipamentos (depreciacdo): corresponde ao valor relativo a depreciagao
mensal dos bens disponibilizados na prestagéo dos servicos, a proporcao de 1/60 avos do valor do
bem, que sera repassado a Contratada. Para calculo do valor a ser depreciado, deverao ser
considerados somente aqueles equipamentos comprovadamente adquiridos no prazo inferior a 60
(sessenta) meses da data do respectivo faturamento. A base de calculo do valor a ser depreciado
serd o valor que ganhara a licitacdo, observado o valor maximo previsto no Apenso Xl - Precos de
Maquinas e Equipamentos — Depreciacdo Mensal.

Repasse direto.

D- Produtos de Limpeza e Material de Higiene Pessoal: corresponde ao valor repassado
mensalmente & Contratada relativo ao fornecimento de produtos de limpeza e material de higiene
pessoal, consoante preco maximo estabelecido no Apenso X — Precos de Produtos de Limpeza e
de Materiais de Higiene Pessoal. O calculo para estimativa do valor que ira compor os custos da
contratacdo desse item se baseou na mesma metodologia utilizada para Materiais de Consumo, ou
seja, dividiu-se o montante total proporcionalmente a carga horaria e nidmeros de postos das
serventes de limpeza e aplicou-se média ponderada. Assim, o célculo do valor para este topico
variard conforme a jornada de trabalho praticada.

Repasse direto.
E — Outros (especificar): N&o se aplica.

Observacdo: Parafins de formulacdo de proposta, as especificagcbes minimas e 0s precos maximos
a serem aceitos, para os itens que compdem o Médulo 5, serdo aqueles estimados através dos
apensos: VIl — Precos de Uniformes e EPIs-EPCs, IX — Precos de Materiais de Consumo, X —
Precos de Produtos de Limpeza e de Materiais de Higiene e Xl — Precos de Maquinas e
Equipamentos — Depreciacdo Mensal. O reajuste dos valores constantes desse modulo ocorrera
anualmente de acordo com o IPCA, mediante solicitacdo da contratada

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Este médulo compreende os custos indiretos do negdcio, o lucro da empresa e valores referentes
a tributos incidentes na prestacdo dos servicos.

A — Custos Indiretos: corresponde aos custos de ordem geral referentes & administracdo do
negécio (ex.: material de expediente, salarios indiretos, energia elétrica, agua, aluguel etc.). Apura-
se o valor mediante aplicacdo do percentual utilizado na proposta vencedora sobre os Custos
Diretos apurados pelo somatério do Médulo 1, Médulo 2, Médulo 3 e Mdodulo 4 e dividindo-se o
resultado pelo ndmero total de postos previstos para contratacdo. Para efeito de elaboracédo da
planilha foi considerado indice maximo de 6,00% (seis por cento) para os custos indiretos, haja vista
a média aplicada no mercado e histérico observado em contratacdes anteriores. E importante
salientar que deverdo ser apurados dois valores, sendo um para 0os cargos de apoio e outro para 0s
cargos de limpeza, os quais serao fixos por posto até o final do contrato. O reajuste desses valores
ocorrera anualmente de acordo com o IPCA, mediante solicitacdo da contratada. Dessa forma, para
fins de composicao da planilha de custos tem-se:

Apoio: [6%x(R$2.888.723,64/706)=R$245,50]
Limpeza: [6%x(R$799.570,02/285)= R$168,33]

B —Lucro: a base para o célculo do lucro corresponde a incidéncia de percentual do lucro, constante
na proposta vencedora, sobre 0 somatorio dos Custos Diretos apurados no subtotal do Moédulo 1,
Médulo 2, M6dulo 3 e Modulo 4 e dos Custos Indiretos, dividindo-se o resultado pelo nimero total
de postos da presente contragdo. Para efeito de composi¢éo dos custos foi considerado o percentual
méaximo de 4,00% (quatro por cento) para o lucro da empresa, haja vista a média aplicada no
mercado e histérico observado em contratages anteriores. E importante salientar que deverao ser
apurados dois valores, sendo um para o0s cargos de apoio e outro para os cargos de limpeza, os
quais serdo fixos por posto até o final do contrato. O reajuste desses valores ocorrera anualmente
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de acordo com o IPCA, mediante solicitacdo da contratada. Dessa forma, para fins de composi¢éo
da planilha de custos, tem-se:

Apoio: [4% x (R$2.888.723,64+173.323,42)/706 = R$173,49]
Limpeza: [4% x (R$799.570,02+47974,20)/285 = R$ 118,95]

C - Tributos: compreende os tributos incidentes sobre a prestacdo dos servicos, de acordo com o
regime de tributacdo de cada empresa participante. Para composi¢cdo da planilha de custos os
tributos foram definidos utilizando-se o regime de tributacdo do Lucro REAL, no entanto, o licitante
deve elaborar sua proposta e, por conseguinte, sua planilha com base no regime de tributagdo ao
gual estara submetido durante a execucdo do contrato. O fator de divisédo que é a base para o
calculo da tributacdo é estimado a partir das aliquotas dos tributos incidentes na prestacdo dos
servicos e é resultado da seguinte férmula:

Fator = [(100 — (PIS + Cofins + 1SS)]/100

C.1 - Tributo Federal (PIS): corresponde a incidéncia das aliquotas do PIS sobre o valor da base
para céalculo dos tributos. Utilizou-se as aliquotas de 1,65% para o PIS, conforme Lei n°® 10.637/2002
e Lei n°®10.833/2003, sobre o custo total do servigo.

C.2 —Tributo Federal (COFINS): corresponde a incidéncia das aliquotas do COFINS sobre o valor
da base para calculo dos tributos. Utilizou-se as aliquotas de 7,60% para a COFINS, conforme Lei
n°® 10.637/2002 e Lei n°® 10.833/2003, sobre o custo total do servico.

C.3 = Tributos Municipais (ISS): corresponde a incidéncia da aliquota do ISS, variavel de 2% a
5%, conforme a localidade de prestacdo dos servicos, sobre o valor da base para céalculo dos
tributos.

Observagdes finais:

Os percentuais utilizados para Custos Indiretos e Lucro serdo aplicados durante todo o periodo de
vigéncia do contrato e os valores correspondentes apurados na proposta serdo fixos, para cada
posto, podendo ser reajustados anualmente pelo IPCA.

As despesas nao previstas na planilha de custos deverdo ser alocadas no percentual de Custos
Indiretos.

A planilha deverd ser preenchida conforme o regime de tributacdo de cada empresa participante,
cabendo ao licitante vencedor apresentar a Contratante a documentacdo de op¢do de regime
perante a Receita Federal.

Tabela de itens fixos e variaveis para apresentagdo de proposta
Maodulo 1 Valores fixos
Modulo 2 Valores fixos
Maodulo 3 Valores fixos
Maodulo 4 Valores fixos
Mddulo 5 Valores fixos
Maodulo 6 Valores variaveis

O licitante vencedor devera apresentar planilha de custo total e planilhas de custos por localidade,
gue deverdo conter os custos unitarios por tipo de jornada de trabalho e o custo total nessa
localidade.
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As regras atinentes a Conta Vinculada estao descritas em clausula contratual especifica.

As planilhas correspondentes as prestagfes de contas das verbas que sao de repasse direto, bem
como a planilha de faturamento mensal de prestacdo de servico deverdo seguir padrdo estipulado
pela Contratante e deverdo ser readaptadas sempre que houver necessidade, visando facilitar as
conferéncias.

O valor mensal correspondera ao previsto no Médulo 1 — Composicdo da Remuneragéo;
considerado o total de m&o-de-obra utilizada para a prestacdo dos servigcos contratados, deduzidas
as ocorréncias arroladas no més, tais como, faltas, demissées, etc., acrescida do Mddulo 2 -
Encargos e Beneficios Mensais e Diarios; Submddulo 2.1 - Encargos Previdenciarios, FGTS
e Outras Contribuicdes; Submoédulo 2.2 - 13° Salario Férias e Adicional de Férias, estes em
depositados em Conta Vinculada; Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios; Modulo 3 -
Provisdo para Rescisdo, exceto Multa do FGTS e Contribuicdo Social do Aviso Prévio
Trabalhado que serdo depositados em Conta Vinculada; Médulo 4 - Custo de Reposicéo do
Profissional Ausente; Submodulo 4.1 - Auséncias Legais; Submoédulo 4.2 - Intrajornada;
Médulo 5 - Insumos Diversos; Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro.

Para fins de ilustracao replica-se a planilha de custo com as indicacdes.

ANEXO VI - PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS
Dados para composi¢éo dos custos referentes a mao-de-obra

A | Localidade
B | Tipo de servigo
C | Salario Nominativo da Categoria Profissional
D | Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual)
E | Data base da categoria (dia/més/ano)
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 Composi¢cdo da Remuneragao
A | Salario Base REPASSE DIRETO
B | Adicional Periculosidade REPASSE DIRETO
C | Adicional Insalubridade REPASSE DIRETO
D [ Adicional Noturno REPASSE DIRETO
E | Adicional de Hora Noturna Reduzida REPASSE DIRETO
F | Intervalo Intrajornada REPASSE DIRETO
G | Feriado Nacional - Sumula 444/2012 - TST REPASSE DIRETO
H | Adicional de Acimulo de funcéo REPASSE DIRETO
Total do Moédulo 1 REPASSE DIRETO
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2.1 | Submoddulo 2.1 - Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribuicfes
A |[INSS REPASSE DIRETO
B | SESI OU SENAC REPASSE DIRETO
C | SENAI OU SENAC REPASSE DIRETO
D |INCRA REPASSE DIRETO
E | Salario Educacgéo REPASSE DIRETO
F |FGTS REPASSE DIRETO
G |RAT REPASSE DIRETO
H | SEBRAE REPASSE DIRETO
Total do Submédulo 2.1 REPASSE DIRETO
2.2 Submaédulo 2.2 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias
A | 13° salario (titular) CONTA VINCULADA
B | Férias e Adicional de Férias (titular) CONTA VINCULADA
::nécrlge;nma do Submaédulo 2.1 sobre 13° Salario, Férias e Adicional de CONTA VINCULADA
Total do Submédulo 2.2 CONTA VINCULADA
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2.3 Submaodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diérios

A | Vale - Transporte (Descontada parcela do empregado) REPASSE DIRETO
B | Vale - Alimentacao (Descontada parcela do empregado) REPASSE DIRETO
C | Cesta Béasica REPASSE DIRETO
D | PAF REPASSE DIRETO
E |PQM REPASSE DIRETO
F | PAT REPASSE DIRETO
G | Seguro de Vida REPASSE DIRETO

T

Despesas de Viagem

REPASSE DIRETO

Total do Submédulo 2.3

REPASSE DIRETO

2.4

Quadro Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Mensais e
Diarios

2.1 | Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribuicbes REPASSE DIRETO
2.2 | 13° Saléario, Férias e Adicional de Férias CONTA VINCULADA
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios REPASSE DIRETO
Total do Médulo 2 MISTO

MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisdo para Rescisao
A | Aviso Prévio Indenizado (API) e Reflexo do Aviso Prévio Indenizado REPASSE DIRETO
B | Incidéncia do FGTS sobre API e Reflexo do API REPASSE DIRETO
C | Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio Indenizado REPASSE DIRETO
D | Aviso Prévio Trabalhado - APT REPASSE DIRETO
E |Incidéncia dos encargos do submédulo 2.1 sobre Aviso Prévio Trabalhado REPASSE DIRETO
F | Multa do FGTS e Contribui¢cdo Social - Rescisdo sem Justa Causa CONTA VINCULADA
G | Indenizacéo Adicional (Art. 9° da Lei n° 7.238/84) REPASSE DIRETO
Total do Mddulo 3 MISTO
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais
A | Auséncia por Doenca REPASSE DIRETO
B | Auséncias Legais REPASSE DIRETO
C |[Licencga Paternidade REPASSE DIRETO
D | Auséncia por Acidente de Trabalho REPASSE DIRETO
E | Férias, Adicional de Férias e 13° ¢/ empregada em gozo Lic. Maternidade REPASSE DIRETO
F | Incidéncia do Submddulo 2.1 sobre Auséncias Legais REPASSE DIRETO
Total do Submédulo 4.1 REPASSE DIRETO
4.2 Submoédulo 4.2 - Intrajornada
A | Intervalo para Repouso ou Alimentagéo REPASSE DIRETO
Total do Submodulo 4.2 REPASSE DIRETO
4.3 | Quadro Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposi¢cao do Profissional Ausente
4.1 | Auséncias Legais REPASSE DIRETO
4.2 | Intrajornada REPASSE DIRETO
Total do Mddulo 4 REPASSE DIRETO
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos
A | Uniformes e EPIs REPASSE DIRETO
B | Materiais de Consumo REPASSE DIRETO
C | Maquinas e Equipamentos (depreciacéo) REPASSE DIRETO
D | Produtos de Limpeza e Materiais de Higiene Pessoal REPASSE DIRETO
E | Outros (especificar) REPASSE DIRETO
Total do Médulo 5 REPASSE DIRETO
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro




20

A | Custos Indiretos REPASSE DIRETO
B | Lucro REPASSE DIRETO
C Tributos
C.1|PIS REPASSE DIRETO
C.2 | COFINS REPASSE DIRETO
C.3|1SS REPASSE DIRETO

Total Tributos

REPASSE DIRETO

Total do Moédulo 6

REPASSE DIRETO

O repasse mensal das verbas serd conforme ilustrado na planilha a seguir, cuja legenda encontra-

se ao final:

ANEXO VI - PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS

Dados para composicdo dos custos referentes a méo-de-obra

Localidade

Tipo de servigo

Salério Nominativo da Categoria Profissional

Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual)

m oo o >

Data base da categoria (dia/més/ano)

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

1 Composi¢cdo da Remuneragao

A | Salario Base PRO RATA DIE - 30
B | Adicional Periculosidade PRO RATA DIE - 30
C | Adicional Insalubridade PRO RATA DIE - 30
D | Adicional Noturno PRO RATA DIE - 30
E | Adicional de Hora Noturna Reduzida PRO RATA DIE - 30
F [ Intervalo Intrajornada PRO RATA DIE - 30
G | Feriado Nacional - Simula 444/2012 - TST PRO RATA DIE - 30
H [ Adicional de Acimulo de funcéo PRO RATA DIE - 30

Total do Mdédulo 1

PRO RATA DIE - 30

MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2.1 | Submoddulo 2.1 - Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribuic6es
A |INSS PRO RATA DIE - 30
B | SESI OU SENAC PRO RATA DIE - 30
C | SENAI OU SENAC PRO RATA DIE - 30
D |INCRA PRO RATA DIE - 30
E | Salario Educagéo PRO RATA DIE - 30
F |FGTS PRO RATA DIE - 30
G |RAT PRO RATA DIE - 30
H | SEBRAE PRO RATA DIE - 30
Total do Submédulo 2.1 PRO RATA DIE - 30
2.2 Submaédulo 2.2 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias
A | 13° salério (titular) INTEGRAL**
B | Férias e Adicional de Férias (titular) INTEGRAL**
Incidéncia do Submaédulo 2.1 sobre 13° Salario, Férias e Adicional de INTEGRAL**
Férias
Total do Submédulo 2.2 INTEGRAL**
2.3 Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

A | Vale - Transporte (Descontada parcela do empregado)

PRO RATA DIE - 20

B | Vale - Alimentacao (Descontada parcela do empregado)

PRO RATA DIE - 20

C [ Cesta Basica

INTEGRAL
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D |PAF INTEGRAL
E | PQM INTEGRAL
F [PAT INTEGRAL
G | Seguro de Vida INTEGRAL
H | Despesas de Viagem INTEGRAL
Total do Submodulo 2.3 MISTO

Quadro Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Mensais e

24 Diarios
2.1 | Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribui¢des PRO RATA DIE - 30
2.2 | 13° Saléario, Férias e Adicional de Férias INTEGRAL**
. . PRO RATA DIE — 20/
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios INTEGRAL
Total do Médulo 2 MISTO
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para Rescisdo
A | Aviso Prévio Indenizado (API) e Reflexo do Aviso Prévio Indenizado INTEGRAL
B [Incidéncia do FGTS sobre API e Reflexo do API INTEGRAL
C | Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado INTEGRAL
D | Aviso Prévio Trabalhado - APT INTEGRAL
E |Incidéncia dos encargos do submédulo 2.1 sobre Aviso Prévio Trabalhado | INTEGRAL
F | Multa do FGTS e Contribui¢éo Social - Rescisdo sem Justa Causa INTEGRAL**
G | Indenizagdo Adicional (Art. 9° da Lei n° 7.238/84) INTEGRAL
Total do Médulo 3 INTEGRAL
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais
A | Auséncia por Doenca INTEGRAL
B | Auséncias Legais INTEGRAL
C |Licenga Paternidade INTEGRAL
D | Auséncia por Acidente de Trabalho INTEGRAL
E | Férias, Adicional de Férias e 13° ¢/ empregada em gozo Lic. Maternidade | INTEGRAL
F | Incidéncia do Submédulo 2.1 sobre Auséncias Legais INTEGRAL
Total do Submédulo 4.1 INTEGRAL
4.2 Submédulo 4.2 - Intrajornada
A | Intervalo para Repouso ou Alimentagdo INTEGRAL
Total do Submédulo 4.2 INTEGRAL
4.3 | Quadro Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposi¢cao do Profissional Ausente
4.1 | Auséncias Legais INTEGRAL
4.2 | Intrajornada INTEGRAL
Total do Médulo 4 INTEGRAL
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos
A | Uniformes e EPIs INTEGRAL
B | Materiais de Consumo INTEGRAL
C | Maquinas e Equipamentos (depreciagao) INTEGRAL
D | Produtos de Limpeza e Materiais de Higiene Pessoal INTEGRAL
E | Outros (especificar) NAO SE APLICA

Total do Médulo 5

INTEGRAL

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos

INTEGRAL

Lucro

INTEGRAL

O|m|>»|lo

Tributos
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C.1|{PIS MISTO
C.2 | COFINS MISTO
c.3|Iss MISTO

Total Tributos MISTO
Total do Médulo 6 MISTO
Legenda:

PRO RATA DIE - 30: verba paga de forma proporcional ao més comercial (30 dias), descontando
os dias sem prestacao de servico;

PRO RATA DIE - 20: verba paga de forma proporcional a média mensal de dias Uteis (20 dias),
descontando os dias sem prestacéo de servico;

INTEGRAL: verba paga de forma integral, ndo descontando os dias sem prestacéo de servico;

INTEGRAL**: verba da conta vinculada, paga de forma integral, seguindo critérios legais de
apuracdo de avos;

MISTO: verba paga parte de forma integral, parte pro rata die.



