PODER JUDICIARIO
JUSTICA FEDERAL
SECAO JUDICIARIA DO RIO DE JANEIRO

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA N° JFRJ-FOR-2019/14836

Ref. Processo : IFRJ-EOF-2018/1341

A JUSTICA FEDERAL DE 1° GRAU DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, estabelecida na Av. Almirante Barroso, 78
- Centro - Rio de Janeiro, inscrita no CNPJ/MF sob o n® 05.424.540/0001-16, ATESTA, para os devidos fins de direito,
que a empresa INCLOUD TECNOLOGIA E SERVICOS LTDA, com estabelecimento na Av. Prefeito Luiz Latorre,
9450 - Vila das Horténcias - Jundiai - SP, inscri¢gio no CNPJ/MF sob o n® 24.99.6595/0001-45, executou os servigos
abaixo relacionados, Contrato em andamento.

Objeto: Servigos de higienizagdo, digitalizagdo e indexagio de documentos, com fornecimento de escaneres e mio de
obra especializada

Contrato/Nota de Empenho: 06/2019 Vigéncia: 21/02/2019 a 20/02/2020

Data do Recebimento Provisorio: | Data do Recebimento Definitivo: | Valor do Contrato: R$ 1.100.000,00

Local da prestagdo dos servigos: Av. Venezuela, 134 - Satde (RI)

Item ’ Especifica¢ao LUnidade[ Qtde

| 1 | Servigos de digitalizagio conforme o objeto ’ Imagens | 40.000.000

Rio de Janeiro, 20 de agosto de 2019.

ALEXANDRE DURAO CARNEIRO
CHEFE DE SETOR
SETOR DE CONTROLE DE CONTRATOS

ANDRE KEMPER BAPTISTA
Diretor da Subsecretaria de Gestdo Estratégica
SUBSECRETARIA DE GESTAO ESTRATEGICA

[ Classif. documental| 30.01.02.02 |

Assinado com senha por ANDRE KEMPER BAPTISTA e ALEXANDRE DURAO CARNEIRO. )
Documento N°: 2606460-3055 - consulta & autenticidade em https://siga.jfij.jus.br/sigaex/autenticar.action
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO SINDINFOR/MG - SINDADOS/MG | 2019/2021

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE PROCESSAMENTO DE DADOS SERVIGOS DE
INFORMATICA E SIMILARES DO ESTADO DE MINAS GERAIS - SINDADOS/IMG, CNPJ n. 19.715.739/000108, neste
ato representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). ROSANE MARIA CORDEIRO, e SINDICATO DA
INDUSTRIA DE SOFTWARE E DA TECNOLOGIA DA INFORMAGAO DO ESTADO DE MINAS GERAIS -
SINDINFOR/MG, CNPJ n. 21.613.906/0001-51, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). FABIO VERAS DE
SOUZA, celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CAP. | - DA VIGENCIA E ABRANGENCIA

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de
Trabalho no periodo de 01° de setembro de 2019 a 31 de agosto de 2021 e a DATA-BASE DA CATEGORIA EM 01°
DE SETEMBRO. As clausulas de natureza econémica terdo vigéncia até a data de 31/08/2020, devendo ser
negociadas na proxima data-base.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA. A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a categoria dos
empregados em empresas de processamento de dados, servigos de informatica e similares, com abrangéncia territorial
em Minas Gerais, & excegéo do Municipio de Uberlandia/MG.

CAP. Il - DOS DIREITOS ECONOMICOS

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL - Fica estabelecido que os salarios dos empregados abrangidos pela
presente Convengéo Coletiva, néo enquadrados nos pisos salariais por ela definidos, serdo reajustados com base nos
seguintes critérios, datas e percentuais:

A) 3,28% (trés virgula vinte e oito por cento), retroativos a 1° (primeiro) de setembro de 2019 para todos os e
trabalhadores.

§ 1° Os convenentes declaram que a aplicagéo do percentual acima mencionado, seja na sua integralidade, seja
segundo o critério da proporcionalidade especificado na Clausula Quinta deste instrumento, encerra toda e qualquer
discusséo sobre possiveis reposigies de perdas salariais relativas ao periodo de 1° de setembro de 2018 a 31 de
agosto de 2019, posto que tal percentual representa a livre transag&o entre os convenentes.

§ 2° COMPENSAGOES - O percentual previsto nesta clausula incidira sobre os salrios vigentes em 1° de
setembro/2018, ou, conforme o caso, segundo dispde a Clausula Quinta adiante, ficando compensados todos os
aumentos, reajustes ou antecipagdes, espontaneos ou compulsérios, que tenham sido concedidos a partir de 1° de
setembro de 2018, salvo os decorrentes de término de aprendizagem, implemento de idade, promogéo por antiguidade
ou merecimento, transferéncia de cargo, fungéo, estabelecimento ou localidade, ou decorrente de equiparagdo salarial
determinada por sentenca fransitada em julgado.

CLAUSULA QUARTA - PISOS SALARIAIS - A partir de 1° de setembro 2019, inclusive, ficam estabelecidos os =
seguintes Pisos Salariais:

A) Para os PROFISSIONAIS DE INFORMATICA que atuam diretamente na atividade fim da empresa,
independentemente das nomenclaturas que sejam atribuidas aos cargos profissionais: .

y
a.1) R$ 1.539,43 mensais, para aqueles que trabalham em cidades com nimero de habitantes maior ou igual a 100.000
(cem mil); '

a.2) R$ 1.451,46 mensais, para aqueles que trabalham em cidades com namero de habitantes menor do que 100.000 .~

(cem mil); C’\«/ &
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B) Para os profissionais que exercem atividades ADMINISTRATIVAS e de SERVICOS GERAIS, mesmo que com o uso
de micro informatica, o Piso Salarial ser4 no valor de R$ 1.173,62 mensais.//

§1° As partes ajustaram que, em havendo legislagéo sobre Politica Salarial.do Governo, a mesma seré aplicada sobre
os Pisos Salariais, para que n&o permanegam estaticos no tempo, esclarecendo que os valores que resultaram dos
reajustamentos, acima pactuados, séo tidos como ja atualizados para 0 més de setembro/2019.

§2° Excepcionalmente, além do previsto no paragrafo 1° acima, a empresa que conceder adiantamento/antecipagéo
salarial uniforme a seus empregados estendera o percentual concedido igualmente aos Pisos Salariais.

§ 3° - PROGRAMA DE ESTIMULO AO PRIMEIRO EMPREGO - Visando estimular o primeiro emprego, as
EMPRESAS poderéo contratar profissionais para as fungées abaixo especificadas, no qual estejam estabelecidas as
condigdes da contratagéo tendo como referéncia os itens “a”, “b", “c”, “d" e "e", deste paragrafo.

a) As empresas poderdo contratar profissionais que ainda néo tiveram a CTPS assinada como TECNICO EM
SUPORTE E MANUTENGAO, TECNICO EM REDES e TECNICO EM IMPLANTAGAO com salario correspondente a
80% dos pisos do item "A" do caput da presente clausula, por um periodo méaximo de 06 (seis) meses, para a jornada
diéria legal, sendo que no minimo 20% do tempo & disposigéo do empregador deve ser revertido em treinamento.

b) Os profissionais contratados na forma do item “a" deste paragrafo que forem demitidos sem justa causa, antes de
completados o prazo de 06 (seis) meses de contrato de trabalho, receberdo, a titulo de indenizagdo, o valor
correspondente a 1/16 {um dezesseis avos), calculado sobre as verbas rescisorias devidas, excluida da base de célculo
o valor da multa incidente sobre os depositos no FGTS,

c) As empresas poderdo admitir e manter em seus quadros o maximo de 20% dos profissionais contratados na forma
do disposto no item “a" deste Paragrafo.

d) O disposto neste Parégrafo néo se aplica aos profissionais que tenham realizado estagio na empresa contratante
com duragdo superior a dois anos.

e) O regime disposto neste paragrafo ndo pode ser empregado para contratagdes de profissionais no regime de
trabalho intermitente, na forma do art. 443, §3°, CLT, devendo ser comunicada a adogéo do regime de estimulo ao
primeiro emprego ao Sindicato Profissional, no prazo de 5 dias uteis da contratagdo, em modelo elaborado pelos
sindicatos signatarios da presente CCT que contenha: nome do empregado e seu endereco, cargo, salério base e
forma do treinamento a que se refere a alinea ‘a’ da presente clausula.

CLAUSULA QUINTA - ADMITIDOS APOS A DATA-BASE - Os empregados admitidos apos 1o (primeiro) de setembro
de 2018 e até 31 de agosto de 2019 terdo seus salarios reajustados em 1o (primeiro) de setembro de 2019, pelos
Indices constantes das tabelas a seguir;

TABELA DE CORREGAO SALARIAL

— -~ ADMBSAO- = |~ PERGENTUAL= =
Até 15/09/2018 3,28%
De 16/09/2018 a 16/10/2018 3,01%
De 17/10/2018 a 15/11/2018 2,73% )
De 16/11/2018 a 16/12/2018 2,46% Pl
De 17/12/2018 2 16/01/2019 2,19% /
De 17/01/2019 a 13/02/2019 1,91%
De 14/02/2019 a 16/03/2019 1,64%
De 17/03/2019 a 15/04/2019 1,37%
De 16/04/2019 a 16/05/2019 . 1,09%
De 17/05/2019 a 15/06/2019 0,82%
De 16/06/2019 a 16/07/2019 0,55%
De 1710712019 a 16/08/2019 ' 0,27%

§ 1% Os percentuais incidirdo sobre o respectivo salario de admissdo, ficando/cork e%sados todos e quaisquer
aumentos, reajustes ou antecipacg@es salariais que tenham sido concedidos. &t/
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§ 2°: Para fazer jus ao percentual do més, o empregado devera ter sido admitido até o respectivo dia 15 (quinze), sendo
que as admissoes posteriores ao dia 15 (quinze) provocam reajustamento pelo indice do més imediatamente seguinte.

§ 3° Com a aplicagéo dos critérios desta clausula o empregado mais novo ndo podera ter salario superior ao do mais
antigo na empresa, na mesma fungéo.

CLAUSULA SEXTA - PROGRAMA DE ALIMENTAGAO DO TRABALHADOR - PAT - As empresas garantirdo
alimentagéo aos seus empregados dentro dos critérios estabelecidos na Lei 6.321/76 e no Decreto N° 5, de 14.01.91,
que regula o Programa de Alimentagéo do Trabalhador (PAT), com a ressalva de que o beneficio, néo importando que
seja tolal ou parcialmente subsidiado pela empresa, ndo se consfitui em item de remunerag&o do empregado, para
quaisquer efeitos legais.

§1° As empresas que dfspuserem de restaurante para seus empregados, ou a eles fornecerem alimentagéo nos
moldes do PAT, estardo desobrigadas do cumprimento desta clausula.

§2° As empresas que operam em cidades mineiras com nimero de habitantes maior ou igual a 100.000 (cem mil) e
que para o cumprimento da presente clausula fornecem tlcket-refelc;ao Jicket-alimentagdo ou documento similar,
deverdo obedecer ao valor minimo de R$ 22,05 para cada ticket,Cujo valor podera ser objeto de reajuste na
negociagéo da proxima data-base. /

§3° As empresas que operam em cidades mineiras com niimero de habitantes menor do que 100.000 (cem mil) e que
para o cumprimento da presente clausula fornecem ticket-refeigéo / ticket-alimentagéo ou documento similar, deveréo
obedecer ao valor minimo de R$ 20,13 para cada ticket, cujo valor podera ser objeto de reajuste na negociagéo da
proxima data-base. &

§4° Ao empregado que prestar seus servigos durante a jornada noturna, a empresa fornecera, gratuitamente, um
lanche, que néo tera natureza salarial.

§5° No caso de haver participacéo do trabalhador no pagamento do valor do ticket-refeigéo/alimentagéo, nos moldes
previstos no PAT, ficam estabelecidos os seguintes descontos maximos sobre o custo do beneficio instituido pela
presente clausula;

| - Salérios até R$ 2.444,51 — 5% (cinco por cento) sobre o custo do beneficio;
I - Salarios entre R$ 2.444,52 e R$ 3.666,81 —7,5% (sete e meio por cento) sobre o custo do beneficio /

CLAUSULA SETIMA - ASSISTENCIA AOS FILHOS - As empre 4 reembolsario as suas empregadas, a titulo de
ASSISTENCIA AOS FILHOS, o valor mensal de até R$ 224, 4 or filho ou filha, durante 24 (vinte e quatro) meses
apos o retorno da licenga-maternidade, desde que perdure o vmculo empregaticio.

§1° O presente beneficio ndo tem natureza salarial, devendo a empregada comprovar o gasto, por meio de recibo.
§2° Fica a empresa dispensada do pagamento do beneficio ora insfituido (Assisténcia aos Filhos), na hipotese de
possuir local apropriado para guarda e assisténcia dos filhos de suas empregadas ou convénio com creche, nos termos

do Art. 389, paragrafos 1° e 2°, da CLT.

§3° Esclarece-se que a empresa que fornecer o heneficio de Assisténcia aos Filhos fica dispensada do cumprimento
das exigéncias contidas no Art. 389, paragrafos 1°e 2°, da CLT.

CLAUSULA OITAVA - AUXILIO AO DEPENDENTE DEFICIENTE. A empresa concedera, a titulo de reembolso,
durante o periodo de vigéncia desta CCT, auxilio mensal ao empregado que tiver filho ou menor sob sua guarda,

portador de necessidades especiais, deficiéncia fisica efou mental, sendo o beneficio destinado a auxiliar o empregado
no custeio de despesas, devidamente comprovadas, com tratamentos e/ou com escolas especializadas, no valor de até
R$ 224,48 éem limite de idade para o filho dependente, desde que n&o tenha renda propria de qualquer natureza ou

néo esteja em gozo de beneficio da Previdéncia Social, o que devera ser de}damente comprovado pelo empregado. ;)ﬂ -
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§1° — O empregado devera apresentar @ empresa laudo médico que ateste a condigéo de deficiente ou portador de
necessidades especiais do filho ou do menor sob sua guarda elou comprovante de que o filho esta devidamente
matriculado em escola especializada.

§2° - A guarda do menor devera ser comprovada mediante a apresentagéo da deciséo |
condigéo.

udicial que determinou essa

§3° — O pagamento do valor mensal de até R$ 224,48,§eré feito mediante a apresentagéo de comprovantes das
despesas decorrentes de tratamentos efou de mensalidades de escolas especializadas.

§4° — A concesséo do beneficio cessara a partir do momento em que o beneficiario ndo mais apresentar as condigdes
que levaram, originalmente, & concesséo do mesmo.

§5° - Os sindicatos signatérios concordam que, por se tratar de mero ressarcimento de despesas, tal beneficio néo tem
natureza salarial, ndo constitui base para incidéncia de quaisquer encargos trabalhistas ou previdenciérios, em face da
sua desvinculagdo da remuneragdo, néo se lhe aplicando o principio da habitualidade, devendo, entretanto, ser
tributado para fins do Imposto de Renda, conforme a legislagéo vigente.

CAP. Ill - DOS DIREITOS SOCIAIS

CLAUSULA NONA - ,CbMPLEMENTA(;ﬁ\O DE AUXILIO-DOENGA E VALE-TRANSPORTE - As empresas que
tenham mais de 50 (.cfnquenta) empregados dentro de um municipio mineiro, comprometem-se a complementar o valor
do auxilio-doenqat/ pago pelo INSS ao empregado, observando-se:

§ 1° Tal complementagéo sera feita durante o tempo do afastamento e até o prazo maximo de 90 (noVenta) dias
contados do afastamento, cujo valor tera como limite o valor do salario que o empregado receberia se estivesse em
servigo, menos a importancia devida a titulo de contribuigéo previdenciaria. /

§ 2° Durante o tempo em que fizer tal complementagdo, o empregador fornecera o Vale-Transporte ao empregado, na
quantidade e mediante o desconto salarial como se estivesse em servico, ficando ajustado que a complementagao e o
Vale-Transporte néo terdo natureza salarial. .

§ 3° As empresas que, embora com menos de 50 (cjnt'juenta) empregados, desejarem Ihes conceder ou manter 0s
beneficios previstos na presente clausula, ou a eles assemelhados, poderdo fazé-lo e terdo a seu favor as disposigoes
previstas nos paragrafos 1° e 2° acima.

CLAUSULA DECIMA - ESTUDANTE - Em dias de provas ou exames escolares que coincidam com o horario de
trabalho, 0 empregado estudante tera direito de se ausentar da empresa 1 (uma) hora antes dessas provas ou exames,
desde que pré-avise a empregadora com um minimo de 72 (setenta e duas) horas, e, depois, comprove sua
participago nas provas ou exames, mediante documento fornecido pelo estabelecimento de ensino. Fica esclarecido
que o tempo de auséncia do empregado, nessa hipotese, podera ser, a critério do empregador, com Ou sem
remuneragéo

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS GARANTIAS A GESTANTE - Fica assegurado o emprego ou salério a
empregada gestante, a partir da comprovagéo da gravidez, ao empregador, e até 90 (noventa) dias apbs o término da
licenga-maternidade.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - LICENGA PATERNIDADE - Seréo concedidos aos empregados 5 (cinco) dias Uteis

de licenga paternidade, contados a partir do nascimento do filho. O empregado devera comunicar a empresa de forma
antecipada a gravidez e a expectativa do parto e apresentar 4 empresa, apos 0 gozo da licenga, documento oficial de
comprovagao da paternidade para justificar a referida concess&o.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - LICENGA - As empresas concederzo a seus empregados, desde que devidamente
comprovado o obito, licenga remunerada por 5 (cinco) dias corridgs, em caso de morte do conjuge ou familiar de 1°
grau, ascendente ou descendente. /

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ABONO CONSULTA - Assegurd-sel.ao empregado, a auséncia remunerada de 1
(um) dia, por semestre, para acompanhamento & consulta médica de fi ho menor ou dependente previdenciario de ate
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06 (seis) anos de idade; desde que comprovada por atestado médico apresentado nos 02 (dois) dias Gteis
subsequentes a auséncia, com esclarecimento do nome do acompanhante.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AFASTADOS POR AUXILIO-DOENGA OU ACIDENTE DO TRABALHO - Aos
empregados afastados pela Previdéncia Social por motivo de auxilio-doenga ou acidente do trabalho fica assegurado o
emprego ou o salario pelo prazo a seguir discriminado, contado da alta médica, a saber:

a) Por auxilio-doenga: prazo de 180 (cento e oitenta) dias, desde que o empregado tenha, no minimo, 3 (trés) meses de
sefvigo e a Previdéncia Social tenha concedido um afastamento minimo de 30 (trinta) dias continuos;

b) Por acidente do trabalho: prazo de 12 (doze) meses, nos termos do art. 118 da Lei n® 8.213/91, e do Dec. n° 3.048,
de 1999 (art. 346).

§ Unico -Tais garantias ndo se confundem com o prazo do aviso prévio.

CAP. IV -DAS DISPOSI(}()ES RELATIVAS A JORNADA
CLAUSULA DECIMA SEXTA - JORNADA 12x36 - Nos termos da Lei, fica facultada a pratica de jornada 12x36.,

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS - MAJORACAOQ - Estabelece-se o adicional de
hora extra no percentual de 100% (cem por cento), devendo incidir sobre o salario-hora diurno ou, quando for o caso,
sobre 0 salério acrescido do adicional noturno.

§ 1o - As horas exras restringem-se aos casos de absoluta necessidade. Em casos excepcionais, nas hipoteses de
forga maior e caso fortuito, nos termos do Art. 61 da CLT, serdo aplicados os adlcionals de 50% (cinquenta por cento)
para as duas primeiras horas extras e 100% (cem por cento) para as demals /
CLAUSULA DECIMA OITAVA - ADICIONAL NOTURNO - MAJORAGAO - O trabalho em horario noturno, previsto em
Lei, sera remunerado com o adicional de 50%, (cinquenta por cento) calculado sobre o valor do salario-hora normal
diurno. b

CLAUSULA DECIMA NONA - BANCO DE HORAS - Apoiados nas disposicées do inciso X/l e XXVI, do art. 7° da
Constituigéo Federal, os sindicatos convenentes ajustam a declaram o direito de empresas e empregados praticarem o
regime de compensagdes decorrentes de horas trabalhadas além da jornada diaria, ou de horas néo frabalhadas dentro
da jornada diéria de trabalho, adotando, para tanto, o sistema de "BANCO DE HORAS®, observadas as seguintes
regras e condigdes;

§1° Para fins de registro ou langamento no "BANCO DE HORAS" aquelas horas que por exclusiva determinagéo da
empresa e ndo oposi¢do do empregado serdo denominadas, para futura compensagéo:

a) HORAS POSITIVAS: as que o empregado laborar além de sua jornada diéria de trabalho;
b) HORAS NEGATIVAS: as que o empregado deixar de laborar em sua jomada diaria de trabalho;

§2° Séo formalidades do sistema de BANCO DE HORAS a serem observadas:

a) As horas descritas no paragrafo primeiro somente serdo levadas a registro no “BANCO DE HORAS' quando
expressamente autorizadas pela empresa;

b) As HORAS POSITIVAS laboradas e inseridas no "BANCO DE HORAS" poderéo ser compensadas até o prazo de 30

(trinta) dias, contados de sua realizagdo, sem qualquer acréscimo. A compensagdo das horas deve obedecer a

cronologia de sua prestagéo - a primeira realizada é a primeira a ser compensada, e assim por diante.

¢) Nao havendo compensagdo das HORAS POSITIVAS dentro do prazo da alinea "b", cada HORA POSITIVA, até as
primeiras 30 (trinta) horas efetivamente trabalhadas dentro do periodo de trinta dias, contados a partir da realizagdo da
primeira HORA POSITIVA que néo foi compensada, devera ser levada ao “BANCO DE HORAS” com o acréscimo de
25% (vinte e cinco por cento), correspondendo cada hora creditada a uma hora e quinze minutos. A partir da trigésima-
primeira HORA POSITIVA ndo compensada no periodo de trinta djas aqui referido, cada HORA POSITIVA devera ser
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levada ao “BANCO DE HORAS" com o acréscimo de 50% (cinquenta por cento), correspondendo cada hora creditada a
uma hora e trinta minutos; :

d) As HORAS POSITIVAS que decorrem de jomada extraordinaria praticada em feriados ou domingos serdo sempre
levadas ao "BANCO DE HORAS" com o acréscimo de 100% (cem por cento), correspondendo cada hora creditada a
cento e vinte minutos, inclusive as horas eventualmente inseridas no BANCO DE HORAS dentro do prazo referido na
alinea "b";

e) Dos registros que a empresa fizer no "BANCO DE HORAS" do empregado, a este sera fornecido um demonstrativo
ou copia, mensalmente, para que, apds sua conferéncia, dé recibo a empresa;

f) O prazo maximo para promogéo das compensagoes é de até 12 (doze) meses, contados a partir da realizagéo das
horas, salvo se ocorrer o desligamento do empregado, conforme previsto no paragrafo quarto desta clausula.

g) Caso néo sejam efetivadas as mencionadas compensagdes dentro do prazo acima fixado, o saldo final de HORAS
POSITIVAS seré pago ao empregado, com o adicional de hora extra previsto na clausula oitava desta Convengéo,
calculadas sobre o valor da remuneragéo na data do pagamento, iniciando-se, a partir de entéo, nova contabilizagéo no
"BANCO DE HORAS",

h) Nesta hipotese, as HORAS NEGATIVAS néo compensadas serdo desconsideradas e, portanto, zeradas, iniciando-se
igualmente nova contabilizagdo no "BANCO DE HORAS";

i) Para a aplicagéo do adicional de hora extra, na hipétese do item "g", acima, seréo levadas em conta o saldo final das
HORAS POSITIVAS, mas previamente expurgadas dos acréscimos discriminados nos itens “c” e “d" deste paragrafo;

j) O empregado podera requerer a contabilizagéo no "BANCO DE HORAS" das HORAS NEGATIVAS oriundas de faltas
injustificadas que, a critério da empresa, poderéo ser computadas para compensagao futura sem acréscimo, cada hora
correspondendo a 60 (sessenta) minutos;

k) Esclarece-se as empresas que as HORAS POSITIVAS somente serdo levadas a contabilizagdo no BANCO DE
HORAS quando néo forem prestadas em compensagdo as HORAS NEGATIVAS sendo que, neste caso, ndo se aplica
a compensagéo o acréscimo do item “c”, devendo ser respeitado o limite diario de sobre-jornada;

) A prestagéo de horas extras habituais néo descaracteriza o acordo de compensagéo de jornada e o banco de horas.

§3° - LIMITES: Fica ajustado que, para fins de compensagéo, o limite de HORAS POSITIVAS a ser levado a registro no
‘BANCO DE HORAS" é de 2 (duas) horas diarias e 12 (doze) horas semanais. Fica ajustado, ainda, o limite de jornada
anual correspondente & soma das jornadas semanais do periodo.

§4° - DO DESLIGAMENTO: Ocorrendo o desligamento do empregado, as HORAS POSITIVAS E/OU NEGATIVAS néo
compensadas serdo tratadas de seguinte forma:

a) Na resciséo a pedido do empregado ou por justa causa o saldo final das horas no Banco serdo considerados por
ocasido do acerto das verbas rescisorias, levando-se em conta os adicionais estabelecidos no § 2° retro;

b) Na rescisé@o por iniciativa da empresa, sem justa causa, o saldo final de HORAS POSITIVAS sera pago com o
adicional de hora extra previsto da clausula oitava desta CCT, na forma do § 2° retro, letra 'i", e eventual saldo final de
HORAS NEGATIVAS devera ser desconsiderado, por ocasido do acerto das verbas rescisorias. ;

CLAUSULA VIGESIMA - ATRASO - Ao empregado que chegar atrasado ao trabalho, fica garantida a percepgéo do

repouso semanal remunerado correspondente & respectiva semana, quando o empregador Ihe permitir trabalhar, ainda’

que mediante o desconto do tempo do atraso.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - JORNADA DOS DIGITADORES - A jornada normal de trabalho dos digitadores
sera de, no maximo, 36 (trinta e seis) horas semanais, com repouso minimo de 10 (dez) minutos para cada 50
(cinquenta) minutos trabalhados, ndo deduzidos esses 10 (dez) minutos da jornada normal de trabalho. @'L

P
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CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO SISTEMA ALTERNATIVO DO CONTROLE DE JORNADA DE TRABALHO -
As empresas e seus empregados poderdo, mediante acordo mutuo obrigatoriamente escrito e previamente
encaminhado ao SINDADOS/MG, adotar sistema alternativo do controle de jornada de trabalho que consiste na isengéo
de impressdo do "Comprovante de Registro de Ponto do Trabalhador', previsto na Portaria 1.510/09 do MTE. A
empresa se obriga a cumprir todas as disposigées da Portaria 373/2011, mormente quanto aos requisitos de validade
do sistema alternativo de controle de jornada de trabalho.

§1° - Os sistemas alternativos eletrénicos néo devem admitir: | - restrigdes & marcagéo do ponto; Il - marcagéo
automatica do ponto; Ill - exigéncia de autorizagéo prévia para marcagéo de sobre jornada; e IV - a alteragéo ou
eliminagéo dos dados registrados pelo empregado.

§ 2° - Os sistemas alternativos eletrinicos deveréo: | - estar disponiveis no local de trabalho; Il - permitir a identificagéo
de empregador e empregado; e Ill - possibilitar, através da central de dados, a extragéo eletronica e impresséo do
registro fiel das marcagées realizadas pelo empregado.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DO SISTEMA DE JORNADA FLEXIVEL- as empresas e seus empregados
poderdo, mediante acordo matuo obrigatoriamente escrito e previamente encaminhado ao SINDADOS/MG, adotar, para
todos ou alguns de seus empregados, JORNADA FLEXIVEL DE TRABALHO, na forma desta clausula.

§1° - Entende-se por HORARIO FLEXIVEL a flexibilizagéo da jornada diaria de trabalho, permitindo-se a antecipagéo ou
postergagdo das entradas e saidas do expediente, bem como do intervalo intrajornada, desde que seja obedecida a
carga horaria contratual diéria.

§2° - A jornada de trabalho adotada na empresa caso opte pelo presente regime, conforme definigdo no contrato de
trabalho individual, efetivamente praticada, podera ser flexibilizada, permitindo-se o inicio do horario de trabalho entre
as 08h00 e 10h00, de modo que o horario de saida corresponda ao cumprimento da jornada diaria de cada empregado,
contada de seu efetivo inicio.

§4° - O horario niicleo estara compreendido entre 10h00 e 16h00, sendo que nesse periodo todos os funcionérios
deverdo estar presentes na‘empresa.

CLAUSULA VIGESIMA QAURTA - DA REDUCAQ DO INTERVALO INTRAJORNADA - as empresas e seus
empregados, mediante acordo mituo obrigatoriamente escrito e previamente encaminhado ao SINDADOS/MG,
poderéo instituir a REDUGAO DA DURAGAO DO HORARIO PARA REFEICAQ, de modo que o intervalo intrajornada
podera ser realizado em no minimo 30’ (trinta minutos) e no méaximo, 2h (duas horas), para empregados com carga
horaria superior a 6h diarias

§1° - Ndo podera usufruir da redugéo prevista no caput o empregado que labore em qualquer cargo ou fungdo que
implique em esforgo fisico habitual ou eventual, que labore em qualquer cargo ou fungéo que possua regulamentagéo
especifica quanto aos intervalos, como p.ex., empregados sujeitos a regime de teleatendimento (NR17) e empregados
de categorias diferenciadas, sendo permitida a pactuagdo de clausula no acordo mituo e prévio a que se refere o capul
para definigao de horario de intervalo intrajornada diario minimo (30 minutos) € méaximo (120min.);

CAP. V - DAS DEMAIS DISPOSIGOES LABORAIS

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PRE.ENCHIMENTO DE VAGAS DIURNAS - Recomenda-se, quando ocorrer

necessidade de preenchimento de vagas no tumo da manh ou da tarde que, dentro das possibilidades e conveniéncia :

da empregadora, seja dada oportunidade para que seus empregados do turno da noite efou madrugada, dentro do
prazo que vier a ser fixado, se habilitem para tais preenchimentos.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - PROGRAMA DE INFORMAGAO EM SAUDE OCUPACIONAL - As empresas
obrigadas & constituigio de CIPA, nos termos da NR 5, deveréo colher anualmente informagdes sobre a existéncia de
tratamentos de salide e licengas derivadas de doenga ocupacional, encaminhando-as em relatorio aos sindicatos
convenentes (item 5.1 da NR5), com vistas & melhoria da qualidade de vida da sua equipe de trabalho .

§1° - Os sindicatos convenentes deverdo, anualmente, analisar os relatorios enviados pelas CIPAs e avaliar a anélise
das causas das doengas e acidentes de trabalho; avaliar e discutir os jmpactos de alteragdes no ambiente e processo
de trabalho relacionados a seguranca e satde dos trabalhadoresrpropondo, dentro de suas competéncias, medidas de

solugdo dos problemas identificados. \F(/
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levada ao "BANCO DE HORAS” com o acréscimo de 50% (cinquenta por cento), correspondendo cada hora creditada a
uma hora e trinta minutos;

d) As HORAS POSITIVAS que decorrem de jornada extraordinria praticada em feriados ou domingos serdo sempre
levadas ao "BANCO DE HORAS" com o acréscimo de 100% (cem por cento), correspondendo cada hora creditada a
cento e vinte minutos, inclusive as horas eventualmente inseridas no BANCO DE HORAS dentro do prazo referido na
alinea "b";

e) Dos registros que a empresa fizer no "BANCO DE HORAS" do empregado, a este seré fornecido um demonstrativo
ou copia, mensalmente, para que, apos sua conferéncia, dé recibo & empresa;

f) O prazo méaximo para promogdo das compensagdes é de até 12 (doze) meses, contados a partir da realizagéo das
horas, salvo se ocorrer o desligamento do empregado, conforme previsto no paragrafo quarto desta clausula.

g) Caso ndo sejam efetivadas as mencionadas compensagdes dentro do prazo acima fixado, o saldo final de HORAS
POSITIVAS sera pago ao empregado, com o adicional de hora extra previsto na clausula oitava desta Convengéo,
calculadas sobre o valor da remuneragéo na data do pagamento, iniciando-se, a partir de entdo, nova contabilizagéo no
"BANCO DE HORAS";

h) Nesta hipotese, as HORAS NEGATIVAS néo compensadas serdo desconsideradas e, portanto, zeradas, iniciando-se
igualmente nova contabilizagéo no "BANCO DE HORAS";

i) Para a aplicag&o do adicional de hora extra, na hipétese do item “g”, acima, seréo levadas em conta o saldo final das
HORAS POSITIVAS, mas previamente expurgadas dos acréscimos discriminados nos itens “c” e "d" deste paragrafo;

j) O empregado podera requerer a contabilizagéo no "BANCO DE HORAS" das HORAS NEGATIVAS oriundas de faltas
injustificadas que, a critério da empresa, poderdo ser computadas para compensagéo futura sem acréscimo, cada hora
correspondendo a 60 (sessenta) minutos;

k) Esclarece-se as empresas que as HORAS POSITIVAS somente serdo levadas a contabilizagdo no BANCO DE
HORAS quando ndo forem prestadas em compensagao as HORAS NEGATIVAS sendo que, neste caso, nédo se aplica
a compensagéo o acréscimo do item “¢", devendo ser respeitado o limite diario de sobre-jornada;

I) A prestagéo de horas exiras habituais ndo descaracteriza o acordo de compensagéo de jornada e o banco de horas.

§3° - LIMITES: Fica ajustado que, para fins de compensagéo, o limite de HORAS POSITIVAS a ser levado a registro no
“BANCO DE HORAS" ¢ de 2 (duas) horas diarias e 12 (doze) horas semanais. Fica ajustado, ainda, o limite de jornada
anual correspondente a soma das jornadas semanais do periodo.

§4° - DO DESLIGAMENTO: Ocorrendo o desligamento do empregado, as HORAS POSITIVAS E/OU NEGATIVAS néo
compensadas seréo tratadas de seguinte forma:

a) Na rescisdo a pedido do empregado ou por justa causa o saldo final das horas no Banco serdo considerados por
ocasido do acerto das verbas rescisorias, levando-se em conta os adicionais estabelecidos no § 2° retro;

b) Na resciséo por iniciativa da empresa, sem justa causa, o saldo final de HORAS POSITIVAS seré pago com o
adicional de hora extra previsto da clausula oitava desta CCT, na forma do § 2° retro, letra '1", e eventual saldo final de
HORAS NEGATIVAS devera ser desconsiderado, por ocasifo do acerto das verbas rescisorias.

CLAUSULA VIGESIMA - ATRASO - Ao empregado que chegar atrasado ao trabalho, fica garantida a percepgéo do
repouso semanal remunerado correspondente a respectiva semana, quando o empregador lhe permitir trabalhar, ainda

que mediante o desconto do tempo do atraso.
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - JORNADA DOS DIGITADORES - A jornada normal de trabalho dos digitadores

serd de, no maximo, 36 (trinta e seis) horas semanais, com repouso minimo de 10 (dez) minutos para cada 50
(cinguenta) minutos trabalhados, ndo deduzidos esses 10 (dez) minutos da jornada normal de trabalho. ,@P
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CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO SISTEMA ALTERNATIVO DO CONTROLE DE JORNADA DE TRABALHO -
As empresas e seus empregados poderdo, mediante acordo mutuo obrigatoriamente escrito e previamente
encaminhado ao SINDADOS/MG, adotar sistema alternativo do controle de jornada de trabalho que consiste na isengéo
de impressdo do “Comprovante de Registro de Ponto do Trabalhador', previsto na Portaria 1.510/09 do MTE. A
empresa se obriga a cumprir todas as disposigdes da Portaria 373/2011, mormente quanto aos requisitos de validade
do sistema alternativo de controle de jornada de trabalho.

§1° - Os sistemas alternativos eletronicos néo devem admitir: | - restrigbes a marcagéo do ponto; Il - marcagao
automatica do ponto; lll - exigéncia de autorizag&o prévia para marcagéo de sobre jornada; e IV - a alterag@o ou
eliminagéo dos dados registrados pelo empregado.

§ 2° - Os sistemas alternativos eletrdnicos deverdo: | - estar disponiveis no local de trabalho; Il - permitir a identificagao
de empregador e empregado; e Il - possibilitar, através da cenfral de dados, a extragéo eletronica e impresséo do
registro fiel das marcagdes realizadas pelo empregado.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DO SISTEMA DE JORNADA FLEXIVEL- as empresas e seus empregados
poderdo, mediante acordo mituo obrigatoriamente escrito e previamente encaminhado ao SINDADOS/MG, adotar, para
todos ou alguns de seus empregados, JORNADA FLEXIVEL DE TRABALHO, na forma desta clausula.

§1° - Entende-se por HORARIO FLEXIVEL a flexibilizagéo da jornada diaria de trabalho, permitindo-se a antecipagéo ou
postergagdo das entradas e saidas do expediente, bem como do intervalo intrajomada, desde que seja obedecida a
carga horaria confratual diaria.

§29 - A jomada de trabalho adotada na empresa caso opte pelo presente regime, conforme definigéo no contrato de
trabalho individual, efetivamente praticada, podera ser flexibilizada, permitindo-se o inicio do horario de trabalho entre
as 08h00 e 10h00, de modo que o horario de saida corresponda ao cumprimento da jornada diaria de cada empregado,
contada de seu efetivo inicio.

§4° - O horario nlcleo estara compreendido entre 10h00 e 16h00, sendo que nesse periodo todos os funcionarios
deveréo estar presentes na'empresa.

CLAUSULA VIGESIMA QAURTA - DA REDUGAO DO INTERVALO INTRAJORNADA - as empresas e seus
empregados, mediante acordo mituo obrigatoriamente escrito e previamente encaminhado ao SINDADOS/MG,
poderdo instituir a REDUGAO DA DURAGAO DO HORARIO PARA REFEICAQ, de modo que o intervalo intrajomada
podera ser realizado em no minimo 30’ (frinta minutos) e no méximo, 2h (duas horas), para empregados com carga
horaria superior a 6h diarias

§1° - Nao podera usufruir da redugéo prevista no caput o empregado que labore em qualquer cargo ou fungéo que
implique em esforgo fisico habitual ou eventual, que labore em qualquer cargo ou fungéo que possua regulamentagéo
especifica quanto aos intervalos, como p.ex., empregados sujeitos a regime de teleatendimento (NR17) e empregados
de categorias diferenciadas, sendo permitida a pactuagao de clausula no acordo mutuo e prévio a que se refere o caput
para definigdo de horario de intervalo intrajornada diario minimo (30 minutos) e maximo (120min.);

CAP. V - DAS DEMAIS DISPOSIGOES LABORAIS

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PREENCHIMENTO DE VAGAS DIURNAS - Recomenda-se, quando ocorrer
necessidade de preenchimento de vagas no turno da manha ou da tarde que, dentro das possibilidades e conveniéncia )
da empregadora, seja dada oportunidade para que seus empregados do tumo da noite efou madrugada, dentro do
prazo que vier a ser fixado, se habilitem para tais preenchimentos.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - PROGRAMA DE INFORMAGAO EM SAUDE OCUPACIONAL - As empresas
obrigadas & constituigio de CIPA, nos termos da NR 5, deverdo colher anualmente informagdes sobre a existéncia de
tratamentos de salde e licengas derivadas de doenga ocupacional, encaminhando-as em relatorio aos sindicatos
convenentes (item 5.L da NR5), com vistas & melhoria da qualidade de vida da sua equipe de trabalho .

§1° - Os sindicatos convenentes deverao, anuaimente, analisar os relatorios enviados pelas CIPAs e avaliar a analise
das causas das doencas e acidentes de trabalho; avaliar e discutir os jmpactos de alterages no ambiente e processo
de trabalho relacionados a seguranga e salde dos trabalhadores_-pgro ondo, dentro de suas competéncias, medidas de
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CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ASSISTENCIA MEDICO ODONTOLOGICA E OUTROS BENEFICIOS - A presente
Convengao Coletiva assegura e declara que no caso de a empresa — por deliberagéo livre e pessoal — decidir-se pela
instituicdo ou manutengéo de ASSISTENCIA MEDICA E/OU ODONTOLOGICA ou PLANO DE ASSISTENCIA MEDICA,
HOSPITALAR E/OU ODONTOLOGICA; CESTA BASICA; PLANO COMPLEMENTAR DE PREVIDENCIA: BOLSA
COMPLEMENTAR DE PREVIDENCIA; PLANO DE PREVIDENCIA PRIVADA; SEGURO DE VIDA: BOLSA DE
ESTUDO; AUXILIOALIMENTAGAO ou beneficios assemelhados, bem como aquelas utilidades relacionadas na Lei n°
10.243, de 19.06.2001, em favor de seus empregados, podera fazé-lo, ficando esclarecido que tais beneficios néo terdo
carater ou natureza salarial. desde que néo tenha havido desvirtuamento de finalidade do beneficio.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - AVISO PREVIO - Os prazos e garantias de emprego ou salario, ou estabilidades
provisorias previstos em clausulas desta CCT ndo se confundem e ndo havera superposigéo, em nenhuma hipotese,
com o prazo de Aviso Prévio.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DISPENSA DE CUMPRIMENTO DE AVISO PREVIO - Provando o empregado a
obtengéo de outro emprego, no curso do aviso prévio dado pelo empregador, ficard o empregado dispensado do
cumprimento do restante do prazo do aviso prévio, desobrigando-se a empresa do pagamento dos dias restantes ndo
trabalhados.

§ Unico - Assegura-se, ao empregador, o direito de exigir, para a efetivagéo desta clausula, que o SINDADOS/MG lance
0 seu ‘ciente e de acordo” no documento comprobatdrio da mencionada obteng&o do novo emprego, ou assim se
manifeste, ao empregador, via e-mail, se se tratar de empregador sediado no interior.

CLAUSULA TRIGESIMA - CARTA DE INFORMAGOES - Quando expressamente solicitada pelo empregado
dispensado a empresa fomecer-lhe-a, contra recibo, carta ou declaragdo informando as fungdes que nela
desempenhou, bem como sobre cursos que frequentou na empresa ou que, por ela, foi encaminhado.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - FERIAS - A empregadora devera efetuar o pagamento das férias com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas do seu inicio, inicio esse que néo podera commdlr com sabados,
domingos e feriados.

§ Unico - A pedido expresso do empregado e mediante a concordéncia expressa da empresa, ou para atender as
necessidades de servigo das empresas e mediante concordancia expressa do empregado, as férias poderdo ser
parceladas em até 3 (trés) periodos, nenhum deles menor do que 10 (dez) dias continuos, sem que haja limite de idade
para tal fracionamento das férias.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - RELAGAO DE EMPREGADOS - Os empregadores remeterdo ao Sindicato
Profissional, & Rua David Campista, n®. 150 — Bairro Floresta Belo Horizonte, CEP: 30.150090, no prazo de 15 (quinze)
dias contados da data do recolhimento da contribuigdo sindical de seus empregados, que autorizarem prévia e
expressamente tal desconto, relagéo nominal desses empregados contribuintes, indicando a fungo e o salario de cada
um, percebido no més a que corresponder a contribuigéo e o respectivo valor recolhido.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - INCORREGAO DOS SALARIOS - Na hipotese de ocorréncia de erro ou
incorreg@o no salério, que venha a ser denunciado expressamente pelo empregado efou constatado pela empregadora,
esta devera elaborar folha de pagamento suplementar no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da deniincia

elou constatagéo, a fim de quitar a diferenga regularmente apurada. Se a diferenga for em favor da empregadora, esta ~

podera deduzi-la quando da préxima folha de pagamento.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - QUADRO DE AVISOS - O SINDADOS/MG podera encaminhar informag@es para
serem afixadas nos quadros de avisos das empresas, em local de facil acesso para os empregados das mesmas,

desde que ndo se trate de matéria de cunho politico partidario, nem ofensiva a quem quer que seja. Para tanto, o

SINDADOS/MG encaminharéa a matéria, contra recibo, a fim de que a empresa promova a respectiva afixagao.
CAP. VI - DA PARTICIPAGAO NOS LUCROS E RESULTADOS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - PARTICIPAGAO NOS LUCROS OU RESULTADOS (PLR) - O SINDADOSIMG e
0 SINDINFOR/MG, usando do direito & livre negociagéo e apoiados no art. 7°, inciso XXVI, da CF/88, e com o objetivo
de darem por satisfeitas as disposi¢bes da Lei n® 10.101 de 19/12/2000 (D.O.U. 20/12/2000), empregados e
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empregadores, aqui representados pelos seus legitimos Sindicatos de Classe, transigem e transacionam quanto aos
direitos e obrigagbes previstos na mencionada Lei, ajustando o presente pacto de Participagéo nos Lucros ou
Resultados, nos seguintes termos, PARA O EXERCICIO DE 2019:

§1° - Para o surgimento dos direitos substantivos aos empregados, ora previstos, sera adotado o critério/indice de
LUCRATIVIDADE DAS EMPRESAS, no exercicio respectivo, cuja comprovagéo se dara por meio da documentagéo
contabil legalmente exigivel;

§2° - Para o surgimento dos direitos substantivos aos empregados, ora previstos, o LUCRO DA EMPRESA no
exercicio respectivo devera ser superior a folha mensal de salarios do més de dezembro do exercicio, sendo esta a
META PRIMARIA para o deferimento do beneficio;

§3° - Levando-se em conta que tal Participagdo esta considerando o ano fiscal de 2019 como epoca do seu
estabelecimento, a ela fardo jus tdo somente aqueles empregados que estejam na empresa em 1° (primeiro) de
setembro de 2019 e ndo venham a pedir demisséo ou serem demitidos por justa causa até 31 (trinta e um) de
dezembro de 2019,

§4° - Ao empregado que, fazendo jus & Participagao nos Lucros ou Resultados aqui pactuada, vier a ser dispensado na
vigéncia deste instrumento normativo e sem justa causa, sera assegurado o direito & percepgo, por ocasiéo dos
acertos rescisorios, da parcela ainda néo recebida a titulo da Participagéo nos Lucros ou Resultados estabelecida nesta
CCT.

§5° - O valor da PLR a ser pago relativo ao exercicio de 2019 sera de 1/12 (um doze avos) do valor fixado na Tabela
abaixo, conforme a faixa salarial do empregado vigente no més de setembro/2019, por més ou frag&o igual ou superior
a 15 (quinze) dias de efetivo trabalho durante o exercicio de 2019 (1°/Janeiro a 31/Dezembro), sem prejuizo do periodo
de afastamento por motivo de férias ou auséncias aceitas pela empresa, a saber:

PARTICIPAGAO NOS LUCROS E RESULTADOS - VALORES
FAIXA SALARIAL VALOR DA PLR
Igual ou menor a R$ 3.211,49 R$ 802,86 ,
Superior a R$ 3.211,49 e igual ou menor a R$ 5.352,48 25% do salério do empregado em SET/19 .~
Superior a R$ 5.352,48 R% 1.338,12 o ’

§6° - O valor correspondente a que fizer jus o empregado, sera pago em parcela tnica, até o 5° dia atil do més de
MAIO DE 2020, E facultado & empresa fazer o pagamento desta parcela em folha de pagamento separada.

§7° - A empresa que, dentro da vigéncia da presente CCT, ja houver efetuado ou vier a efetuar pagamento ou fizer
acordo sob o titulo “Participagdo nos Lucros ou Resultados” para o exercicio de 2019, fica dispensada do cumprimento
desta clausula.

§8° - A empresa que, antecipando-se ao aqui ajustado, ja estiver concedendo “Participagéo nos Lucros ou Resultados”
a seus empregados, poderd compensar os valores entdo ajustados com estes pactuados na presente CCT, se
menores.

§9° - A Participagdo nos Lucros ou Resultados aqui pactuada com base no direito & livre negociagéo e transagdo entre
as partes, tem carater excepcional e transitorio, atende e satisfaz o disposto na Lei acima referida, nao constitui base
para incidéncia de quaisquer encargos trabalhistas ou previdenciarios em face da sua desvinculag&o da remuneragao,
néo se |he aplicando o principio da habitualidade e devendo ser tributada para fins do Imposto de Renda, conforme a
legislagéo vigente.

§10° - As empresas que, comprovadamente, estiverem impossibilitadas de satisfazerem o pagamento da Participagéo-

nos Lucros ou Resultados aqui estabelecida, deverdo negociar com o SINDADOS/MG condigBes efou valores
diferenciados.

§11° - A empresa que ndo atingir os indices e metas ora pactuados devera encaminhar correspondéncia ao
SINDADOS, até 20 de abril de 2020, fazendo tal comprovagéo através de documentagéo contabil legalmente exigivel,
que, no prazo de 10 (dez) dias dessa comprovagao, Ihe fornecera,declaagéo escrita desobrigando-a do cumprimento
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da presente clausula, comprometendo-se o SINDADOS/MG a néo divulgar a lista das empresas que comprovarem a
existéncia de prejuizo.

§12° - Reafirma-se que o cumprimento das condigdes e obrigagoes previstas nesta clausula satisfaz integralmente as
disposides contidas na Lei 10.101/2000 e encerra discussoes quanto ao exercicio de 2019. Assegura-se a empresa o
direito de conceder valor superior ao ajustado no “caput” da presente clausula, desde que a época para o pagamento
da PLR continue sendo aquela aqui prevista e, no prazo de 15 dias subsequente ao pagamento em valor superior, a
empresa disso dé ciéncia aos Sindicatos convenentes.

CAP. VIl - DAS CONTRIBUIGOES NEGOCIAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - TAXA DE FORTALECIMENTO SINDICAL/ICONTRIBUIGAO NEGOCIAL - Do
salario do més de novembro/2019, reajustado na forma da clausula primeira desta Convengéo, as empresas
descontardo de todos os seus empregados — associados ou ndo ao SINDADOS/MG - beneficiados por este
instrumento normativo, o valor equivalente a 2% (dois por cento) do valor dos salarios, repassando o fotal arrecadado ~
como meras intermediarias que sdo — ao SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE PROCESSAMENTO
DE DADOS, SERVIGOS DE INFORMATICA E SIMILARES DO ESTADO DE MINAS GERAIS — SINDADOS/MG.

§ 1° O desconto acima referido seré repassado até o décimo dia subsequente ao do pagamento referido nesta clausula;

§ 2° Qualquer empregado teré direito de se opor ao desconto da taxa prevista nesta clausula, devendo, para tanto,
dirigir-se pessoalmente & sede do SINDADOS/MG, a Rua David Campista n.°150, Bairro Floresta, CEP 30,150090, em
Belo Horizonte, com a “Carta de Oposi¢do" redigida de préprio punho, dirigida ao SINDADOS/MG e com copia &
empregadora, até o dia 04 (quatro) de novembro de 2019.

§ 3° Os trabalhadores cujo local de trabalho n&o seja em Belo Horizonte, poderdo enviar a "Carta de Oposigéo” pelo
Correio, prevalecendo, para os mesmos o periodo de 10 (dez) dias contados da assinatura da CCT e considerando-se
para tanto a data da postagem,

§ 4° As importancias descontadas deverdo ser recolhidas ao SINDADOS/MG através depdsito bancatio, na Caixa
Econdmica Federal, Agéncia 0086 — Floresta — Operagdo 03 Conta Corrente n® 501564-6. Apés efetivado tal
recolhimento, as empresas remeterdo copia do comprovante do mesmo ao SINDADOS/MG, juntamente com relagéo
que contenha os nomes dos empregados que sofreram tal desconto, suas fungdes, bem como os valores dos salarios
reajustados e os valores dos respectivos descontos;

§ 5° Pelo fato de o desconto estabelecido nesta clausula ter origem em deliberagéo da assembleia geral da categoria
profissional que se realizou em 02/08/2019 bem como de assim estar assegurado o direito de oposigéo, o
SINDADOS/MG reafirma que as empresas sdo meras intermediarias no tocante ao citado desconto salarial, ficando as
empresas efou o Sindicato Patronal, a qualquer tempo, isentos de quaisquer responsabilidades pelos descontos efou
por suas devolugdes que eventualmente venham a ser postuladas;

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO PARTICIPATIVA - As empresas abrangidas pela presente
Convengdo deverdo recolher de uma Gnica vez ao SINDICATO DAS EMPRESAS DE PROC DE DADOS,
INFORMATICA, SOFTWARE E SERVICOS EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
SINDINFOR, a contribuicio para o Fortalecimento Sindical Patronal, conforme aprovado na Assembleia Geral
Extraordinaria realizada em 18/10/2019, seguindo a tabela abaixo:

TABELA PARA CALCULO DA CONTRIBUIGAQ PARTICIPATIVA

Linha Classe de Capital Soclal (R$) Aliquota Parcela a adicionar
01 0,01 a 4.960,50 Contribuicdo Minima R$ 129,59
02 4.960,51 a 20.921,00 0,8% R$ 104,31
03 20.921,01 2 99.210,00 0,2% R$ 279,33
04 99.210,01 29.921.000,00 - 0,1% ' R$ 385,56
05 9.921.000,01 a 62.912.000,00 . 0,02% R$ 8.884,82
06 62.912.000,01 em diante / Confribuigao Maxima R$ 22.358,95
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§ 1° Qualquer empresa tera direito de se opor ao pagamento da contribuigéo para o fortalecimento sindical patronal
constante nesta clausula, devendo se manifestar através de carta enviada ao SINDINFOR no prazo de 10 (dez) dias
contados a partir da data de assinatura da presente conveng#o.

§ 2° A contribuigo prevista nesta clausula devera ser recolhida através de guia que sera enviada pelo sindicato, com
vencimento em 31/03/2020.

§ 3° O atraso no recolhimento da contribui¢do para o fortalecimento sindical patronal implicara em multa de 2%,
acrescida de 1% por més de atraso.

CAP. VIIl - DISPOSIGOES FINAIS

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - MULTA - Em caso de descumprimento de obrigagées "de fazer" previstas nesta
Convengéo Coletiva de Trabalho, o empregador incorrera na multa em valor equivalente a 10% (dez por cento) do
salério basico do empregado prejudicado, em favor deste.

E por estarem de acordo com a presente redagéo, assinam a presente em 4 (quatro) vias de igual teor e forma,
comprometendo-se as partes, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, em proceder ao registro da presente Convengéo
Coletiva no Ministério do Trabalho e Emprego, SISTEMA MEDIADOR, na forma da Lei.

Belo Horizonte, 25 de outubro de 2019,

SINDADOS/MG - SINDICATO DOS EMPREGADOS EM SINDINFOR - SINDICATO DA INDUSTRIA DE
EMPRESAS DE PROCESSAMENTO DE DADOS, SOFTWARE E DA TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
SERVIGOS DE INFORMATICA E SIMILARES DO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

ESTADO DE MINAS GERAIS

Seardons” Mo g

ROSANE MARIA CORDEIRO FABIO VERAS DE SOUZA
Diretora —~ CPF n. 499.177.306-72 Presidente ~ CPF n. 679.048.316-00
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SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA DE MINAS GERAIS

j ] ] CERTIDAO EMITIDA EM:
CERTIDAO DE DEBITOS TRIBUTARIOS 05/11/2019
Negativa CERTIDAO VALIDA ATE:
03/02/2020

NOME: INCLOUD TECNOLOGIA E SERVICOS LTDA.

CNPJ/CPF: 24.996.595/0001-45

LOGRADOURO: AVENIDA PREFEITO LUIS LATORRE NUMERO: 9450
COMPLEMENTO: BAIRRO: VILA DAS HORTENCIAS CEP: 13209430
DISTRITO/POVOADO: MUNICIPIO: JUNDIAI UF: SP

Ressalvado o direito de a Fazenda Publica Estadual cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado
que:

1. Ndo constam débitos relativos a tributos administrados pela Fazenda Publica Estadual e/ou
Advocacia Geral do Estado;

2. No caso de utilizagdo para lavratura de escritura publica ou registro de formal de partilha, de
carta de adjudicacdo expedida em autos de inventario ou de arrolamento, de sentenca em acgéo
de separacao judicial, divércio, ou de partilha de bens na unido estavel e de escritura publica de
doacao de bens imdveis, esta certiddo somente tera validade se acompanhada da Certidao de
Pagamento / Desoneracao do ITCD, prevista no artigo 39 do Decreto 43.981/2005.

Certidao valida para todos os estabelecimentos da empresa, alcancando débitos tributarios do
sujeito passivo em Fase Administrativa ou inscritos em Divida Ativa.

IDENTIFICACAO NUMERO DO PTA DESCRICAO

A autenticidade desta certiddao devera ser confirmada através de aplicativo disponibilizado pela
Secretaria de Estado de Fazenda de Minas Gerais, na internet: http://www.fazenda.mg.gov.br
=> Empresas => Certificacdo da Autenticidade de Documentos.

CODIGO DE CONTROLE DE CERTIDAO:2019000366619641

https://www?2.fazenda.mg.gov.br/sol/ctrl/SOL/CDT/DETALHE _7467de...

05/11/2019 09:02
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TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SAO PAULO
CERTIDAO ESTADUAL DE DISTRIBUICOES CIVEIS

CERTIDAO N°: 8114362 FOLHA: 1/1

A autenticidade desta certiddo podera ser confirmada pela internet no site do Tribunal de Justica.

A Diretoria de Servigo Técnico de Informagbes Civeis do(a) Comarca de Séo Paulo -
Capital, no uso de suas atribui¢des legais,

CERTIFICA E DA FE que, pesquisando os registros de distribuices de PEDIDOS DE
FALENCIA, CONCORDATAS, RECUPERACOES JUDICIAIS E EXTRAJUDICIAIS, anteriores a
17/11/2019, verificou NADA CONSTAR como réu/requerido/interessado em nome de; ***xtikkkkitikio

INCLOUD TECNOLOGIA E SERVICOS LTDA EPP, CNPJ: 24.996.595/0001-45, conforme indicagéo

COﬂStante do pedIdO de Certldéo kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkhkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkhkkkkkkkkkkhkkkkkkkkkkkkkkkk

Esta certiddo ndo aponta ordinariamente 0s processos em que a pessoa cujo home foi
pesquisado figura como autor (a). Sdo apontados os feitos com situacdo em tramitacdo ja
cadastrados no sistema informatizado referentes a todas as Comarcas/Foros Regionais e Distritais do
Estado de S&o Paulo.

A data de informatizacdo de cada Comarca/Foro pode ser verificada no Comunicado
SPI n° 22/2019.

Esta certiddo considera os feitos distribuidos na 12 Instédncia, mesmo que estejam em
Grau de Recurso.

N&o existe conexdo com qualquer outra base de dados de instituicdo publica ou com a
Receita Federal que verifique a identidade do NOME/RAZAO SOCIAL com o CPF/CNPJ. A
conferéncia dos dados pessoais fornecidos pelo pesquisado é de responsabilidade exclusiva do
destinatario da certidao.

A certiddo em nome de pessoa juridica considera os processos referentes a matriz e as
filiais e podera apontar feitos de homdnimos ndo qualificados com tipos empresariais diferentes do
nome indicado na certiddo (EIRELI, S/C, S/S, EPP, ME, MEI, LTDA).

Esta certiddo s6 tem validade mediante assinatura digital.

Esta certiddo é sem custas.

Sao Paulo, 18 de novembro de 2019.
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PODER JUDI Cl ARI O
JUSTI CA DO TRABALHO

CERTI DAO NEGATI VA DE DEBI TOS TRABALHI STAS

Norme: | NCLOUD TECNOLOG A E SERVI COS LTDA

(MATRI Z E FILIAI'S) CNPJ: 24.996. 595/ 0001- 45
Certidédo n°: 186426231/2019
Expedi ¢do: 15/10/2019, as 09: 26: 29
Val i dade: 11/04/2020 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedi ¢cao.

Certifica-se que | NCLOUD TECNOLOGIA E SERVICOS LTDA.
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n°

24.996.595/0001-45, NAO CONSTA do Banco Naci onal de Devedores

Trabal hi st as.

Certidédo emtida combase no art. 642-A da Consolidacdo das Leis do

Trabal ho, acrescentado pela Lei n° 12.440, de 7 de julho de 2011, e

na Resol ugdo Adm nistrativa n® 1470/2011 do Tribunal Superior do

Trabal ho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certiddo sao de responsabili dade dos

Tri bunais do Trabalho e estao atualizados até 2 (dois) dias

anteriores a data da sua expedic¢ao.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a enpresa emrel acao

a todos os seus estabel eci nrentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua

autentici dade no portal do Tribunal Superior do Trabal ho na

Internet (http://www. tst.jus.br).

Certidao emtida gratuitanente.

| NFORMACAO | MPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabal histas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
i nadi npl entes perante a Justica do Trabal ho quanto as obri gacfes
est abel eci das em sentenca condenat6ria transitada em jul gado ou em
acordos judiciais trabal histas, inclusive no concernente aos
recol hi mentos previdenciarios, a honoréarios, a custas, a
enol unentos ou a recol hi nentos determ nados em | ei; ou decorrentes
de execucao de acordos firnmados perante o Mnistério Publico do
Trabal ho ou Conmi ssdo de Conciliacado Prévia.

Divi das e sugestdes: cndt@st.jus. br



Consulta Regularidade do Empregador https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/impressao.jsf

o | o |
CAIXA

CAlXA ECOMOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo:  24.996.595/0001-45
Razao

Social:
Endereco: AV PREFEITO LUIS LATORRE 9450 / VILA DAS HORTENCIAS / JUNDIAI /
SP / 13209-430

INCLOUD TECNOLOGIA E SERVICOS LTDA EPP

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacao regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranca de
guaisquer débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:26/11/2019 a 25/12/2019

Certificacdo Nimero: 2019112604374302162170

Informacao obtida em 27/11/2019 08:56:27

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a \verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

1of1 27/11/2019 08:56



Secretaria da Fazenda e Planejamento do Estado
de Sao Paulo

Débitos Tributarios Nao Inscritos na Divida Ativa do Estado de Sao Paulo

CNPJ / IE: 24.996.595/0001-45

Ressalvado o direito da Secretaria da Fazenda e Planejamento do Estado de Sao
Paulo de apurar débitos de responsabilidade da pessoa juridica acima
identificada, é certificado que ndo constam débitos declarados ou apurados
pendentes de inscrigao na Divida Ativa de responsabilidade do estabelecimento
matriz/filial acima identificado.

Certidao n® 19110061576-70
Data e hora da emissao 12/11/2019 09:20:57
Validade 6 (seis) meses, contados da data de sua expedigao.

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

A aceitacao desta certiddo esta condicionada a verificacdo de sua autenticidade no sitio
www.pfe.fazenda.sp.gov.br

Folha 1 de 1



Prefeitura de Jundiai
Secrelaria de Finangas

Certidao Negativa de Débitos Mobiliarios

Razao Social/Nome: INCLOUD TECNOLOGIA E SERVICOS LTDA - EPP

CPF/CNPJ: 24.996.595/0001-45
CFM Ne: 126230-0

Ressalvado o direito de a Fazenda Publica do Municipio de Jundiai cobrar
quaisquer dividas provenientes de tributos que vierem a ser apurados ou que se
verifiquem a qualquer tempo, inclusive em relagdo ao periodo abrangido por esta
certiddo, bem como o disposto no artigo 10 paragrafo 1° e 2° da Portaria n° 01

de 13/07/2006/Secretaria Municipal de Finangas.

Certifica que nao constam, até presente data, pendéncias relativas ao Imposto
sobre Servigos de Qualquer Natureza, Taxas de Fiscalizagao,

Manutencgao de Cadastro e Multas.

A aceitagao desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na internet,
no enderego www.jundiai.sp.gov.br

Certidao emitida com base no decreto 20.508 de 13/07/2006, Portaria n°® 01 de
13/07/2006/SMF.

Emitida as 19:35:34 do dia 16/07/2019 (hora e data de Brasilia).
Valida até 12/01/2020.

Caddigo de Controle da Certidao: 5F8C.3BDF.4D80.856C
Certidao emitida gratuitamente.

Atencéo: qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



16/07/2019

MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA
DA UNIAO

Nome: INCLOUD TECNOLOGIA E SERVICOS LTDA.
CNPJ: 24.996.595/0001-45

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
nao constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscricdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgéos e fundos publicos da administragédo direta a ele vinculados. Refere-se a situagao do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuicées sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacdo desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecgos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 17:26:21 do dia 16/07/2019 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 12/01/2020.

Cadigo de controle da certidao: CD00.C080.E798.543C

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

m
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http://www.receita.fazenda.gov.br/PessoalJuridica/ CNPJ/cnpjreva/Cnpjre...

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGAO COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO | DATADE ABERTURA
24.996.595/0001-45 14/06/2016
MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL

INCLOUD TECNOLOGIA E SERVICOS LTDA.

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)
DOCTEKA

PORTE
EPP

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
63.19-4-00 - Portais, provedores de contetido e outros servigos de informagao na internet

CODIGO E DESCRICAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

52.11-7-02 - Guarda-moveis

63.11-9-00 - Tratamento de dados, provedores de servigos de aplicagao e servigos de hospedagem na internet
82.11-3-00 - Servigcos combinados de escritorio e apoio administrativo

82.19-9-01 - Fotocépias

62.09-1-00 - Suporte técnico, manutencao e outros servigos em tecnologia da informagéao
62.02-3-00 - Desenvolvimento e licenciamento de programas de computador customizaveis
78.30-2-00 - Fornecimento e gestao de recursos humanos para terceiros

78.20-5-00 - Locagao de mao-de-obra temporaria

77.33-1-00 - Aluguel de maquinas e equipamentos para escritorios

53.20-2-01 - Servigos de malote nado realizados pelo Correio Nacional

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empresaria Limitada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
AV PREFEITO LUIS LATORRE 9.450
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
13.209-430 VILA DAS HORTENCIAS JUNDIAI SP
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
EQUIPELEGAL@PERESCONTABIL.COM.BR (11) 2219-7780
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 14/06/2016
MOTIVO DE SITUAGCAO CADASTRAL
SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUACAO ESPECIAL
Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.
Emitido no dia 10/10/2019 as 16:33:59 (data e hora de Brasilia). Pagina: 11

10/10/2019 16:35
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INCLOUD TECNOLOGIA E SERVIGOS LTDA. - EPP
CPNJ: 24.996.595/0001-45
Perfodo: 01/01/2018a31/12/2018

Férmula 2018
Liguidez Corrente gg' ;?gg; ;ﬁ; = 1,2009
Liquidez Geral ?g: IIE:IIE gfgzg;ﬁ; = 1,2009
Endividamento Total —————T1C ggggzgz - 03812
Solvéncia Geral et g?g:ggﬁﬁ; - 2,6231

Evandro Rangel Borges N_Eriky Peres
Sécio Administrador Técnica e Contabilidade
CPF: 080.492.757-01 TC CRC: 15P230025/0-0
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INCLOUD TECNOLOGIA E SERVIGOS LTOA

Av. Prefeito Luls Latorre, 9450 .

; : =430 ;
Vila das Hotenclas = CEP 13209 O e
I i JUNDIAI-SP 1

ESTE DACUMENTD & CONFIDENCIAL E OF PROPRIEDADE DA DOGTEKA TECNCHOGIA E GESTAO DE DOGUMENTGS E NAQ PODE SER EMITIDO, PLUBLICADD, fich
EDITADO SEM PREVIA AUTORIZAGAQ POR ESCRITO. M, HFORMAGOES: 0860-775-4555 OU JURIDICO@DOCTEKA GOK e

Renéfo Lopes Zanforlin
Escrevente Autorizado




82 ALTERACAO CONTRATUAL DE SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA

“INCLOUD TECNOLOGIA E SERVICOS LTDA - EPP”

CNPJ/MF: 24.996.595/0001-45
NIRE: 35.229.946.720

Sonia Maria Nogueira, brasileira, Psicdloga, solteira, nascida em 10 de fevereiro de 1958, RG n2

8.785.521-5 SSP/SP expedido em 02/05/2018 e CPF (MF) n2 039.475.368-28, residente e domiciliada
no Estado de S3o Paulo, com enderego a Rua Jodo Cachoeira, n® 230 — apto 14 — Vila Nova Conceigio,

Sdo Paulo/SP — CEP 04535-000;

Evandro Rangel Borges, brasileiro, administrador, casado sob o regime de comunh&o parcial de bens, nascido

em 13 de janeiro de 1979, RG n? 56.012.047-3 SSP/SP expedido em 16/01/2012 e CPF (MF) n2
080.492.757-01, residente e domiciliado no Estado de Sdo Paulo, com endereco a Rua Estevdo Baido,

n2 520 — apto 74 A — Vila Congonhas, $do Paulo/SP - CEP 04624-000,

Gilberto Gordilho Pedreira Neto, brasileiro, empresario, casado sob o regime de comunh&o parcial de

bens, nascido em 19 de julho de 1982, RG n? 08.371.464-29 SSP/BA expedido em 09/10/2007 e CPF
(MF) n2 814.885.215-49, residente e domiciliado no Estado de Sdo Paulo, com endereco a Rua Pedro

Avancine, n® 363 — apto 17W —Jardim Panorama, Sdo Paulo/SP — CEP 05679-160.

Unicos sécios componentes da Sociedade Empresdria Limitada, com a denomina¢io de
INCLOUD TECNOLOGIA E SERVICOS LTDA - EPP, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica do
Ministério da Fazenda — CNPJ / MF sob n? 24.996.595/0001-45, com sede social & Avenida Prefeito
Luiz Latorre, n? 9.450 — Vila das Horténcias, Jundiai/SP — CEP 13209-430, cujo Contrato Social, foi
arquivado na Junta Comercial do Estado de Sdo Paulo sob NIRE n2 35.229.946.720, em sessdo de 14
de junho de 2016 e Ultima alteragdo sob o n? 78.890/19-6 em sessdo de 08 de fevereiro de 2019,

tém entre si justo e contratado alterd-lo, procedendo da seguinte forma:

Da Reunido de Sdcios




CLAUSULA PRIMEIRA
Da Madificacdo do Objeto Social

Decidem em comum acordo, modificar o objeto social para que o mesmo espelhe as reais atividades

exercidas pela Sociedade, o qual passa a ser:

b)

d)

e)

f)

g)

h)

Armazenagem, guarda de documentos, software, portais, provedores de contelido e outros servicos

de informagdo na internet; (CNAE 52.11-7-02 e 63 19-4-00);

Instalagdo, manutencdo e configuragio de programas de computacdo e bancos de dados, suporte
técnico; (CNAE 63.11-9-00),

Servigos combinados de escritério, apoio administrativo, reprografia, microfilmagem e digitalizacio;
(CNAE 82.11-3-00 e 8219-9-01),

Suporte técnico, manutengdo e outros servigos em tecnologia da informacio; (CNAE 6209-1-00),

Licenciamento ou cess3o de direito de uso de programas de computacdo, inclusive distribuicio;

(CNAE 6202-3-00),
Fornecimento e gestdo de recursos humanos para terceiros; (CNAE 7830-2-00),
Locagdo de mdo de obra tempordria; (CNAE 7820-5-00),

Aluguel de méquinas e equipamentos para escritdrio; (CNAE 7733-1-00),

Servigos de malote ndo realizados pelo correio nacional (CNAE 5320-2-01).

CLAUSULA SEGUNDA

Do Aumento e da Redistribuicdo do Capital Social

1 0



Socios Quotas Porcentagem Valor
Sonia Maria Nogueira 1.800.000 60% RS 1.800.000,00
Evandro Rangel Borges 600.000 20% RS 600.000,00
Gilberto Gordilho Pedreira Neto 600.000 20% RS 600.000,00
Total Geral 3.000.000 100% RS 3.000.000,00

Paragrafo Primeiro: A responsabilidade de cada sécio é restrita ao valor de suas quotas, nas termos
do artigo 1.052 da Lei 10.406/02, ndo respondendo os sécios subsidiariamente pelas obrigages

sociais da Sociedade.

Pardgrafo Segundo: Cada quota do capital social dara direito a um voto nas deliberagdes dos sécios

quotistas.

Pardgrafo Terceiro: Nos termos do artigo 1.056 da Lei 10.406/02, as quotas da Sociedade sdo

indivisiveis.

Pardgrafo Quarto: A Sociedade terd patrimdnio préprio, inconfundivel e incomunicdvel com o
patrimdnio individual de cada sdcio. Sujeito de direito personalizado autdnomo, a pessoa juridica
responderéd com seu patrimdnio pelas obrigagdes que assumir, haja vista, que os sécios em regra, ndo

responderdo pelas obrigacdes da sociedade.

CLAUSULA TERCEIRA

Da Administragdo da Sociedade

A administracio e representacdo da sociedade serd exercida pelo sdcio Evandro Rangel Borges ja

acima qualificado, estando investido de amplos poderes para administrar a Sociedade sempre com

assinatura individual.

i h s 7 . YBDISTRITO CERQUEIRA ;
Parégrafo Primeiro: Ao administrador caberd além dos encargos préprios de-administracdo, o‘poder

de representacio, ativa e passiva, perante quaisquer pessoas fiscais ou juridicas de direito ptblico gl

sejam elas de instdncia Federal, Estadual ou Municipal ficando dispensado de prestar caugdor-
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Pardgrafo Segundo: A Sociedade podera igualmente ser representada por procuradores, haja vista,
que as procuracdes da Sociedade somente poderdo ser assinadas pelo administrador que especificara
os poderes concedidos e terdo prazo maximo de validade de 06 (seis) meses, excegdo feita as
procuractes ad judica, para defesa dos interesses da Sociedade em juizo ou em procedimentos
administrativos, caso em que seré outorgada pelo prazo de duragdo dos processos, bem como dos

procedimentos.

Pardgrafo Terceiro: Além das atribuicdes necessérias a realizagdo dos fins sociais, o socio fica
investido de amplos poderes para transigir, renunciar, desistir, firmar compromisso, confessar dividas,

fazer acordos, contratar obriga¢des e celebrar contratos, nas condigdes deste capitulo.

Pardgrafo Quarto: Nenhum dos sécios, administradores, procuradores, diretores ou funcionarios
executario atos em nome da Sociedade, fora dos objetivos sociais, tais como avais, fiangas, garantias
conjuntas, endossos ou quaisquer outras garantias a favor de terceiros, bem como a venda de ativos
imobilizados da empresa, quaisquer atos que importem em 6nus sobre qualquer ativo da Sociedade,
em favor de obrigacBies pessoais ou de terceiros, ou ainda, atinentes a operagdes estranhas ao objeto
social, serdo nulos de pleno direito, a menos que expressamente aprovadas pelo drgdo competente
nos termos deste contrato social e, aqueles envolvidos nesses atos serdo pessoalmente

responsabilizados.

Pardgrafo Quinto: Perante a Autoridade Certificadora no ambito da ICP — Brasil, o sdcio administrador

estara investido de amplos poderes para assinar isoladamente.

CLAUSULA QUARTA

Da Alteragdo do Texto do Contrato Sacial

Como decorréncias das comunicagBes acima, ficam autorizadas todas as demais providéncias,
anotacBes e outros atos semelhantes, junto as reparticdes publicas ou outros orgios, federais,
estaduais, municipais, ou quaisquer entidades onde convenientes for, noticiando assim, as alteracdes,

objeto deste instrumento.

redagéio da Sociedade Empresdria, que segue transcrita:




CONTRATO SOCIAL

“INCLOUD TECNOLOGIA E SERVICOS LTDA - EPP”

CAPITULO |

Nome Empresarial, Sede, Duracdo e Objeto Social

CLAUSULA PRIMEIRA

A Sociedade denomina-se: “INCLOUD TECNOLOGIA E SERVICOS LTDA - EPP”.

CLAUSULA SEGUNDA

A Sociedade adota a expressdo fantasia DOCTEKA como titulo do estabelecimento.

CLAUSULA TERCEIRA

A Sociedade tem sede foro 3 Avenida Prefeito Luiz Latorre, n? 9.450 — Vila das Horténcias,

Jundiai/SP — CEP 13209-430.

CLAUSULA QUARTA

A Sociedade poderd abrir manter e encerrar filiais ou sucursais em qualquer parte do territdrio

nacional, mediante decisio dos sdcios, obedecendo as disposigdes vigentes.

CLAUSULA QUINTA

A Sociedade serd por prazo indeterminado.

CLAUSULA SEXTA

A Sociedade tem por objeto:




b) Instalagdio, manutengo e configuragdo de programas de computagio e bancos de dados, suporte
técnico; (CNAE 63.11-9-00),

c) Servicos combinados de escritdrio, apoio administrativo, reprografia, microfilmagem e digitaliza¢do;
(CNAE 82.11-3-00 e 8219-9-01),

d) Suporte técnico, manutengdo e outros servigos em tecnologia da informagdo; (CNAE 6209-1-00),

e) Licenciamento ou cessdo de direito de uso de programas de computacdo, inclusive distribuicdo;
(CNAE 6202-3-00),

f)  Fornecimento e gestdo de recursos humanos para terceiros; (CNAE 7830-2-00),

g) Locagio de mdo de obra tempordria; (CNAE 7820-5-00),

h) Aluguel de méquinas e equipamentos para escritério; (CNAE 7733-1-00),

i) Servicos de malote ndo realizados pelo correio nacional (CNAE 5320-2-01).

Pardgrafo Unico: A Sociedade explora atividade econémica empresarial organizada, sendo portanto, uma

Sociedade empresaria nos termos do artigo 966, pardgrafo (nico e artigo 982 da Lei 10.406/02.

CAPITULO I
Capital Social

CLAUSULA SETIMA

O capital social é equivalente a RS 3.000.000,00 (trés milhdes de reais), totalmente subscrito e
integralizado neste ato em moeda corrente do pafs, dividido em 3.000.000 (trés milhdes) de quotas

no valor nominal de RS 1,00 (um real) cada, e distribuido da seguinte forma: ?

Sécios Quotas Porcentagem Valor

Sonia Maria Nogueira 1.800.000 60% RS 1.200.000

Evandro Rangel Borges 600.000 20% o RS 600906,0(V//
R epbeud00 | (e

Gilberto Gordilho Pedreira Neto 600.000 20%
Total Geral 3.000.000 100% /%o}poo,oo_]
- / '[ "
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Paragrafo Primeiro: A responsabilidade de cada sécio € restrita ao valor de suas quotas, nos termos
do artigo 1.052 da Lei 10.406/02, n&o respondendo os socios subsidiariamente pelas obrigagdes

sociais da Sociedade.

Paragrafo Segundo: Cada quota do capital social dard direito a um voto nas deliberacdes dos sdcios

quotistas.

Pardgrafo Terceiro: Nos termos do artigo 1.056 da Lei 10.406/02, as quotas da Sociedade sdo

indivisiveis.

Pardgrafo Quarto: A Sociedade terd patriménio préprio, inconfundivel e incomunicdvel com o
patriménio individual de cada sdcio. Sujeito de direito personalizado auténomo, a pessoa juridica
respondera com seu patriménio pelas obrigag8es gue assumir, haja vista, que os sdcios em regra, ndo

responderdo pelas obrigagdes da sociedade.

CLAUSULA OITAVA

O aumento de capital deverd ser deliberado em reunido de socios, em que: (a) serdo definidos os
termos e condicbes do aumento de capital; (b) serd fixado o prazo de até 30 (trinta) dias para o
exercicio do direito de preferéncia; e (c) serd, convocada a reunido de socios para aprovar a
correspondente alteragdo do Contrato Social, a menos que a totalidade dos sdcios se pronuncie,
nesse momento, com relagio ao seu direito de preferéncia para subscrever novas quotas no
correspondente aumento de capital. Nesta Gltima hipétese, a alteragdo do Contrato Social sera

aprovada no mesmo ato.

Paragrafo Unico: As reunides dos sdcios mencionada nesta Cléusula, poderdo ser dispensadas, caso a

totalidade dos sécios assine a correspondente alteragdo do contrato social.

CAPITULO IIl
ADMINISTRAGAQ

CLAUSULA NONA

assinatura individual.




Par4grafo Primeiro: Ao administrador caberd além dos encargos préprios de administragdo, o poder
de representacio, ativa e passiva, perante quaisquer pessoas fiscais ou juridicas de direito publico ou
privado, em juizo ou fora dele, diante dos Poderes Plblicos e todos os érgdos ou repartigdes publicas,

sejam elas de instdncia Federal, Estadual ou Municipal ficando dispensado de prestar caugdo.

Par4grafo Segundo: A Sociedade poderd igualmente ser representada por procuradores, haja vista,
que as procuracdes da Sociedade somente poderdo ser assinadas pelo administrador que especificard
os poderes concedidos e terdo prazo maximo de validade de 06 (seis) meses, excegdo feita as
procuragdes ad judicia, para defesa dos interesses da Sociedade em juizo ou em procedimentos
administrativos, caso em que serd outorgada pelo prazo de duragdo dos processos, bem como dos

procedimentos.

Pardgrafo Terceiro: Além das atribuicdes necessarias a realizagdo dos fins sociais, o sdcio fica
investido de amplos poderes para transigir, renunciar, desistir, firmar compromisso, confessar dividas,

fazer acordos, contratar obrigagdes e celebrar contratos, nas condigdes deste capitulo.

Pardgrafo Quarto: Nenhum dos sdcios, administradores, procuradores, diretores ou funciondrios
executardo atos em nome da Sociedade, fora dos objetivos sociais, tais como avais, fiancas, garantias
conjuntas, endossos ou quaisquer outras garantias a favor de terceiros, bem como a venda de ativos
imobilizados da empresa, quaisquer atos que importem em 6nus sobre qualquer ativo da Sociedade,
em favor de obriga¢Bes pessoais ou de terceiros, ou ainda, atinentes a operac@es estranhas ao objeto
social, serdo nulos de pleno direito, a menos que expressamente aprovadas pelo orgdo competente
nos termos deste contrato social e, aqueles envolvidos nesses atos serdo pessoalmente

responsabilizados.

Par4grafo Quinto: Perante a Autoridade Certificadora no Ambito da ICP — Brasil, o sdcio administrador

estard investido de amplos poderes para assinar jsoladamente.

CLAUSULA DECIMA

Os socios j& acima qualificados decidem de comum acordo, que todos poderdo ter direito a uma

CAPITULO IV
REUNIAO DE SOCIOS




CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA

Serd convocada reunido de socios por determinagdo legal sempre que necessario e,
extraordinariamente, sempre que considerarem necessario, inclusive para deliberar sobre as matérias

de que trata o artigo 1.071 da Lei 10.406/02.

Toda e qualquer reunido ficard dispensada, quando todos os sécios decidirem, por escrito, sobre a

matéria que seria objeto desta.

Pardgrafo Primeiro: A reunifio de sécios serdo convocadas por qualquer meio escrito por qualquer
dos sécios, através de aviso com antecedéncia de 08 (oito) dias. No aviso havera informagdes acerca
da data, lugar, hora e pauta da reunido, bem como cépias dos documentos necessarios aos
esclarecimentos dos socios. A reunido de sécios poderd por unanimidade deliberar qualquer outra

matéria que ndo conste no aviso de convocagdo.

A convocacdo serd dispensada se os s6cios estiverem presentes representando a totalidade do Capital

Social.

Pardgrafo Segundo: Os sécios serdo considerados presentes na reunido de socios se participarem via
telefone, ou qualquer outro meio eletrénico e todos os sdcios participantes da reunido forem capazes
de ouvir uns aos outros, também sendo considerados presentes, caso entreguem seus votos via e-

mail, carta ou qualquer outra forma escrita.

Paragrafo Terceiro: O sécio ausente poderd ser representado na reunido de s6cios por um procurador

com poderes especificos.

Pardgrafo Quarto: Para tomada de decisBes serd exigida, em primeira convocagdo, a presenca de no

minimo % (trés quartos) das quotas representativas do capital social.

Pardgrafo Quinto: As reunies de socios serdo conduzidas por uma mesa composta de um Presidente

e um Secretario nomeado pelos sdcios.

deliberagbes a produzir efeitos perante terceiros, tendo em vista, que a ' ,fegistrada' e
1 .
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legalizada perante ao 6rgdo competente.




Paragrafo Sétimo: As decisdes das reunies de socios serdo vélidas se aprovadas pela maioria simples

das quotas da Sociedade, exceto para as matérias em que a Lei exigir um quérum superior.

CAPITULO V
EXERCICIO SOCIAL, LUCROS E DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA

0 exercicio social teré inicio em 12 de janeiro e encerrar-se-d em 31 de dezembro de cada ano, data a
partir da qual deverdo ser levantados o balango patrimonial, o balango de resultado econémico e os

demais documentos exigidos por Lei.

Paragrafo Primeiro: A Sociedade podera levantar balangos intermedidrios a qualquer tempo e

distribuir lucros com base neles.

Pardgrafo Segundo: Os lucros apurados ao final de cada exercicio poderdo ser distribuidos em
proporgdo a ser determinada na reunido conjunta dos sécios ou poderdo permanecer na conta de

Lucros Acumuladaos.

Paragrafo Terceiro: Os prejuizos apurados nos Balangos Anuais serdo levantados a débito da Conta

Lucros e Perdas para, nos termos da lei, a serem compensados com os Lucros dos Exercicios Futuros.

Pardgrafo Quarto: Poderio ser levantadas Demonstrag@es Financeiras intermediarias em perfodos
semestrais, trimestrais ou mensais, distribuindo-se ou capitalizando-se os lucros gerados em tais
periodos intercalares, total ou parcialmente, podendo ser feita distribuicBo em proporcdo a ser -

determinada na reunido conjunta dos sécios.

CAPITULO VI
CESSAO E SUBSCRICAO DE QUOTAS

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA

As quotas sdo indivisiveis e ndo poderdo ser cedidas, transferidas ou alienadas a terceiros, a quajquer- >~

titulo, total ou parcialmente, sem o consentimento prévio e expresso dos sdcios, representa

igualdade de condigBes com terceiros.



Paragrafo Primeiro: O sécio cedente deverd comunicar a Sociedade e aos demais sécios por escrito, a

decisdo de ceder as suas quotas indicando o adquirente o prego almejado e todas as condigbes do

negaocio.

paragrafo Segundo: A Sociedade e os socios terdo o prazo de 30 (trinta) dias para decidir sobre o

interesse em adquirir as quotas em oferta, e responder, indicando desde logo, se desejam tdo
somente quotas proporcionais s que possuem, ou também aquelas pelas quais outros socios ou a

Sociedade nédo interessem.

Paragrafo Terceiro: Caso os scios quotistas remanescentes ndo se manifestarem no prazo estipulado

acima, e n3o houver o interesse em adquirir a totalidade das quotas que lhes foram oferecidas, nem
indicar comprador, as referidas quotas poderdo se cedidas a terceiros, desde que sejam pelo mesmo

valor e nas mesmas condicBes em que forem oferecidas aos demais socios.

Paragrafo Quarto: Caso o sdcio cedente ndo efetive a cessdo em 60 (sessenta) dias, tera novamente

que oferecer as quotas, na forma prevista neste capitulo VI.

Paragrafo Quinto: Serd ineficaz em relagdo a Sociedade, a cessdo ou transferéncia de quotas que

infrinjam as regras estabelecidas neste capitulo.

Pardgrafo Sexto: Qualquer comunicagdo prevista no presente artigo deverd ser feita aos sécios e a
Sociedade através de e-mail ou carta registrada com aviso de recebimento, haja vista, que os prazos

serdo considerados como dias corridos.

Pardgrafo Sétimo: Os sécios terdo direito de preferéncia na subscricdo de novas quotas por aumento

de capital, na propor¢do de suas respectivas participagBes na data do aumento.

Pardgrafo Oitavo: As quotas da Sociedade ndo poderdo ser oferecidas a penhora ou como garantia,

endossos ou quaisquer outras formas de garantia sem consentimento dos sécios. No caso das quotas
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Par4grafo Nono: Conforme pardgrafo segundo acima, os sGcios quotistas remanescentes que ndo
exercerem o direito de preferéncia que Ihes sdo conferidos, obrigam-se a firmar o instrumento de

alteracdo do Contrato Social relativo a efetivacdo da venda das quotas.

Pardgrafo Décimo: Na proporcdo das quotas adquiridas, terdo os sdcios quotistas preferéncia para a

subscricdo do aumento de capital.

Paragrafo Décimo Primeiro: A cessdo ou transferéncia de quotas que forem negociadas sem o

cumprimento as regras estabelecidas neste capitulo, ndo tera validade.

CAPITULO VII
DISSOLUCAO, LIQUIDAGAO, FALENCIA, FALECIMENTO E

CONTINUIDADE DA SOCIEDADE

CLAUSULA DECIMA QUARTA

A Sociedade dissolver-se-3, nos casos previstos na Lei, ou ainda, por deliberagdo dos sécios, neste
caso, procederd a liquidagdo de seu ativo e passivoe o saldo remanescente do patriménio liquido sera
atribuido aos sdcios na proporgio de suas participag8es no capital social.

Os sécios estabelecerdo a forma de liquidaciio e nomeardo o liquidante entre pessoas fisicas ou

juridicas de ilibada reputagéo, residentes e domiciliadas no Brasil.

CLAUSULA DECIMA QUINTA

A Sociedade ndo sera dissolvida e consequentemente liquidada em razdo da faléncia, liquidagdo,

insolvéncia, falecimento ou retirada de qualquer sécio quotista, tendo em vista, que a mesma

continuard com os socios quatistas remanescentes.

Os herdeiros e sucessores de cada sdcio ndo terdo participacdo no conselho da empresa:e ne

empresa.



Os haveres do sécio insolvente, retirante, falecido ou excluido serdo calculados com base na avaliagdo
empresarial “Valuation” a ser realizada por empresa externa e especifica para este fim, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias contados da data do evento.

As quotas serdo pagas em até 12 (doze) parcelas mensais e consecutivas, vencendo a primeira em 30

(trinta) dias contados a partir do resultado da avaliacdo Valuation.

Paragrafo Unico: Permanecendo apenas um unico sdcio na Sociedade, este terd o prazo legal de 180

(cento e oitenta dias) para admitir novo integrante.

CAPITULO VIII

EXCLUSAO DE SOCIO POR JUSTA CAUSA

CLAUSULA DECIMA SEXTA

Serd considerada justa causa para exclusdo a pratica, por qualquer socio, de atos de inegavel

gravidade que coloquem em risco a continuidade da Sociedade.

Par4grafo Primeiro: Nos termos do artigo 1.085 da Lei 10.406/02, através de notificagdo extrajudicial
poderdo os sécios deliberar a exclusdo de qualquer socio da Sociedade em reunido canvocada
especialmente para este fim, que estiver pondo em risco a continuidade da Sociedade em virtude da

pratica de atos de falta grave no cumprimento de suas obrigacBes nos seguintes casos:

Violagiio de clausula contratual e/ou falta de cumprimento dos deveres sociais;

w  Comprometimento por atos ou omissBes da sobrevivéncia normal da Sociedade, ou do

desenvolvimento e expansdo dos negdcios sociais;

" Uso indevido da firma ou denominagéo social;

efeitos negativos para a Sociedade;

»  Syuperveniéncia de incapacidade fisica ou mental;
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n  Pratica de atos que impegam ou dificultem a condugdo normal dos negécios sociais,

»  QOcorréncia de qualquer outro motivo justo para a exclusdo.

Pardgrafo Segundo: Excluido um ou mais socios, a Sociedade permanecerd com os socios
remanescentes, ainda que permanega um Unico sdcio e expirar o prazo legal de 180 {cento e oitenta)
dias sem que nenhum outro integrante ingresse na Sociedade, nesta condigdo deverd ser proposta

sua extingdo.

Paragrafo Terceiro: O pagamento das quotas ao socio excluido serd determinado pela avaliagdo
empresarial “Valuation” da Sociedade a data da retirada, efetuando-se o pagamento em até 12 (doze)
prestagBes mensais, consecutivas, atualizadas monetariamente e acrescidas de juros de 6% (seis) por

cento ao ano, com o prazo de até 30 (trinta) dias contados da data do evento.

Pardgrafo Quarto: O calculo do valor do reembolso serd efetuado com base na avaliagdo empresarial
“Valuation” a ser realizada por empresa externa e especifica para este fim, no prazo maximo de 30

(trinta) dias contados da data do evento.

CAPITULO IX
CONSELHO FISCAL

CLAUSULA DECIMA SETIMA

Fica estabelecido que a Sociedade ndo instituird o Conselho Fiscal.

CAPITULO X
LEIS APLICAVEIS

CLAUSULA DECIMA OITAVA

posteriores.

CAPITULO XI
LIQUIDACAQ

Q
L




CLAUSULA DECIMA NONA

Em caso de dissolucdo e liquidagio da sociedade, serd o liquidante escolhido pelos socios,
representando a maioria do capital social.

Nessa hipdtese, os haveres da sociedade serdo empregados na liquidagdo das obrigagdes e o
remanescente, se houver, serd rateado entre os sécios em propor¢do ao nimero de quotas que cada

um possuir.

CAPITULO XII
FORO
CLAUSULA VIGESIMA

Com expressa rentncia de qualquer outro, por mais privilegiado que seja, fica eleito o Foro desta

Comarca, para as a¢des resultantes ou oriundas deste Contrato Social.

CAPITULO XIlI
DISPOSICOES FINAIS
TERMO DE POSSE E DECLARAGAO DE DESIMPEDIMENTOS

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA

Os sécios assinam o presente instrumento aceitando suas respectivas designacdes e formalizando
suas respectivas posses na administragdo da Sociedade. Ademais, declaram, sob as penas da Lei, que
nio estdo impedidos de exercerem a administracdo da sociedade, por lei especial, ou em virtude de
condenagdo criminal, ou por se encontrarem sob os efeitos dela, a pena que vede, ainda que
temporariamente, 0 acesso a cargos plblicos; ou por crime falimentar de prevaricagdo, peita ou
suborno, concussdo, peculato; ou contra a economia popular; contra o sistema financeiro nacional,

contra normas de defesa da concorréncia; contra as relagdes de consumo, fé publica; ou a

propriedade, ou qualquer outro que as impega de exercer atividades mercantis.




S0 Paulo, 29 de julho de 2018,

Ny WA —

Sonia Maria Nogueira Evandro Rangel Borges

\{-

Gilberto Pedreira Gordilho Neto

o
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BALANCO PATRIMONIAL £

Entidade: INCLOUD TECNOLOGIA E SERVICOS LTDA EPP

Periodo da Escrituracdo: 01/01/2018 a 31/12/2018 CNPJ: 24.996.595/0001-45
Numero de Ordem do Livro: 4

Periodo Selecionado: 01 de Janeiro de 2018 a 31 de Dezembro de 2018

Descricao Nota Saldo Inicial Saldo Final

ATIVO R$ 719.513,29 R$ 2.464.946,47
ATIVO CIRCULANTE R$ 32.300,71 R$ 383.931,21
DISPONIVEL R$ 23.120,62 R$ 22.319,55
CAIXA R$ 0,00 R$ 435,10
CAIXA GERAL R$ 0,00 R$ 435,10
Caixa Geral R$ 0,00 R$ 435,10
BANCOS R$ 23.120,62 R$ 21.884,45
IMéBII_AE)FQQOES FINANCEIRAS LIQUIDEZ R$ 23.120,62 R$ 21.884 45
Santander R$ 23.120,62 R$ 21.884,45
CLIENTES R$ 1.260,00 R$ 350.026,49
DUPLICATAS A RECEBER R$ 1.260,00 R$ 350.026,49
DUPLICATAS A RECEBER R$ 1.260,00 R$ 350.026,49
LTlél\ASTITUTO AVANGOS EM MEDICINA R$ 0,00 R$ 668,50
LTDBENETTI - INVEST PARTICIPACAO R$ 0,00 R$ 1.025.00
TE(};(ZIDFI;P;E;NERING SOL DO BRA CONS R$ 1.260,00 R$ 0,00
HUEAEAE%OSNGIBiERVICE RECURSOS R$ 0,00 R$ 70.165,04
JR HIGIENIZAGAO LTDA R$ 0,00 R$ 238.233,03
sE[I\jRH'\éI)ARNADADE DO HOSPITAL DE NOSSA R$ 0,00 R$ 6.158.,65
SESEBPLF%JOEMSOLUQOES DE CASHBACK R$ 0,00 R$ 340,00
AD{\//I(l)JLLER ALTIT, DAIBES, MALAMUD R$ 0,00 R$ 2.344.60
OUTROS CREDITOS R$ 179,40 R$ 4.057,84
OUTROS CREDITOS R$ 179,40 R$ 4.057,84
ADIATAMENTOS DIVERSOS R$ 0,00 R$ 4.057,84
Adto de Férias R$ 0,00 R$ 4.057,84
Tributos Pagos a Maior R$ 179,40 R$ 0,00
DESPESAS PAGAS ANTECIPADAMENTE R$ 7.740,69 R$ 7.527,33
DESPESAS PAGAS ANTECIPADAMENTE R$ 7.740,69 R$ 7.527,33
DESPESAS DE MESES SEGUINTES R$ 7.740,69 R$ 7.527,33
Prémios de Seguros a Apropriar R$ 7.740,69 R$ 7.527,33
ATIVO NAO CIRCULANTE R$ 431.712,83 R$ 454.657,23
IMOBILIZADO R$ 329.446,51 R$ 332.356,47

Este relatério foi gerado pelo Sistema Publico de Escrituracao Digital — Sped

Verséo 6.0.5 do Visualizador Pagina 1 de 4




BALANCO PATRIMONIAL

Entidade: INCLOUD TECNOLOGIA E SERVICOS LTDA EPP

Periodo da Escrituracdo: 01/01/2018 a 31/12/2018 CNPJ: 24.996.595/0001-45
Numero de Ordem do Livro: 4

Periodo Selecionado: 01 de Janeiro de 2018 a 31 de Dezembro de 2018

Descricao Nota Saldo Inicial Saldo Final

BENS MOVEIS R$ 329.446,51 R$ 332.356,47
BENS MOVEIS R$ 351.761,47 R$ 407.546,63
Méveis e Utensilios R$ 231.026,16 R$ 231.026,16
Equipamento de Informética R$ 19.984,81 R$ 75.769,97
Veiculos R$ 100.750,50 R$ 100.750,50
() (- ) DEPRECIACOES ACUMULADAS R$ (22.314,96) R$ (75.190,16)
(-) (- ) Deprec. Acum. Moveis e Utensilios R$ (7.945,85) R$ (31.047,53)
(-) (- ) Deprec. Acum. Eq. de Informatica R$ (2.614,64) R$ (12.237,64)
) )

(-) (- ) Deprec. Acum. Veiculos
INTANGIVEL
BENS INTANGIVEIS
MARCAS, DIREITOS E PATENTES
Direito de Uso Software
() (-) AMORTIZAGOES ACUMULADAS

(-) (- ) Am. Direito de Uso Software

CONTAS DE COMPENSAGAO ATIVAS E
PASSIVAS

CONTAS DE COMPENSAGAO ATIVAS
CONTAS DE COMPENSAGAO ATIVAS
ATIVOS DE CONTRATOS

Contratos c/Clientes
PASSIVO

PASSIVO CIRCULANTE

EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS
EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS
EMPRESTIMOS NACIONAIS

Leasing/Financiamentos
Santander - CCB N° 16060

(-) (-) Juros Leasing a Apropriar
(-) Juros a Apropriar - CCB 16060

FORNECEDORES
FORNECEDORES
FORNECEDORES NACIONAIS

ANDERSON ALVES GONGALVES
DANIEL ROSAR ME

R$ (11.754,47
R$ 102.266,32
R$ 102.266,32
R$ 118.000,00
R$ 118.000,00
R$ (15.733,68)
R$ (15.733,68)

R$ 255.499,75

R$ 255.499,75
R$ 255.499,75
R$ 255.499,75
R$ 255.499,75
R$ 719.513,29
R$ 111.887,57
R$ 27.665,67
R$ 27.665,67
R$ 27.665,67
R$ 31.620,87
R$ 0,00

R$ (3.955,20)
R$ 0,00

R$ 18.868,95
R$ 18.868,95
R$ 18.868,95
R$ 5.364,00
R$ 2.256,00

R$ (31.904,99
R$ 122.300,76
R$ 122.300,76
R$ 165.700,00
R$ 165.700,00
R$ (43.399,24)
R$ (43.399,24)

R$ 1.626.358,03

R$ 1.626.358,03
R$ 1.626.358,03
R$ 1.626.358,03
R$ 1.626.358,03
R$ 2.464.946,47
R$ 319.699,43
R$ 149.999,99
R$ 149.999,99
R$ 149.999,99
R$ 0,00

R$ 169.211,25
R$ 0,00

R$ (19.211,26)
R$ 6.122,26

R$ 6.122,26

R$ 6.122,26

R$ 0,00

R$ 2.256,00

Este relatério foi gerado pelo Sistema Publico de Escrituracao Digital — Sped

Versao 6.0.5 do Visualizador
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BALANCO PATRIMONIAL

Entidade: INCLOUD TECNOLOGIA E SERVICOS LTDA EPP
CNPJ: 24.996.595/0001-45

Periodo da Escrituragao: 01/01/2018 a 31/12/2018
Numero de Ordem do Livro: 4

Periodo Selecionado: 01 de Janeiro de 2018 a 31 de Dezembro de 2018

Descricao
PERES CONTABIL EIRELI - EPP

JIVE TELECOMUNICAGOES DO BRASIL

LTDA ME

MICROSOFT DO BRASIL IMP E COM DE

SOFT

PORTO SEGURO PROTECAO E
MONITORAMENTO LT

ECOLAB QUIMICA LTDA

DEFAL COM ATACADISTA DE BEBIDAS

LTDA

ART CAIXAS - SOLUCOES EM EMB.

EIREL- EPP
CASAS BAHIA S.A

FAST SHOP S.A.

ALLPARK EMPREENDIMENTOS E
PARTICIPACOES

FERRAMENTAS GERAIS COM IMP DE

FERRAM
OBRIGACOES TRIBUTARIAS

OBRIGAGOES TRIBUTARIAS

IMPOSTOS E CONTRIBUICOES A
RECOLHER

IRF a Recolher

PIS, Cofins, CS a Recolher
ISS Retido a Recolher
INSS Retido a Recolher

Simples a Recolher

OBRIGAQC)ES TRABALHISTAS E
PREVIDENCIARIA

OBRIGAQOES TRABALHISTAS E
PREVIDENCIARIA

OBRIGACOES TRABALHISTAS
Salarios a Pagar

OBRIGAGOES PREVIDENCIARIAS
INSS a Recolher

FGTS a Recolher

IRF s/Funcionério a Recolher

IRF s/Pré-Labore a Recolher
Contrib. Assistencial a Recolher
Contrib. Sindical a Recolher

FERIAS E 132 SALARIO

Saldo Inicial
R$ 1.258,16
R$ 778,00
R$ 142,06
R$ 48,02
R$ 0,00
R$ 552,00
R$ 7.854,64
R$ 616,07
R$ 0,00
R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 2.426,62
R$ 2.426,62
R$ 2.426,62
R$ 151,29
R$ 26,85
R$ 833,51
R$ 114,41
R$ 1.300,56

R$ 36.856,52

R$ 36.856,52

R$ 16.923,11
R$ 16.923,11
R$ 7.853,97
R$ 1.888,20
R$ 1.935,63
R$ 1.584,98
R$ 1.828,50
R$ 290,00
R$ 326,66
R$ 12.079,44

Saldo Final
R$ 1.024,00
R$ 0,00
R$ 0,00

R$ 0,00
R$ 480,60

R$ 1.185,00

R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 600,00

R$ 190,00

R$ 386,66
R$ 38.818,86
R$ 38.818,86
R$ 38.818,86

R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 37,00

R$ 173,81

R$ 38.608,05

R$ 72.845,45

R$ 72.845,45

R$ 24.107,13
R$ 24.107,13
R$ 9.023,46
R$ 2.909,59
R$ 3.482,43
R$ 2.631,44
R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 39.714,86

Versao 6.0.5 do Visualizador

Este relatério foi gerado pelo Sistema Publico de Escrituracao Digital — Sped
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BALANCO PATRIMONIAL

Entidade: INCLOUD TECNOLOGIA E SERVICOS LTDA EPP
Periodo da Escrituracdo: 01/01/2018 a 31/12/2018 CNPJ: 24.996.595/0001-45
Numero de Ordem do Livro: 4

Periodo Selecionado: 01 de Janeiro de 2018 a 31 de Dezembro de 2018

Descricao Nota Saldo Inicial Saldo Final

Férias R$ 11.184,68 R$ 36.773,07
FGTS s/Férias R$ 894,76 R$ 2.941,79
OUTRAS OBRIGAGOES R$ 26.069,81 R$ 51.912,87
OUTRAS OBRIGAGOES R$ 26.069,81 R$ 51.912,87
OBRIGAGOES A PAGAR R$ 20.583,37 R$ 47.604,55
Aluguéis a Pagar R$ 20.583,37 R$ 47.604,55
SEGUROS R$ 5.486,44 R$ 4.308,32
Seguros a Pagar R$ 5.486,44 R$ 4.308,32
PATRIMONIO LIQUIDO R$ 352.125,97 R$ 518.889,01

CAPITAL SOCIAL R$ 1.176.307,49 R$ 2.156.500,00
CAPITAL SOCIAL R$ 1.500.000,00 R$ 2.156.500,00
CAPITAL SOCIAL R$ 1.500.000,00 R$ 2.156.500,00
Capital Social R$ 1.500.000,00 R$ 2.000.000,00
Adiantamento p/Futuro Aumento de Capital R$ 0,00 R$ 156.500,00
(-) (-) CAPITAL A INTEGRALIZAR R$ (323.692,51) R$ 0,00
(-) (-) CAPITAL A INTEGRALIZAR R$ (323.692,51) R$ 0,00
(-) (-) Capital a Integralizar R$ (323.692,51) R$ 0,00
() (- ) PREJUIZOS ACUMULADOS R$ (824.181,52) R$ (1.637.610,99)
(-) (-) PREJUIZOS ACUMULADOS R$ (824.181,52) R$ (1.637.610,99)
(-) (-) PREJUIZOS ACUMULADOS R$ (824.181,52) R$ (1.637.610,99)
(-) (-) Prejuizos Acumulados R$ (824.181,52) R$ (1.637.610,99)
/ST?\’/\IATSAS DE COMPENSAGAO PASSIVAS E R$ 255.499,75 R$ 1.626.358,03
CONTAS DE COMPENSACAO PASSIVAS R$ 255.499,75 R$ 1.626.358,03
CONTAS DE COMPENSACAQO PASSIVAS R$ 255.499,75 R$ 1.626.358,03
PASSIVOS DE CONTRATOS R$ 255.499,75 R$ 1.626.358,03
Contratos c/Clientes R$ 255.499,75 R$ 1.626.358,03

Este relatério foi gerado pelo Sistema Publico de Escrituracao Digital — Sped

Versao 6.0.5 do Visualizador
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DEMONSTRACAO DE RESULTADO DO EXERCICIO

Entidade: INCLOUD TECNOLOGIA E SERVICOS LTDA EPP

Periodo da Escrituragao: 01/01/2018 a 31/12/2018

NUmero de Ordem do Livro: 4

CNPJ: 24.996.595/0001-45

Periodo Selecionado: 01 de Janeiro de 2018 a 31 de Dezembro de 2018

Descrigao
(-) CUSTOS E DESPESAS
(-) DESPESAS COM PESSOAL

(-) Salarios e Ordenados

(-) FGTS

(-) Indenizagdes e Aviso Prévio

(-) Saude

(-) FGTS s/Rescisao

(-) Vale Transporte
Vale Refeicao
Vale Alimentagéao
P.L.R.
Férias
FGTS s/Férias
132 Salario
FGTS s/13° Salario
Ajuda de Custo
Educagao
Uniformes
Seguro de Vida
Bonificagao
(-) ALUGUEIS E ARRENDAMENTOS

) Alugueis e Imoéveis

) Alugueis de Maquinas e Equipamentos
()1

IPTU

IR na Fonte
TFA/TFE
ISS

DESPESAS GERAIS

)
)
) Taxas Diversas
)
)
)

(-

Energia Elétrica

Telefone

Despesas Postais e Telegraficas
Seguros

Material de Escritério

Material de Higiene e Limpeza
Assisténcia Contabil
Depreciacdes e Amortizagoes
Associagdo de Classe

Copa e Cozinha

Lanches e Refei¢es

Guarda e Locagao

Pedagio

Bens de Pequeno Valor
Informatica e Internet
Impressos e Materiais Graficos

Condugdes e Transportes

Condominio
Cartério
Manutengéo e Decoragdo de Iméveis

Fretes e Carretos

Congressos e Convengodes
Combustiveis e Lubrificantes
Veiculos

Transporte Municipal

Mercadologia e Comunicagao
Brindes e Presentes
Confraternizagao
Técnico-Cientifico

Material p/Embalagens

)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
) Servigos Prestados PF
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)

(-) DESPESAS FINANCEIRAS

Juros Passivos

Variagdo Monetéria Passiva

Variagdo Cambial Passiva

Descontos Concedidos

Juros de Mora

Juros s/Empréstimos e Financiamentos
Multas de Mora

)
)
)
)
)
)
)
)

Despesas Bancérias

(-
(-
(-
(-
(-
(-
(-
(-
(-
(-
(-
(-
)
(-
(-
)
(-
(-
(-
(-
(-
(-
)
(-
(-
(-
(-
(-
(-
(-
(-
(-
(-
(-
(-
(-
(-
(-
(-
(-
(-
(-
(-
(-
(-
(-
(-
(-
(-
(-
(-
(-
(-
(-
(-
(-
(-
(-
)
(-
(-
(-
(-
(-
(-
(-
(-
(-

) IOF/I0C
RECEITAS

RECEITA BRUTA DE SERVIGOS PRESTADOS

Servigos Prestados no Mercado Interno

(-) (-) IMPOSTOS INCIDENTES S/RECEITA

(-) Simples
JUROS E DESCONTOS

Juros Ativos

Descontos Obtidos

Rendimentos s/Aplicagdes Financeiras
RECEITAS DIVERSAS

Outras Receitas

(-) = Prejuizo

MPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUIGOES

IPVA, Licenciamento, Seguro Obrigatério

Turismo, Hospedagem, Even e Assemelhados

Juridicos, Econémicos e Técnico-Administ

Conservagéo, Limpeza e Reparagéo de Bens

Fotograficos Cinematograficos, Reprograf

Nota Valor

R$ (1.711.093,46

)
R$ (592.437,85)
R$ (307.995,83)
R$ (26.945,56)
R$ (2.025,00)
R$ (49.155,76)
R$ (1.506,72)
R$ (20.811,62)
R$ (5.907,20)
R$ (54.185,00)
R$ (350,00)

R$ (34.795,94)
R$ (2.518,01)
R$ (26.228,00)
R$ (107,32)

R$ (1.000,00)
R$ (52.193,50)
R$ (1.050,00)
R$ (522,03)

R$ (5.140,36)
R$ (267.960,56)
R$ (248.987,12)
R$ (18.973,44)
R$ (14.819,26)
R$ (10.051,10)
R$ (2.025,84)
R$ (1.841,04)
R$ (16,41)

R$ (356,20)

R$ (528,67)

R$ (807.865,31)
R$ (10.031,26)
R$ (6.972,29)
R$ (1.066,19)
R$ (10.304,04)
R$ (9.600,80)
R$ (2.533,61)
R$ (20.112,65)
R$ (80.540,76)
R$ (175,45)

R$ (2.832,25)
R$ (22.430,85)
R$ (6.984,94)
R$ (6.393,29)
R$ (27.520,04)
R$ (31.481,86)
R$ (2.597,60)
R$ (9.496,75)
R$ (50.042,06)
R$ (76.294,82)
R$ (541,08)
R$ (18.596,60)
R$ (3.922,50)
R$ (11.332,31)
R$ (372,00)
R$ (25.253,81)
R$ (2.725,60)
R$ (3.875,50)
R$ (133.503,19)
R$ (2.885,00)
R$ (159.289,65)
R$ (2.980,00)
R$ (1.021,00)
R$ (11.227,28)
R$ (52.868,28)
R$ (60,00)

R$ (28.010,48)
R$ (309,25)
R$ (8,35)

R$ (895,12)
R$ (4.566,41)
R$ (2.618,75)
R$ (10.356,27)
R$ (587,75)
R$ (2.208,56)
R$ (6.460,02)
R$ 897.663,99
R$ 964.354,93
R$ 964.354,93
R$ (85.237,71)
R$ (85.237,71)
R$ 4.299,12

R$ 770,90

R$ 3.414,97

R$ 113,25

R$ 14.247,65
R$ 14.247,65
R$ (813.429,47)

Este documento é parte integrante de escrituragdo cuja autenticacao se comprova pelo recibo de nimero
8D.E5.B0.3F.96.9F.09.F9.A0.B1.43.B7.10.DF.D5.29.9C.DD.D9.C6-8, nos termos do Decreto n® 8.683/2016.

Este relatorio foi gerado pelo Sistema Publico de Escrituragéao Digital —
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TERMOS DE ABERTURA E ENCERRAMENTO

Entidade: INCLOUD TECNOLOGIA E SERVICOS LTDA EPP

Periodo da Escrituracdo: 01/01/2018 a 31/12/2018 CNPJ: 24.996.595/0001-45
Numero de Ordem do Livro: 4

Periodo Selecionado: 01 de Janeiro de 2018 a 31 de Dezembro de 2018

TERMO DE ABERTURA

Nome Empresarial INCLOUD TECNOLOGIA E SERVICOS LTDA EPP
NIRE 35229946720

CNPJ 24.996.595/0001-45

Numero de Ordem 4

Natureza do Livro Livro Diario Geral

Municipio JUNDIAI

Data do arquivamento dos atos
constitutivos

Data de arquivamento do ato de
conversao de sociedade simples em
sociedade empresaria

14/06/2016

Data de encerramento do exercicio social 31/12/2018

Quantidade total de linhas do arquivo

_ 14763

digital
TERMO DE ENCERRAMENTO

Nome Empresarial INCLOUD TECNOLOGIA E SERVICOS LTDA EPP
Natureza do Livro Livro Diério Geral
Numero de ordem 4
Quantidade total de linhas do arquivo

. 14763
digital
Data de inicio 01/01/2018
Data de término 31/12/2018

Este relatdrio foi gerado pelo Sistema Publico de Escrituragédo Digital — Sped

Versao 6.0.5 do Visualizador
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ANEXO Il - PROPOSTA (PLANILHA DE PRECO)

MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
Processo Licitatorio n°® 49/2019

Objeto: Prestagdo de servigos técnicos de saneamento, digitalizagdo e indexagdo de
documentos oriundos da Superintendéncia de Recursos Humanos do Ministério Publico do
Estado de Minas Gerais.

Razao Social: Incloud Tecnologia e Servicos LTDA EPP CNPJ: 24.996.595/0001-45
Enderego: Av. Prefeito Luiz Latorre NO: 9.450 Sala:

Bairro: Vila das Hortencias Cidade: Jundiai - SP CEP: 13.209.430

Telefone: (11) 3641-8355 E-mail: licitacoes@docteka.com UF: SP
Banco: Santander Agéncia: 2200 Conta: 13002744-3

2) DAS EXIGENCIAS DA PROPOSTA:

2.1) PRAZO DE VALIDADE DA PROPOSTA: 60 DIAS, contados da data de sua apresentagdo;
2.2) PRAZO DE INICIO DOS SERVICOS: 15 DIAS, contados da assinatura do contrato;

2.3) PRAZO DE EXECUCAO TOTAL DOS SERVICOS: 8 MESES, contados do inicio dos servigos;

2.4) PRAZO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS PELO MPMG PARA DIGITALIZACAO: Diariamente,
até as 18h;

2.5) PRAZO PARA ENTREGA DOS DOCUMENTOS DIGITALIZADOS PARA O MPMG: 2 DIAS
UTEIS, contados do primeiro dia Util seguinte ao recebimento;

2.6) PRAZO DE REFAZIMENTO DOS SERVICOS: 2 DIAS UTEIS, contados da notificacio do fiscal;
2.7) PRAZO DE GARANTIA: 1 ANO(S), contado(s) da conclusao definitiva dos servigos;

2.8) PRESTACKO DA GARANTIA: Se o prazo de garantia for superior ao legal, o licitante
devera, no ato da entrega da nota fiscal (ou documento equivalente), repassar a contratante termo ou
certificado de garantia, constando a cobertura de todo o objeto, pelo periodo definido no item 2.7

desta proposta; @

Pagina | 1
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2.8.1) A garantia inclui todos os servigos prestados e devera ser oferecida pelo fornecedor;

2.8.2) Os custos com transporte para fins de execugao de servigos relativos a garantia, inclusive quando
realizados fora da RMBH, serdo arcados exclusivamente pela contratada;

2.9) DECLARACAO DE REGULARIDADE: deverd ser apresentada, juntamente com esta Proposta, a
Declaracao de Regularidade, conforme modelo constante do Anexo 1V do Edital;

2.10) VISITA AO LOCAL DE PRESTACAO DOS SERVICOS:

2.10.1) A visita técnica (facultativa) ao local da prestacgo dos servicos podera ser realizada até 2 (dois)
dias Uteis antes da data marcada para a sessdo de disputa, apds agendamento pelo telefone (31) 3330-
8458 com o Sr. Julio Cézar dos Santos, setor Diretoria de Gestdo Documental (DIGD);

2.10.2) Nao serdo aceitas alegacdes posteriores quanto ao desconhecimento de qualquer elemento,
existéncia de dlvidas e outras questdes que possam provocar empecilhos, atrasos ou paralisagdes na
execugao dos servigos e que poderiam ter sido observados na vistoria;

2.11) GARANTIA DE EXECUCAO CONTRATUAL (art. 56 da Lei Federal n°® 8.666/93): Serd
exigida a prestacdo de garantia de acordo com o estabelecido na Clausula Décima Terceira da Minuta
de Contrato (Anexo I do Edital), equivalente ao percentual de 5% (cinco por cento) do valor contratado,
correspondente, nesta data, ao valor de R$ 8.732,50 (Oito mil, setecentos e trinta e dois reais e
cinquenta centavos) devendo a empresa vencedora optar por uma das seguintes modalidades (marcar
um “x):

( ) Caugdo em dinheiro ou titulos da divida pUblica, devendo estes terem sido emitidos sob a forma
escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagao e de custddia autorizado pelo Banco
Central do Brasil e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da

Fazenda;
( X ) Seguro-garantia;

() Fianga bancaria.
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3) O PRECO E AS ESPECIFICACOES MINIMAS:

LOTE 1 — SERVICO DE CAPTURA/DIGITALIZACAO, ORGANIZACAO E INDEXACAO DE DOCUMENTOS

ABERTO A TODOS OS LICITANTES (ampla competigao)

R Prego
Item QTD UND Especificacdes do Item COD. SIAD
Unitario Total
. Servico de captura / digitalizagao,
1 1 Unidade organizacdo e indexacdo de documentos Rl RE 0,0499 R 174,650,00

PRECO TOTAL DO LOTE

R$ 174.650,00 (Cento e setenta e quatro mil e seiscentos e cinquenta reais)

OBS. 1: Conforme descrito no item 7.6 do edital, os valores das propostas e lances deverao
ser apresentados em moeda corrente nacional, em algarismos com duas casas decimais,
sendo que os precos unitarios podem ser expressos em até quatro casas decimais.

OBS. 2: No preenchimento da proposta, para fins de faturamento mensal, a empresa
vencedora devera preencher a planilha abaixo com o valor unitario por imagem
digitalizada, o qual sera obtido pela divisdo do valor total da proposta pelo niimero do
quantitativo total estimado.

Total (estimado) de imagens a serem SRl
digitalizadas Valor Unitario (R$)
3.500.000 R$ 0,0499

Belo Horizonte, 29 de novembro de 2019
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ANEXO IV - DECLARACAO (REGULARIDADE)

MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
Processo Licitatorio n°® 49/2019

Objeto: Prestagdao de servicos técnicos de saneamento, digitalizacdo e indexacdo de
documentos oriundos da Superintendéncia de Recursos Humanos do Ministério Publico do

Estado de Minas Gerais.

A empresa Incloud Tecnologia e Servigos LTDA EPP, inscrita no CNPJ n°® 24.996.595/0001-
45, por intermédio de seu representante legal, Evandro Rangel Borges, portador(a) da
Carteira de Identidade n°® 56.012.047-3 e do CPF n° 080.492.757-01, DECLARA, sob as penas
da lei, que ndo esta sob controle de grupo de pessoas, fisicas ou juridicas, ja participante desta
licitacdo como controlador de outra empresa.

DECLARA ainda, em cumprimento ao disposto na Resolugao 37/09 do Conselho Nacional do
Ministério Publico, alterada pela Resolugdo n® 172/17, que n&o possui em seu quadro
societario cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, inclusive, de membros ocupantes de cargos de diregdo ou no exercicio de
fungbes administrativas, assim como de servidores ocupantes de cargos de diregéo, chefia e
assessoramento vinculados direta ou indiretamente as unidades situadas na linha hierarquica
da area encarregada da licitacao, inclusive no periodo compreendido entre os 6 (seis) meses
anteriores a publicagao deste Edital até a presente data.

Belo Horizonte, 28 de novembro de 2019
) o
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ANEXO V — DECLARAGAO (NAO EMPREGA MENOR)

MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
Processo Licitatorio n® 49/2019

Objeto: Prestagéo de servigos técnicos de saneamento, digitalizagéo e indexacéo de
documentos oriundos da Superintendéncia de Recursos Humanos do Ministério Publico do
Estado de Minas Gerais.

A empresa Incloud Tecnologia e Servigos LTDA EPP, inscrita no CNPJ n° 24.996.595/0001-
45, por intermédio de seu representante legal, Evandro Rangel Borges, portador(a) da
Carteira de ldentidade n° 56.012.047-3 e do CPF n° 080.492.757-01, DECLARA, para os fins
do disposto no inciso V do art. 27 da Lei Federal n® 8.666/93, que néo emprega menor de
dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis
anos.

( ) Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condigé&o de aprendiz.

Observagéo: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima.

Belo Horizonte, 28 de novembro de 2019
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ANEXO VI - DECLARAGAO (ME/EPP OU EQUIPARADA)

MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
Processo Licitatorio n°® 49/2019

Objeto: Prestagdo de servicos técnicos de saneamento, digitalizagcdo e indexagéo de
documentos oriundos da Superintendéncia de Recursos Humanos do Ministério Publico do
Estado de Minas Gerais.

A empresa Incloud Tecnologia e Servigos LTDA EPP, inscrita no CNPJ n°® 24.996.595/0001-
45, por intermédio de seu representante legal, Evandro Rangel Borges, portador(a) da
Carteira de Identidade n° 56.012.047-3 e do CPF n° 080.492.757-01, DECLARA, sob pena de
responder pelos crimes cominados no art. 299 do Cédigo Penal (falsidade ideolégica) e no art.
93 da Lei Federal n°® 8.666/93, que cumpre os requisitos legais para sua qualificagdo como
Microempresa, Empresa de Pequeno Porte ou equiparada, estando apta a usufruir do
tratamento favorecido estabelecido na Lei Complementar Federal n® 123/06, e na Lei Estadual
n° 20.826/13.

DECLARA ainda ter conhecimento de que, para fruigdo do tratamento favorecido
retromencionado, as informacgbes registradas no Sistema Integrado de Administragéo da
Receita Estadual — SIARE - SEF/MG e no Cadastro Geral de Fornecedores — CAGEF acerca
de seu porte devem corresponder a realidade, sendo seu dever conferir sua exatiddo e manté-
las em conformidade com as regras de enquadramento previstas no art. 3° da Lei
Complementar Federal n® 123/06.

( ) Ressalva: declaro que minha empresa possui restricao referente a documentagéo fiscal e
trabalhista e que utilizarei o prazo previsto no art. 43, §1°, da Lei Complementar Federal n°
123/06, para que possa regularizar a situacao quando for declarado vencedor do certame.

Observagao: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima.

Belo Horizonte, 28 de novembro de 2019
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ANEXO VIl - DECLARAGAO (ESTRUTURA OPERACIONAL)

MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
Processo Licitatorio n° 49/2019

Objeto: Prestacao de servigos técnicos de saneamento, digitalizacdo e indexacdo de
documentos oriundos da Superintendéncia de Recursos Humanos do Ministério Publico do
Estado de Minas Gerais.

A empresa Incloud Tecnologia e Servigos LTDA EPP, inscrita no CNPJ n°
24.996.595/0001-45, Endereco Av. Prefeito Luiz Latorre, N° 9.450, Distrito Industrial, Jundiai
— SP, Cep: 13209-430, licitante participante do processo licitatorio supracitado, compromete-
se, caso seja a vencedora na licitagdo, a disponibilizar, no local definido no Termo de
Referéncia (Anexo VIl deste Edital), estrutura operacional (funcionarios, equipamentos e os
demais insumos) adequada ao perfeito cumprimento do objeto da licitag&o, até a sua
conclusao

Belo Horizonte, 28 de novembro de 2019
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Embrase

Seguranca & Servigos

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos, a pedido da interessada e para fins de prova, aptiddo de desempenho e
atestado de execugdo, que a empresa INCLOUD TECNOLOGIA E SERVICOS LTDA,
comercialmente denominada simplesmente “DOCTEKA”, com sede na Av. Prefeito Luiz
Latorre, 9.450 — Vila das Horténcias, na cidade de Jundiai / SP, registrada no CNPJ n2.
24.996.595/0001-45 presta servicos & EMBRASE EMPRESA BRASILEIRA DE SEGURANCA E
VIGILANCIA LTDA — com sede na Av. Santa Marina, 1.560, Lapa, CEP: 05036-020 na cidade
de S&o Paulo / SP, registrado no CNPJ n2: 57.574.154/0001-04, mediante contrato N2 CPS-
28/05/2016, conforme objeto descrito a seguir: desenvolvimento, implantagdo, suporte
(10.000 ponto de fungdo) com o fornecimento de software GED/ECM para gestdo digital de
documentos, incluindo os servigos de preparagéo, catalogacio, indexac3o, digitalizagdo de
13.980.000 (Treze Milhdes e Novecentos e Oitenta Mil) imagens/documentos e a guarda

fisica de 34 mil caixas de 20Kg, equivalente a 102 mil caixas BOX.

Atestamos ainda que todos os servigos estdo sendo realizados nas dependéncias do
cliente e nas dependéncias da INCLOUD, incluindo a méo de obra e equipamentos, todos

sendo fornecidos pela CONTRATADA.

Registramos ainda, que as prestagdes dos servigos acima referidos apresentam bom
desempenho operacional, tendo a empresa cumprido fielmente com suas obrigacdes, nada

constando que a desabone técnica e comercialmente, até a presente data.

Dados do Gestor Contratual

Nome: Renato Messias da Silva rg? . 574 1 54/0001 "OZ‘

RG: 30.317.468-7 EMBRASE EMPRESA BRAS. DE

E-mail: renato.messias@embrase.com.br SEG. E VIGILANGIA LTDA.
Cargo: Gerente Financeiro ‘ n—
Tel.: (11) 2337-8931 Av. Santa Marina, 1.

Agua Branca - CEP 05036-000
SAO PAULO - SP

25 de mar(;o de 2019.

OFICIAL DE REGISTRO CIVIL DAS PE
00 34° sursa‘smm“ e
I

N Renato Messuas da S|Iva




MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL
SISTEMA PUBLICO DE ESCRITURAGAO DIGITAL - Sped Versao: 6.0.2

RECIBO DE ENTREGA DE ESCRITURACAO CONTABIL DIGITAL

IDENTIFICAQAO DO TITULAR DA ESCRITURAQAO
NIRE CNPJ
35229946720 24.996.595/0001-45

NOME EMPRESARIAL
INCLOUD TECNOLOGIA E SERVICOS LTDA EPP

IDENTIFICACAO DA ESCRITURACAO

FORMA DA ESCRITURAGCAO CONTABIL PERIODO DA ESCRITURACAO
Livro Diario 01/01/2018 a 31/12/2018
NATUREZA DO LIVRO NUMERO DO LIVRO

Livro Diario Geral 4

IDENTIFICACAO DO ARQUIVO (HASH)
8D.E5.80.3F.96.9F.09.F9.A0.B1.43.87.10.DF.D5.29.9C.DD.D9.C6

ESTE LIVRO FOI ASSINADO COM OS SEGUINTES CERTIFICADOS DIGITAIS:

~ Ne SERIE DO RESPONSAVEL

QUALIFICACAO DO SIGNATARIO CPF/CNPJ NOME CERTIFIGADD VALIDADE oA
INCLOUD TECNOLOGIA
Pessoa Juridica (e-CNPJ ou e-PJ)  24996595000145  E SERVICOS LTDA: 7195019509955279623 2%%/72/%?93 Sim
4996595000145
. ERIKA PERES:  704312635284349984 21/05/2018 a )
Contabilista 27134120805 57134120805 7 21/05/2021 Nao
NUMERO DO RECIBO: Escrituracéo recebida via Internet
8D.E5.B0.3F.96.9F.09.F9.A0.B1.43.B7. pelo Agente Receptor SERPRO
10.DF.D5.29.9C.DD.D9.C6-8 em 05/02/2019 as 15:36:23

8C.C1.71.27.1A.3D.E9.50
42.4D.F7.BE.E6.8D.E8.80

Considera-se autenticado o livro contabil a que se refere este recibo, dispensando-se a autenticagao de que trata o art. 39 da Lei n? 8.934/1994.
Este recibo comprova a autenticagéo.

BASE LEGAL: Decreto n? 1.800/1996, com a alteragao do Decreto n® 8.683/2016, e arts. 39, 39-A, 39-B da Lei n° 8.934/1994 com a alteragdo da
Lei Complementar n? 1247/2014.
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