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v Classificagdo e priorizacao;

v Reuniao de va_ﬁdagéo do Modelo de Gestédo de Portfolio de TIC.-

4. DISSEMINACAO DA METODOLOGIA PARA OS COLABORADORES DA AREA DE

- TIC

Esta etapa contemp'lou a realizacdo de uma oficina para disseminagéo da metodologia .
de gerenciamento de projetos, para os servidores da Secretaria de Tecnologia da
Informacéo (STI), com as seguintes caracteristicas:

v A oficina foi ministrada em 02 turmas com'carga horaria de 12 horas cada;

" v Todo o material utilizado foi de responsabilidade da G4F, notadamente a propria
metodologia e processos de gerenciamento de projetos e os exercicios associados
a Oficina;

v As ihstala(;()es fisicas e recursos tecnologicos da oficina foram disponibilizados
pelo TRT-SP em comum acordo com a G4F; o

v Foram fornecidos certificados de participacéo - na oficina para quem teve
presenga superior a 70% das horas da oficina. .

5. DISSEMINACAO DO PAPEL DO EGP-TIC PARA A ORGANIZACAO

Foi realizada palestra de disseminacao do papel do Escritério de Projetos de TIC para a

‘organizagdo com as seguintes caracteristicas;

v Elabora(;éo de apresentagdo para palestra;
v A palestra foi realizada em 02 turmas com carga horaria de 1 hora. cada;

v As instalacdes fisicas e recursos tecnolégicos para realizagdo da oficina foram
providos pelo TRT-SP :

6. ACOMPANHAMENTO DE PROJETO PILOTO

As ‘equipes. do TRT SP E G4F definiram em conJunto 2 pIOJetos pilotos. O
acompanhamento contemplou como principais at1v1dades

v Deﬁmgao do modelo e estratégia de -acompanhamento € monitoramento de
projetos; :

Vahdagao do modelo e estratégia propostos

Verificagdo e auditoria de conform1dades do projeto com a metodologIa
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Suporte no gerenciamento do projeto;

¥* Monitoramento e controle de indicadores de desempenho e de resultados do
projeto;
Analises de interdependéncia, riscos e problemas relativos ao projeto;

Apoio ao gerente do projeto piloto no uso de recursos compartilhados nos

projetos;
v Apoio ao processo de registro de licdes aprendidas;

v Ao final foi elaborado pela G4F um relatério contendo todos os itens acima, com
as respectivas avaliagoes.

De forma complementar foi entregue uma Minuta d'-;) Modelo de Operacdo do EGP-TIC
com o catalogo de- servigos a serem fornecidos pelo EGP, detalhando a periodicidade,
principais produtos e responsaveis.

7. ENCERRAMENTO DO PROJETO DE IMPLANTACAO DE ESCRITORIO DE
PROJETOS DE TIC ' ] »

Foi elaborado o Termo de Encerramento caracterizando que todos os artefatos previstos
presentes no plano de Implantacao foram entregues e aprovados pelo Grupo Gestor da
Implantacéo, bem como pelo Fiscal do Contrato.

Adicionalmente ao Termo de Encerramento foi realizada uma palestra de encerramento
apresentando uma visao geral dos servicos prestados pelo EGP.

8. METODOLOGIAS PADROES UTILIZADOS

v" Para gerenciamento do projeto: metodologia desenvolvida pela G4F, a qual adota

como base, a Metodologia de gerencieimento de Projetos do SISP, proposto pela

" Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacdo do Ministério do
Planejangento,- Orcamento e Gestao (SLTI/MPOG) e o Guia PMBOK 5* Edicao;

v BPMN;

v Padrdo para Gerenciamento de Portfolio do PML

9. EQUIPE ALOCADA

Equipe principal:
¥ Cintia Aldrighi (Gerente do Projeto);
- v Gustavo Tavares (Consultor em Gerenciamento de Projetos);

¥"  Marcelo Viola (Cbnsultor em Gerenciamento de Projetos);
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Equipe interna de suporte G4F;-
v Lais Macedo (Analista).

10. OUTRAS INFORMACOES

Vigéncia do Contrato: 16/12/2014 a 15/ 12/2015.

Local de prestacgéo dos servicos: Sede do Tribunal, em Séo Paulo (SP) e na matriz
da G4F Solugées Corporativas, em Brasilia (DF).

v" Quadro atual, aproximado, de colaboradores do Tnbunal (1nc1u1nd0 servidores e
terceirizados): 6.674 profissionais.

ATESTAMOS, ainda, que os servigos foram executados satisfatoriamente, ndo existindo
em nossos registros fatos que desabonem sua conduta e responsabilidade para com as obrigagdes
assumidas. s

»

Sao Paulo; 15 de abril de 2016.

-DEzle MOTA
Diretora Geral da Administragao
Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regiao
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