
 

 DECLARAÇÃO 
 

Processo Licitatório nº 137/

Objeto: Registro de Preços para 
sem instalação, e de plaquetas de patrimônio.

A empresa Dimensão Produções e Montagem de Eventos Eireli
02.084.115/0001-37, sediada na Rua Correa Vasques, 281, bairro Cachoeirinha, CEP 
31150-400, Belo Horizonte/MG, telefone (31) 3424
administrativo@dimensaomontagens.com.br
legal Sr (a). William Leonel da Silva,
622.636, e inscrito no CPF sob o nº 
no inciso V do art. 27 da Lei 
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e não emprega meno
anos. 
 
(.....) Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condição de aprendiz.
Observação: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima.
 
 

Belo Horizonte, 

   

 
 

ANEXO V 
DECLARAÇÃO (NÃO EMPREGA MENOR) 

/2020 

Registro de Preços para aquisição de materiais para sinalização visual, com e 
, e de plaquetas de patrimônio. 

Dimensão Produções e Montagem de Eventos Eireli
, sediada na Rua Correa Vasques, 281, bairro Cachoeirinha, CEP 

400, Belo Horizonte/MG, telefone (31) 3424
administrativo@dimensaomontagens.com.br, por intermédio de seu represen

William Leonel da Silva, portador do Documento de Identidade nº 
e inscrito no CPF sob o nº 549.560.996-49, DECLARA, para os fins do disposto 

no inciso V do art. 27 da Lei Federal nº 8.666/93, que não emprega menor de dezoito 
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e não emprega meno

(.....) Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condição de aprendiz.
Observação: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima. 

Belo Horizonte, 18 de junho de 2020. 
 
 
 

__________________________ 
Nome: William Leonel da Silva 

CI: M-4. 622.636 
CPF: 549.560.996-49 

Cargo: Sócio-Proprietário 

 

ão visual, com e 

Dimensão Produções e Montagem de Eventos Eireli, CNPJ n.º 
, sediada na Rua Correa Vasques, 281, bairro Cachoeirinha, CEP 

400, Belo Horizonte/MG, telefone (31) 3424-1515, email 
édio de seu representante 

portador do Documento de Identidade nº M-4. 
DECLARA, para os fins do disposto 

93, que não emprega menor de dezoito 
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e não emprega menor de dezesseis 

(.....) Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condição de aprendiz. 


